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ALTINCI KISIM
Denetim, Kadro ve �Ikmal

Denetim
MADDE 67 - (1) Bakan her kademedeki jandarma birimini denetler

veya Bakan ad�na bu denetim Mülkiye Teftiş Kurulu Başkanl� �g� taraf�n-
dan yerine getirilir. Bu denetim illerde vali ve ilçelerde kaymakamlar
taraf�ndan yap�l�r.

(2) Jandarma Genel Komutan� tüm jandarma birimlerini kendi
görevleri ile ilgili denetler. Teftiş Kurulu Başkanl� �g�, �Iç Denetim Birimi
Başkanl� �g� ile denetleme birimleri Jandarma Genel Komutan� ad�na
teftiş ve denetleme yapar. Jandarma birimleri s�ral� amirler taraf�ndan
da denetlenir.

Kadro
MADDE 68 - (1) Bütçenin haz�rlanmas� ve uygulanmas�na esas

olan Jandarma Genel Komutanl� �g� �ili personel kadrolar�, her y�l ilgili
y�l�n merkezi yönetim bütçe kanunu ile onaylan�r. Y�l içinde ihtiyaç du-
yulan kadro de�gişikliklerinde kadro tavan�n� aşmamak üzere Bakandan
onay al�n�r.

�Ikmal
MADDE 69 - (1) Jandarma Genel Komutanl� �g�n�n tüm birlik ve un-

surlar�n�n her türlü ihtiyac�n�n teşkilat taraf�ndan iç veya d�ş piyasadan
sa�glanmas� esast�r. 5/4/2001 tarihli ve 4636 say�l� Milli Savunma Ba-
kanl� �g� Akaryak�t �Ikmal ve NATO POL Tesisleri �Işletme Başkanl� �g�n�n
Kuruluşu ve Görevleri Hakk�nda Kanun hükümleri sakl�d�r.

(2) Jandarma Genel Komutanl� �g� ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine
ait her türlü ihtiyac�n� ve silah ve mühimmat�n� Bakanl�kça belirlenecek
standartlara uygun olarak kendi bütçesinden karş�lar. Ancak Jandarma
Genel Komutanl� �g�, Savunma Sanayi Destekleme Fonundan Türk Si-
lahl� Kuvvetlerinin tabi oldu�gu usul ve esaslar dahilinde yararlan�r.
Jandarma Genel Komutanl� �g�n�n ihtiyaçlar�, Bakanl�k taraf�ndan Milli
Savunma Bakanl� �g�na do�grudan teklif edilir. Bu ihtiyaçlar Bakanl� �g�n
güvenlik önceliklerine göre de�gerlendirilir.

(3) Seferberlik ve savaş hallerinde kuvvet komutanl�klar� emrine
girecek veya Bakan ya da valilerce askeri görev verilen jandarma bir-
liklerinin her türlü ihtiyac� (sefer stoklan dahil) emrine girece�gi kuvvet
komutanl�klar�n�n standartlar�na uygun olarak Milli Savunma Bakanl�-
�g�nca karş�lan�r.
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YED�INC �I KISIM
Çeşitli ve Son Hükümler

Görevin icra tarz�
MADDE 70 - (1) Jandarma birimlerinde, emniyet ve asayişle ilgili

görev alan personelin resmi k�yafet ile görev yapmalar� esast�r. Ancak
suç ve suçlular�n gizli olarak takibi, yakalanmas� ve istihbarat, kaçak-
ç�l�k ve terörle mücadele hizmetleri için gerek görüldü�günde mülki
amirin veya il jandarma komutan�n�n izni ile görevin icap ettirdi �gi
de�gişik k�l�k ve k�yafetle de hizmet yürütülebilir.

(2) Mülki amirin onay� ile görevlendirilecek birimler farkl� tertip-
lenme ile göreve gönderilebilir. Terörle mücadele, istihbarat ve kaçak-
ç�l�kla mücadele görevlerinde tek baş�na veya toplu olarak görevlen-
dirilebilir; görevin gerektirdi �gi araç, gereç, donan�m, iletişim arac� ve
silah kullan�labilir. Görevin tamamlanmas�na kadar görev sahas�nda
kalabilirler.

(3) Jandarma, sahil güvenlik ve polis ile müşterek görev icra edebi-
lir.

Geçici görevlendirme
MADDE 71 - (1) Jandarma, sahil güvenlik ve emniyet teşkilat�

kendi sorumluluk alanlar�ndaki görevlerini, kendi kuvvetleriyle yerine
getirmek zorundad�r. Ancak, jandarma, sahil güvenlik ve emniyet
teşkilat�, kendi sorumluluk alan�nda yetersiz kald�klar� takdirde ya
da gelişmekte olan olaylar�n de�gerlendirilmesinde yetersiz kalacaklar�
anlaş�ld� �g�nda; geçici bir süre için birbirlerinin sorumluluk alanlar�nda
görevlendirilebilirler. Bu görev hiç bir zaman süreklilik taş�maz, istenen
sonuç al�nd� �g�nda yard�ma gelen kuvvet kendi görevine döner.

(2) Bu madde kapsam�ndaki görevlendirmeler mülki amirin onay�
ile yap�l�r.

Merkezden ve iller aras� görevlendirme
MADDE 72 - (1) Kamu düzeni ve güvenli �gi, kaçakç�l�k ve uyuştu-

rucu maddelerle ilgili önemli olaylar� takip etmek, gerekiyorsa müda-
hale ederek soruşturmas�n� yapmak üzere;

a) Bakanl�kça do�grudan veya ilgili valinin talebi üzerine merkez
veya taşra teşkilat�ndan ekipler görevlendirilebilir.

b) (a) bendi hükmüne uygun olarak bir ilde soruşturmas� yap�lan
olay�n ayd�nlat�lmas�, delillerin toplamnas�, şüphelilerin yakalamnas�,
başka illerde de araşt�rma ve soruşturma yap�lmas�n� gerektiriyorsa
iller aras�nda ilgili valiliklerce ekipler görevlendirilebilir.

(2) Görevlendirilen ekiplerin kolluk yetkilerini kullanmas�, jan-
darma sorumluluk alan� ile s�n�rl� de �gildir. Bu ekipler görev yapt�klar�
mahallin mülki amirine bilgi vermek zorunda olup görevin ifas� s�ra-
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s�nda mahallin mülki amirine karş� da sorumludur.

Tahsis
MADDE 73 - (1) Bakan�n onay� ile; Jandarma Genel Komutanl� �g�,

Sahil Güvenlik Komutanl� �g� ve Emniyet Genel Müdürlü �gü silah, mü-
himmat, teçhizat, taş�t ve di �ger taş�n�rlar� ile taş�nmazlar�n� birbirlerine
geçici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak devredebilirler.

Yoklama kaça�g�, bakaya, �rar, izin ve hava de�gişimi süresini geçi-
renlere uygulanacak işlem

MADDE 74 - (1) Yoklama kaçaklar� ve bakayalar, askerlik ödev-
lerini yerine getirmek maksad�yla yakalanmalar� için Milli Savunma
Bakanl� �g�nca Bakanl� �ga, askerlik şubelerince de mülki amire bildirilirler.
Yakalanarak muhafaza alt�na alman yükümlüler, vakit geçirmeksizin
ve en geç yirmidört saat içerisinde en yak�n askerlik şubesine geti-
rilirler. Askerlik şubesince teslim al�namayan yükümlüler, jandarma
taraf�ndan haz�rlanan tutana�ga istinaden derhal serbest b�rak�l�rlar.

(2) Firar, izin veya hava de�gişimi tecavüzünde olan yükümlülerden
haklar�nda adli makamlarca ç�kar�lm�ş yakalama kararlar� olanlar, ele
geçirilinceye kadar jandarma taraf�ndan aran�r. Yakalananlar hakk�nda
ilgili adli makam�n talimat� do�grultusunda işlem yap�l�r.

Emniyet ve asayiş planlar�
MADDE 75 - (1) Jandarma birimleri, emniyet ve asayiş ile kamu

düzeninin korunmas�n� sa �glamak ve olaylara etkili biçimde müdahale
edebilmek amac�yla suçlar� önleme ve suçlara müdahale plan�, do�gal
afet ve yard�m plan� ile koruma ve müdahale harekat plan� haz�rlar.

(2) Anayasada öngörülen ola �ganüstü hallerle ilgili olarak haz�rla-
nacak planlar, mevzuata uygun ve birinci f�krada belirtilen planlarla
uyumlu olarak haz�rlan�r.

(3) Planlar, mülki amirin onay� ile yürürlü �ge konulur.
(4) Planlar�n birer örne�gi; mülki amirlikler, jandarma, sahil güvenlik

ve polisin ilgili birimlerinde saklan�r ve Jandarma Genel Komutanl� �g�na
gönderilir.

Stratejik hedef plan�
MADDE 76 - (1) Jandarma teşkilat�n�n personel, araç, gereç, mü-

himmat, taş�n�r ve taş�nmazlar� ile hizmetlerinin ve görevlerinin gelişti-
rilmesi ve ihtiyaçlar�n�n önceden tespiti ve hede�erinin belirlenmesi
için haz�rlanan ve beş y�ll�k bir dönemi kapsayan Jandarma Genel Ko-
mutanl� �g� stratejik hedef plan� Bakan onay� ile yürürlü �ge konulur. Bu
plan en az iki y�lda bir gözden geçirilir.
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Tebligat
MADDE 77 - (1) Tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 say�l� Tebligat

Kanunu hükümlerine göre yap�l�r. Mevzuatta belirtilmeyen hiçbir teb-
ligat işlemi jandarmaya görev olarak verilemez ve jandarma taraf�ndan
yerine getirilemez.

Mevcut sancaklar�n muhafazas�
MADDE 78 - (1) Jandarma Genel Komutanl� �g� merkez ve taşra

teşkilatlar�ndaki mevcut sancaklar Jandarma Müzesinde muhafaza
edilir.

Düzenlemeler
MADDE 79 - (1) Bu Yönetmeli �gin uygulanmas�n� sa �glamak üzere

haz�rlanan yönetmelikler ve di �ger düzenleyici işlemler Bakanl�k tara-
f�ndan yürürlü �ge konulur.

Yürürlükten kald�r�lan ve de�giştirilen hükümler
MADDE 80 - (1) 3/11/1983 tarihli ve 83/7362 say�l� Bakanlar Ku-

rulu Karar� ile yürürlü �ge konulan Jandarma Teşkilat� Görev ve Yetkileri
Yönetmeli �gi yürürlükten kald�r�lm�şt�r.

(2) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 say�l� Bakanlar Kurulu Karar�
ile yürürlü �ge konulan �Işyeri Açma ve Çal�şma Ruhsatlar�na �Ilişkin
Yönetmeli �gin 39 uncu maddesinin birinci f�kras� aşa �g�daki şekilde
de�giştirilmiştir.

"2559 say�l� Kanunun 8 inci maddesinde say�lan hususlar�n tespiti
halinde belirtilen işyerleri otuz günü geçmemek üzere geçici süreyle;
bu işyerlerinin mevzuat hükümlerine ayk�r� olarak ruhsats�z işletil-
di �ginin tespiti halinde ise süresiz olarak ya da ruhsat al�ncaya kadar
mahallin en büyük mülki idare amiri taraf�ndan faaliyetten men edilir.
Faaliyetten men'e ilişkin onay uygulamnak üzere yetkili idareye bildiri-
lir. Yetkili idare en geç üç işgünü içinde faaliyetten men'e ilişkin karar�
işyerini mühürlemek suretiyle uygulayarak buna ilişkin tutana�g�n bir
suretini ilgili mülki makama gönderir. Yetkili idare, işyerinin faaliyet-
ten men'ine ilişkin karan süresinde uygulamazsa, sorumlulu �gu yetkili
idareye ait olmak üzere kapatma karar� kolluk güçleri taraf�ndan re'sen
uygulan�r ve yetkili idareye bilgi verilir."

Yürürlük
MADDE 81 - (1) Bu Yönetmelik yay�m� tarihinde yürürlü �ge girer.

Yürütme
MADDE 82 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Cumhurbaşkan� yü-

rütür.
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E.3
SAH�IL GÜVENL �IK

KOMUTANLI �GI KANUNU

Kanun Numaras� : 2692
Kabul Tarihi : 9/7/1982
Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 13/7/1982, Say� 17753

DE �G�IŞ�IKL �IK YAPAN KANUNLARIN L �ISTES�I

(1) 1993 - KHK/486
(2) 2001 - 4635
(3) 2003 - 4902
(4) 2011 - 6191
(5) 2013 - 6462
(6) 2015 - 6638
(7) 2016 - KHK/668
(8) 2016 - KHK/669
(9) 2016 - KHK/671
(10) 2016 - KHK/674
(11) 2016 - KHK/676
(12) 2016 - 6755
(13) 2016 - 6756
(14) 2016 - 6757

(15) 2016 - 6758
(16) 2017 - KHK/680
(17) 2017 - KHK/690
(18) 2017 - KHK/694
(19) 2017 - KHK/696
(20) 2018 - 7070
(21) 2018 - 7072
(22) 2018 - 7077
(23) 2018 - 7078
(24) 2018 - 7079
(25) 2018 - KHK/703
(26) 2018 - 7145
(27) 2018- 7148



Sahil Güvenlik Komutanl� �g� K.

KANUNUN DE �G�IŞEN MADDELER �I
(Maddeyi de�giştiren Kanunun numaras� için yukardaki listeye

bak�n�z).

Madde; De�giştiren Kanun
1; 25
2; 7, 10, 12, 25
3; 7, 9, 10, 12, 14
4; 25
6; 7, 12
7; 4, 7, 10, 12, 16, 18, 21, 23, 25,
28
8; 4, 6, 7, 10, 12, 25
9; 4, 6, 7, 12
10; 7, 12
11; 7, 12
13; 7, 12
15; 7, 10, 11, 12, 19, 20, 24
16; 7, 12
18; 6, 7, 12
19; 5
20; 7, 12
21; 12
21; 25
21; 7
21/A; 12
21/A; 6
21/A; 7
21/B; 12

21/B; 6
21/B; 7
22; 12
22; 7
23; 12
23; 16
23; 21
23; 25
23; 7
Ek Madde 1; 6, 7, 12
Ek Madde 2; 6
Ek Madde 3; 7, 12, 26
Ek Madde 4; 11, 20
Ek Madde 5; 16, 21
Ek Madde 6; 16, 21
Ek Madde 7; 27
Ek Madde 8; 28
Ek Madde 9; 28
Geçici Madde 7; 7, 11, 12
Geçici Madde 8; 7, 12
Geçici Madde 9; 8, 13, 26
Geçici Madde 10; 10, 15
Geçici Madde 11; 11, 20
Geçici Madde 12; 17, 22
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Sahil Güvenlik Komutanl� �g� K. E.3- m.1

E.3
SAH �IL GÜVENL �IK KOMUTANLI �GI

KANUNU

B�IR �INC �I BÖLÜM
Genel hükümler

Amaç
MADDE 1 - Bu Kanunun amac�, Türkiye Cumhuriyetinin bütün

sahillerinde, iç sular� olan Marmara Denizi, �Istanbul ve Çanakkale bo-
�gazlar�nda, liman ve körfezlerinde, karasular�nda, münhas�r ekonomik
bölgesi ile ulusal ve uluslararas� hukuk kurallar� uyar�nca egemenlik
ve denetimi alt�nda bulunan deniz alanlar�nda, kanunlarla kendisine
verilen görevlerin uygulanmas� ve yetkilerin kullan�lmas� maksad�yla
Sahil Güvenlik Komutanl� �g� teşkilât�n� kurmak, görev ve yetkilerini
düzenlemektir.

Kuruluş ve Ba�gl�l�k
MADDE 2 - kolluk kuvveti olan Sahil Güvenlik Komutanl� �g� ku-

rulmuştur.
Bu Komutanl�k �Içişleri Bakanl� �g�na ba�gl�d�r.
Seferberlik ve savaş hallerinde, Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�nBa-

kanlarKurulu karar�yla belirlenecek bölümleri Deniz Kuvvetleri Ko-
mutanl� �g� emrine girer, kalan bölümü normal görevlerine devam eder.

Görev Alanlar� ve Yerleşme Yerleri
MADDE 3 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n görev alanlar�, üsleri,

kadrolar�yla yerleşme yerleri, �Içişleri Bakanl� �g�nca düzenlenir. Ancak
seferberlik ve savaş hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g� emrine
girecek birliklerin kuruluş ve kadrolar�yla konuş yerlerinin düzenlen-
mesinde Genelkurmay Başkanl� �g�n�n görüşü al�n�r.

Komutanl� �ga ba�gl� kolluk personeli, gemi, uçak, helikopter ve araç-
lar özel işaretler taş�rlar.

Görevler
MADDE 4 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n görevleri şunlard�r :
A) Türkiye Cumhuriyetinin bütün sahillerinde, iç sular� olan Mar-

mara Denizi, �Istanbul ve Çanakkale bo�gazlar�nda, liman ve körfezle-
rinde, karasular�nda, münhas�r ekonomik bölgesi ile ulusal ve uluslara-
ras� hukuk kurallar� uyar�nca egemenlik ve denetimi alt�nda bulunan
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E.3- m.4 Sahil Güvenlik Komutanl� �g� K.

deniz alanlar�nda, kanunlarla kendisine verilen görevleri uygulamak
ve yetkileri kullanmak.

B) 1. Deniz yolu ile yap�lan her türlü kaçakç�l�k eylemlerini,
2. 25/4/1973 tarih ve 1710 say�l� Eski Eserler Kanununa ayk�r�

eylemleri,
3. 18/12/1981 tarih ve 2565 say�l� Askeri Yasak Bölgeler ve Güven-

lik Bölgeleri Kanununa ayk�r� eylemleri,
Önlemek, izlemek, suçlular� yakalamak, gerekli işlemleri yapmak,

yakalanan kişi ve suç vas�talar�n� yetkili makamlara teslim etmek.
C) Liman s�n�rlar� d�ş�nda :
19/4/1926 tarih ve 815 say�l� Türkiye Sahillerinde Nakliyat� Bahriye

(Kabotaj) ve Limanlarda Karasular� Dahilinde �Icrai Sanat ve Ticaret
Hakk�nda Kanuna,

2. 9/4/1937 tarih ve 3222 say�l� Telsiz Kanununa,
3. 10/6/1946 tarih ve 4922 say�l� Denizde Can ve Mal Koruma

Hakk�nda Kanuna,
4. 24/4/1930 tarih ve 1593 say�l� Umumi H�fz�ss�hha Kanununa,
5. 3/5/1928 tarih ve 1234 say�l� Hayvanlar�n Sa�gl�k Zab�tas� Hak-

k�nda Kanuna,
6. 15/5/1957 tarih ve 6968 say�l� Zirai Mücadele ve Zirai Karantina

Kanununa,
7. 22/3/1971 tarih ve 1380 say�l� Su Ürünleri Kanununa,
8. 15/7/1950 tarih ve 5682 say�l� Pasaport Kanununa,
9. 15/7/1950 tarih ve 5683 say�l� Yabanc�lar�n Türkiye`de �Ikamet

ve Seyahatleri Hakk�nda Kanuna,
10. 6/11/1981 tarih ve 2548 say�l� Gemi Sa�gl�k Resmi Kanununa,
11. 12/3/1982 tarih ve 2634 say�l� Turizmi Teşvik Kanununa,
12. Seyir güvenli �gi ile demirleme, ba�glama,avlanma, dalg�çl�k ve

bayrak çekme ile ilgili hükümlere,
13. Deniz ve hava araçlar� ile denizlerdeki tesislerden yap�lacak her

türlü kirletmelerle ilgili hükümlere,
14. Yukar�da belirtilen konulara ilişkin uluslararas� andlaşmalara,
Ayk�r� eylemleri önlemek, izlemek, suçlular� yakalamak, gerekli

işlemleri yapmak, yakalanan kişi ve suç vas�talar�n� yetkili makamlara
teslim etmek.

D) Deniz ve K�y�larda Görülecek Baş�boş May�n, Patlay�c� Madde
ve Şüpheli Cisimlerin Yokedilmeleri Hakk�nda 17/5/1948 tarih ve 5202
say�l� Kanunun uygulanmas�nda gerekli koruma tedbirlerini alarak
ilgililere haber vermek.

E ) Deniz seyir yard�mc�lar�n�n ilgili hükümlere göre çal�şma du-
rumlar�n�, yetkili kuruluşlarca konulan deniz engelleri ile bat�k işa-
retlerinin süreklili �gini izlemek, kontrol etmek, görülen aksakl�k ve
noksanl�klar� ilgililere bildirmek.
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F) Uluslararas� Denizde Arama ve Kurtarma Sözleşmesinin öngör-
dü�gü düzeyde arama ve kurtarma görevlerini icra etmek.

G) Karasular�m�zagiren mültecileri silah, mühimmat vesair harp
vas�talar�ndan ar�tmak ve bu mülteciler ile onlar�n nezdindeki silah,
mühimmat vesair harp vas�talar�n� ilgililere teslim etmek.

H) Görev alanlar� içinde genel güvenlik kuvvetlerince takibi ge-
rekli suçlarla, karada başlay�p denizde devam eden yukar�da belirtilen
suçlar d�ş�ndaki suçlar�n izlenmesinde ve suçlular�n yakalanmas�nda
güvenlik kuvveti olarak di �ger güvenlik kuvvetlerine yard�metmek,
gerekti �ginde bu suçlara elkoymak ve suçlular� yakalay�p yetkili ma-
kamlara teslim etmek.

Gümrük teşkilat� bulunan limanlarda Gümrük ve Tekel Bakanl� �g�-
n�n görev ve yetkileri ile Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n bu maddede
belirtilen görev ve yetkilerine girmeyen konularda özel kanunlara göre
görevli ve yetkili k�l�nm�ş di �ger makamlar�n görev ve yetkileri devam
eder.

Yetkiler
MADDE 5 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g� mensuplar� kendilerine

bu Kanun ile verilen görevlerin yap�lmas�nda; silah kullanma yetkisi
dahil kanunlar�n di �ger güvenlik kuvvetlerine tan�d� �g� bütün hak ve
yetkilere sahiptirler.

Liman s�n�rlar� d�ş�nda Türk Kanunlar�na göre cezaland�r�lmas� ge-
reken eylemlere, ilgili kanun ve uluslararas� andlaşmalar hükümlerine
göre elkoyarlar.

Suçun denizde başlay�p karada devam etmesi ya da suçlular�n ka-
raya geçmesi hallerinde, yetkili güvenlik kuvveti olaya elkoyuncaya
kadar suç delillerinin kaybolmas�n� ve suçlular�n kaçmas�n� önlemek
amac�yla yetkilerini karada da sürdürürler. Durum,en k�sa sürede ge-
rekli imkanlar kullan�larak mahalli mülki amire bildirilir.

�IK �INC �I BÖLÜM
Kadro, Kuruluş, Kaynak, Atanma ve Yer De�giştirme

Kadro ve kuruluş
MADDE 6 - (Mülga)

Personel kaynaklar� ve uygulanacak mevzuat
MADDE 7 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g� personeli; subay, astsu-

bay, uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve er, ö �grenci, erbaş ve erler ile
Devlet memuru ve işçileri kapsar. Sahil Güvenlik Hizmetleri S�n�f� per-
sonelinin her türlü özlük işlerinde, bu Kanunda hüküm bulunmayan
hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu
uygulan�r. Ancak, nas�p ve ter�, ayl�k ve di �ger mali ve sosyal haklar
bak�m�ndan statü ve rütbelerine göre 27/7/1967 tarihli ve 926 say�l�

111



E.3- m.7 Sahil Güvenlik Komutanl� �g� K.

Türk Silahl� Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel hakk�ndaki
hükümler uygulan�r. Uzman erbaşlar 18/3/1986 tarihli ve 3269 say�l�
Uzman Erbaş Kanununa, sözleşmeli erbaş ve erler 10/3/2011 tarihli ve
6191 say�l� Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanununa tabidir.

Subayl� �ga ve astsubayl� �ga nas�p ve ter� işlemleri, �Içişleri Bakanl� �g�-
n�n onay�yla yap�l�r. Ancak, albayl�ktan tu �gamiral rütbelerine ter�ler ile
amirallikte bir üst rütbeye ter�ler müşterek kararname ile yap�l�r. Sahil
Güvenlik Komutan� amiraller aras�ndan atan�r. Rütbelerindeki bekleme
süresi dolmas� ya da kadrosuzluk nedenleri ile emeklili �ge sevk edilme
durumunda olan, ancak hizmetlerine ihtiyaç duyulan albaylar 60 ya-
ş�na, amiraller ise 65 yaş�na kadar �Içişleri Bakan�n�n onay�yla görevde
b�rak�labilirler. �Ilgili personel, personel kayna�g� planlamas�, iç güvenlik
politikalar� ve gelişen güvenlik ihtiyaçlar�na göre albay ve üstü rüt-
belerde bekleme süreleri dolmadan kadrosuzluk tazminat� ödenmek
suretiyle müşterek kararname ile emekliye sevk edilebilir. Nas�p ve
ter� yetkilerinin kullan�lmas�yla ilgili olan; 926 say�l� Kanun ve di �ger
kanunlarla, �Içişleri Bakanl� �g� d�ş�nda, başka mercilere verilmiş inha,
seçim, görüş alma ve benzeri yetkilere dair hükümler Sahil Güvenlik
Komutanl� �g� personeli bak�m�ndan uygulanmaz. Uzman erbaşlar�n
nas�p ve ter�leri Sahil Güvenlik Komutanl� �g�nca özel kanunlar�na göre
yap�l�r.

Sahil Güvenlik Komutanl� �g� personeli hakk�nda, Türk Silahl� Kuv-
vetlerinde karş�l� �g� olan rütbe ve k�dem üzerinden ayn� şartlarla, 3/1/-
1961 tarihli ve 205 say�l� Ordu Yard�mlaşma Kurumu Kanunu uygula-
n�r.

�Işçilerin işe al�nma, işyeri de�gişikli �gi, yükselme, izin, sicil, ödül
ve hizmet akdinin feshi işlemleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 say�l� �Iş
Kanunu ile varsa geçerli bulunan toplu iş sözleşmesi hükümlerine göre
yap�l�r.

Sahil Güvenlik Komutanl� �g�nda görevli sivil memurlar 22/6/1978
tarih ve 2155 say�l� Baz� Kamu Personeline Tay�n Bedeli Verilmesi
Hakk�nda Kanun hükümlerinden yararlan�rlar.

657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununda belirtilen en yüksek Devlet
memuru ayl� �g�n�n (ek gösterge dahil);

a) Botlarda görevli subay, astsubay ve uzman erbaşlara %52,
b) Di �ger karargâh, birlik ve kurumlarda görevli subay, astsubay ve

uzman erbaşlara %40,
tutar�n� geçmemek üzere �Içişleri Bakanl� �g�nca belirlenecek usul

ve esaslara göre fazla çal�şma karş�l� �g� asayiş tazminat� ödenir. Bu
tazminattan damga vergisi hariç herhangi bir vergi ve kesinti yap�lmaz.

Jandarma Genel Komutanl� �g� ve di �ger kuruluşlardaki emsaline
yap�lan nakdi ve ayni ödemeler ayn� şartlar alt�nda ve ayn� hükümlere
tabi olarak, Sahil Güvenlik Komutanl� �g� personeline de verilir.
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Lüzum görüldü�gü hallerde �Içişleri Bakan� taraf�ndan, Emniyet
Genel Müdürlü �gü, Sahil Güvenlik Komutanl� �g� ve Jandarma Genel
Komutanl� �g� aras�nda her kademedeki personel, geçici olarak görev-
lendirilebilir. �Içişleri Bakan� bu yetkisini il valilerine devredebilir. Bu
şekilde geçici görevlendirilen personel görevlendirildi �gi teşkilattaki
personele sa�glanan ilave mali haklardan görevlendirme süresince ya-
rarland�r�l�r.

Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n ihtiyaç fazlas� ve standart d�ş� mal-
zemelerinin bedelli veya bedelsiz devir işlemleri 12/4/2001 tarihli ve
4645 say�l� Emniyet Genel Müdürlü �güne Ait Araç, Gereç, Mal ve Mal-
zemenin Sat�ş, Hibe, Hek ve Hurda Durum ve �Işlemleri ile Hizmet
Sat�ş�na Dair Kanun hükümlerine göre yürütülür. Ayr�ca, Sahil Gü-
venlik Komutanl� �g�, 30/5/1985 tarihli ve 3212 say�l� Silahl� Kuvvetler
�Ihtiyaç Fazlas� Mal ve Hizmetlerinin Sat�ş, Hibe, Devir ve Elden Ç�ka-
r�lmas�; Di �ger Devletler Ad�na Yurt D�ş� ve Yurt �Içi Al�mlar�n Yap�lmas�
ve E�gitim Görecek Yabanc� Personel Hakk�nda Kanun kapsam�nda
Türk Silahl� Kuvvetlerinin yararland� �g� hak ve imkânlardan aynen
yararlan�r.

Ayr�ca, �Içişleri Bakan�n�n onay�yla; Emniyet Genel Müdürlü �gü,
Sahil Güvenlik Komutanl� �g� ve Jandarma Genel Komutanl� �g� silah, mü-
himmat, teçhizat, taş�t ve di �ger taş�n�rlar� ile taş�nmazlar�n� birbirlerine
geçici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak devredebilirler.

Bu maddenin uygulanmas�na ilişkin usul ve esaslar �Içişleri Bakan-
l� �g�nca yürürlü �ge konulan yönetmelikle belirlenir.

Atanmalar
MADDE 8 - Sahil Güvenlik personelinin atanmalar�;
a) Sahil Güvenlik Komutan�, Sahil Güvenlik komutan yard�mc�lar�,

Sahil Güvenlik bölge komutanlar� ve amirallerin atanmalar� müşterek
kararname ile,

b) Amiraller haricinde, Sahil Güvenlik Komutanl� �g� karargâh�nda
görevli başkanlar�n atanmalar� �Içişleri Bakan�nca,

c) Di �ger subaylar�n ve astsubaylar�n, Devlet memurlar�n�n, uzman
erbaşlar�n ve sözleşmeli erbaş ve erlerin atanmalar� ile da�g�t�mlar�,
�Içişleri Bakanl� �g�nca,

yap�l�r.
Sahil Güvenlik Komutanl� �g�nda görevli Sahil Güvenlik mensubu

subay, astsubay, sivil personel, uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve erlerin
hizmet gerekleri veya sa�gl�k yahut di �ger nedenlerle görev ve hizmet
yerlerinin de�giştirilmesi, bu maddedeki usul ve esaslara göre yap�l�r.

Yer De�giştirme
MADDE 9 - (Mülga)
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Emir Komuta Ba�glant�s�, Görev �Ilişkileri, Askeri ve

�Idari Yard�m ile E�gitim ve Tatbikatlara Kat�lma

Emir Komuta Ba�glant�s�
MADDE 10 - (Mülga)

Görev �Ilişkileri
MADDE 11 - (Mülga)

Askeri ve �Idari Yard�m
MADDE 12 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g� birlikleri, görevlerini

yapt�klar� s�rada ortaya ç�kan ivedi ihtiyaçlar�n� askeri veya mülki
makamlara bildirirler. Kendilerine yetki ve olanaklar ölçüsünde gerekli
yard�m yap�l�r.

E�gitim ve Tatbikatlara Kat�lma
MADDE 13 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Deniz Kuvvetleri Komu-

tanl� �g�nca planlanan e�gitim ve tatbikatlara �Içişleri Bakan�n�n izni ile
kat�l�r. Bu e�gitim ve tatbikatlar planlan�rken Sahil Güvenlik Komutanl�-
�g�n�n as�l görevlerinin aksat�lmamas� gözönünde tutulur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Bütçe, �Ihtiyaçlar�n Sa�glanmas� ve Özlük Haklar�

Bütçe
MADDE 14 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n bütçesi, �Içişleri Ba-

kanl� �g� bünyesinde ve Bakanl�k bütçesinden ayr� olarak düzenlenir.

Silah, Cephane, Araç ve Gereçlerin Sa�glanmas�
MADDE 15 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g� ikmal hizmetleriyle fa-

aliyetlerine ait her türlü ihtiyac�n� ve silah ve mühimmat�n� �Içişleri
Bakanl� �g�nca belirlenecek standartlara uygun olarak kendi bütçesinden
karş�lar. Ancak Sahil Güvenlik Teşkilat�, Savunma Sanayi Destekleme
Fonundan Türk Silahl� Kuvvetlerinin tabi oldu�gu usul ve esaslar da-
hilinde yararlan�r. Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n ihtiyaçlar�, �Içişleri
Bakanl� �g� taraf�ndan Milli Savunma Bakanl� �g�na do�grudan teklif edilir.
Bu ihtiyaçlar �Içişleri Bakanl� �g�n�n güvenlik önceliklerine göre de�gerlen-
dirilir.

Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n silah araç ve gereçlerinin kendi
imkanlar� d�ş�nda kalan bak�m, onar�m ve tadilat hizmetleri öncelikle
Milli Savunma Bakanl� �g�n�n bak�m ve onar�m tesisleriyle yap�l�r. Bu
hizmet bedelleri Komutanl�k bütçesinden karş�lan�r.

Bütçe kanunlar� ve di �ger kanunlarla Milli Savunma Bakanl� �g� ile
Jandarma Genel Komutanl� �g�na tan�nan gümrük, her türlü vergi, resim,
harç ve ardiye ücretlerine ilişkin mua�yet ve istisna hükümleri Sahil
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Güvenlik Komutanl� �g� hakk�nda da uygulan�r.
Seferberlik ve savaş hallerinde Kuvvet Komutanl�klar� emrine gi-

recek sahil güvenlik birliklerinin her türlü ihtiyac� (sefer stoklar� dahil)
emrine girece�gi Kuvvet Komutanl�klar�n�n standartlar�na uygun olarak
Milli Savunma Bakanl� �g�nca sa�glan�r.

Özlük Haklar�
MADDE 16 - (Mülga)

�Iaşe, Giyim ve Yakacak
MADDE 17 - Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g�n�n benzer birlikle-

rinde uygulanan iaşe, yakacak ve giyime ilişkin mevzuat hükümleri
Sahil Güvenlik Komutanl� �g� personeli hakk�nda da aynen uygulan�r.

BEŞ�INC �I BÖLÜM
Sicil Üstleri, Nakdi Tazminat ve Ödüller,

E�gitim ve Ö�gretim, Yarg�lama

De�gerlendirme raporu
MADDE 18 - Sahil güvenlik bölge komutanlar� hakk�nda mülki

görevleri aç�s�ndan konuşlu bulunduklar� yerin valisi taraf�ndan her
y�l sonunda, görevleri ile ilgili olarak de�gerlendirme raporu düzenlenir.
De�gerlendirme raporlar� personelin ter�, ödüllendirme, atama ve yer
de�giştirmesinde dikkate al�n�r. De�gerlendirme raporlar�n�n içeri �gi ve
düzenlenme esaslar�, �Içişleri Bakanl� �g� taraf�ndan ç�kar�lan yönetme-
likle düzenlenir.

Nakdi Tazminat ve Ödüller
MADDE 19 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g� personelinin güvenlik

ve asayişin sa �glanmas� ile kaçakç�l� �g�n önlenmesi, izlenmesi ve suçlular
hakk�nda gerekli işlemlerin yap�lmas� görevleri s�ras�nda, bu görevle-
rinden dolay� ya da görevleri sona ermiş olsa bile yapt�klar� hizmet
nedeniyle derhal veya bu yüzden maruz kald�klar� yaralanma veya
hastal�k sonucu ölmeleri veya engelli hâle gelmeleri halinde haklar�nda
3/11/1980 tarih ve 2330 say�l� Nakdi Tazminat ve Ayl�k Ba�glanmas�
Hakk�nda Kanun Hükümleri uygulan�r.

Ayr�ca bu komutanl�k personeli 10/6/1930 tarih ve 1706 say�l�
Jandarma Kanununa 11/5/1959 tarih ve 7268 say�l� Kanunla eklenen
hükümlerdeki şartlar�n tahakkuku halinde burada belirtilen ödüllere
de hak kazan�rlar.

E�gitim ve Ö�gretim
MADDE 20 - (Mülga)
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Disiplin ve soruşturma usulleri
MADDE 21 - Sahil Güvenlik personeli hakk�nda disiplin ve soruş-

turma işlemleri aşa �g�daki usullere göre yap�l�r.
a) Disiplin işleri özel kanun hükümlerine göre yürütülür.
b) Sahil Güvenlik personelinin idari görevlerinden do�gan suçla-

r�nda; özel kanunlar�n hükümleri sakl� kalmak şart�yla 2/12/1999 ta-
rihli ve 4483 say�l� Memurlar ve Di �ger Kamu Görevlilerinin Yarg�lan-
mas� Hakk�nda Kanun hükümlerine göre işlem yap�l�r.

c) Sahil Güvenlik personelinin adli görevlerinden do�gan suçlarda;
4/12/2004 tarihli ve 5271 say�l� Ceza Muhakemesi Kanununun 161 inci
maddesinin beşinci f�kras� hükmü uygulan�r.

d) Sahil Güvenlik personelinin kişisel suçlar�nda genel hükümlere
göre işlem yap�l�r.

e) Sahil Güvenlik personeline askeri görev verildi �gi takdirde bu
görevlerden do�gan suçlarda 25/10/1963 tarihli ve 353 say�l� Askeri
Mahkemeler Kuruluşu ve Yarg�lama Usulü Kanunu hükümleri uygu-
lan�r. Bu suçlar�n muhakemesi, Sahil Güvenlik personelinin emrine
verildi �gi askeri birlik personelini muhakeme etmekle görevli ve yetkili
olan askeri mahkemede görülür.

Görevden uzaklaşt�rma
MADDE 21/A - (Mülga)

Görevden uzaklaşt�rman�n hukuki ve mali sonuçlar�
MADDE 21/B - (Mülga)

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli hükümler

Tüzük
MADDE 22 - (Mülga)

Yönetmelik
MADDE 23 - Bu Kanunla münhas�ran yönetmelik ç�kar�lmas�

öngörülen hususlar�n yan�s�ra Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n görev,
yetki ve sorumluluklar�, di �ger makamlarla ilişkileri, birlikte çal�şma ve
işbirli �gi esaslar� dahil komuta ve kontrol ilişkileri ile Sahil Güvenlik
(. . . ) personelinin ter� işleri, disiplin amirleri ve kurullar�, ödül, de �ger-
lendirme, k�l�k ve k�yafet ve bu Kanunun uygulanmas�na ilişkin di �ger
hususlar, �Içişleri Bakanl� �g� taraf�ndan haz�rlanarak Bakanlar Kurulu
karar�yla yürürlü �ge konulan yönetmelikle düzenlenir.

Uygulanm�yacak Hükümler
MADDE 24 - Bu Kanunun tatbikinde, 16/7/1956 tarih ve 6815

say�l� S�n�r, K�y� ve Karasular�m�z�n Muhafaza ve Emniyeti ve Kaçak-
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ç�l� �g�n Men ve Takibi �Işlerinin Dahiliye Vekaletine Devri Hakk�ndaki
Kanunun ve di �ger kanunlar�n bu Kanuna ayk�r� hükümleri uygulan-
maz.

Ek Madde 1 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n (. . . ) eylem ve iş-
lemleri, �Içişleri Bakanl� �g� ile mülki idare amirleri ve kendi amirleri
taraf�ndan denetlenir ve teftiş edilir.

Ek Madde 2 - �Içişleri Bakan�, bu Kanundaki yetkilerinden bir
k�sm�n� gerekti �ginde s�n�rlar�n� yaz�l� olarak aç�kça belirlemek şart�yla
ilgisine göre Sahil Güvenlik Komutan�na veya valilere devredebilir.

Düzenleme yetkisi
Ek Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmas�yla ilgili tereddütleri

gidermeye ve bu yönde düzenleyici ve yönlendirici işlemler yapmaya
�Içişleri Bakanl� �g� yetkilidir.

Bu Kanunda bu maddeyi ihdas eden Kanun Hükmünde Karar-
name ile yap�lan düzenlemeler sebebiyle teşkilat, personel, e �gitim ve
di �ger hususlarla ilgili olarak yeni ihtiyaçlar�n ortaya ç�kmas� halinde,
buna ilişkin düzenleme yapmaya �Içişleri Bakanl� �g�n�n tekli� üzerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sosyal tesisler
Ek Madde 4 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, vardiya yatakhaneleri,

e �gitim ve kongre merkezleri, sosyal tesisler, gazinolar, moral e �gitim
merkezleri ve kantinler kurabilir. Bu tesislere ilişkin usul ve esaslar
�Içişleri Bakanl� �g� taraf�ndan haz�rlanan yönetmelikle düzenlenir.

Para mükafat�
Ek Madde 5 - 3/11/1980 tarihli ve 2330 say�l� Nakdi Tazminat ve

Ayl�k Ba�glanmas� Hakk�nda Kanun hükümleri sakl� kalmak kayd�yla
Sahil Güvenlik Komutanl� �g� personelinden;

a) Ülkenin güvenlik ve esenli �gi, Devletin ç�karlar� ve kişilerin can,
�rz ve mallar�n� korumada yüksek hizmetleri görülenler, �ilen almakta
olduklar� ayl�k tutarlar�n�n iki kat�ndan beş kat�na kadar,

b) Ola �ganüstü durumlarda yaşam�n� ortaya koyarak büyük yarar-
l�klar gösterenler, �ilen almakta olduklar� ayl�k tutarlar�n�n alt� kat�n-
dan yirmidört kat�na kadar,

para verilerek ödüllendirilir.

Adli yard�m
Ek Madde 6 - Kanunlarla verilen; karakol, karakol nöbetçisi, dev-

riye, sevk, nakliyat muhafazas� hizmetlerinde veya emniyet ve asayiş,
kamu düzeninin korunmas� ile kaçakç�l� �g�n men, takip ve tahkiki için
görevlendirilen ve adli görev ile hizmetlerin yerine getirilmesi s�ra-
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s�nda veya bu görevlerinden dolay�, karargâh personeli dahil san�k
durumuna düşen personelin vekalet verdi �gi avukat�n ücreti, olay�n
mahiyetine ve kusurun derecesine göre durumunun uygun görülmesi
halinde Sahil Güvenlik Komutanl� �g� bütçesine konulan ödenekten kar-
ş�lan�r.

Avukat tutma ve ücret ödeme usul ve esaslar� ile adli yard�ma
esas olan görevlerin mahiyeti ve s�n�rlar� �Içişleri Bakanl� �g� taraf�ndan
yönetmelikle düzenlenir.

Geçici Hükümler
Geçici Madde 1 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, bu Kanun hüküm-

lerine göre 1985 y�l�na kadar Jandarma Genel Komutanl� �g�na ba�gl�
olarak görev yapar.

Bu süre içerisinde:
a) Sahil Güvenlik Komutan�n�n birinci sicil üstü Jandarma Genel

Komutan�d�r.
b) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Bütçesi Jandarma Genel Komutanl�-

�g�n�n bütçesi içerisinde ayr� bir program olarak düzenlenir.
1982 y�l�na ait her türlü harcamalar Jandarma Genel Komutanl� �g�

bütçesinden karş�lan�r. Bu maksatla yeni tertipler açmaya ve gerekli
aktarmalar yapmaya Maliye Bakanl� �g� yetkilidir.

Geçici Madde 2 - Bu Kanundaki görevleri yerine getirebilecek bir
deniz güvenlik kuvvetinin oluşturulmas� için ilk kuruluşta gerekli gö-
rülen personel, silah, cephane,araç, gereç ihtiyac� Deniz Kuvvetleri
Komutanl� �g� ve Jandarma Genel Komutanl� �g� ile birlikte saptan�p Ge-
nelkurmay Başkanl� �g�n�n görüşü al�narak, Milli Savunma ve �Içişleri
Bakanl�klar�n�n onay� üzerine bir plana göre sa�glan�r.

Geçici Madde 3 - Jandarma Genel Komutanl� �g�na ba�gl� olarak
16/7/1956 tarih ve 6815 say�l� S�n�r, K�y� ve Karasular�m�z�n Muhafaza
ve Emniyeti ve Kaçakç�l� �g�n Men ve Takibi �Işlerinin Dahiliye Vekaletine
Devri Hakk�ndaki Kanun ile kurulmuş bulunan deniz birlikleri bütün
silah, cephane, araç, gereç, tesis, tersane ve atölyeleri ile birlikte bu Ko-
mutanl� �g�n hizmetine tahsis edilir. Memur ve işçiler halen bulunduklar�
hukuki ve mali statüleri ile birlikte bu komutanl� �ga geçerler.

Yukar�daki hükümlere göre Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na kesin
devir işleri içişleri Bakanl� �g�n�n koordinatorlü �günde Deniz Kuvvetleri
Komutanl� �g�, Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komu-
tanl� �g� temsilcilerinin kat�laca�g� bir kurul arac�l� �g� ile 1985 y�l�na kadar
tamamlan�r.

Geçici Madde 4 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g� için gerekli personel
yetiştirilinceye kadar:

a) 14/7/1965 tarih ve 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununun
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De�gişik 4 üncü maddesinde belirlenen esaslara,
b) 5/11/1980 tarih ve 2333 say�l� Sürekli Kamu Görevlerinde Söz-

leşmeli Personel Çal�şt�r�lmas� Hakk�nda Kanuna,
Göre görevlendirilecek sözleşmeli personel için 1 numaral� cet-

velde gösterilen kadrolar Genelkurmay Başkanl� �g�n�n tasvibi al�narak
kullan�l�r.

Geçici Madde 5 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g�; bu Kanunun yürür-
lü �günü takip eden en geç dört ay içinde bu Kanunda yaz�l� görevleri
yapmaya başlar.

Bu süre içinde eski hükümlerin uygulanmas�na devam olunur.

Geçici Madde 6 - Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, personel temini ve
yetiştirilmesi konular�nda yeterli oluncaya kadar, komutanl�k kadrola-
r�nda görev yapacak olan amiral, subay, astsubay ile erbaş ve er ihtiyac�,
Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g�nca sa�glan�r. Bu personelin görev ve hiz-
met yerlerinin de�giştirilmesi, Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g�nca yap�l�r.
Sahil Güvenlik Komutanl� �g�;sa �gl�k, idarî ve asayiş gibi nedenlerle ih-
tiyaç duyulan görev ve hizmet yerleri de�gişiklik tekli�erini, Deniz
Kuvvetleri Komutanl� �g�na bildirir.

Geçiş hükümleri
Geçici Madde 7 – a) Disiplin işlerine ilişkin özel kanun ç�kar�lana

kadar Sahil Güvenlik personelinin disiplin suç ve cezalar� Emniyet
Teşkilat� disiplin mevzuat�na göre belirlenir. Di �ger hususlarda 657 say�l�
Devlet Memurlar� Kanunu hükümleri uygulan�r.

Mülki idare amirleri ile s�ral� amirler Sahil Güvenlik personelinin
disiplin amiridir. �Içişleri Bakan�, Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n her
kademesindeki personeline resen disiplin cezas� verebilir.

�Işçilerle sözleşmeli ve geçici personelin cezaland�r�lmalar� ise yü-
rürlükte olan sözleşme hükümlerine göre yap�l�r.

b) Sahil Güvenlik Hizmetleri S�n�f�ndan iki adet tu �gamiral/Sahil
Güvenlik Komutan Yard�mc�s� kadrosu ihdas edilmiştir.

Geçici Madde 8 – Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, personel temini
ve yetiştirilmesi konular�nda yeterli oluncaya kadar, komutanl�k kad-
rolar�nda görev yapacak olan amiral, subay, astsubay ihtiyac� �Içişleri
Bakanl� �g�nca Milli Savunma Bakanl� �g�ndan talep edilebilir.

Geçici Madde 9 – Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n er ve erbaş ile
askerlik yükümlüsü ihtiyac�, 21/6/1927 tarihli ve 1111 say�l� Askerlik
Kanunu hükümleri çerçevesinde Milli Savunma Bakanl� �g� taraf�ndan
üç y�l süreyle karş�lan�r. Ancak Cumhurbaşkan� karar�yla; bu süre
uzat�labilir. Bu suretle Sahil Güvenlik Komutanl� �g� emrine verilen er
ve erbaşlar ile askerlik yükümlüleri hakk�nda, di �ger er ve erbaşlar ile
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askerlik yükümlülerinin tabi oldu�gu hükümler uygulan�r. Bunlar�n
giderleri Sahil Güvenlik Komutanl� �g� bütçesinden karş�lan�r. Erbaş ve
erlerin harçl�klar� ile gündelikleri, Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g�ndaki
emsallerine verilen miktarlar üzerinden ve ayn� hükümlere göre ödenir.

Tamamlanmayan temin ve statü geçiş iptalleri
Geçici Madde 10 – Sahil Güvenlik Komutanl� �g�nda bu maddenin

yürürlü �ge girdi �gi tarih itibar�yla tamamlanmam�ş olan tüm personel
temin faaliyetleri ve statü geçiş işlemleri iptal edilmiştir.

Geçici Madde 11 – Sahil Güvenlik Komutanl� �g� teşkilat�n�n ge-
çici 7 nci maddenin (b) f�kras� uyar�nca 190 say�l� Kanun Hükmünde
Kararnameye eklenen kadrolar� bu maddenin yay�m� tarihinde iptal
edilmiştir.

Geçici Madde 12 – Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n halihaz�rda
devam eden yabanc� ülkeler ile e �gitim ve işbirli �gi faaliyetleri, askeri
e �gitim işbirli �gi anlaşmalar� ve protokollerinde belirtilen esaslara göre
�Içişleri Bakanl� �g� taraf�ndan yürütülür.

Yürürlük
MADDE 25 – Bu Kanun yay�m� tarihinde yürürlü �ge girer.

Yürütme
MADDE 26 – Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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E.3a
SAH�IL GÜVENL �IK

KOMUTANLI �GI TEŞK�ILAT,
GÖREV VE YETK�ILER�I

YÖNETMEL �I �G�I

Resmi Gazete Tarihi: 21.1.2017, Resmi Gazete Say�s�: 29995

B�IR �INC �I KISIM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan�mlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yönetmeli �gin amac�; Sahil Güvenlik Komu-

tanl� �g�n�n teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklar�n�, di �ger makamlarla
ilişkilerini, birlikte çal�şma ve işbirli �gi esaslar� dahil komuta ve kontrol
ilişkilerini düzenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yönetmelik, 9/7/1982 tarihli ve 2692 say�l� Sahil

Güvenlik Komutanl� �g� Kanununun 23 üncü maddesine dayan�larak
haz�rlanm�şt�r.

Tan�mlar
MADDE 3 - (1) Bu Yönetmeli �gin uygulanmas�nda;
a) Angajman kural�: Gerginli �gin kontrol alt�nda tutulmas� maksa-

d�yla belirli bir bölgede belirli ülke unsurlar�na karş� birlik komutan�na
verilen yetkilerin art�r�lmas� veya k�s�tlanmas�n� içeren düzenlemeleri,

b) Asayiş: Hukuka uygun ve gerekli önlemlerin al�nmas� sonucu
Devlete, topluma, kişilere, mal ve eşyalara yönelik tehlike, kaza ve
sabotaj lam� söz konusu olmad� �g� bir ortam�, düzensizlik ve kar�ş�k-
l�klar�n önlendi �gi, hayat�n normal ak�ş�n�n sa�gland� �g� hali ve dirlik ve
düzenin varl� �g� konusunda kamuda oluşan yerleşik ve yayg�n inanc�,

c) Askeri gemi: Bir devletin silahl� kuvvetlerine ait olan ve kendi
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tabiyetindeki askeri gemilerin aç�k d�ş işaretlerini taş�yan, bu devletin
hizmetinde ve ad� subaylar listesinde veya buna eşit bir belgede kay�tl�
bulunan bir deniz subay�n�n kumandas� alt�nda bulunan ve mürettebat�
askeri disiplin kurallar�na tabi olan gemiyi,

ç) Bakan: �Içişleri Bakan�n�,
d) Bakanl�k: �Içişleri Bakanl� �g�n�,
e) DEGAK: Dal�ş, emniyet, güvenlik ve arama kurtarma timini,
f) Deniz emniyeti: Deniz yetki alanlar� ile ulusal ve uluslararas�

hukuk kurallar� uyar�nca egemenlik ve denetimi alt�nda bulunan deniz
alanlar�nda meydana gelebilecek kaza, olay ve faaliyetlerde can ve mal
emniyetinin sa�glanmas�na yönelik al�nacak tedbirleri, bu kapsamda
denizlerde icra edilen yar�şma, etkinlik ve organizasyonlar ile at�ş ve
tatbikatlarda saha emniyetinin sa�glanmas�nda ve seyir emniyeti tehlike
alt�ndaki gemilere refakat edilmesinde al�nacak önlemleri,

g) Deniz güvenli �gi: Deniz yetki alanlar� ile ulusal ve uluslararas�
hukuk kurallar� uyar�nca egemenlik ve denetimi alt�nda bulunan de-
niz alanlar�nda güvenli �gin sa�glanmas�, bu bölgelerde ulusal ç�karlar�n
korunmas�, stratejik öneme sahip tesis, liman, gemi, şah�s ve organi-
zasyonlara, patlay�c� ve tehlikeli yük taş�yan gemilere deniz yoluyla
yap�labilecek toplumsal eylem ve terörist sald�r�lar�n önlenmesi ve en-
gellenmesine yönelik olarak gerekti �ginde zor ve silah kullanmak dahil
al�nacak önlemleri,

�g) Emir: Göreve ait bir talep ya da yasa�g�n söz, yaz� ve sair suretle
ifadesini,

h) Emniyet: Devlete, topluma, kişilere, mal ve eşyalara yönelik teh-
like, kaza ve sabotajlar� önlemek için alman hukuka uygun önlemlerin
tümünü ve bu önlemlerin al�nm�ş bulundu�gu hali,

�) Gemi: Tonilatosu ve kullanma amac� ne olursa olsun denizde ve
iç sularda kürek d�ş�nda başka bir ayg�tla yola ç�kabilen arac�,

i) Genel kolluk: Kamu düzeninin korunmas�n� sa�glayan, mevzu-
atla verilen görevleri yerine getiren ve silah kullanma yetkisini haiz
Bakanl� �ga ba�gl� sahil güvenlik, jandarma ve polisi,

j) Görev: Mevzuat gere �gince yap�lmas� ya da yap�lmamas� öngörü-
len hususlar ile amir taraf�ndan verilen emirleri,

k) Kamu düzeni: Emniyet ve asayiş, huzur ve sükun, genel sa�gl�k
ve genel ahlak unsurlar�ndan oluşan, hak ve hürriyetlerin tam olarak
kullan�m�na elverişli ortam�,

l) Konuş: Birimlerin bar�nma, e�gitim, tatbikat ve harekata haz�r-
lanma bak�m�ndan bulundu�gu yeri,

m) MORAD: Mobil radar birimini,
n) Mülki amir: �Illerde vali, ilçelerde kaymakam�,
o) Özel kolluk: Devlet ve yetkili di �ger kamu tüzel kişilerince, özel

kanunlar çerçevesinde kurulup teşkilatland�r�lan, kendi görev alan�nda
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güvenli �gi sa �glamak amac� taş�yan ve sahil güvenlik, jandarma ve polis
d�ş�ndaki kolluk birimlerini,

ö) SAGET: Sahil güvenlik ve emniyet timini,
p) Sahil güvenlik: Kamu düzeninin korunmas�n� sa �glayan ve 2692

say�l� Kanun ile ulusal ve uluslararas� mevzuatla verilen görevleri
yapmaya yetkili silahl� genel kollu �gu,

r) Sahil güvenlik karakolu: Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na mev-
zuatla verilen görevlerin icra edilmesi maksad�yla grup ve bölge ko-
mutanl�klar�na ba�gl� olarak kurulan ve emrine verilen bot ve timleri
vardiya esas�na göre çal�şt�rarak mülki ve adli görevlerini icra eden bir
amir komutas�ndaki birimleri,

s) SÖH: Sahil güvenlik özel harekat timini,
ifade eder.

�IK �INC �I KISIM
Ba�gl�l�k, Teşkilat, Kuruluş ve Konuşlanma

Ba�gl�l�k
MADDE 4 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, Bakanl� �ga ba�gl�d�r.

Sahil Güvenlik Komutan�, Bakana karş� sorumludur.

Teşkilat ve kuruluş
MADDE 5 - (1) Sahil güvenlik teşkilat�, aşa �g�da belirtilen merkez

ve taşra teşkilat�ndan oluşur.
a) Merkez teşkilat� şunlard�r:
1) Komutan yard�mc�l�klar�.
2) Sahil Güvenlik Hava Komutanl� �g�.
3) E�gitim ve Ö�gretim Komutanl� �g�.
(aa) Okul Komutanl� �g�.
(bb) E�gitim Merkezi Komutanl� �g�.
4) Envanter Kontrol Merkezi Komutanl� �g�.
5) �Ikmal ve onar�m komutanl�klar�.
6) Genel Sekreterlik.
7) Hukuk Hizmetleri Başkanl� �g�.
8) �Iç Denetim Birimi Başkanl� �g�.
9) Denetleme, Teftiş ve Tetkik Başkanl� �g�.
10) Personel Başkanl� �g�.
11) �Istihbarat Başkanl� �g�.
12) Plan ve Prensipler Başkanl� �g�.
13) Maliye Başkanl� �g�.
14) Muhabere Elektronik Bilgi Sistemleri Başkanl� �g�.
15) Teknik Başkanl�k.
16) Lojistik Başkanl� �g�.
17) Harekat Başkanl� �g�.
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18) Karargah Destek K�talar Komutanl� �g�.
19) �Inşaat Emlak Daire Başkanl� �g�.
20) Strateji Geliştirme Başkanl� �g�.
21) Özel Kalem Müdürlü �gü.
b) Taşra teşkilat� şunlard�r:
1) Bölge komutanl�klar�.
2) Grup komutanl�klar�.
3) Karakol komutanl�klar�.
4) Kolluk destek tim komutanl�klar�.

Konuşlanma
MADDE 6 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n görev alanlar�,

üsleri, konuş, kuruluş, kadrolar�yla, yerleşme yerleri, gemi ve botlar�n
hizmetten ç�kar�lmas� Bakanl�k taraf�ndan yap�l�r. Ancak seferberlik
ve savaş hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g� emrine girecek bir-
liklerin kuruluş ve kadrolar�yla konuş yerlerinin düzenlenmesinde
Genelkurmay Başkanl� �g�n�n görüşü al�n�r.

(2) Sevk ve idari ihtiyaçlar ile hizmette verim ve etkinli �gin sa�glan-
mas� amac�yla do�grudan merkeze ba�gl� olarak e�gitim, havac�l�k, teknik
ve lojistik birimleri Bakan onay� ile kurulabilir ve konuşland�r�labilir.

ÜÇÜNCÜ KISIM
Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n Görevleri, Sorumluluk Alan� ve

Yetkileri

B�IR �INC �I BÖLÜM
Görev ve Sorumluluk Alan�

Genel esaslar
MADDE 7 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, kara ile denizin bir-

leşim noktas�ndan itibaren tüm deniz alanlar� ve bu alanlar içerisinde
bulunan liman tesisleri ve bunlara hizmet veren di �ger tesisler, marina,
bal�kç� bar�na�g�, çekek yeri, dalyan, iskele, r�ht�m ve benzeri k�y� te-
sisleri ile demir yerleri dahil olmak üzere Türkiye Cumhuriyetinin
bütün sahillerinde, iç sular� olan Marmara Denizi ile �Istanbul ve Çanak-
kale Bo�gazlar�nda, liman ve körfezlerinde, karasular�nda, akarsular�n
denize döküldü�gü yerden itibaren sahil güvenlik gemi ve botlar�n�n
girebilece�gi veya ulaşabildi �gi akarsu içlerinde, münhas�r ekonomik
bölgesinde, ulusal ve uluslararas� hukuk kurallar� uyar�nca egemenlik
ve denetimi alt�nda bulunan deniz alanlar� ile hükümranl�k haklar�-
n�n korunmas�na ilişkin görevler kapsam�nda uluslararas� sularda ve
uluslararas� sözleşmeler çerçevesinde Uluslararas� Denizcilik Örgütüne
deklare edilen Türk arama kurtarma bölgesi içerisinde kalan karasu-
lar� ile uluslararas� sularda görevli ve sorumludur. Hizmet gerekleri
bak�m�ndan uygun görülen di �ger yerler Bakanl� �g�n karar� ile sahil
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güvenli �gin görev ve sorumluluk alan� olarak belirlenebilir.
(2) Bölge ve grup komutanl�klar�n�n görev ve sorumluluk alanlar�

mülki teşkilatlanma s�n�rlar� dikkate al�narak Bakanl�kça belirlenir.
(3) Bölge veya grup komutan�, bölge ya da grup teşkilat�n�n so-

rumluluk alan�nda bulunan illerin valilerine karş�; karakol veya kolluk
destek tim komutanlar� ise teşkilat�n�n konuşlu oldu�gu yerin mülki
amirine karş� sorumlu olarak görev yapar. Bu takdirde görev icra edilen
mülki s�n�rlar içerisindeki mülki amire karş� olan sorumluluk ortadan
kalkmaz.

(4) Sorumluluk alanlar�n�n s�n�rlar� kati bir s�n�r olarak de�gerlendi-
rilmez. Bölge ve grup komutanl�klar� mücavir alanlarda kendi yetkileri
do �grultusunda koordineli olarak görev icra edebilirler. Bölge ve grup
komutanl�klar� emrine verilen de�gişik tipteki gemi, bot, karakol, kol-
luk destek, DEGAK, SAGET, MORAD, SÖH sorumluluk alanlar�ndaki
tehditler ve görev önceliklerine göre sevk ve idare eder. Birimlerin
görevlendirilmesinde mülki ve s�ral� amirlerden gelen emir ve talepler
hakk�nda öncelikle işlem yap�l�r.

(5) Sahil güvenlik gemi, bot, DEGAK, SAGET, MORAD, SÖH birim-
lerinin ayr� bir sorumluluk alan� bulunmaz, bu birimlere yönelik görev
ihtiyaçlar� bölge ve grup komutanl�klar�nca karş�lan�r. Sahil güvenlik
gemi, bot ve hava araçlar�n�n bak�m, onar�m, havuz, modernizasyon
ihtiyaçlar� ile görev ihtiyac� kapsam�nda unsur kayd�rmay� gerektiren
hallerde bölgeler aras� görevlendirmeler Sahil Güvenlik Komutanl�-
�g�nca yap�l�r. Bu görevlendirmeler söz konusu faaliyetin kendisine
ba�gl� gruplar� kapsamas� durumunda ilgili bölge komutanl� �g�, kendi-
sine ba�gl� unsurlar� kapsamas� durumunda da ilgili grup komutanl� �g�
taraf�ndan da yap�labilir.

(6) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� envanterindeki uçak, helikopter ve
gemilerin görev planlamalar� mülki amirlerden gelen talepler ve görev
ihtiyaçlar� öncelikle gözönüne al�narak Sahil Güvenlik Komutanl� �g�
taraf�ndan yap�l�r. Sahil güvenlik hava ve deniz araçlar�n�n belirli bir so-
rumluluk alan� bulunmaz ve bu araçlar Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n
tüm sorumluluk alan� dahilinde görev icra eder.

(7) Karasular�nda veya uluslararas� sularda icra edilen uyuştu-
rucu kaçakç�l� �g�, gemi kaç�rma, büyük çapl� arama kurtarma faaliyeti
gibi kapsaml� veya gizlilik gerektiren ve birçok unsurun müştereken
kullan�lmas�n� gerektiren operasyonlar Sahil Güvenlik Komutanl� �g�
taraf�ndan sevk ve idare edilebilir.

(8) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� uluslararas� sularda icra etti �gi gö-
revlerin planlama ve icra safhalar�nda, Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n
imkan ve kabiliyetini aşan veya deste �ge ihtiyac� olan durumlarda, bu
görevlerini di �ger kolluk kuvvetleri, Türk Silahl� Kuvvetlerine ba�gl�
birimler veya ilgili kuruluşlarla işbirli �gi, karş�l�kl� yard�m ve koor-
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dinasyon yapmak suretiyle yerine getirir. �Işbirli �gi, karş�l�kl� yard�m
ve koordinasyona ilişkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluşlar�n
görüşleri al�nmak suretiyle Bakanl�kça belirlenir.

(9) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� merkez teşkilat� 20/9/2001 tarihli
ve 2001/3275 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile yürürlü �ge konulan
Türk Arama ve Kurtarma Yönetmeli �gi gere �gince Türk arama kurtarma
bölgesinde deniz arama ve kurtarma koordinasyon merkezi görevini
yürütmekle sorumludur.

(10) Karasuyu, deniz yan hududu di �ger deniz s�n�rlar� ve tart�şmal�
deniz alanlar� dahil deniz yetki alanlar�nda ve sorumluluk alan�nda,
sahil güvenlik unsurlar�nca yap�lan faaliyetlerin ülke menfaatlerine
uygun olarak icra edilmesi Sahil Güvenlik Komutanl� �g� merkez teşkilat�
taraf�ndan yerine getirilir. Bu görevler esnas�nda Bakanl� �g�n onay�
al�narak gerekli hallerde D�şişleri Bakanl� �g� ile gerekli kordinasyon
sa�glan�r.

(11) Gümrük ve Ticaret Bakanl� �g� ile Ulaşt�rma, Denizcilik ve Haber-
leşme Bakanl� �g�n�n ilgili mevzuatta yer alan görev ve yetkileri sakl�d�r.

Görev s�n�r�
MADDE 8 - (1) Sahil güvenli �gin görevleri şunlard�r:
a) Mülki görevler: Emniyet ve asayiş ile kamu düzenini sa �glamak,

korumak ve kollamak, kaçakç�l� �g� men, takip ve tahkik etmek, hassas
ve kritik öneme sahip tesislerin korunmas�na ilişkin önlemleri ilgili
kuruluşlarla işbirli �gi içinde sa�glamak, suç işlenmesini önlemek için
gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, bu f�kran�n (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen görevler d�ş�nda kalan ve mevzuat hükümlerinin icras� ile
bunlara dayal� emir ve kararlarla sahil güvenli �ge verilen görevleri
yapmak.

b) Adli görevler: işlenmiş suçlarka ilgili olarak kanunlarda belirtilen
işlemleri yapmak ve bunlara ilişkin adli hizmetleri yerine getirmek.

c) Askeri görevler: Seferberlik ve savaş hallerinde Bakanlar Kurulu
karar�yla belirlenecek bölümleri ile Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g� em-
rinde görev icra etmek ve Bakan�n izni ile Deniz Kuvvetleri Komutanl�-
�g�nca planlanan e�gitim ve tatbikatlara as�l görevlerini aksatmayacak
şekilde kat�lmak.

(2) Kanunlar ve di �ger mevzuat hükümleri ile bunlara dayal� olarak
yetkili makamlarca verilen emir ve kararlarda öngörülmeyen hiçbir
görev sahil güvenlikten istenemez.
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�IK �INC �I BÖLÜM
Mülki Görevler

Mülki görevlerin esaslar�
MADDE 9 - (1) Sahil güvenlik;
a) Halk�n can, �rz ve mal�n� korur.
b) Suç işlenmesini önlemek ve kamu düzenini sa �glamak için gerekli

önlemleri al�r.
c) Asayişi, kamunun ve kişilerin güvenli �gini korur.
ç) Anayasada ve kanunlarda düzenlenen hak ve hürriyetlerin gü-

venli şekilde kullan�lmas� için gerekli önlemleri al�r.
d) Kamunun huzur ve sükununu bozan, kanunlara ayk�r� eylemlere

engel olur.
e) Yard�m isteyenlere, korunmaya muhtaç çocuklarla yard�m gere-

ken küçüklere, engelli, hasta, yaşl� kimselerle, düşkün ya da kimsesiz-
lere ve yabanc�lara yard�m eder.

f) Her türlü kaçakç�l� �ga engel olur.
g) Emniyet ve asayişin sa�glanmas�, suçlar�n ortaya ç�kar�lmas�,

işlenmiş suçlarda faillerin tespiti ve yakalanmas� maksad�yla istihbarat
toplar, di �ger istihbarat ve kolluk birimleri ile işbirli �gi yapar ve bilgi
paylaş�r.

�g) Suçlar�n önlenmesi maksad�yla di �ger kolluk birimleri, kamu
kurumlan, üniversiteler ve sivil toplum kuruluşlar� ile işbirli �gi yapar
ve projeler yürütür.

Mülki görevlerin yürütülüş esaslar�
MADDE 10 - (1) Sahil güvenlik mülki görevlerini aşa �g�daki esas-

lara uygun olarak yürütür.
a) Mülki görevlere ilişkin herhangi bir ihlal veya sald�r� duru-

munda, bu gibi tutum ve davran�şlara engel olmak, kanunen gerekliyse
eylemcileri yakalamak ve haklar�nda gerekli işlemleri yapmak, karş�la-
ş�lacak direnişleri k�rmak ve bast�rmak.

b) Önleyici kolluk görevini, kendi görev bölgesinde devriye görevi
yaparak aksatmadan yürütmek.

c) Görev s�ras�nda herhangi bir suçun işlenip işlenmedi �gini araşt�r-
mak, Devlete, kamuya veya kişilere, mal ve eşyalara yönelik tehlike,
sabotaj, kaza ve benzeri durumlarda gecikmeksizin yard�m etmek,
kanuni gere �gini yerine getirmek.

ç) Gerekli istihbarat faaliyetlerini yürütmek, elde edilen bilgileri
de�gerlendirmek ve bu bilgileri yetkili mercilere ulaşt�rmak ve di �ger
istihbarat ve güvenlik kuruluşlar�yla yak�n işbirli �gi yapmak.
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Halk�n can, �rz ve mal�n�n korunmas�na ilişkin görevler
MADDE 11 - (1) Halk�n can, �rz ve mal�n�n korunmas� konusunda

genel ve koruyucu önlemler al�nmas� esast�r. Kişisel koruma ve kollama
ancak mevzuatta özel hüküm bulunmas� durumunda veya özel nitelik
taş�yan durumlarda, yetkili mülki amirin eniriyle yerine getirilir.

(2) 26/9/2004 tarihli ve 5237 say�l� Türk Ceza Kanunu ile di �ger
kanunlar�n, mülkün himayesine ve mal güvenli �gine ilişkin olarak ko-
nulmuş hükümleri gere�gince al�nacak önlemler ve denetimler kendi
görev ve sorumluluk alan�nda sahil güvenlik taraf�ndan yürütülür.

Deniz güvenli �gi ve deniz emniyetine ilişkin görevler
MADDE 12 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n deniz güvenli �gi

ve deniz emniyeti ile ilgili görevleri şunlard�r:
a) Denizlerde ve adalarda meydana gelen t�bbi tahliye ve hasta

nakli faaliyetlerini ilgili kurum ve kuruluşlarla koordineli bir şekilde
yürütmek.

b) Deniz güvenli �ginin ve deniz emniyetinin sa�glanmas�na yönelik
olarak izleme, gözetleme, takip ve kontrol imkan ve kabiliyetlerini
geliştirmek ve gerekli di �ger tedbirleri almak.

c) Stratejik önemi haiz tesislerin ve gemilerin, Türk bo�gazlar�ndan
geçen tehlikeli ve patlay�c� yük taş�yan gemilerin ve devlet büyükleri-
nin deniz güvenli �gini sa �glamak.

ç) Deniz güvenli �gi kapsam�nda denizlerde hükümranl�k haklar�n�n
kullan�ld� �g� deniz alanlar�n�n s�n�rlar�nda ve deniz yan hudutlar�nda
kontrolün sa�glanmas�na yönelik ekonomik devriye görevleri icra et-
mek.

d) Yabanc� askeri gemilerin ve devlet gemilerinin faaliyetlerini izle-
mek, gözetlemek, yabanc� ülkelere ait askeri gemiler ve devlet gemileri
taraf�ndan Türk Bayrakl� gemilere yap�lan tacizler ile milli menfaatler
aleyhine yap�lan ihlallere angajman kurallar� çerçevesinde müdahale
etmek.

e) Deniz yetki alanlar�nda icra edilen bilimsel araşt�rma, hidrokar-
bon arama, sondaj, kablo ve boru hatt� döşeme, bal�kç�l�k gibi faaliyet-
leri izlemek, takip etmek, kontrol etmek ve izinsiz yap�lan faaliyetleri
engellemek.

f) Gemi ve liman güvenlik planlar�n� incelemek, görüş bildirmek
ve Ulaşt�rma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanl� �g� ile koordineli dene-
timler yapmak.

g) Aidiyeti tart�şmal� ada, adac�k, kaya, deniz yap�lar� ve deniz
alanlar�nda ulusal menfaatlere ve ülke politikas�na uygun görevler icra
etmek.

(2) Denizde gerçekleştirilen organizasyon, dü�gün, nişan, konser, pa-
nay�r, festival ve benzeri toplanmalarda kamu düzeninin korunmas�na
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yönelik tedbirlerin al�nmas�na imkan sa�glamak için ilgililer k�rksekiz
saat önce bildirimde bulunmak zorundad�r.

(3) Sahil Güvenlik Deniz Angajman Kurallar�, Başbakanl�k Milli
Angajman Kurallar� Direkti� içerisinde ayr� bir bölüm olarak veya ayr�
bir direktif olarak Bakanl�k taraf�ndan haz�rlan�r.

(4) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na ait gemi ve botlar, Devlet gemisi,
hava araçlar�, Devlet hava arac� statüsünde olup askeri gemi ve hava
araçlar�na tan�nan hak ve imtiyazlardan faydalan�r.

Uluslararas� suçla mücadeleye ilişkin görevler
MADDE 13 - (1) Sahil güvenlik; aç�k denizlerde deniz haydutlu �gu,

göçmen kaçakç�l� �g�, insan ticareti ve uyuşturucu madde kaçakç�l� �g�
şüphesi bulunan hallerde ve aç�k denizlerden izinsiz yap�lan yay�nlar�n
önlenmesi konular�nda uluslararas� hukukun izin verdi �gi prosedürlere
göre yabanc� ticaret gemilerini denetleyebilir ve belirtilen konularda
D�şişleri Bakanl� �g�n�n koordinesinde uluslararas� işbirli �gi yapabilir.
Sahil Güvenlik

Komutanl� �g� ayr�ca suçla mücadele kapsam�nda ulusal ve uluslara-
ras� hukuktan kaynaklanan tüm görevleri icra eder.

Arama ve kurtarmaya ilişkin görevler
MADDE 14 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n arama ve kur-

tarma faaliyetlerine ilişkin görevleri şunlard�r:
a) Türk Arama ve Kurtarma Yönetmeli �gi, 2002/4 say�l� Ulusal

Arama ve Kurtarma Plan�na �Ilişkin Tebli �g ve 22/1/1986 tarihli ve
86/10311 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile onaylanan Denizde Arama
ve Kurtarma Uluslararas� Sözleşmesinin öngördü�gü arama kurtarma
görevlerini Türk arama kurtarma bölgesi içerisinde Ana Arama Kur-
tarma Koordinasyon Merkezi ad�na yürütmek.

b) Denizlerde tehlikeli duruma düşen kişilere en k�sa sürede yar-
d�m etmek maksad�yla, merkez teşkilat�nda Deniz Arama Kurtarma
Koordinasyon Merkezini, bölge komutanl�klar�nda yard�mc� arama
kurtarma koordinasyon merkezlerini, grup komutanl�klar�nda arama
kurtarma alt merkezlerini kurmak; gerekli telli ve telsiz muhabere dev-
relerini tesis etmek ve günün yirmidört saati sürekli faaliyet göstererek
k�y�lar�m�zdan itibaren tüm arama kurtarma faaliyetlerini Ana Arama
Kurtarma Koordinasyon Merkezi ad�na koordine ve icra etmek.

c) �Ilan edilen acil durum safhas�n�n gerektirdi �gi yard�m faaliyet-
lerini başlatmak, çal�şmalar hakk�nda Ana Arama Kurtarma Koordi-
nasyon Merkezini bilgilendirmek, gerekti �ginde Türk Arama Kurtarma
Organizasyonuna dahil kamu kurum ve kuruluşlar� ile yabanc� arama
kurtarma kuruluşlar�yla işbirli �gi yapmak.

ç) Türk arama kurtarma bölgesi içinde meydana gelen arama kur-
tarma olaylar�na dair gerekli görülen olaylara ilişkin notam, notmar ve

129



E.3a- m.15 Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Yön.

denizcilere ilan işlemlerini yapmak ve takip etmek.
(2) Sahil güvenlik gemi ve botlar� taraf�ndan uygun deniz ve hava

şartlar�nda, imkan ve kapasite dahilinde olan gemileri kurtarma ve
yedekleme işlemi yap�labilir. Bu konuda gemi ve bot komutan�n�n
yapaca�g� de �gerlendirme esas al�n�r. Gemilerde yedekleme ve kurtarma
işlemleri esnas�nda meydana gelebilecek her türlü hasar, maddi kay�p
ve benzeri nedenlerden dolay� Sahil Güvenlik Komutanl� �g� sorumlu
tutulamaz. Tehlike alt�nda bir gemiyi terk etmemekte direnen şah�slar
için gerekti �ginde zor kullan�labilir.

Kaçakç�l� �g�n önlenmesine ilişkin görevler
MADDE 15 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n kaçakç�l� �g�n ön-

lenmesine ilişkin görevleri şunlard�r:
a) Kaçakç�l� �g�n önlenmesi amac�yla deniz araçlar�n� izlemek.
b) Görevli oldu�gu tüm deniz alanlar�nda ve uluslararas� anlaş-

malardan kaynaklanan yetki alanlar�nda kaçak eşya, her türlü silah,
mühimmat, patlay�c� ve uyuşturucu madde, kimyasal, biyolojik, rad-
yolojik ve nükleer malzeme, kitle imha silahlar� ve bunlar�n yap�m�nda
kullan�labilecek her türlü çift kullan�ml� malzeme ile düzensiz göçmen
bulunduruldu�gu ve göçmen kaçakç�l� �g� ile insan ticaretinde kullan�l-
d� �g� şüphesi olan her türlü deniz arac�nda 4/12/2004 tarihli ve 5271
say�l� Ceza Muhakemesi Kanununda belirtilen usul ve esaslar do�grultu-
sunda arama yapmak, yakalanan kaçak eşya ve maddelere elkoymak.

c) Aramada elde edilen kaçak eşyaya elkoyarak gümrük idaresine,
26/3/2014 tarihli ve 28953 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan 5607
say�l� Kaçakç�l�kla Mücadele Kanununa Göre El Konulan Akaryak�t�n
Teslimi, Muhafazas�, Tas�yesi ve Yap�lan Masra�ara �Ilişkin Uygulama
Yönetmeli �gi kapsam�nda ele geçirilen kaçak petrolü ise il özel idaresine,
bulunmayan yerlerde defterdarl� �ga teslim etmek.

ç) Deniz araçlar�na yanaş�p belgelerini, kaçakç�l�k yapt� �g�na dair
ihbar veya makul şüphe olmas� durumunda ise yüklerini incelemek.

d) Gümrük bölgesinde gümrük idaresi bulunmayan yerlere geçerli
bir neden olmadan yanaşan, demirleyen, karayla veya di �ger deniz
araçlar�yla temas eden gemileri yakalayarak yetkili adli makamlara
bildirmek.

e) 27/10/1999 tarihli ve 4458 say�l� Gümrük Kanununa göre be-
lirlenen kap� veya yollar d�ş�ndan girilmesine veya ç�k�lmas�na engel
olmak, bu gibi yerlerde rastlanan nakil araçlar�nda arama yapmak.

f) 13/11/1996 tarihli ve 4208 say�l� Karaparan�n Aklanmas�n�n Ön-
lenmesine, 2313 Say�l� Uyuşturucu Maddelerin Murakabesi Hakk�nda
Kanunda, 657 Say�l� Devlet Memurlar� Kanununda ve 178 Say�l� Maliye
Bakanl� �g�n�n Teşkilat ve Görevleri Hakk�nda Kanun Hükmünde Karar-
namede De�gişiklik Yap�lmas�na Dair Kanun hükümleri çerçevesinde
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kontrollü teslimat işlemlerini yürütmek.
g) 4/12/2003 tarihli ve 5015 say�l� Petrol Piyasas� Kanunu ve ilgili

di �ger mevzuat kapsam�nda kaçak petrol ürünlerinin yakalanmas� ama-
c�yla denetim yapmak, ayk�r�l�k halinde gerekli adli ve idari işlemleri
yapmak.

�g) 16/1/1996 tarihli ve 96/7801 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile
onaylanan Uyuşturucu ve Psikotrop Maddelerin Kaçakç�l� �g�na Karş�
Birleşmiş Milletler Sözleşmesi ile 16/7/2012 tarihli ve 2012/3403 sa-
y�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile onaylanan Uyuşturucu ve Psikotrop
Maddelerin Kaçakç�l� �g�na Karş� Birleşmiş Milletler Sözleşmesi'nin 17.
Maddesinin Uygulanmas�na �Ilişkin Deniz Yoluyla Yap�lan Kaçakç�l�kla
Mücadele Anlaşmas�n�n verdi �gi yetki kapsam�nda uyuşturucu madde
ticareti ile ilgili mücadeleyi yapmak.

h) 26/2/2003 tarihli ve 2003/5329 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile
onaylanan S�n�raşan Örgütlü Suçlara Karş� Birleşmiş Milletler Sözleş-
mesi, S�n�raşan Örgütlü Suçlara Karş� Birleşmiş Milletler Sözleşmesine
Ek Kara, Deniz ve Hava Yoluyla Göçmen Kaçakç�l� �g�na Karş� Protokol
ve S�n�raşan Örgütlü Suçlara Karş� Birleşmiş Milletler Sözleşmesi'ne Ek
�Insan Ticaretinin, Özellikle Kad�n ve Çocuk Ticaretinin Önlenmesine,
Durdurulmas�na ve Cezaland�r�lmas�na �Ilişkin Protokol ile 5237 say�l�
Kanun kapsam�nda düzensiz göç, göçmen kaçakç�l� �g� ve insan ticareti
ile mücadele etmek.

�) Her türlü kaçakç�l�kla mücadele faaliyetlerinde limanlar, marina-
lar, bal�kç� bar�naklar�, çekek yerleri giriş ç�k�şlar� ile buralar� kullanan
her türlü deniz araçlar�n�n kontrol edilmesine yönelik sistem geliştiril-
mesi ile ilgili çal�şmalar� icra etmek, bu kontrole yönelik uluslararas�
mevzuat ve görev alanlar� dikkate al�narak sistem geliştirilmesi ve
kullan�m�n� temin etmek, ilgili di �ger kurum ve kuruşlara bu konuda
tekli�er haz�rlamak, gerekli koordineyi sa �glamak, bu sistemlerden ih-
tiyaç duyulanlar�n Sahil Güvenlik Komutanl� �g�nca erişimine yönelik
tekli�er haz�rlamak.

i) Kaçakç�l�kla mücadele faaliyetlerinin etkinlikle yürütülmesini te-
minen ilgili di �ger kurum ve kuruluşlarla ulusal ve uluslararas� mevzuat
kapsam�nda kordinasyon ve işbirli �gi faaliyetlerini yürütmek.

j) Kaçakç�kla mücadele faaliyetlerinde Bakanl�k emirlerini uygu-
lamak, ilgili kamu kurum ve kuruluşlar�n�n talepleri do�grultusunda
gerekli raporlamalar� yapmak, taraf olunan uluslararas� anlaşmalar
kapsam�nda ihtiyaç duyulan istatistiki verileri ilgili kuruluşlarla pay-
laşmak.

Su Ürünleri Kanununa ilişkin görevler
MADDE 16 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n, 22/3/1971 tarihli

ve 1380 say�l� Su Ürünleri Kanununa ilişkin görevleri şunlard�r:
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a) Su ürünleri istihsalinde kullan�lan bal�kç� gemilerinin ve bu
gemilerdeki bal�kç� personelin belgelerini kontrol etmek.

b) Ticari ve amatör bal�kç�l�k faaliyetlerini denetlemek.
c) 1380 say�l� Kanuna ve ilgili di �ger mevzuata ayk�r� eylemleri

önlemek, izlemek, suçlular� yakalamak ve bunlar hakk�nda gerekli
işlemleri yapmak, yakalanan kişi ve araçlar� yetkili makamlara teslim
etmek.

ç) Uluslararas� Atlantik Ton Bal�klar� Koruma Komisyonunun ka-
rarlar� kapsam�nda ulusal ve uluslararas� sularda denetim yapmak.

Çevrenin korunmas�na ilişkin görevler
MADDE 17 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� denizlerde, ilgili mev-

zuatta öngörülen kirletme yasa�g�na ayk�r� eylemleri izlemek, önlemek
ve bu konuda gerekli denetimleri yapmakla görevlidir.

Denizde Can ve Mal Koruma Hakk�nda Kanuna ilişkin görevler
MADDE 18 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n, 10/6/1946 tarihli

ve 4922 say�l� Denizde Can ve Mal Koruma Hakk�nda Kanuna ilişkin
görevleri şunlard�r:

a) Liman ve k�y� tesisleri ile demirleme yerleri d�ş�nda yer alan
Türk k�y�lar�nda ve karasular�nda seyreden ticaret gemilerinin;

1) Yolculu �guna izin verilip verilmedi �gini,
2) Denize elverişlilik ve tonilato belgesi al�p almad�klar�n� ve bu

belgelerin geçerli olup olmad� �g�n�,
3) Bordalar�nda yükleme s�n�r� markas�n�n bulunup bulunmad�-

�g�n�,
4) Uluslararas� sefer yapan gemilerin 18/5/1968 tarihli ve 6/10027

say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile kat�lmam�z kararlaşt�r�lan 1966 Ulus-
lararas� Yükleme S�n�r� Sözleşmesinde ve kabotaj dahilinde çal�şan
gemilerin 17/11/2009 tarihli ve 27409 say�l� Resmi Gazetede yay�m-
lanan Gemilerin Teknik Yönetmeli �ginde öngörülen hadden fazla yük
taş�y�p taş�mad� �g�n�,

5) 12/12/1977 tarihli ve 7/14561 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile
yürürlü �ge konulan gemilerde bulundurulmas� zorunlu olan Denizde
Çat�şmay� Önleme Tüzü�günün bulunup bulunmad� �g�n�,

6) Denizde çat�şmay� önlemek için bulundurulmas� gerekli fener
ve işaretlerin mevcudiyetini koruyup korumad� �g�n�,

7) 6/4/1952 tarihli ve 3/14831 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile
yürürlü �ge konulan Tehlikeli Eşyan�n Ticaret Gemileriyle Taş�nmas�
Hakk�nda Tüzük hükümlerine uyulup uyulmad� �g�n�,

8) Ticaret gemilerinin tahsis edildikleri işler ve yapacaklar� yolcu-
luklara göre teknik durumlar�, tekne, makine, kazan, genel donan�m,
can kurtarma, yang�ndan korunma, yang�n söndürme bak�m�ndan
yeterlili �gini koruyup korumad� �g�n�,
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9) Gemi adamlar�n�n yeterlilik belgeleri ve say�lar�n�,
10) Gemi ve teknelere yolcu taş�mas�na izin verilip verilmedi �gini,

taş�ma izni verilmişse yolcu say�s�n�,
denetlemek, yeterli bulunmayanlar�n seyrine izin vermeyerek ge-

rekli kanuni işlemin yap�lmas� için ilgili liman başkanl�klar�na sevk
etmek.

b) Çatmalarda ve başka gemilerden imdat işareti al�nd� �g�nda tehli-
kede bulunanlar�n yard�m�na gitmek zorunlulu �guna uyulmas�n� sa �gla-
mak ve gerekti �ginde bu durumu ilgili makamlara bildirmek.

Yabanc�lar ve Uluslararas� Koruma Kanununa ilişkin görevler
MADDE 19 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n, 4/4/2013 tarihli

ve 6458 say�l� Yabanc�lar ve Uluslararas� Koruma Kanununa ilişkin
görevleri şunlard�r:

a) Türkiye'ye yasa d�ş� giren veya Türkiye'yi yasa d�ş� terk eden ya
da buna teşebbüs eden yabanc�lar hakk�nda gerekli kanuni işlemleri
yapmak.

b) Türkiye'ye giriş izni olmayan yabanc�lar�n ülkeye girişine engel
olmak.

c) Türkiye'ye girişleri yasaklanm�ş olmas�na ra�gmen Türkiye'ye
girmiş olan yabanc�lar hakk�nda gerekli kanuni işlemleri yapmak.

Pasaport Kanununa ilişkin görevler
MADDE 20 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� taraf�ndan 15/7/1950

tarihli ve 5682 say�l� Pasaport Kanununa ilişkin yap�lan denetimler so-
nucunda Türkiye Cumhuriyeti s�n�rlar�ndan pasaportsuz olarak girdi �gi
tespit edilen Türk vatandaş�, idari para cezas� uygulanmak üzere mülki
amire bildirilir.

Kabahatler Kanununa ilişkin görevler
MADDE 21 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, görev alan� ile il-

gili olarak 30/3/2005 tarihli ve 5326 say�l� Kabahatler Kanununda
gösterilen kabahat �illerini izlemek, önlemek ve bu konuda gerekli
denetimleri ve işlemleri yapmakla görevlidir.

(2) 5326 say�l� Kanunda aç�kça belirtilen durumlarda karş�laş�lan
kabahat �ili nedeniyle do�grudan sahil güvenlik taraf�ndan idari para
cezas� uygulan�r. Di �ger durumlarda karş�laş�lan kabahat �iliyle ilgili
tüm deliller toplan�p gerekli tespitler yap�ld�ktan sonra oluşturulan
dosya, idari yapt�r�m uygulanmak üzere 5326 say�l� Kanunda gösterilen
yetkili mercilere gönderilir.

Kültür ve Tabiat Varl�klar�n� Koruma Kanununa ilişkin görevler
MADDE 22 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n, 21/7/1983 tarihli

ve 2863 say�l� Kültür ve Tabiat Varl�klar�n� Koruma Kanununa ilişkin
görevleri şunlard�r:
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a) Denizlerde kültür ve tabiat varl�klar�n� meydana ç�karmak üzere
izinsiz ve ruhsats�z olarak araşt�rma, sondaj ve kaz� yap�lmas�na engel
olmak.

b) Bakanlar Kurulu taraf�ndan tespit edilen korunmas� gerekli kül-
tür ve tabiat varl�klar�n�n bulundu�gu dal�şa yasak bölgelerde dal�ş
yap�lmas�n� engellemek.

c) Dal�şa yasaklanmam�ş bölgelerde dal�ş yapan kişilerin yetki
belgesi al�p almad�klar�n� denetlemek, yetki belgesi almadan dal�ş
yapan kişiler hakk�nda kanuni işlem yapmak.

ç) Yurtiçinde korunmas� gereken kültür ve tabiat varl�klar�n�n deniz
yolu ile yurtd�ş�na ç�kar�lmas�n� engellemek.

Patlay�c� madde ve şüpheli cisimlere ilişkin görevler
MADDE 23 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n, 24/2/2000 ta-

rihli ve 4536 say�l� Denizlerde ve Yurt Yüzeyinde Görülen Patlay�c�
Madde ve Şüpheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara �Ilişkin Kanuna
ilişkin görevleri şunlard�r:

a) �Içsular�m�zda, karasular�m�zda, uluslararas� hukuk kurallar� uya-
r�nca egemenlik ve denetimimiz alt�nda bulunan deniz alanlar�nda ve
k�y�lar�m�zda gördükleri patlay�c� madde ve di �ger şüpheli cisimlerin
bulundu�gu mevki ile gidiş yönlerini, renk, şekil, ebat, adet ve buna
benzer di �ger tan�t�c� bilgilerini en k�sa zamanda en yak�n Deniz Kuv-
vetleri Komutanl� �g�na ba�gl� deniz birli �gine veya di �ger askeri birliklere,
askeri birlik yoksa ilgili liman başkanl� �g�na, ilgili liman başkanl� �g� da
yoksa mülki amirlere bildirmek.

b) �Ilgililerin olaya elkoymalar�na kadar halk�n tehlikeye düşmemesi
için gerekli koruma önlemlerini almak.

c) Devlet büyükleri ve yabanc� askeri gemilerin ülkemizin liman-
lar�n� ziyaret etmesi ve benzeri durumlarda liman, iskele, deniz arac�
gibi üzerinde bulunulacak platformun patlay�c� maddelere karş� deniz
alt�ndan kontrolünü yapmak, patlay�c� tespiti halinde (a) bendindeki
işlemleri icra etmek.

Kabotaja ilişkin görevler
MADDE 24 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n, 19/4/1926 ta-

rihli ve 815 say�l� Türkiye Sahillerinde Nakliyat� Bahriye (Kabotaj) ve
Limanlarla Kara Sular� Dahilinde �Icray� San'at ve Ticaret Hakk�nda
Kanuna ilişkin görevleri şunlard�r:

a) Türkiye k�y�lar�nda ve karasular�nda yabanc� band�ral� gemile-
rin bir noktadan bir noktaya deniz taş�mac�l� �g� yap�p yapmad�klar�n�
denetlemek.

b) Yabanc� uyruklu şah�slar�n, 16/12/1999 tarihli ve 4490 say�l�
Türk Uluslararas� Gemi Sicili Kanunu ile 491 Say�l� Kanun Hükmünde
Kararnamede De�gişiklik Yap�lmas�na Dair Kanun hükümleri sakl� kal-
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mak kayd�yla kaptanl�k, çarkç�l�k, katiplik, tayfal�k ve deniz işçili �gi
yap�p yapmad�klar�n� denetlemek.

c) (a) ve (b) bentleri kapsam�nda yap�lan denetimlerde mevzuata
ayk�r� hareket etti �gi tespit edilenleri, idari yapt�r�m uygulanmak üzere
mülki amire bildirmek.

Elektronik Haberleşme Kanununa ilişkin görevler
MADDE 25 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, 5/11/2008 tarihli

ve 5809 say�l� Elektronik Haberleşme Kanunu kapsam�nda deniz yetki
alanlar�nda spektrum izleme başta olmak üzere her türlü denetimi
yapmak, ayk�r� eylemleri önlemek, izlemek, suçlular� yakalamak, ge-
rekli işlemleri yapmak, tespit ve işlem için gerekli altyap�y� kurmak,
yakalanan kişi ve suç vas�talar�n� yetkili makamlara teslim etmekle
görevli ve yetkilidir.

Gemi Sa�gl�k Resmi Kanununa ilişkin görevler
MADDE 26 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n, 6/11/1981 tarihli

ve 2548 say�l� Gemi Sa�gl�k Resmi Kanununa ilişkin görevleri şunlard�r:
a) Liman d�ş�nda, gemilerin limandan ayr�lmadan önce sa�gl�k iş-

lemlerini yapt�r�p yapt�rmad�klar�n� denetlemek.
b) Ticaret gemilerini liman d�ş�nda kontrol ederek bulaş�k olduk-

lar� halde koruma yerinden hareket etmeden önce temiz pratika al�p
almad�klar�n� denetlemek.

c) Ticaret gemilerinin bulaş�k olduklar� halde gündüzleri ön dire �ge
sar� karantina bayra�g� çekip çekmediklerini ve geceleri üstten k�rm�z�
alttan beyaz fener bulundurup bulundurmad�klar�n� denetlemek.

ç) Türk limanlar�nda çal�şan ve kabotaj hakk�na sahip ikiyüzelli
tona kadar olan ticaret gemilerinin gemi sa�gl�k cüzdan� olup olmad� �g�n�
denetlemek ve gerekti �ginde idari yapt�r�m uygulanmak üzere Türkiye
Hudut ve Sahiller Sa�gl�k Genel Müdürlü �güne bildirmek.

Turizmi Teşvik Kanununa ilişkin görevler
MADDE 27 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n, 12/3/1982 tarihli

ve 2634 say�l� Turizmi Teşvik Kanununa ilişkin görevleri şunlard�r:
a) Yabanc� limanlardan gelip Türk limanlar�na giren veya yabanc�

limanlara gitmek üzere Türk karasular� d�ş�na ç�kan yatlar�n hudut
kap�lar�ndan giriş veya ç�k�ş yap�p yapmad�klar�n� denetlemek.

b) Yabanc� bayrakl� yatlar ile yabanc�lar�n kulland�klar� yatlar�n se-
yir evrak�nda gösterilen güzergah üzerinde seyredip seyretmediklerini
denetlemek.

c) Güzergahlar� üzerinde gümrük idaresi bulunmayan yerlere gezi
amac�yla yanaşmalar�nda veya demirlemelerinde bu yerler hakk�ndaki
başka yasaklara uyulup uyulmad� �g�n� denetlemek.

ç) Liman s�n�rlar� d�ş�nda yabanc� bayrakl� yatlar� kontrol ederek
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29/6/2009 tarihli ve 2009/15212 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile yü-
rürlü �ge konulan Deniz Turizmi Yönetmeli �ginin 46 nc� maddesi hü-
kümleri çerçevesinde Türkiye'de kalma sürelerine uyup uymad�klar�n�
denetlemek.

d) Türk ve yabanc� uyruklu kişilere gezi, spor, e �glence amac�yla
kiraya verilen Türk bayrakl� yatlar�n ticari amaçla kullan�l�p kullan�l-
mad� �g�n� denetlemek.

e) Turizm işletme belgeli yabanc� yatlarda yabanc� uyruklu gemi
adam� çal�şt�rma şartlar�na uyulup uyulmad� �g�n� denetlemek.

f) Türkiye'de kurulan yat işletmeleri taraf�ndan kiralanan ve Türk
Bayra �g� çeken yatlar�n Kültür ve Turizm Bakanl� �g�ndan turizm işletme
belgesi al�p almad�klar�n� denetlemek.

g) Deniz turizmi araçlar�n�n seyir izin belgelerini denetlemek.
�g) Günübirlik gezi teknelerinin ve dalabilir deniz turizmi araçlar�-

n�n denize elverişlilik belgelerini denetlemek.
h) 23/2/2011 tarihli ve 27855 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan

Turizm Amaçl� Sportif Faaliyet Yönetmeli �gi kapsam�nda su sporlar�
yapt�ran işletmelerin gerekli izinlerinin olup olmad� �g�n�, kendilerine
gösterilen parkur d�ş�na taş�p taşmad�klar�n� ve söz konusu Yönetme-
likte belirtilen di �ger kurallara uyup uymad�klar�n� denetlemek.

�) Türk karasular�nda yasak sahalar d�ş�nda yap�lan sportif mak-
satl� dal�şlar�n yetkili makamlar�n izniyle yap�l�p yap�lmad� �g�n� ve
dal�şlarda güvenlikle ilgili dal�ş kurallar�na uyulup uyulmad� �g�n� de-
netlemek.

i) Gerekti �ginde idari yapt�r�m uygulanmak üzere Gençlik ve Spor
Bakanl� �g�na ve Kültür ve Turizm Bakanl� �g�na bildirmek.

Bayrak çekilmesine ilişkin görevler
MADDE 28- (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n, bayrak çekilme-

sine ilişkin görevleri şunlard�r:
a) 22/9/1983 tarihli ve 2893 say�l� Türk Bayra�g� Kanununa ayk�r�

olarak Türk Bayra �g�n�n y�rt�k, sökük, yamal�, delik, kirli, soluk, buruşuk
veya manevi de�gerleri zedeleyecek şekilde kullan�lmas�n� önlemek.

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 say�l� Türk Ticaret Kanunu hüküm-
lerine ayk�r� olarak, Türk Bayra�g� çekilmesine veya Türk Bayra�g� çe-
kilmesi laz�m gelirken di �ger bir devletin bayra �g�n�n çekilmesine engel
olmak.

Ola�ganüstü durum ve olaylara ilişkin görevler
MADDE 29 - (1) Sahil güvenlik; yang�n, sel, deprem, toprak kay-

mas�, ç� �g, tsunami, f�rt�na, hortum ve benzeri olaylardan bilgi edin-
di �ginde kendi amirlerine ve ilgili kamu görevlilerine haber verir. Ay-
r�ca gecikmeksizin olay yerine gider ve gerekli bütün önlemleri al�r.
Kurtar�lan eşyan�n yitip, ya�gmalanmamas� için önlem al�r. Yang�n�n
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nedenlerini, di �ger olaylar�n yol açt� �g� zararlar� ve kurtar�lan nesnelerin
cins ve miktar�n� saptar. Olayla ilgili olarak düzenlenen tutana�g�n bir
örne�gini mülki amire, bir di �ger örne�gini de Cumhuriyet savc�l� �g�na
verir.

(2) 15/5/1959 tarihli ve 7269 say�l� Umumi Hayata Müessir Afetler
Dolay�siyle Al�nacak Tedbirlerle Yap�lacak Yard�mlara Dair Kanun ile
ilgili di �ger mevzuat hükümlerinin öngördü�gü görevler an�lan Kanun
ve mevzuat çerçevesinde yürütülür.

Hak ve hürriyetlerin korunmas�na ilişkin görevler
MADDE 30 - (1) Sahil güvenlik; kişilerin Anayasada ve kanun-

larda düzenlenen hak ve hürriyetlerini korkusuz ve güvenlik içinde
kullanmalar� için gerekli önlemleri al�r. Gerçek kişilerin, Devlet ve di �ger
kamu tüzel kişileri ile özel hukuk tüzel kişilerinin yetki ve haklar�n� kul-
lanmalar�na engel oluşturan hukuk d�ş� eylem ve davran�şlar� mevzuat
çerçevesinde önler ve bast�r�r.

Yard�m gerekenlere ilişkin görevler
MADDE 31 - (1) Sahil güvenli �gin yard�m gerekenlere ilişkin gö-

revleri şunlard�r:
a) Bir tehlike karş�s�nda bulunan ve imdat isteyen herkese yard�m

etmek.
b) Yolda hastalanan, kazaya u�grayan ve ulaşmak istedi �gi yere git-

meye gücü bulunmayan kimselere uygun bir ulaş�m arac� sa�glamak,
bunlar� ilgili sa �gl�k kuruluşuna göndermek ya da sa�gl�k personeli bul-
mak, ailelerine haber vermek ve gerekli hallerde refakat etmek.

c) Ulaş�m araçlar�na yetişemeyenlere ya da bu araçlar�n çeşitli ne-
denlerle hareket edememesi durumunda yolundan kalan, dolay�s�yla
gidecek yeri olmayan ya da kendisine uygun bir yer sa�glamaktan yok-
sun olanlara uygun bir yer bulunmas�n� sa �glamak.

ç) Oturdu�gu yeri bildirme gücü bulunmayan düşkün durumdaki
kimselerin ya da çocuklar�n kanuni temsilcilerini bulmak ve bunlar�
kanuni temsilcilerine teslim etmek, kanuni temsilcileri olmayanlar� ise
ilgili sosyal yard�m kuruluşlar�na ya da belediyelere teslim etmek.

d) Bir yer ya da yol sormak için başvuranlara gereken bilgiyi ver-
mek.

(2) Yard�ma muhtaçlar�n, kimsesiz çocuklar�n, düşkün durumda
bulunanlar�n kanuni temsilcileri, bunlar� teslim almaktan kaç�nd�kla-
r�nda durum, sahil güvenlik taraf�ndan bir tutanakla saptan�r ve kanuni
işlem yap�l�r.

(3) Sahil güvenlik, 5237 say�l� Kanun ve 24/5/1983 tarihli ve 2828
say�l� Sosyal Hizmetler Kanununa göre korunmaya, bak�ma, yard�ma
ihtiyac� olan aile, çocuk, engelli ve yaşl�lar ile sosyal hizmetlere ihtiyac�
olan di �ger kişileri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl� �g� yetkililerine
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bildirmek ve bu kişilere ilişkin incelemelerde söz konusu Bakanl�k
yetkilileri ile işbirli �gi içinde bulunmakla görevlidir.

(4) Sahil güvenlik, 8/3/2012 tarihli ve 6284 say�l� Ailenin Korun-
mas� ve Kad�na Karş� Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun çerçevesinde,
sorumluluk alan�nda şiddete u�grayan veya şiddete u�grama tehlikesi
alt�nda bulunan kad�nlar�n, çocuklar�n, aile bireylerinin ve tek tara��
�srarl� takip ma�gduru olan kişilerin korunmas� ve bu kişilere yönelik
şiddetin önlenmesi amac�yla al�nacak tedbirlere ilişkin görevleri yapar
ve yetkileri kullan�r. Sahil güvenlik, bu hususlara ilişkin gecikmeksizin
mülki amir ve yetkili mercilere bildirimde bulunmakla görevlidir.

�Ikna yetkisi
MADDE 32 - (1) Sahil güvenlik, olay�n özelli �gine göre kendilerinin

veya başkalar�n�n hayat�na ya da sa�gl� �g�na zarar verme durumunda
olan kişileri, tehlikeyi veya suç işlenmesini önlemek ve �illerinden
vazgeçirmek amac�yla ikna etme yetkisini kullanabilir.

(2) �Ikna yetkisinden önce olay�n durumuna göre derhal uygulan-
mas� gereken tedbirler varsa öncelikle bu tedbirlere başvurulur.

(3) �Ikna yetkisi olaya müdahale eden sahil güvenli �gin tecrübesine
ve donan�m�na uygun olarak kullanabilece�gi ve buna yönelik karar
almas�n� gerektiren bir yetkidir. Gerekti �ginde bu durumlarda uzman
görevlilerden de yararlan�labilir.

(4) Sahil güvenlik, kişilere hukuka ayk�r� hiçbir vaatte bulunamaz.
Ayr�ca bu yetkinin kullan�lmas� s�ras�nda olaya konu kişilerin olabi-
lecek hukuka ayk�r� eylem ve işlem yap�lmas�na ilişkin talepleri de
yerine getirilemez.

Sarhoş olanlar ile keyif verici maddenin etkisi alt�nda olanlara
ilişkin görevler

MADDE 33 - (1) Sarhoş olanlar ile keyif verici maddenin etkisi
alt�nda olan ve hakk�nda idari yapt�r�m karar� uygulanan kişiler ikaz
edilerek ailesine veya yak�nlar�na teslim edilir. E �ger ailesine veya yak�n-
lar�na ulaş�lamazsa, hastaneye götürülerek doktor kontrolünden sonra
karakolda nezarethane d�ş�nda sarhoşlu �gu geçinceye kadar kontrol
alt�na al�n�r.

Suç analizinin yap�lmas�na ilişkin görevler
MADDE 34 - (1) Sahil güvenlik, elindeki suç istatistikleri ile ana-

lizler yaparak önleyici tedbirler alabilir.
(2) Sahil güvenlik suçu önlemek ve ayd�nlatmak için suç ve suçlu-

luk konusunda toplumu bilgilendirebilir, topluma ve kamuya yönelik
yay�nlar yapabilir, bu kapsamda suç işlenme yöntemleri ve al�nmas�
gereken tedbirleri, bas�n-yay�n yoluyla veya a�ş, broşür gibi araçlarla
duyurabilir.
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(3) Sahil güvenlik kamu düzeninin sa�glanmas� ve suçlar�n önlen-
mesi için üniversiteler, araşt�rma kurumlan ve sivil toplum kuruluşlar�
ile işbirli �gi yapabilir.

Özel kolluk ve özel güvenlik teşkilatlar�n�n görev alan�na giren
konulara ilişkin görevler

MADDE 35 - (1) Özel kolluk, sahil güvenli �gin görevine giren bir
olayla karş�laşt� �g�nda mevzuatta başka bir hüküm yoksa olaya elkoyar,
sahil güvenli �ge haber verir, yitebilecek delilleri toplar, kaybolmas�n�
önler, olay yerini korur ve olayla ilgili eylemcileri yakalar.

(2) Sahil güvenli �gin özel güvenlik hizmetleri yürüten kuruluşlarla
ilişkileri ve bunlarla ilgili görev, yetki ve sorumluluklar� 10/6/2004
tarihli ve 5188 say�l� Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanuna göre
yürütülür.

(3) Özel kolluk veya özel güvenlik teşkilat� personelenin bulun-
mad� �g� durumlarda sahil güvenlik, kendi görev ve sorumluluk alan�
içinde olmak kayd�yla, bunlara ait yetkileri kullan�r ve görevleri yü-
rütür. Bu konuda kanunlara ayk�r� hareketlerin önlenmesi ve işlenmiş
olan bir suçta 5271 say�l� Kanun ile di �ger kanunlarda öngörülen acele
tedbirlerin al�nmas� sahil güvenli �gin görevidir. Mevzuatta ayk�r� bir hü-
küm bulunmad�kça yap�lan işlem ve soruşturmalar� sonuçland�rmak
üzere bütün bilgi ve belgeler özel kolluk veya özel güvenlik teşkilat�na
devredilir.

(4) Sahil güvenlik, kendi görev ve sorumluluk alan�nda, mülki
amirin emri veya onay�yla Devlete, il özel idaresine, belediyeye ve
köylere ait olan veya bunlara ba�gl� bulunan ya da bunlar�n gözetim
ve denetimi alt�nda iş gören daire ve müesseselerle di �ger bütün ger-
çek ve tüzel kişiler taraf�ndan işletilen mali, ticari, s�nai ve iktisadi
müesseseler, işletmeler, ambarlar, depolar ve sair uzman, fen adam�,
teknisyen, işçi gibi personel bulunduran yerleri gözetim ve denetimi
alt�nda bulundurur. Sahil güvenlik bu yerlerde bulunan ve çal�şanlar�n
kimlik ve nitelikleri hakk�nda mülki amirin onay�yla bu yerlerden bilgi
isteyebilir. �Istenilen bilgiler hemen verilir. Bu f�kran�n uygulanmas� ile
ilgili hususlar emniyet ve asayiş planlar�nda düzenlenir.

(5) 1/6/2005 tarihli ve 25832 say�l� Resmi Gazetede yay�mlanan
Adli Kolluk Yönetmeli �gi hükümleri sakl�d�r.

Di�ger mülki görevler
MADDE 36 - (1) Sahil güvenlik, kanunlar�n verdi �gi yetkiye daya-

narak huzur ve güvenli �gin, kişi dokunulmazl� �g�n�n, kamu esenli �ginin
sa�glanmas� ve suç işlenmesinin önlenmesi amac�yla mülki amirlerin
verdi �gi karar ve emirleri uygular.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Adli Görevler

Adli görevlerin esaslar�
MADDE 37 - (1) Adli görevler, işlenmiş suçlarla ilgili olarak ceza

muhakemesine ilişkin mevzuatta belirtilen işlemleri yapmay� ve bun-
lara ilişkin adli hizmetleri yerine getirmeyi kapsar.

(2) Sahil güvenlik, kanunlarla kendisine verilen di �ger adli görevleri
yerine getirir.

Adli görevlerin yürütülüş esaslar�
MADDE 38 - (1) Ceza muhakemesine ilişkin olarak suçlar�n soruş-

turulmas� ve kovuşturulmas�na ilişkin hususlar, 5271 say�l� Kanunda
öngörülen usul ve esaslara göre yürütülür. Adli görevler bak�m�ndan
ilgili mevzuat ve adli amirlerin talimatlar�na göre hareket edilir.

Soruşturma giderlerinin karş�lanmas�
MADDE 39 - (1) Gözalt�na al�nan şah�slar�n sadece adli makamlar

önüne ç�kar�l�ncaya kadarki yeme, içme ve nakil masra�ar� ile şevkin
Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na ait taş�tlarla gerçekleştirilmesi duru-
munda, söz konusu taş�ta ait yak�t ve benzeri masra�ar Sahil Güvenlik
Komutanl� �g� bütçesinden ödenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Askeri Görevler

Askeri görev verilebilecek haller
MADDE 40 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, seferberlik ve savaş

hallerinde Bakanlar Kurulu karar�yla belirlenecek bölümleri Deniz
Kuvvetleri Komutanl� �g� emrinde görev icra eder, kalan bölümleri ise
normal görevlerine devam eder.

(2) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�; Bakan�n izni ile Deniz Kuvvet-
leri Komutanl� �g�nca planlanan e�gitim ve tatbikatlara asli görevlerini
aksatmayacak şekilde kat�l�r.

BEŞ�INC �I BÖLÜM
Yetki

Yetki
MADDE 41 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� sorumluluk alan�nda,

mülki ve adli görevlerinin ifas� s�ras�nda 2692 say�l� Kanun, 4/7/1934
tarihli ve 2559 say�l� Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ve 5271 say�l� Ka-
nun ile di �ger mevzuat hükümlerine göre hareket eder. Sahil Güvenlik
Komutanl� �g� bu görevlerini yerine getirirken jandarma ve polisin sahip
oldu�gu yetki ve sorumluluklara sahiptir.

(2) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, Türkiye Cumhuriyetinin bütün
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sahillerinde, iç sular� olan Marmara Denizi, �Istanbul ve Çanakkale bo-
�gazlar�nda, liman ve körfezlerinde, karasular�nda, münhas�r ekonomik
bölgesi ile ulusal ve uluslararas� hukuk kurallar� uyar�nca egemenlik
ve denetimi alt�nda bulunan deniz alanlar� ile hükümranl�k haklar�n�n
korunmas�na ilişkin görevler kapsam�nda uluslararas� sularda, ulus-
lararas� sözleşmeler çerçevesinde Uluslararas� Denizcilik Örgütüne
deklare edilen Türk arama kurtarma bölgesinde; deniz güvenli �gini,
deniz emniyetini, asayiş ve kamu düzenini sa�glamak, korumak ve
kollamak, suç işlenmesini önlemekle görevli ve yetkilidir. Sahil Güven-
lik Komutanl� �g�, kanunlarla ve uluslararas� sözleşmelerle kendisine
verilen görevleri ifa eder ve yetkileri kullan�r.

(3) Sahil güvenlik, amirinden ald� �g� emri Anayasa, kanun, tüzük ve
yönetmelik hükümlerine ayk�r� görürse yerine getirmez ve bu ayk�r�l� �g�
emri verene bildirir. Ancak amir emrinde �srar eder ve bu enirini yaz�l�
olarak tekrar ederse emir yerine getirilir. Bu halde, emri yerine geti-
ren sorumlu olmaz. Konusu suç teşkil eden emir hiçbir suretle yerine
getirilmez. Yerine getirenler sorumluluktan kurtulamaz.

Aşa �g�da yaz�l� hallerde;
a) Can, �rz veya mal emniyetini korumak için,
b) Devletin güvenli �gine karş� işlenen suçlar�n faillerini yakalamak

veya delillerini tespit etmek için,
c) Devlet kuvvetleri aleyhine, yaln�z veya toplu olarak taarruz ya

da mukavemette bulunanlar� yakalamak veya bunlar�n taarruz veya
mukavemetlerini def etmek için,

ç) Hükümete karş� şiddet kullanan veya gösteren ya da mukavemet
edenlerin yakalanmas�, taarruz veya mukavemet edenlerin def edilmesi
için,

d) Kolluk taraf�ndan muhafaza alt�na alman şah�slara, bina veya
tesislere, meskün ya da gayr� meskün yerlere vaki olacak münferit veya
toplu tecavüzleri def etmek için,

e) Kolluk kuvvetlerinin elinden kaçmakta olan şah�slar�n yakalan-
mas� için,

f) �Işlenmekte olan bir suçun işlenmesine veya devam�na mani ol-
mak için,

g) 5271 say�l� Kanun ile di �ger kanunlar uyar�nca kolluk kuvvet-
leri taraf�ndan suç delillerinin tespiti veya suç faillerinin yakalanmas�
maksad�yla yap�lacak aramalar için,

�g) Kanunsuz toplant� veya kanunsuz yürüyüşleri da�g�tmak veya
failleri yakalamak

için,
h) Yang�n, su bask�n�, yer sars�nt�s� gibi afetlerde olay yerinde

görevlilerce al�nmas� gereken tedbirler için,
�) Umuma aç�k yerlerde yap�lan her türlü toplant� veya yürüyüş-
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lerde ya da törenlerde bozulan düzeni sa�glamak için,
i) Kanunlarda istisnai olarak kollu �gun sözlü emirle yapmaya mec-

bur tutuldu�gu haller için,
yetkili amir taraf�ndan verilecek sözlü emirler derhal yerine ge-

tirilir. Bu emirlerin yaz�l� olarak verilmesi istenilemez. Bu hallerde
emrin yerine getirilmesinden do�gabilecek sorumluluk emri verene ait-
tir. Acele hallerde kamu düzeninin ve kamu güvenli �ginin korunmas�
için kanunla gösterilen di �ger istisnalar sakl�d�r.

Genel düzeni sa�glama yetkisi
MADDE 42 - (1) Sahil güvenlik;
a) Kendi sorumluluk alan�nda kamu düzenini sa �glamaya,
b) Mevzuata ayk�r� nitelikte deniz taş�t� kullananlar ile gerekli bel-

geleri olmayan, uyuşturucu ve uyar�c� madde veya keyif verici madde
ya da alkol alm�ş oldu�gu halde deniz taş�t� kullananlara gerekli yasal
işlemleri yapmaya,

c) Her türlü tehlikeyi önlemek için gerekli tedbirleri almaya,
yetkilidir.

Uyar�da bulunma yetkisi
MADDE 43 - (1) Sahil güvenlik, mevzuat hükümlerine göre bir

yasa�g�n ihlalini ve bir suçun devam�n� önlemek için uyar�r ve uyar�ya
riayet edilmesini ister. Ayr�ca mevzuatta Öngörülen bir yükümlülü �gün
yerine getirilmesi, kamu düzeni nedeniyle al�nm�ş kanuni bir önleme
uygun davran�lmas� için kişileri uyarabilir.

(2) Görevini yapt� �g� s�rada sahil güvenli �ge direnen veya zor kulla-
narak karş� koyanlar sahil güvenlik taraf�ndan yakalan�r. Yakalanan
kişi ve olay hakk�nda Cumhuriyet savc�s�na derhal bilgi verilerek emri
do�grultusunda işlem yap�l�r.

Kamu ve kişiler aleyhine işlenen eylem ve hareketleri yasaklama
yetkisi

MADDE 44 - (1) Sahil güvenlik;
a) Genel ahlaka ayk�r� olarak utanç verici ve toplum düzeni bak�-

m�ndan tasvip edilmeyen tav�r ve davran�şta bulunanlar�,
b) Sözle veya herhangi bir şekilde sark�nt�l�k edenleri, kötü al�şkan-

l�klara ve her türlü ahlaks�zl� �ga yönelten ve teşvik edenleri,
c) Genel ahlak ve edebe ayk�r� mahiyette her türlü sesli ve görün-

tülü eserleri, kaydedildi �gi materyale bak�lmaks�z�n üreten ve satanlar�,
herhangi bir şikayet olmasa bile engeller, bu kişilerin davran�şla-

r�n�n devam�n� durdurarak yasaklar ve şüpheliler hakk�nda gerekli
kanuni işlemleri yapar.

(2) Kanuni istisnalar sakl� kalmak üzere e�glence, oyun, içki ve
benzeri amaçl� umuma aç�k ve aç�lmas� izne ba�gl� olan yerlerde onsekiz
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yaş�ndan küçükler çal�şt�r�lmas�n� engeller.
(3) Sahil güvenlik, içkili yerlere yanlar�nda veli ve vasileri olsa bile

onsekiz yaş�n� doldurmam�ş küçüklerin girmesini engeller. Ancak 2634
say�l� Kanun çerçevesinde belgeli turizm işletmesi olarak belirlenen
yerlere ilişkin hükümler sakl�d�r.

(4) Bu madde hükümlerine ayk�r� hareket edenler hakk�nda 2559
say�l� Kanunun 17 nci, işyerleri hakk�nda 6 nc� maddesi hükümlerine
göre işlem yap�l�r.

Durdurma ve kimlik sorma yetkisi
MADDE 45 - (1) Sahil güvenlik, kişileri ve araçlar�;
a) Bir suç veya kabahatin işlenmesini önlemek,
b) Suç işlendikten sonra kaçan faillerin yakalanmas�n� sa�glamak,

işlenen suç veya kabahatlerin faillerinin kimliklerini tespit etmek,
e) Hakk�nda yakalama emri ya da zorla getirme karar� verilmiş

olan kişileri tespit
etmek,
ç) Kişilerin hayat�, vücut bütünlü �gü veya malvarl� �g� bak�m�ndan

ya da topluma yönelik mevcut veya muhtemel bir tehlikeyi önlemek,
amac�yla durdurabilir.
(2) Durdurma yetkisinin kullan�labilmesi için sahil güvenli �gin tec-

rübesine ve içinde bulunulan durumdan edindi �gi izlenime dayanan
makul bir sebebin bulunmas� gerekir. Süreklilik arz edecek, �ili durum
ve key�lik oluşturacak şekilde durdurma işlemi yap�lamaz.

(3) Sahil güvenlik, durdurdu�gu kişiye durdurma sebebini bildirir
ve durdurma sebebine ilişkin sorular sorabilir, kimli �gini veya bulundu-
rulmas� gerekli di �ger belgelerin ibraz edilmesini isteyebilir.

(4) Durdurma süresi, durdurma sebebine esas teşkil eden işlemin
gerçekleştirilmesi için zorunlu olan süreden fazla olamaz.

(5) Durdurma sebebinin ortadan kalkmas� halinde kişilerin ve araç-
lar�n ayr�lmalar�na izin verilir.

(6) Sahil güvenlik, durdurdu�gu kişi üzerinde veya deniz arac�nda
silah veya tehlike oluşturan di �ger bir eşyan�n bulundu�gu hususunda
yeterli şüphenin varl� �g� halinde, kendisine veya başkalar�na zarar ve-
rilmesini önleme amac�na yönelik olarak gerekli tedbirleri alabilir. Bu
amaçla kişinin üzerindeki elbisenin ç�kar�lmas� veya deniz arac�n�n
d�şar�dan bak�ld� �g�nda içerisi görünmeyen bölümlerinin aç�lmas� iste-
nemez. Ancak el ile d�ştan kontrol hariç, kişinin üstü ve eşyas� ile deniz
arac�n�n d�şar�dan bak�ld� �g�nda içerisi görünmeyen bölümlerinin aran-
mas�, Bakanl�k taraf�ndan belirlenen esaslar dahilinde mülki amirin
görevlendirece�gi kolluk amirinin yaz�l�, acele hallerde sonradan yaz�yla
teyit edilmek üzere sözlü emriyle yap�labilir. Kolluk amirinin karar�
yirmidört saat içinde görevli hakimin onay�na sunulur. Bu f�kra kapsa-
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m�nda yap�lan araç aramalar�na ilişkin olarak kişiye, arama gerekçesini
de içeren bir belge verilir.

(7) Di �ger mevzuat�n verdi �gi görevlerin yerine getirilmesi s�ras�nda,
sahil güvenlik taraf�ndan gerekli işlemler için durdurulan kişiler ve
deniz araçlar�yla ilgili hükümler sakl�d�r.

(8) Sahil güvenlik, görevini yerine getirirken kendisinin sahil gü-
venlik oldu �gunu belirleyen belgeyi gösterdikten sonra kişilere kimli �gini
sorabilir. Bu kişilere kimli �gini ispatlamalar� hususunda gerekli kolayl�k
gösterilir.

(9) Kişilerin kimli �gini ispatlayan belgesinin bulunmamas�, aç�kla-
mada bulunmaktan kaç�nmas� veya gerçe�ge ayk�r� beyanda bulunmas�
dolay�s�yla ya da sair surette kimli �gi belirlenemeyen kişi tutularak
durumdan derhal Cumhuriyet savc�s� haberdar edilir.

(10) Nüfusa kay�tl� olmad� �g� için kimli �gi tespit edilemeyen kişilerin
nüfusa kay�tlar�n�n temini için gerekli işlemler yap�ld�ktan sonra ilgili
mevzuat�na göre foto �graf ve parmak izi tespit edilerek kayda al�n�r.

(11) Kimli �gi tespit edilemeyen kişinin yabanc� oldu�gunun anlaş�l-
mas� halinde, 5682 say�l� Kanun ile 6458 say�l� Kanun hükümlerine göre
işlem yap�l�r.

�Izleme hakk�
MADDE 46 - (1) Sahil güvenlik, ulusal ve uluslararas� mevzu-

at�n öngördü�gü şartlar dahilinde işlenmiş bir suçun takibi için izleme
yetkisini haizdir.

Önleme aramas�
MADDE 47 - (1) Sahil güvenlik, tehlikenin veya suç işlenmesinin

önlenmesi amac�yla usulüne göre verilmiş sulh ceza hakiminin karar�
veya bu sebeplere ba�gl� olarak gecikmesinde sak�nca bulunan hallerde
mülki amirin verece�gi yaz�l� emirle kişilerin üstlerini, araçlar�n�, özel
ka �g�tlar�n� ve eşyas�n� arar; al�nmas� gereken tedbirleri al�r, suç delille-
rini koruma alt�na alarak 5271 say�l� Kanun hükümlerine göre gerekli
işlemleri yapar.

(2) Arama talep yaz�s�nda, arama için makul sebeplerin oluştu �gu-
nun gerekçeleriyle birlikte gösterilmesi gerekir.

(3) Arama karar�nda veya emrinde aşa �g�daki hususlar belirtilir.
a) Sebebi.
b) Konusu ve kapsam�.
c) Yap�laca�g� yer.
ç) Yap�laca�g� zaman ve geçerli olaca�g� süre.
(4) Her türlü deniz arac�n�n umuma aç�k yerlerinde önleme aramas�

yap�labilir.
(5) Deniz araçlar�n�n konut ve kamuya aç�k olmayan özel işyeri

say�labilecek yerleri ile eklentilerinde önleme aramas� yap�lamaz.
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(6) Denizde yap�lan spor yar�şmalar�, miting, konser, festival, top-
lant� ve gösteri gibi her türlü organizasyonda veya aniden topluluklar�n
oluştu �gu hallerde gecikmesinde sak�nca bulunan hal var say�l�r.

(7) Sahil güvenlik, tehlikenin önlenmesi veya bertaraf edilmesi
amac�yla güvenli �gini sa�glad� �g� deniz araçlar�na ve k�y� tesislerine ge-
lenlerin; herhangi bir emir veya karar olmas�na bak�lmaks�z�n üstünü,
deniz arac�n� ve eşyas�n� teknik cihazlarla, gerekti �ginde el ile kontrol
etmeye ve aramaya yetkilidir. Bu yerlere girmek isteyenler kimlikle-
rini sorulmaks�z�n ibraz etmek zorundad�r. Uluslararas� anlaşmalar�n
hükümleri sakl�d�r. Bu f�kran�n uygulanmas�na ilişkin olarak sahil gü-
venli �gin amiri ve üstü olan kişilere ilişkin kurallar ile di �ger hususlar
Bakanl�kça belirlenir.

(8) Önleme aramas�n�n sonucu, arama karar� veya emri veren merci
veya makama bir tutanakla bildirilir.

Acele hallerde kapal� yerlere girme yetkisi
MADDE 48 - (1) Sahil güvenlik;
a) Yard�m istenmesi veya tsunami, f�rt�na, yang�n ve bo�gulma gibi

büyük tehlikelerin haber verilmesi veya görülmesi hallerinde bu tehli-
kelerden kişileri kurtarmak amac�yla,

b) Bir suçun işlenmesine veya işlenmekte olan bir suçun devam�na
engel olmak için,

deniz araçlar�n�n konut ve kamuya aç�k olmayan özel işyeri say�la-
bilecek yerleri ile eklentilerine girebilir.

(2) Sahil güvenlik taraf�ndan deniz araçlar�nda yap�lan rutin de-
netimlerde, özel yaşam mahalleri hariç olmak üzere, ortak yaşam ma-
halleri, boş olan kargo yük taş�ma ambarlar� ile burada yer alan kon-
teyn�rlar, makine daireleri ve çevre elemanlar�, nihai kullan�c�lar da
dahil kullan�lan akaryak�t numunesine yap�lan ölçüm ve ortak yaşam
mahallerinin göz ile kontrolleri arama kapsam�na girmez.

Gemilere ilişkin muhafaza alt�na alma ve elkoyma yetkisi
MADDE 49 - (1) 5326 say�l� Kanun hükümlerine göre veya ilgili

di �ger mevzuat kapsam�nda muhafaza alt�na al�nan gemiler ile 5271
say�l� Kanuna göre elkoyma ve sair işlemleri gerçekleştirilen gemile-
rin sorumlu mülki amirin emirleri do�grultusunda ilgili kuruluşlarda
yediemin işlemleri yap�larak muhafaza edilmek üzere teslimleri ger-
çekleştirilir.

Silah kullanma yetkisi
MADDE 50 - (1) Sahil güvenlik, ilgili mevzuat�na göre silah kul-

lanma yetkisine sahiptir.
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Yetkilerin kullan�lmas�
MADDE 51 - (1) Sahil güvenlik, sorumluluk alan� içinde hizmet

branş�, yeri ve zaman�na bak�lmaks�z�n bir suçla karş�laşt� �g�nda olaya
elkoymak, suçu önlemek, şüpheli ve suç delillerini tespit, muhafaza ve
yetkili kollu �ga teslim etmekle görevli ve yetkilidir.

(2) Emniyet ve asayiş işlerinde; il ve ilçelerde sahil güvenlik ile
jandarma ve polis teşkilatlar� aras�ndaki ilişkiler ile asayiş toplant�lar�
28/6/1961 tarihli ve 5/1409 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile yürürlü �ge
konulan Emniyet ve Asayiş �Işlerinde �Il, �Ilçe ve Bucaklardaki Jandarma
ve Emniyet Ödevlerinin Yap�lmas� ve Yetkilerinin Kullan�lmas� Suretini
ve Aralar�ndaki Münasebetleri Gösterir Yönetmelik hükümlerine göre
yürütülür.

DÖRDÜNCÜ KISIM
Amirlerin Görev, Yetki ve Sorumluluklar�

Sahil Güvenlik Komutan�
MADDE 52 - (1) Sahil Güvenlik Komutan�, sahil güvenlik teşkila-

t�n�n komutan�d�r.
(2) Sahil Güvenlik Komutan�n�n görev, yetki ve sorumluluklar�

şunlard�r:
a) Sahil güvenli �gin mesleki e �gitim ve ö�gretim yönünden yetiştiril-

mesini sa �glamak.
b) Hizmet ve işlemlerin düzenlenmesini ve yürütülmesini sa�gla-

mak.
c) Personelin özlük işlerini mevzuat hükümlerine göre yürütmek,

bunlardan yetkili olmad�klar�n� ilgili makamlara önermek.
ç) Sahil güvenlik teşkilat�n� denetlemek ya da denetletmek.
d) Disiplini sa �glamak için gerekli önlemleri almak.
e) Seferberlik ve savaş hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g�

emrine girecek sahil güvenlik birimlerini e �gitim yönünden haz�rlamak.
f) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say�l� Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol

Kanunu ile di �ger mevzuat hükümleri ile üst yöneticiye verilen görev,
yetki ve sorumluluklar� yerine getirmek.

(3) Sahil Güvenlik Komutan�; teşkilat�n sevk ve idaresinden, mev-
zuat hükümlerinin yürütülmesini sa �glamaktan, bunlara dayanan emir
ve kararlar� uygulamaktan Bakana karş� sorumludur.

Sahil güvenlik komutan yard�mc�lar�
MADDE 53 - (1) Sahil güvenlik komutan yard�mc�lar�n�n görev,

yetki ve sorumluluklar� şunlard�r:
a) Sahil Güvenlik Komutan� taraf�ndan belirlenen görev ve yetki

da�g�l�m�na uygun olarak kendisine ba�gl� birimlerin kordinasyonunu
ve etkin çal�şmas�n�, verilen görevlerin yap�lmas�n�, faaliyetlerin yürü-
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tülmesini sa �glamak.
b) Sahil Güvenlik Komutan�n�n bulunmad� �g� zamanlarda vekalet

etmek ve yetkilerini kullanmak.
c) Sahil Güvenlik Komutan�n�n emriyle sahil güvenlik teşkilat�n�

denetlemek.
ç) Emrinde çal�şan personelin e �gitim, disiplin ve moral konular�nda

üst seviyede bulunmas�n� sa �glamak.
d) Görevle ilgili konularda Sahil Güvenlik Komutan�na teklifte

bulunmak.

Bölge komutanlar�
MADDE 54 - (1) Bölge komutanlar�, kendisine ba�gl� unsurlar�n

komutan�d�r. Bölge komutanlar�n�n görev, yetki ve sorumluluklar� şun-
lard�r:

a) Sorumluluk alan�nda 2692 say�l� Kanunda ve ulusal ve uluslara-
ras� mevzuatta belirtilen görevlerini yapmak.

b) Sorumluluk alan�nda kurum ve kuruluşlarla işbirli �gi ve koordi-
nasyon sa�glamak.

c) Emrindeki birimlerin e�gitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
güvenlik ve moral konular�ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar�n kontrol ve denetimini yapmak.

ç) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� ve konuşlu oldu�gu ilin valisi tara-
f�ndan verilen emirlerin takip ve kontrolünü yapmak.

d) Emrine tahsisli ödenekleri, plan dahilinde öncelikle yüzer un-
surlar olmak üzere hizmetin ve görevin yerine getirilmesini sa �glayacak
ve destekleyecek şekilde sarf etmek.

e) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na ve konuşlu oldu�gu ilin valisine
görevleri ile ilgili hususlarda teklifte bulunmak.

Grup komutanlar�
MADDE 55 - (1) Grup komutanlar�, kendisine ba�gl� unsurlar�n

komutan�d�r. Grup komutanlar�n�n görev, yetki ve sorumluluklar� şun-
lard�r:

a) Sorumluluk alan�nda 2692 say�l� Kanunda ve ulusal ve uluslara-
ras� mevzuatta belirtilen görevlerini yapmak.

b) Emir ve komutas� alt�nda bulunan birimler ve deniz araçlar�n�n
görevlerini icra edecek şekilde haz�r bulunmas�n� sa �glamak.

c) Sorumluluk alan�nda kurum ve kuruluşlarla işbirli �gi ve koordi-
nasyon sa�glamak.

ç) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, ba�gl� oldu�gu bölge komutanl� �g�
ve konuşlu oldu�gu ilin valisi taraf�ndan verilen emirlerin takip ve
kontrolünü yapmak.

d) Emrine tahsisli ödenekleri, plan dahilinde öncelikle yüzer un-
surlar olmak üzere hizmetin ve görevin yerine getirilmesini sa �glayacak
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ve destekleyecek şekilde sarf etmek.
e) Ba�gl� oldu�gu bölge komutanl� �g�na ve konuşlu oldu�gu ilin vali-

sine görevleri ile ilgili hususlarda teklifte bulunmak.

Karakol ve kolluk destek tim komutanlar�
MADDE 56 - (1) Karakol ve kolluk destek tim komutanlar�, ken-

disine ba�gl� unsurlar�n komutan�d�r. Karakol ve kolluk destek tim
komutanlar�n�n görev, yetki ve sorumluluklar� şunlard�r:

a) Emniyet ve asayişi sa �glamak için alman tedbir ve kararlar� uygu-
lamak.

b) Mülki amirlerin, s�ral� amirlerin ve Cumhuriyet savc�lar�n�n emir
ve talimatlar�n� yerine getirmek.

c) Sorumluluk alan�nda 2692 say�l� Kanunda ve ulusal ve uluslara-
ras� mevzuatta belirtilen görevlerini yapmak.

ç) Sorumluluk alan�nda kurum ve kuruluşlarla işbirli �gi ve koordi-
nasyon sa�glamak.

d) Emrindeki birimlerin e�gitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
güvenlik ve moral konular�ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar�n kontrol ve denetimini yapmak.

e) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, ba�gl� oldu�gu mülki amir, bölge
ve grup komutanl� �g� taraf�ndan verilen emirlerin takip ve kontrolünü
yapmak.

f) Ba�gl� oldu�gu mülki amire ve grup komutanl� �g�na görevleri ile
ilgili hususlarda teklifte bulunmak.

Sahil güvenlik gemi, bot ve tim komutanlar�
MADDE 57 - (1) Sahil güvenlik gemi, bot ve tim komutanlar�n�n

görev, yetki ve sorumluluklar� şunlard�r:
a) Emniyet ve asayişi sa �glamak için alman tedbir ve kararlar� uygu-

lamak.
b) Mülki amirlerin, s�ral� amirlerin ve Cumhuriyet savc�lar�n�n emir

ve talimatlar�n� yerine getirmek.
c) Devriye seyirleri esnas�nda 2692 say�l� Kanunda ve ulusal ve

uluslararas� mevzuatta belirtilen görevlerini yapmak.
ç) Personelini mülki, adli ve askeri görevleri yönünden yetiştirmek.
d) Birli �ginde personel ve materyal yeterlili �giyle ilgili bütün de�gi-

şiklik ve eksiklikleri zaman�nda ba�gl� oldu�gu komutanl� �ga bildirmek.
e) Görevin sonunda bu görev esnas�nda vuku bulmuş önemli olay

ve bilgileri ba �gl� oldu�gu mülki amire ve komutanl� �ga bildirmek.
f) Birli �ginin denetlemeler ile bünyesindeki mal saymanl�klar�n�n

her an hesap teftişine haz�r bulunmas�n� sa�glamak, yap�lan denetle-
meler sonras�nda düzeltici tedbirlerin al�nmas�n� sa �glayarak sonuçlar�
ilgili makamlara bildirmek.

148



Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Yön. E.3a- m.58

Sahil Güvenlik Hava Komutan�
MADDE 58 - (1) Sahil Güvenlik Hava Komutan�, Sahil Güvenlik

Hava Komutanl� �g� içindeki kendisine ba�gl� unsurlar�n komutan�d�r.
Sahil Güvenlik Hava Komutan�n�n görev, yetki ve sorumluluklar� şun-
lard�r:

a) Emir ve komutas� alt�nda bulunan birimler ve hava araçlar�n�n
görevlerini icra etmesini sa �glamak.

b) Sorumluluk alan�nda kurum ve kuruluşlarla işbirli �gi ve koordi-
nasyon sa�glamak.

c) Emrindeki birimlerin e�gitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
güvenlik ve moral konular�ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar�n kontrol ve denetimini yapmak.

ç) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� taraf�ndan verilen emirlerin takip
ve kontrolünü yapmak.

d) Emrine tahsisli ödenekleri, plan dahilinde öncelikle hava araçlar�
olmak üzere hizmetin ve görevin yerine getirilmesini sa�glayacak ve
destekleyecek şekilde sarf etmek.

e) Hava araçlar�nda görevli personelin planl� e �gitimlerini sa �glamak.
f) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na görevleri ile ilgili hususlarda tek-

lifte bulunmak.

Sahil Güvenlik E�gitim ve Ö�gretim Komutan�
MADDE 59 - (1) Sahil Güvenlik E�gitim ve Ö�gretim Komutan�, Sa-

hil Güvenlik E�gitim ve Ö�gretim Komutanl� �g� içindeki kendisine ba�gl�
unsurlar�n komutan�d�r. Sahil Güvenlik E�gitim ve Ö�gretim Komutan�-
n�n görev, yetki ve sorumluluklar� şunlard�r:

a) Emir ve komutas� alt�nda bulunan birimlerin görevlerini icra
etmesini sa �glamak.

b) Sorumluluk alan�nda kurum ve kuruluşlarla işbirli �gi ve koordi-
nasyon sa�glamak.

c) Emrindeki birimlerin e�gitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
güvenlik ve moral konular�ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar�n kontrol ve denetimini yapmak.

ç) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� taraf�ndan verilen emirlerin takip
ve kontrolünü yapmak,

d) Emrine tahsisli ödenekleri, plan dahilinde hizmetin ve görevin
yerine getirilmesini sa �glayacak ve destekleyecek şekilde sarf etmek.

e) Kurs ve e�gitim plan ve programlar�n� yapmak.
f) E�gitim ve ö�gretim sisteminin tesisi ve geliştirilmesini sa �glamak,

e �gitim usul ve esaslar� ile e �gitimlerin analiz ve de�gerlendirmesine
ilişkin usul ve esaslar� belirlemek.

g) Görev ihtiyac�n� karş�layacak şekilde kursiyerleri mevzuat bil-
gisi, kolluk ve denizcilik uygulamalar� aç�s�ndan donan�ml� olarak
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yetiştirmek.
�g) Envanterindeki gemi ve botlar�n denizcilik, kolluk ve beka e�gi-

timleri kapsam�nda tazeleme e�gitimlerini plan dahilinde icra etmek.
h) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na görevleri ile ilgili hususlarda

teklifte bulunmak.

Sahil güvenlik ikmal ve onar�m komutanl�klar�
MADDE 60 - (1) Sahil güvenlik ikmal ve onar�m komutanlar�, ken-

dilerine ba�gl� unsurlar�n komutan�d�r. Sahil güvenlik ikmal ve onar�m
komutanlar�n�n görev, yetki ve sorumluluklar� şunlard�r:

a) Emir ve komutas� alt�nda bulunan birimlerin görevlerini icra
etmesini sa �glamak.

b) Sorumluluk alan�nda kurum ve kuruluşlarla işbirli �gi ve koordi-
nasyon sa�glamak.

c) Emrindeki birimlerin e�gitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
güvenlik ve moral konular�ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar�n kontrol ve denetimini yapmak.

ç) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� ve ba�gl� olduklar� bölge komutanl� �g�
taraf�ndan verilen emirlerin takip ve kontrolünü yapmak.

d) Emrine tahsisli ödenekleri, plan dahilinde öncelikle deniz ve
hava araçlar� olmak üzere hizmetin ve görevin yerine getirilmesini
sa �glayacak ve destekleyecek şekilde sarf etmek.

e) Desteklemekle sorumlu oldu�gu birimlerin ihtiyaçlar�n� isteni-
len yer ve zamanda süratle karş�lamas� maksad�yla gerekli tedbirleri
almak.

f) Lojistik ve teknik destek potansiyelinin yüksek verimlilikle ida-
mesini ve sistemin geliştirilmesini sa �glamak.

g) Lojistik aç�dan verilen görev ve lojistik faaliyetlerin planland� �g�
şekilde yürütülmesini sa �glamak.

�g) Teknik aç�dan ana program hede�erine uygun bir şekilde sahil
güvenlik deniz ve hava araçlar�n�n inşa, saate göre bak�m, havuz, ona-
r�m, modernizasyon ve tadilat işlerinin plan dahilinde yürütülmesini
sa �glamak.

h) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na ve ba�gl� olduklar� bölge komu-
tanl� �g�na görevleri ile ilgili hususlarda teklifte bulunmak.

Sahil güvenlik envanter kontrol merkezi komutan�
MADDE 61 - (1) Sahil güvenlik envanter kontrol merkezi komu-

tan�, kendisine ba�gl� unsurlar�n komutan�d�r. Sahil güvenlik envanter
kontrol merkezi komutan�n�n görev, yetki ve sorumluluklar� şunlard�r:

a) Emir ve komutas� alt�nda bulunan birimlerin görevlerini icra
etmesini sa �glamak.

b) Sorumluluk alan�nda kurum ve kuruluşlarla işbirli �gi ve koordi-
nasyon sa�glamak.
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c) Emrindeki birimlerin e�gitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
güvenlik ve moral konular�ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar�n kontrol ve denetimini yapmak.

ç) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� taraf�ndan verilen emirlerin takip
ve kontrolünü yapmak.

d) Envanter yönetimi ve malzeme yönetimi kapsam�nda analiz
yap�lmas�n�, veri taban� oluşturulmas�n�, model ve yöntemlerin gelişti-
rilmesini sa �glamak.

e) Envantere giren malzemelerin ve yedek parçalar�n tan�mlanma-
s�n� ve bilgi bankas�nda kay�t alt�nda tutulmas�n� sa �glamak.

f) �Iç kaynak araşt�rmas� ve malzeme yerlileştirme çal�şmalar�n�
yürütmek.

g) Lojistik sistemi içerisinde yer alan tüm malzemelerin muhase-
besinin tutulmas�n�, yönetilmesini ve birimler aras�nda malzemelerin
transfer işlemlerinin yürütülmesini sa �glamak.

�g) Yüzer ve uçar unsurlar�n sahil stokunun tamamlanmas�n� ve
hizmet d�ş�na ç�kar�lacak unsur ve sistemlerin yönetimini sa �glamak.

h) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na görevleri ile ilgili hususlarda
teklifte bulunmak.

BEŞ�INC �I KISIM
Çal�şma ve �Işbirli �gi Esaslar�

Çal�şma ve işbirli �gine ilişkin genel esaslar
MADDE 62 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, Bakanl� �ga ba�gl�d�r.

Bakan, sahil güvenlik teşkilat�n�n en üst amiridir ve teşkilat� idare eder.
Sahil Güvenlik Komutan�, tüm sahil güvenlik teşkilat�n�n komutan�
olarak teşkilat�n sevk ve idaresinden, mevzuat hükümlerinin yürütül-
mesini sa �glamaktan, bunlara dayal� olarak verilen emir ve kararlar�n
uygulanmas�ndan Bakana karş� sorumludur.

(2) Bölge ve grup komutanlar� operasyonel faaliyetlerde faaliyette
bulunulan ilin valisine karş� sorumlulu �gu sakl� kalmak kayd�yla, ko-
nuşlu oldu�gu ilin valisine sorumlu olarak görev yapar.

(3) Konuşlu olduklar� yerdeki mülki amirler ile adli makamlar,
mevzuat hükümlerine uygun olarak bölge ve grup komutanl�klar�na
do�grudan emir verme yetkisine sahiptir. Di �ger makamlar sahil güven-
li �ge görev olarak verilmesini istedikleri konunun kanuni dayanaklar�n�
belirterek o yerin bölge veya grup komutanl� �g�n�n sorumlu oldu�gu
mülki amire başvurur. Mülki amir, talebi mevzuata ve ihtiyaca uy-
gunluk yönünden de�gerlendirir ve uygun buldu�gunda görevin ifas�n�
emreder.

(4) Sahil güvenlik birimleri, ald�klar� görevin yürütülmesi bak�m�n-
dan kendi amirlerinin emir ve komutas� alt�nda ve silsile esas�na göre
sevk ve idare edilirler.
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(5) Emniyet ve asayiş görevlerinden do�grudan do�gruya sorumlu
olan mülki amir, bu görevlerin yürütülmesini sahil güvenli �gin sorum-
luluk alan�nda, sahil güvenlik arac�l� �g�yla sa�glar.

(6) Sahil güvenlik birimlerindeki her kademedeki amir ve personel,
görevlerini kanunlara uygun yürütmekten ve yetkilerini amaca uygun
bir tarzda kullanmaktan, mülki amirlere karş� sorumludur.

(7) Sahil güvenlik birimlerinin üstlendikleri görevin yap�lmas�nda
kullanacaklar� araç ve gereçlerin seçimi kendi komutanlar�na aittir.
Mülki amirler özellik taş�yan ve yetersiz kal�nan durumlarda gereken
araç ve gereçleri di �ger kamu kurum ve kuruluşlar�ndan sa�glayarak
sahil güvenli �gin hizmetine verebilir.

Suç ve di�ger önemli olaylar�n bildirilmesi
MADDE 63 - (1) Sahil güvenlik; bölgelerindeki her türlü suçlar�

ve sonuçlar�n�, ülkenin emniyet ve asayişini bozan ya da bozacak olan
olaylar�, yang�n, su bask�n� gibi afetleri, haber ald�klar� salg�n ve bula-
ş�c� hastal�klar�, Devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlü �günü,
nitelikleri Anayasada gösterilen Cumhuriyeti y�kmaya, sarsmaya ve
bölmeye yönelik propagandalar konusunda edindikleri bilgileri, il veya
ilçenin asayiş veya güvenli �gini etkileyecek mahiyetteki kovuşturma
ve soruşturmalar�, vakit geçirmeksizin mülki amire sözlü ya da yaz�l�
olarak bildirir. Suçla ilgili görülen olaylar ayn� zamanda Cumhuriyet
savc�l� �g�na da bildirilir.

Emniyet ve asayişle ilgili yaz�şmalarda işbirli �gi
MADDE 64 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� merkez ve taşra teş-

kilatlar�, birbirleriyle mahalli vakalar hakk�nda malumat istemek ve
teknik, muhasebe, lojistik ve özlük konular�na dair işlemler haricinde
resen muhabere edemez ve yaz�şma yapamaz. Taşra teşkilat�n�n mer-
kez teşkilat�yla, merkez teşkilat�n�n taşra teşkilat�yla yapaca�g� teknik
konular d�ş�ndaki yaz�şmalar� Bakanl�k ve mülki amirler arac�l� �g�yla
yap�l�r. Hak ve yükümlülük do�guran ve Bakanl�k ya da Sahil Güven-
lik Komutanl� �g� ad�na irade beyan� niteli �gi taş�yan yaz�şmalar, her
halükarda valilikler arac�l� �g�yla yap�l�r.

(2) �Il ve ilçelerde sahil güvenli �gin sorumluluk alan�ndaki emniyet
ve asayiş hizmetlerine ilişkin yaz� işleri ilgili birimlerce yürütülür ve
dosyalan�r.

(3) Emniyet ve asayiş görevlerinden sahil güvenli �gi ilgilendiren ve
sahil güvenli �gin sorumluluk alan�nda yap�lan işlere ilişkin her türlü
emir ve tebligat, mülki amirin emirlerine göre sahil güvenlik komutan-
l�klar�nca haz�rlanarak mülki amir imzas�yla gereken yerlere gönderilir.

(4) Bakanl� �ga gönderilecek asayiş raporlar�ndan sahil güvenli �gin
sorumluluk alan�nda meydana gelen olaylara ait bulunanlar, bölge ve
grup komutanl�klar�nca haz�rlan�r ve vali imzas�yla gönderilir.
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(5) Emniyet ve asayiş görevlerine ait ayl�k ve y�ll�k istatistikler sahil
güvenlik, jandarma ve emniyet sorumluluk alanlar� için ait oldu�gu
makamlarca haz�rland�ktan ve Emniyet Müdürlü �günce beş örnek ola-
rak birleştirilip sahil güvenlik bölge veya grup komutan�, il jandarma
komutan� ve il emniyet müdürü taraf�ndan parafe edildikten sonra iki
örne�gi vali imzas�yla Bakanl� �ga sunulur. �Ilde kalan üç suretten birer ta-
nesi sahil güvenlik, jandarma ve emniyet teşkilatlar�ndaki dosyas�nda
saklan�r.

Cumhuriyet savc�l� �g� ile ilişkiler
MADDE 65 - (1) Sahil güvenlik, 5271 say�l� Kanun ve di �ger mevzu-

atta yer alan adli soruşturma işlemlerine ilişkin görevleri yerine getirir,
il ve ilçenin emniyet ve asayişini, genel hayat�n ak�ş�n� ilgilendiren
olaylarda mülki amire bilgi verir.

Adli kolluk makamlar� ile işbirli �gi
MADDE 66 - (1) Adli kolluk makamlar� ile işbirli �gi, Adli Kolluk

Yönetmeli �gine göre yürütülür.

�Icra müdürlükleri ile ilişkiler
MADDE 67 - (1) �Icra müdürlüklerinin talebi üzerine kolluk kuv-

vetleri taraf�ndan yakalanan araçlar, en geç üç işgünü içinde en yak�n
icra müdürlü �güne teslim edilir. Deniz araçlar� için en yak�n limanda
bulunan yediemin tayini Cumhuriyet savc�s� emriyle belirlenir.

Askeri makamlarla ilişkiler, çal�şma ve işbirli �gi esaslar�
MADDE 68 - (1) Sahil güvenli �gin askeri makamlarla ilişkisi 8 inci

ve 40 nc� maddelerde belirtilen hallerle s�n�rl�d�r.

Jandarma ve polis ile ilişkiler, çal�şma ve işbirli �gi esaslar�
MADDE 69 - (1) Sahil güvenlik sorumluluk alan�nda herhangi

bir suçla karş�laşan jandarma veya polis, olaya müdahale etmek ve
sahil güvenli �ge de haber vermek ve sahil güvenlik personelinin istemi
üzerine gerekli yard�m� yapmakla yükümlüdür. Bu gibi durumlarda
jandarma ve polis, sahil güvenlik gelinceye kadar olay yerinde soruş-
turma yapamaz, durumu oldu�gu gibi koruyarak delillerin kaybolma-
mas� için gereken önlemleri al�r. Jandarma veya polis, olay yerinde
elkoyduklar� nesneleri gelen sahil güvenli �ge bir al�nd� belgesiyle tes-
lim eder, sahil güvenli �gin makul bir sürede gelememesi durumunda
Cumhuriyet savc�s�na haber verir ve talimat�na göre hareket eder.

(2) Zorunlu durumlarda sahil güvenlik de jandarma veya polisin
sorumluluk alan�nda birinci f�kra hükümlerine uygun olarak hareket
eder.

(3) Faillerin belirlenmesi ve yakalanmas� konular�nda sahil güven-
lik, jandarma ve polis kendi sorumluluk alanlar�nda birbirlerine gerekli
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yard�m� yapmakla yükümlüdür.
(4) Sahil güvenli �gin sorumluluk alan�nda jandarma veya polisin;

jandarma ve polisin sorumluluk alan�nda sahil güvenli �gin emniyet
ve asayişle ilgili yürüttü �gü çal�şma ve haber toplama faaliyetlerinde
sahil güvenlik, jandarma ve polis birbirlerine gerekli yard�m� yapar. Bu
kapsamda her biri yapaca�g� çal�şmalardan ve edindi �gi bilgilerden ilgili
kolluk kuvvetini bilgilendirir.

(5) Sahil güvenlik, jandarma ve polis kendi sorumluluk alanlar�n-
daki suç ve di �ger olaylardan ilgili olanlar� birbirlerine bildirirler.

(6) Sahil güvenlik, jandarma ve polisin birlikte çal�şmalar�na gerek
duyulan durumlarda operasyona kat�lan birimlerin komuta, sevk ve
idaresinin hangi kolluk kuvvetine ait oldu�gu mülki amir taraf�ndan
belirlenir.

(7) Sahil güvenlik gemi ve botlar�; elzem bir görevin ç�kmas�, söz
konusu bölgede ba�glama imkan�n�n bulunmamas� veya deniz ve hava
şartlar�n�n bölgede ba�glamay� zorlaşt�rmas� hallerinde, denizde mey-
dana gelen bir olay�n karada yürütülmesi gereken işlemleri ilgisine
göre mülki amir veya Cumhuriyet savc�s� talimat�yla ilgili kolluk biri-
mine tutanakla devredebilir. Sahil güvenlik, karada veya denizde yü-
rütmesi gereken ancak imkan ve kabiliyetini aşan hallerde gerekti �ginde
mülki amirin talimat�yla di �ger kolluklar�n imkan ve kabiliyetlerinden
faydalan�r.

D�ş ilişkiler ve uluslararas� kolluk kuruluşlar�yla ilişkiler
MADDE 70 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� yurtd�ş�nda icra edi-

len faaliyetlere d�ş ilişkiler uygulama plan� kapsam�nda iştirak eder. Bu
plan y�ll�k olarak haz�rlan�r, D�şişleri Bakanl� �g�n�n görüşü al�narak Ba-
kanl�kça onaylan�r. Planda yer almayan ancak icras�na ihtiyaç duyulan
pland�ş� faaliyetlerin onay� Bakanl�ktan ayr�ca al�n�r.

(2) Sahil güvenlik, kanunlarla kendisine verilen görevleri yerine
getirirken Devletin d�ş politika esaslar� çerçevesinde, uluslararas� kuru-
luşlarla ve di �ger ülke kolluk makamlar�yla bilgi al�şverişinde ve ortak
çal�şmalarda bulunabilir.

(3) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, Bakan onay�yla uluslararas� kuru-
luşlara üye olabilir.

ALTINCI KISIM
Denetim, Kadro ve �Ikmal

Denetim
MADDE 71 - (1) Bakan her kademedeki sahil güvenlik birimini

denetler veya Bakan ad�na bu denetim Mülkiye Teftiş Kurulu Baş-
kanl� �g� taraf�ndan yerine getirilir. Bu denetim illerde vali ve ilçelerde
kaymakamlar taraf�ndan yap�l�r.
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(2) Sahil Güvenlik Komutan� tüm sahil güvenlik birimlerini kendi
görevleri ile ilgili denetler. Denetleme, Teftiş ve Tetkik Başkanl� �g� ile �Iç
Denetim Birimi Başkanl� �g�, Sahil Güvenlik Komutan� ad�na teftiş ve
denetleme yapar. Sahil güvenlik birimleri s�ral� amirler taraf�ndan da
denetlenir.

Kadro
MADDE 72 - (1) Bütçenin haz�rlanmas� ve uygulanmas�na esas

olan Sahil Güvenlik Komutanl� �g� �ili personel kadrolar�, her y�l ilgili
y�l�n merkezi yönetim bütçe kanunu ile onaylan�r. Y�l içinde ihtiyaç du-
yulan kadro de�gişikliklerinde kadro tavan�n� aşmamak üzere Bakandan
onay al�n�r.

�Ikmal
MADDE 73 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n tüm birlik ve

unsurlar�n�n her türlü ihtiyac�n�n Komutanl�k taraf�ndan iç veya d�ş
piyasadan sa�glanmas� esast�r. 5/4/2001 tarihli ve 4636 say�l� Milli Sa-
vunma Bakanl� �g� Akaryak�t �Ikmal ve NATO POL Tesisleri �Işletme
Başkanl� �g�n�n Kuruluşu ve Görevleri Hakk�nda Kanun hükümleri ile
Sahil Güvenlik Komutanl� �g� gemi ve botlar�yla hava araçlar�n�n Milli
Savunma Bakanl� �g�n�n tesis ve tersanelerinden yararlanmalar�na ilişkin
2692 say�l� Kanunun 15 inci maddesi hükmü sakl�d�r.

(2) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�, ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine
ait her türlü ihtiyac�n� ve silah ve mühimmat�n� Bakanl�kça belirlenecek
standartlara uygun olarak kendi bütçesinden karş�lar. Ancak Sahil
Güvenlik Komutanl� �g�, Savunma Sanayii Destekleme Fonundan Türk
Silahl� Kuvvetlerinin tabi oldu�gu usul ve esaslar dahilinde yararlan�r.
Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n ihtiyaçlar�, Bakanl�k taraf�ndan Milli
Savunma Bakanl� �g�na do�grudan teklif edilir. Bu ihtiyaçlar Bakanl� �g�n
güvenlik önceliklerine göre de�gerlendirilir.

(3) Seferberlik ve savaş hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g�
emrine girecek sahil güvenlik birliklerinin her türlü ihtiyac� (sefer stok-
lar� dahil) emrine girece�gi Deniz Kuvvetleri Komutanl� �g�n�n standart-
lar�na uygun olarak Milli Savunma Bakanl� �g�nca karş�lan�r.

YED�INC �I KISIM
Çeşitli ve Son Hükümler

Görevin icra tarz�
MADDE 74 - (1) Sahil güvenlik birimlerinde, emniyet ve asayişle

ilgili görev alan personelin resmi k�yafet ile görev yapmalar� esast�r.
Ancak suç ve suçlular�n gizli olarak takibi, yakalanmas� ve istihbarat,
kaçakç�l�k ve terörle mücadele hizmetleri için gerek görüldü�günde
mülki amirin veya Sahil Güvenlik Komutan�n�n izni ile görevin icap
ettirdi �gi de�gişik k�yafetle de hizmet yürütülebilir.
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(2) Mülki amirin onay� ile görevlendirilecek birimler farkl� tertip-
lenme ile göreve gönderilebilir. Terörle mücadele, istihbarat ve ka-
çakç�l�kla mücadele görevlerinde tek baş�na veya toplu olarak görev-
lendirilebilir; görevin gerektirdi �gi araç, gereç, donan�m, iletişim arac�,
silah kullan�labilir. Görevin tamamlanmas�na kadar görev sahas�nda
kalabilirler.

(3) Sahil güvenlik, jandarma ve polis ile müşterek görev icra edebi-
lir.

Merkezden ve iller aras� görevlendirme
MADDE 75 - (1) Kamu düzeni ve güvenli �gi, kaçakç�l�k ve uyuştu-

rucu maddelerle ilgili önemli olaylar� takip etmek, gerekiyorsa müda-
hale ederek soruşturmas�n� yapmak üzere;

a) Bakanl�kça do�grudan veya ilgili valinin talebi üzerine merkez
veya taşra personelinden ekipler görevlendirilebilir.

b) (a) bendi hükmüne uygun olarak bir ilde soruşturmas� yap�lan
olay�n ayd�nlat�lmas�, delillerin toplanmas�, şüphelilerin yakalanmas�,
başka illerde de araşt�rma ve soruşturma yap�lmas�n� gerektiriyorsa
iller aras�nda ilgili valiliklerce ekipler görevlendirilebilir.

(2) Görevlendirilen ekiplerin kolluk yetkilerini kullanmas�, sahil
güvenlik sorumluluk alan� ile s�n�rl� de �gildir. Bu ekipler görev yapt�k-
lar� mahallin mülki amirine bilgi vermek zorunda olup görevin ifas�
s�ras�nda mahallin mülki amirine karş� da sorumludur.

Tahsis
MADDE 76 - (1) Bakan�n onay� ile; Sahil Güvenlik Komutanl� �g�,

Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Emniyet Genel Müdürlü �gü silah, mü-
himmat, teçhizat, taş�t ve di �ger taş�n�rlar� ile taş�nmazlar�n� birbirlerine
geçici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak devredebilirler.

Emniyet ve asayiş planlar�
MADDE 77 - (1) Sahil güvenlik birimleri, emniyet ve asayiş ile

kamu düzeninin korunmas�n� sa �glamak ve olaylara etkili biçimde mü-
dahale edebilmek amac�yla arama kurtarma ve yard�m plan� ile deniz
güvenli �gi ve deniz emniyeti plan� haz�rlar.

(2) Anayasada öngörülen ola �ganüstü hallerle ilgili olarak haz�r-
lanacak planlar, mevzuata uygun tarzda ve birinci f�krada belirtilen
planlarla uyumlu olarak haz�rlan�r.

(3) Planlar, mülki amirin onay� ile yürürlü �ge konulur.
(4) Planlar�n birer örne�gi; mülki amirlikler, sahil güvenlik, jandarma

ve polisin ilgili birimlerinde saklan�r ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na
gönderilir.
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Arama kurtarma ve yard�m plan�
MADDE 78 - (1) Arama kurtarma ve yard�m plan�nda; öncelikle

denizlerde oluşabilecek tsunami, f�rt�na, hortum başta olmak üzere dep-
rem, yang�n ve benzeri afetlerle büyük deniz kazalar�nda, can ve mal
emniyetine yönelik risk analizleri ile al�nacak önlemler ve yap�lacak
yard�m esaslar� belirtilir.

Deniz güvenli �gi ve deniz emniyeti plan�
MADDE 79 - (1) Deniz güvenli �gi ve deniz emniyeti plan�; Ulaş-

t�rma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanl� �g�n�n yetkileri sakl� kalmak
kayd�yla, sahil güvenlik teşkilat� aç�s�ndan denizlerin, limanlar�n, bo-
�gazlar�n, stratejik öneme sahip tesislerin, risk derecesi yüksek gemilerin,
devlet büyüklerinin ve denizlerde veya denize yak�n k�y� kesimlerde
icra edilen organizasyonlar�n deniz güvenli �gi ve deniz emniyetinin sa�g-
lanmas�, kontrol alt�na al�nmas�, aramalar�n yap�lmas�, şüphelilerin ve
delillerin ele geçirilmesi ve bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluşlarla
koordinasyon ve işbirli �gi esaslar�n� kapsar.

Stratejik hedef plan�
MADDE 80 - (1) Sahil güvenlik teşkilat�n�n personel, araç, gereç,

mühimmat, taş�n�r ve taş�nmazlar� ile hizmetlerinin ve görevlerinin
geliştirilmesi ve ihtiyaçlar�n�n önceden tespiti ve hede�erinin belirlen-
mesi için haz�rlanan ve beş y�ll�k bir dönemi kapsayan Sahil Güvenlik
Komutanl� �g� stratejik hedef plan� Bakan onay� ile yürürlü �ge konulur.
Bu plan en az iki y�lda bir gözden geçirilir.

Tebligat
MADDE 81 - (1) Tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 say�l� Tebligat

Kanunu hükümlerine göre yap�l�r. Mevzuatta belirtilmeyen hiçbir teb-
ligat işlemi sahil güvenli �ge görev olarak verilemez ve sahil güvenlik
taraf�ndan yerine getirilemez.

Düzenlemeler
MADDE 82 - (1) Bu Yönetmeli �gin uygulanmas�n� sa �glamak üzere

haz�rlanan yönetmelikler ve di �ger düzenleyici işlemler Bakanl�k tara-
f�ndan yürürlü �ge konulur.

De�giştirilen hükümler
MADDE 83 - (1) 28/6/1961 tarihli ve 5/1409 say�l� Bakanlar Ku-

rulu Karar� ile yürürlü �ge konulan Emniyet ve Asayiş �Işlerinde �Il, �Ilçe
ve Bucaklardaki Jandarma ve Emniyet Ödevlerinin Yap�lmas� ve Yetki-
lerinin Kullan�lmas� Suretini ve Aralar�ndaki Münasebetleri Gösterir
Yönetmeli �gin 4 üncü maddesinin birinci f�kras�n�n (a) bendinin (1)
numaral� alt bendinin birinci paragraf�na ikinci cümlesinden sonra
gelmek üzere aşa �g�daki cümle eklenmiştir.
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"Ancak mülki amirin emri ile il ve ilçenin genel güvenlik durumu
gözönünde bulundurularak asayiş toplant�lar� haftan�n belirli günle-
rinde de yap�labilir."

(2) Ayn� Yönetmeli �ge aşa �g�daki ek madde eklenmiştir.
"EK MADDE 1- Bu Yönetmelik hükümleri, teşkilat� olan yerlerde

Sahil Güvenlik Komutanl� �g� hakk�nda da uygulan�r."

Teşkilatlanmaya ilişkin geçiş hükümleri
GEÇ�IC �I MADDE 1- (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n teşkilat-

lanmas� tamamlan�ncaya kadar görevlerin ifas�nda gerekli destek ve
yard�m mülki amirin emri ile di �ger genel kolluk birimlerince yap�l�r.

(2) Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n karakol teşkilatlanmas� tamam-
lan�ncaya kadar karakol hizmetlerinin ifas� için gerekli olan acil ve
zorunlu bina, tesis, araç, gereç ve personel ihtiyac� imkanlar ölçüsünde
sahil güvenlik taşra teşkilat�n�n ba�gl� oldu�gu mülki amir taraf�ndan
karş�lan�r.

Yürürlük
MADDE 84 - (1) Bu Yönetmelik yay�m� tarihinde yürürlü �ge girer.

Yürütme
MADDE 85 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Bakanlar Kurulu

yürütür.
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E.4
K�IML �IK B�ILD �IRME KANUNU

Kanun Numaras� : 1774
Kabul Tarihi : 26/6/1973
Yay�mland� �g� Resmî Gazete: : Tarih : 11/7/1973 Say� : 14591
Yay�mland� �g� Düstur: : Tertip : 5 Cilt : 12 Sayfa : 2547

DE �G�IŞ�IKL �IK YAPAN KANUNLARIN L �ISTES�I

(1) 1996 - 4178
(2) 2004 - 5259
(3) 2006 - 5490
(4) 2008 - 5728
(5) 2008 - 5763

(6) 2015 - 6638
(7) 2016 - KHK/678
(8) 2017 - 7061
(9) 2018 - 7071

KANUNUN DE �G�IŞEN MADDELER �I
(Maddeyi de�giştiren Kanunun numaras� için yukardaki listeye

bak�n�z).

Madde; De�giştiren Kanun
1; 6
2; 7, 9
5; 3
6; 3
7; 8
8; 3
10; 2

15; 4, 7, 9
16; 3
17; 3, 4
18; 4
Ek Madde 1; 4, 7, 9
Ek Madde 2; 5
Ek Madde 3; 6
Geçici Madde 4; 6



Kimlik Bildirme K.
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E.4
K �IML �IK B �ILD �IRME KANUNU

B�IR �INC �I BÖLÜM
Tan�m ve Terör Suçlar�

Madde 1 - Bu Kanunda say�lan, özel veya resmi, her türlü konak-
lama, dinlenme bak�m ve tedavi tesisleri ve işyerleri ile konutlarda
geçici veya sürekli olarak kalanlar, oturanlar, çal�şanlar ve ayr�lanlar ile
araç kiralayan gerçek ve tüzel kişilerin kimliklerinin tespiti ve bildiril-
mesi bu Kanunun hükümlerine göre yap�l�r. (1)

Askeri konaklama, dinlenme ve kamp tesisleri ile ordu evleri bu
Kanunun kapsam� d�ş�ndad�r.

Madde 2 - Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalar�, günübirlik
kiralanan evler, kamp, kamping, tatil köyü ve benzeri her türlü, özel
veya resmi konaklama yerleri ile özel sa�gl�k müesseseleri, dinlenme
ve huzur evleri, dini ve hay�r kurumlar�n�n sosyal tesislerinin sorumlu
işleticileri, bu yerlerde ücretli veya ücretsiz, gündüz veya gece, yatacak
yer gösterdikleri yerli veya yabanc� herkesin kimlik ve geliş- ayr�l�ş
kay�tlar�n�, örne�gine ve usulüne uygun şekilde günü gününe tutmak,
genel kolluk örgütlerinin her an incelemelerine haz�r bulundurmak,
Devlet �Istatistik Enstitüsüne, talebi halinde vermek zorundad�rlar.

Madde 3 - �Ikinci maddede say�lan tesislerin sorumlu işleticilerinin
kimlikleri, tesis aç�lmadan evvel müessesenin sahibi veya kanuni tem-
silcisi taraf�ndan örne�gine uygun şekilde, en yak�n kolluk örgütüne
bildirilir.

Sorumlu işleticinin de�gişmesi halinde key�yetin 24 saat içinde ve
yukar�daki f�krada gösterilen şekilde bildirilmesi zorunludur.

�Işleticiler, kendilerine bu konuda verilen görev ve yükümlülükleri,
kendi sorumluluklar� alt�nda yöneticilerine devredebilirler.

Bu durumda işletici ve yönetici müştereken sorumlu olurlar.
Kamu kuruluşlar�na ait tesislerin amir ve müdürleri işletici gibi

sorumludurlar.

Madde 4 - �Ikinci maddedeki tesislerin sorumlu işleticileri, müesse-
selerinde sürekli veya geçici olarak çal�şt�rd�klar� kimseleri ve bunlar�n
ayr�l�şlar�n�, örne�gine uygun kimlik bildirme belgesi doldurarak, 24
saat içinde ba�gl� olduklar� en yak�n kolluk örgütüne bildirirler.
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Kolluk örgütüne bildirilerek çal�şt�r�lanlara, sorumlu işletici tara-
f�ndan doldurulup onaylanan, örne�gine uygun bir kimlik kart� verilir.

Kolluk görevlilerince her istenildi �ginde bu kimlik kart�n�n gösteril-
mesi zorunludur.

Madde 5 - (Mülga)

Madde 6 - Şehir, kasaba ve köy s�n�rlar� içindeki;
a) (Mülga)
b) Bu Kanunun ikinci maddesinde say�lanlar d�ş�nda kalan her çeşit

ticaret ve sanat amac� güden iş yerlerinde çal�şanlar ve buralarda her
türlü bar�nd�rmalar için iş yerlerinin sorumlu işleticisi;

c) Ö�grenci yurtlar� ve benzeri yerlerde çal�şanlar ile bu yerlerde
kalmakta olan ö�grenciler için o yerin sorumlu işleticisi;

(Ek ibare: 25/4/2006 – 5490/72 md.) taraf�ndan örne�gine uygun
kimlik belgesi doldurularak üç gün içinde genel kolluk örgütüne veril-
mesi zorunludur.

d) (Mülga)
Konutun de�giştirilmesi veya (b) ve (c) bentlerinde say�lan konut,

iş yeri ve yurtlarda çal�şmakta veya bar�nmakta olanlar�n ayr�lmalar�
halinde de, yukar�daki şekil ve süre içinde bildirim belgesi gereklidir.
(1)

Kimlik bildirimleri, mahalli kolluk örgütüne verilmeden evvel ma-
halle veya köy muhtar�na onaylat�l�r.

Madde 7 - Geçici yer de�giştirmelerde;
a) Konutlarda 30 günden fazla kalacak misa�r için aile reisi;
b) Yaylak ve k�şlak gibi yerlere mevsimlik olarak göçenler için de

aile reisi taraf�ndan, örne�gine uygun bildirim,
Üç gün içinde kolluk örgütüne verilir.
Mevsimlik tar�m işçisi olarak sürekli ikametinin d�ş�nda bir başka

ilde çal�şmak amac�yla geçici olarak yer de�giştirenlerin kimlik bildi-
rimleri, bu kişilerin yaşad�klar� geçici yerleşim alanlar�nda do�grudan
kolluk kuvvetlerince al�n�r ve bu bildirimler Çal�şma ve Sosyal Güven-
lik Bakanl� �g� ile elektronik ortamda paylaş�l�r.

Madde 8 - (Mülga)

Madde 9 - Bu Kanun hükümlerine göre kimlik bildirme belgesini
yetkili idareye vermekle yükümlü tutulanlar, kimli �gini nüfus hüviyet
cüzdan� ve di �ger resmi geçerli belgelerle ispat edemeyen kimseleri
tesislerinde bar�nd�ramaz, konut ve işyerlerinde çal�şt�ramaz.

Madde 10 - Kahvehane, oyun salonu, kulüp, lokal ve benzeri yer-
lerde ve bu Kanunun kapsam�na giren di �ger yat�s�z iş yerlerinde, özel
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kanunlar� müsaade etti �gi takdirde, ancak sahipleri ve çal�şt�rd�klar�
kimseler yatabilir, başkalar� kalamazlar.

�Iskele, istasyon, hava meydan� terminal, garaj, benzin istasyonu ve
benzeri kara, deniz ve hava ulaş�m merkezleri ile fuar, panay�r, sergi ve
pazar kurulmas� gibi zorunluluk olan zaman ve yerlerde, sabahç� kah-
vesi ve benzeri di �ger tesislere, ba�gl� oldu�gu kolluk kuvvetinin görüşü
al�nmak şart�yla belediye veya il özel idaresi taraf�ndan geçici veya,
sürekli olarak izin verilebilir. Buralarda kalanlar için bildirim yap�lmaz.

Madde 11 - Kat mülkiyetine tabi taş�nmaz mal yöneticileri ve kap�-
c�lar�, binalar�nda bildirim d�ş� kimselerin oturup oturmad� �g�n�, çal�ş�p
çal�şmad� �g�n�, garaj, kömürlük, boş daire gibi bölümlere saklanma-
lar, s� �g�nmalar, baz� eşya veya maddeleri gizlemeler olup olmad� �g�n�
kontrol etmekle yükümlüdürler.

Bütün kat sahipleri ve kirac�lar� ile binada çal�şanlar bu konularda
yöneticiye yard�mc� olmak ve gereken bilgileri vermek zorundad�rlar.

Yönetici ve kap�c�lar�n, bu Kanuna ayk�r�l�klar� ve di �ger şüpheli
gördükleri hususlar�, ba �gl� olduklar� genel kolluk örgütüne bildirmeleri
gereklidir.

Madde 12 - Bu Kanunun bildirimlerle ilgili maddelerinin uygu-
lama biçimi, söz konusu kimlik bildirme belge, defter ve kartlar�n�n
şekli, muhtevas�, verilişi, al�n�ş, Adalet, �Içişleri, Turizm ve Tan�tma
ve Devlet �Istatistik Enstitüsü işlerine bakan Devlet Bakanl�klar�nca
müştereken haz�rlanacak bir yönetmelikle gösterilir.

Madde 13 - (Mülga)

Madde 14 - Bu Kanuna göre verilecek belgeler ve yap�lacak her
türlü bildirimler, her çeşit vergi, resim ve harçtan muaft�r. Mahkeme ka-
rar� olmad�kça, yetkili resmi örgütler d�ş�nda, hiç kimsenin bunlardan
yararlanmas�na müsaade edilemez.

Madde 15 - (. . . ) 3 ve 4 üncü maddelerdeki yükümlülüklerden her
birine ayk�r� hareket edenlere ikiyüzelli Türk Liras� idarî para cezas�
verilir.

Madde 16 - (Mülga)

Madde 17 - 6, 7, 9, 10 ve 11 inci maddelerdeki hükümlere ayk�r�
hareket edenlere yirmi Türk Liras�; kimlik bildirme belgesinde gerçe�ge
uymayan bilgi verenlere yüz Türk Liras� idarî para cezas� verilir.

Madde 18 - Bu Kanunda belirtilen idarî para cezalar�, mahallî mülkî
amir taraf�ndan verilir.
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Madde 19 - 10/6/l930 tarihli ve 1704 say�l� Otel Pansiyon, Tica-
rethane vesair Umumi Müesseselerde Oturan ve Çal�şanlar�n Hüvi-
yet Varakas� Vermeleri Mecburiyetine dair Kanun ile bu Kanunun
baz� maddelerini tadil ve tashih icras�na ve bir madde ilavesine dair
14/1/1933 tarih ve 2099 say�l� Kanun yürürlükten kald�r�lm�şt�r.

Ek Madde 1 - Bu Kanunun uygulanmas� s�ras�nda genel kolluk
kuvvetlerine ait karakollara, il merkezlerinden de sorgulanabilen bilgi-
sayar terminalleri konulur. Bunun için gerekli giderler �Içişleri Bakanl� �g�
bütçesine konulacak ödenekten karş�lan�r.

Bu Kanunun 2 nci maddesinde say�lan özel veya resmi her türlü
konaklama tesisleri tüm kay�tlar�n� bilgisayarda günü gününe tutmak,
genel kolluk kuvvetlerinin bilgisayar terminallerine ba�glanarak mevcut
bilgi, belge ve kay�tlar� genel kolluk kuvvetlerine anl�k olarak bildirmek
zorundad�rlar.

�Ikinci f�krada belirtilen genel kolluk kuvvetlerinin terminallerine
ba�glanmayanlara onbin Türk Liras�, anl�k veri göndermeyen veya ger-
çe�ge ayk�r� kay�t tutanlara beşbin Türk Liras� idari para cezas�, mülki
idare amirlerince verilir. Bu �illerin tekrar� halinde işletme ruhsatlar�
iptal edilir. Bu maddeye göre verilen idari para cezalar� tebli �ginden
itibaren bir ay içinde ödenir.

Bu Kanunun 2 nci maddesinde say�lan özel veya resmi her türlü
konaklama tesisleri, ikinci f�krada belirtilen genel kolluk kuvvetlerinin
terminallerine ba�glanmak için gerekli işlemleri bu maddenin yürürlü �ge
girdi �gi tarihten itibaren iki ay içinde tamamlar.

Bu maddenin uygulanmas� ile görevi gere�gi bu verileri kullanan
kamu personelinin denetimine ilişkin usul ve esaslar �Içişleri Bakanl� �g�
taraf�ndan belirlenir.

Ek Madde 2 - Bu Kanunun 4 üncü ve 6 nc� maddeleri gere�gince
verilen sürekli veya geçici olarak çal�şanlara ait kimlik bilgileri, ge-
nel kolluk kuvvetlerince ilgili Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanl� �g� il
müdürlükleri veya merkez müdürlüklerine bildirilir.

Ek Madde 3 - Araç kiralama şirketlerinin sorumlu işleticileri ve
yöneticileri, kiralanan araç bilgileri ile arac� kiralayanlar�n kimlik bilgi-
leri ve kira sözleşmesi kay�tlar�n� usulüne uygun şekilde günü gününe
tutmak ve bu kapsamda mevcut bilgi, belge ve kay�tlar� genel kolluk
kuvvetlerinin her an incelemelerine haz�r bulundurmak zorundad�rlar.
Ancak araç kiralayan�n kamu kurum veya kuruluşu olmas� hâlinde sa-
dece kamu kurum veya kuruluşuyla yap�lan sözleşme ile araç bilgileri
sisteme kaydedilir.

Araç kiralama esnas�nda gerçe�ge ayk�r� kimlik kullananlar ile bi-
rinci f�kra kapsam�nda elde edilen bilgi ve kay�tlar�, hukuka ayk�r� ola-
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rak kullanan, bir başkas�na veren, yayan veya ele geçiren kişi, 26/9/2004
tarihli ve 5237 say�l� Türk Ceza Kanunu hükümlerine göre cezaland�r�-
l�r.

Birinci f�krada belirtilen yükümlülüklere ayk�r� hareket edenlere
beş bin Türk Liras�, gerçe�ge ayk�r� kay�t tutan veya bilgi verenlere on
bin Türk Liras� idari para cezas�, mülki idare amirlerince verilir. Bu
Kanuna göre verilen idari para cezalar� tebli �ginden itibaren 1 ay içinde
ödenir. �Işlenen bir suçun gizlenmesi amac�yla bilgilerin yok edilmesi
hâlinde işletme ruhsat� iptal edilir. Bu f�kraya göre idari yapt�r�mlar�n
uygulanmas� ceza soruşturmas� ve kovuşturmas� yap�lmas�na engel
de�gildir.

Bu maddenin uygulanmas� ile görevi gere�gi bu verileri kullanan
kamu personelinin denetimine ilişkin esas ve usuller �Içişleri Bakanl� �g�
taraf�ndan belirlenir.

Geçici Madde 1 - Bu Kanunun yay�m tarihi ile 12 nci madde gere-
�gince haz�rlanacak yönetmeli �gin yürürlü �ge giriş tarihi aras�nda geçecek
süre içinde 1704 ve 2099 say�l� Kanunlar�n uygulanmas�na devam olu-
nur.

Geçici Madde 2 - Bu Kanunun yay�m� tarihden sonra 12 nci mad-
dedeki yönetmelik ç�k�ncaya kadar 5 inci madde ve 6 nc� maddenin (a),
(c), (d) bentlerini gerekli görülen yerlerde uygulatmaya �Içişleri Bakan�
yetkilidir.

Geçici Madde 3 - Bu Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen yönet-
melik, bu Kanunun yürürlü �ge girdi �gi tarihten itibaren alt� ay içinde
ç�kar�l�r.

Geçici Madde 4 - Bu maddenin yürürlü �ge girdi �gi tarihten itibaren
alt� ay içinde araç kiralama şirketleri tüm kay�tlar�n� bilgisayarda tut-
mak ve bilgisayar terminallerini genel kolluk kuvvetlerinin ek 1 inci
maddeye göre kurulan bilgisayar terminallerine ba�glamak zorundad�r-
lar. Bu şart� yerine getirmeyen işletmelere mülki idare amirlerince on
bin Türk Liras� idari para cezas� verilir. Bu �ilin tekrar� hâlinde işletme
ruhsatlar� iptal edilir.

Madde 20 - Bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri, 6 nc� maddenin
(b) bendi hariç, 12 nci maddeye dayan�larak ç�kar�lacak yönetmeli �gin
yürürlük tarihinde, di �ger maddeleri bu Kanunun yay�m� tarihinde
yürürlü �ge girer.

Madde 21 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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E.4a
K�IML �IK B�ILD �IRME

KANUNUNUN
UYGULANMASI �ILE �ILG �IL �I

YÖNETMEL �IK

Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 13/7/1974, Say� 14944

BÖLÜM I:
Genel esaslar

Konu
MADDE 1 - Bu Yönetmelik; 26/06/1973 tarihli ve 1774 say�l�

Kimlik Bildirme Kanununun 12. maddesi gere�gince, an�lan kanunun
bildirimlerle ilgili maddelerinin uygulanma kurallar�n�n, belge, kart ve
defterlerin biçim ve kapsam� al�n�ş, veriliş ve saklanma yöntemlerinin
belirli ve standart kay�tlara ba�glanmas� amac� ile haz�rlanm�şt�r.

Kapsam
MADDE 2 - Özel veya resmi her türlü konaklama, dinlenme,

bak�m ve tedavi tesislerinin, ticaret ve sanat amac� güden bütün iş
yerlerinin ve ö�grenci yurtlar�n�n sorumlu işleticileri ile bu gibi yerlerde
çal�şanlar ve bar�nanlar; resmi dairelerin yetkili amirleri; konutlarda
sürekli veya geçici olarak kalanlar, çal�şanlar veya konutlar�n� de�gişti-
renler, bu Yönetmelik hükümlerine tabidir.

Tan�mlamalar
MADDE 3- Bu Yönetmelikte sözü edilen:
a) En yak�n yetkili genel kolluk örgütü deyimi; tesis, iş yeri veya

konutun bulundu�gu yerin sürekli olarak genel güvenli �gini sa�glayan
polis veya jandarma karakollar�n�,
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b) Sorumlu işletici deyimi; Yönetmeli �gin 6. maddesinde say�lan
tesislerle, her türlü ticaret ve sanat amac� güden iş yerlerini ve ö�g-
renci yurtlar�n� sürekli veya geçici, sözleşmeli veya sözleşmesiz, ücretli
veya ücretsiz olarak çal�şt�rmak ve yönetmek üzere, özel kuruluşlar
için sahibi, kanuni temsilcisi veya kirac�s�, resmi kuruluşlar için en
büyük amir taraf�ndan iş verilen veya atanan kişiyi veya bu kişi tayin
edilmedi �gi takdirde o yerin sahip, kanuni temsilci veya kirac�s�n�,

c) Yetkili amir deyimi; kanuni yöntemine göre örgütü taraf�ndan
atanan ve resmi bina ve eklentilerinin korunmas� ile görevli ve sorumlu
kişiyi,

d) Aile reisi deyimi;
a) Aile birli �ginin reisi olan kocay�,
b) �Ikametgah� belli olmayan kişinin kar�s�n�,
c) Kocas�ndan ayr� yaşamaya mezun olup kendine ayr� ikametgah

tutan kad�n�,
d) Sürekli iş veya hastal�k ve benzeri nedenlerle konuttan zorunlu

olarak ayr�lan kocan�n kar�s�n�,
e) Ayn� konutta aralar�nda aile ba�g� ile yaşayanlar içinde yaşça en

büyük kişiyi,
f) Ticaret ve sanat amac� güden iş yeri deyimi; her türlü ticarethane,

tüccar yaz�hanesi, ocak veya şantiye fabrika ve imalathane ve atölye,
depo, antrepo, ardiye, ma�gaza ve dükkan, banka ve banker dairesi,
ikraz ve istikraz müessesesi, imtiyazl� ve imtiyazs�z anonim, kooperatif,
limitet, komandit ve kollektif şirket gibi çal�şma konusu mal veya para
ticareti olan, dolay�s� ile belirli yerinde para veya mal bulunduran veya
hizmet arz eden ve amac� do�grultusunda maddi iş yapan özel veya
kamu kuruluşlar�n�,

ifa eder.

Süreler
MADDE 4 - Bu Yönetmelikte sözü edilen:
a) 24 saat deyimi; işe başlaman�n veya ayr�lman�n vuku buldu�gu

saatten itibaren geçen 24 saatlik,
b) Üç gün deyimi; işe başlama veya geliş veya ayr�lman�n vuku

buldu�gu saatten itibaren işlemeye başlayan 72 saatlik,
süreyi kapsar.

Kay�tlama
MADDE 5 - Bu Yönetmelik hükümlerine göre kimlik bildirme

belgelerini en yak�n yetkili genel kolluk örgütüne vermekle yükümlü
tutulanlar, kimli �gini nüfus hüviyet cüzdan� veya di �ger resmi geçerli
belgelerle ispat edemeyen kimseleri, tesislerinde bar�nd�ramaz, konut
ve iş yerinde çal�şt�ramaz.
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BÖLÜM II:
Yükümlülükler

KISIM I:
�Işyerleri Sorumlu �Işleticilerinin ve Bu Yerlerde Çal�şanlar�n ve

Bar�nanlar�n Bildirilmesi

A - Sorumlu �Işleticiler
�Işe Başlama-Yükümlü
MADDE 6 - Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalar�, kamp, kam-

ping, tatil köyü, her türlü özel veya resmi konaklama yerleri (yat�l�
okullar�n pansiyonlar�, yetiştirme yurtlar� ve köy odalar� dahil) ile özel
sa �gl�k müesseseleri, dinlenme ve huzur evleri ve dini ve hay�r kurumla-
r�n�n sosyal tesislerinde devaml� olarak ve her halde bir sorumlu işletici
bulunur.

Sorumlu işleticinin kimli �gi, o tesis aç�lmadan önce, sahip veya
kanuni temsilci veya kirac�s� taraf�ndan iki örnek �IŞLET�IC�I K �IML �IK
B�ILD �IRME BELGES�I (form: 1) ne yaz�l�r ve bu belgeler en yak�n yetkili
genel kolluk örgütüne verilir.

�Işleticinin De�gişmesi
MADDE 7 - Sorumlu işleticinin de�gişmesi halinde, tesisin sahip,

kanuni temsilci veya kirac�s� taraf�ndan, 24 saat içinde, yeni işleticiye
ait kimlik bildirme belgesi, ayr�lan işleticinin ad� ve ayr�l�ş tarihi de
yaz�larak yukar�daki maddede belirtilen yönteme göre en yak�n yetkili
genel kolluk örgütüne verilir.

B - Çal�şanlar

Yükümlü
MADDE 8 - Yönetmeli �gin:
a) 6. maddesi kapsam�na giren tesislerle,
b) 6. madde kapsam� d�ş�ndaki her çeşit ticaret ve sanat amac�

güden iş yerlerinin sorumlu işleticileri taraf�ndan; buralarda sürekli
veya geçici olarak çal�şt�r�lanlar�n kimlikleri, iki örnek ÇALIŞANLARA
A �IT K �IML �IK B�ILD �IRME BELGES�I (Form: 2) ne yaz�l�r ve (a) bendi
kapsam�nda olanlar�n belgesi 24 saat, (b) bendi kapsam�nda olanlar�n
belgesi üç gün içinde en yak�n yetkili genel kolluk örgütüne verilir.

Maddenin (b) bendindeki yerler köylerde ise belgeler an�lan örgütle
verilmeden önce muhtara onaylat�l�r.

Kimlik Kart�
MADDE 9 - Yönetmeli �gin 6. maddesinde yaz�l� tesislerde çal�ş-

t�klar�ndan ötürü haklar�nda çal�şanlara ait kimlik bildirme belgesi
düzenlenenler ad�na sorumlu işletici taraf�ndan; bu belgenin örgüte
verildi �gi tarihten itibaren en geç üç gün içinde KONAKLAMA TES �IS�I
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PERSONEL�INE A �IT K �IML �IK KARTI (Form: 3) doldurulur ve kendile-
rine verilir.

Ayr�lmak için başvuran kişinin kimlik kart�n�n geri al�nmas� zorun-
ludur.

Kimlik kartlar�, ilgili konaklama tesisi taraf�ndan örne�gine ve bo-
yutlar�na uygun biçimde sa�glan�r.

C - Bar�nanlar

Yükümlü
MADDE 10 - Yönetmeli �gin 8. maddesine göre haklar�nda çal�-

şanlara ait kimlik bildirme belgesi düzenlenen kişi ayn� zamanda o iş
yerinde bar�n�yorsa, bu belgenin ilgili hanesi işaretlenir.

�Iş yerlerinde çal�şmadan, her ne suretle olursa olsun bar�nmalar�na
müsaade edilen kişilerin kimli �gi o yerin sorumlu işleticisi taraf�ndan
iki örnek BARINANLARA A �IT K �IML �IK B�ILD �IRME BELGES�I (Form:
4) ne yaz�l�r ve bu belgeler üç gün içinde en yak�n yetkili genel kolluk
örgütüne verilir.

Bu iş yerleri köylerde ise belgeler an�lan örgüte verilmeden önce
muhtara onaylat�l�r.

KISIM II:
Konutlarda Çal�şanlar�n ve Oturanlar�n Bildirilmesi

A - Çal�şanlar
Ortak hizmetlerde çal�şanlar-Yükümlü
MADDE 11 - Ba�g�ms�z bir bölüm teşkil eden konutlar�n sahip

veya kirac�lar� ile, kat mülkiyetine tabi taş�nmaz mallarda yönetici veya
yönetim kurulunun bu konuda yetkili k�ld� �g� bir üye taraf�ndan; kap�c�,
kaloriferci, bekçi ve telefoncular�n ve benzeri idari, teknik ve yard�mc�
hizmetlerde çal�şt�r�lanlar�n kimlikleri, iki örnek ÇALIŞANLARA A �IT
K�IML �IK B�ILD �IRME BELGES�I (Form:2) ne yaz�l�r ve bu belgeler üç gün
içinde en yak�n yetkili genel kolluk örgütüne verilir.

Konut hizmetlerinde çal�şanlar-Yükümlü
MADDE 12 - Yerleşmek amac� ile şehir, kasaba ve köy s�n�rlar�

içindeki konutlarda oturan aile reisleri, aralar�nda aile ba�g� olmaks�z�n
bir arada kalanlardan kendilerince seçilecek biri veya yaln�z yaşayan ki-
şiler taraf�ndan, buralarda sürekli veya geçici olarak ve konutta kalarak
çal�şan hizmetçi, aşç�, mürebbiye, bekçi ve benzeri her türlü hizmet-
lerde çal�şt�r�lanlar�n kimlikleri, form 2'deki Çal�şanlara Ait Kimlik
Bildirme Belgesine yaz�l�r. �Iki nüsha ve foto �gra�� olarak düzenlenecek
bu belgeler mahalle veya köy muhtar�na onaylat�larak, üç gün içinde
en yak�n yetkili genel kolluk örgütüne verilir.
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B - Oturanlar:
Yükümlü
MADDE 13 - Yerleşmek amac� ile şehir, kasaba ve köy s�n�rlar�

içindeki konutlarda oturmakta olan ailelerin reisleri kendileri ile bir-
likte sürekli olarak oturan kişilerin tamam�n�n toplu olarak, aralar�nda
aile ba�g� olmaks�z�n kalan kişiler ile tek başlar�na yaşayanlar, kendile-
rinin kimliklerini form 5'deki Konutta Kalanlara Ait Kimlik Bildirme
Belgesine yazarlar, iki nüsha ve18 yaş�n� bitirmiş olanlar için foto �gra��
olarak düzenleyecekleri bu belgeleri mahalle veya köy muhtarlar�na
onaylatarak üç gün içinde en yak�n yetkili genel kolluk örgütüne verir-
ler.

Yabanc�lar için 5683 say�l� Kanunun 14 üncü maddesi hükmü sakl�-
d�r.

Örnek verilmesi
MADDE 14 - Kat mülkiyetine tabi taş�nmaz mallarda oturmakta

olan aile reisleri veya kişiler, düzenleyecekleri çal�şanlara ait kimlik
bildirme ve konutta kalanlara ait kimlik bildirme belgelerinin birer
örne�gini sorumlu yöneticiye verirler.

Misa�rler - Yükümlü
MADDE 15 - Şehir, kasaba ve köy s�n�rlar� içindeki konutlara mi-

sa�r olarak gelen ve 30 günden fazla bir süre için kalacak kişilerin
kimlikleri, bu konutlarda oturmakta olan ailelerin reisleri veya arala-
r�nda aile ba�g� olmaks�z�n kalan veya yaln�z yaşayan kişiler taraf�ndan
form 6'daki Misa�rlere Ait Kimlik Bildirme Belgesine yaz�l�r ve iki
nüsha olarak düzenlenen bu belgeler üç gün içinde en yak�n yetkili
genel kolluk örgütüne verilir.

Göçenler - Yükümlü
MADDE 16 - Şehir, kasaba ve köy s�n�rlar� içindeki konutlarda

otururken mevsimlik olarak yaylak ve k�şlak gibi yerlere göçen veya
yaylak ve k�şlaklar aras�nda yer de�giştiren aile veya kişilerin kimlikleri,
aile reisleri ve kişiler taraf�ndan form 6'daki Konutta Kalanlara Ait
Kimlik Bildirme Belgesine yaz�l�r ve iki nüsha olarak düzenlenecek bu
belgeler üç gün içinde en yak�n yetkili genel kolluk örgütüne verilir.

KISIM III:
Di �ger Yerlerde Çal�şanlar�n ve Bar�nanlar�n Bildirilmesi

Ö�grenci yurtlar�nda bulunanlar-Yükümlü
MADDE 17 - Ö�grenci yurtlar� ve benzeri yerlerin sorumlu işletici-

leri taraf�ndan ; buralarda:
a) Çal�şt�r�lanlar�n kimlikleri iki örnek ÇALIŞANLARA A �IT K �IM-

L�IK B�ILD �IRME BELGES�I (Form.2) ne,
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b) Kalan ö�grencilerin veya di �ger kişilerin kimlikleri iki örnek BARI-
NANLARA A �IT K �IML �IK B�ILD �IRME BELGES�I (Form 4) ne,

yaz�l�r ve bu belgeler üç gün içinde en yak�n yetkili genel kolluk
örgütüne verilir.

Köylerde düzenlenen belgeler, an�lan örgüte verilmeden önce muh-
tara onaylat�l�r.

Resmi binalarda bar�nanlar-Yükümlü
MADDE 18 - Resmi binalar�n yetkili amiri taraf�ndan; buralarda

ve eklentilerinde yatarak kalmalar�na yer gösterilenlerin kimli �gi iki
örnek BARINANLARA A �IT K �IML �IK B�ILD �IRME BELGES�I (Form: 4)
ne yaz�l�r ve bu belgeler üç gün içinde en yak�n yetkili genel kolluk
örgütüne verilir.

Nöbetçi Memurlu �gu kurulmas� ve Ola �ganüstü Hal Tatbikatlar�nda
mesainin 24 saat Devam�n� sa�glayan 18/01/1966 günlü ve 711 say�l�
Kanun veya özel mevzuat� gere�gince her gün de�gişerek nöbet tutan
personel hakk�nda yukar�daki f�kra uygulanmaz.

Köylerde düzenlenen belgeler, an�lan örgüte verilmeden önce muh-
tara onaylat�l�r.

Özel durumu olan sabahç� kahveleri
MADDE 19 - �Iskele, istasyon, hava meydan�, terminal, garaj, ben-

zin istasyon ve benzeri kara, deniz hava ulaş�m merkezleri ile fuar,
panay�r, sergi ve pazar kurulmas� gibi zorunluluk olan zaman ve yer-
lerdeki sabahç� kahvesi ve di �ger benzeri tesislerin, o yerin ba�gl� bulun-
du�gu kolluk örgütü ile belediye veya köy idaresinin olumlu görüşü
al�nd�ktan sonra mahallin en büyük mülkiye amiri taraf�ndan geçici
veya sürekli olarak aç�k tutulmas� ve buralarda kişilerin kalmas� için ve-
rilen izin belgesinin, tesislerin görünür bir yerine as�lmas� zorunludur.
Buralarda kalanlar için bildirim yap�lmaz.

KISIM IV
Belgelerin Verilmesi ve Örneklerinin Saklanmas�

Sorumlu işleticinin işe başlamas� ve ayr�lmas�
MADDE 20 - �Işletici kimlik bildirme belgesi:
a)�Ilk sorumlu işletici için dolduruldu�gunda önceki sorumlu işleti-

ciye ait haneler boş b�rak�larak,
b)Ayr�lan� izleyen sorumlu işleticiler için dolduruldu �gunda önceki

sorumlu, işleticiye ait bilgiler her halde yaz�larak, kolluk örgütüne
verilir.

Örgütteki görevli, önceki sorumlu işletici yoksa hemen, varsa ona
ait kimlik bildirme belgesinin bulup isim karş�laşt�rmas� yapt�ktan
sonra yeni belgenin al�n�ş hanelerini bizzat doldurarak imzalar, birinci
örne�gi saklar, öteki örne�gi yükümlüye geri verir ve önceki sorumlu

172



Kimlik Bildirme Yön. E.4a- m.21

işleticiye ait belgeyi imha eder.
Belge örnekleri ayr�l�ş ve başlay�ş tarihleri birbirini izlemek kayd�

ile tesisin çal�şt� �g� süre boyunca yükümlüler taraf�ndan tesiste saklan�r.

�Işe başlamas� veya Öteki kişilerin gelişi
MADDE 21 �Işletici kimlik bildirme belgesi d�ş�ndaki bütün belge-

lerin tablolar� her iki örnekte doldurup imzaland�ktan sonra ve z�mbal�
k�sm�n örneklerdeki ayr�l�ş tarihi ve imza haneleri boş b�rak�larak kol-
luk örgütüne verilir.

Örgütteki görevli, ald� �g� belge örneklerinin benzerli �gini saptad�k-
tan sonra, belgenin al�n�ş hanelerini bizzat doldurarak imzalar, birinci
örne�gi saklar, öteki örne�gi yükümlüye geri verir.

Öteki kişilerin ayr�lmas� veya konutun de�giştirilmesi
MADDE 22 - Ad�na belge düzenlenmiş olan çal�şan veya bar�nan

kişinin o yerden ilişi �ginin kesilerek ayr�lmas� veya konutun de�gişti-
rilmesi halinde yükümlü, belgelerin verilmesindeki sürelere uymak
kayd� ile; kendisindeki örnekten ay�rd� �g� z�mbal� k�sma ayr�l�ş tarihini
yaz�p imzalayarak kolluk örgütüne verir.

Örgütteki görevli z�mbal� k�sm�n ilgili oldu �gu belge örne�gini bulup
karş�laşt�r�r, bunun alt�ndaki z�mbal� k�sm� ay�rarak, ayr�l�ş tarihini
de yazd�ktan sonra imzalar ve yükümlüye verir, ondan ald� �g� z�mbal�
k�sm� kendisindeki belge örne�gi ile birlikte imha eder.

Yükümlü, kendisinde kalan belge örne�gini kolluk örgütünden al-
d� �g� z�mbal� k�s�mla birlikte üç y�l süre ile saklar.

Konutta kalanlara ait kimlik bildirme belgesinin örne�gi ile kolluk
örgütünden al�nan z�mbal� k�sm�n saklanmas� zorunlu de�gildir.

Hakk�nda belge verilmiş bulunan misa�rlerin ayr�l�ş� kolluk örgü-
tüne bildirilmez.

KISIM V:
Konaklama Tesislerindeki Geçici Oturmalar�n Saptanmas�

Yükümlü
MADDE 23 - Yönetmeli �gin 6.maddesinde say�lan yerlerin sorumlu

işleticileri taraf�ndan; buralarda ücretli veya ücretsiz, gündüz veya gece
yatacak yer gösterilen yerli veya yabanc� herkesin kimli �gi ile geliş ve
ayr�l�ş tarihleri, KONAKLAMA YER �I KAYIT DEFTER �I (Form:7) ne
günü gününe geçirilir.

Bu yerlerde kalacak kişilerin, kendilerine verilecek kopyal� bir ör-
nek KONAKLAMA BELGES �I (form:8) ni doldurarak imzalamalar� ve
sorumlu işleticiye vermeleri şartt�r.

Konaklama belgesindeki bilgiler, kişinin kimli �gini belirten geçerli
resmi belge ile karş�laşt�r�ld�ktan sonra, konaklama yeri kay�t defterine
aktar�l�r.
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Konaklama yeri kay�t defteri ve konaklama belgesinin sa�glanmas�
ve saklanmas�

MADDE 24 - Konaklama yeri kay�t defteri ve konaklama belgesi,
örne�gine ve boyutlar�na göre ilgili konaklama tesisi taraf�ndan sa�glan�r.

Defter y�ll�k olarak tutulur, kapa�g�na tesis ad� ve y�l� yaz�l�r. Kulla-
n�lma�ga başlan�lmadan önce, sonu en yak�n yetkili genel kolluk örgü-
tüne sahife say�s� belirtilerek onaylat�l�r.

Defter yüz sahifeden aşa �g� olamaz. Y�l� içinde birden fazla defter
kullan�lmas� halinde bunlar�n kapa�g�na birbirini izleyen s�ra numaras�
verilir. Şu kadar ki, gelen konuk say�s�n� az oldu �gu tesislerde tek defter
kullan�lmas� ile yetinilebilir. Bu halde, yeni y�l�n kay�tlar�na boş bir
sahife b�rak�ld�ktan sonra başlan�r.

Y�l�n ilk gününde bir önceki y�ldan kay�tlar� devam eden kimlikleri,
o gün gelenlerden önce yeni deftere veya sahifeye bütünü ile aktar�l�r.

Bir y�la ait konaklama belgeleri, düzenlendi �gi y�l� izleyen takvim
y�l�ndan başlayarak bir y�l; konaklama yeri kay�t defterleri, doldu �gu y�l�
izleyen takvim y�l�ndan başlayarak beş y�l süre ile, sorumlu işleticinin
sorumlulu �gu alt�nda tesiste saklan�r.

Saklama süreleri içinde sorumlu işleticisi de�gişen tesisin belgeleri
ve defterleri yeni sorumlu işleticiye; kesin olarak kapanan tesisin belge-
leri ve defterleri en yak�n yetkili genel kolluk örgütüne hemen verilir.
Bu halde, saklama görevi, geri kalan süreler için yeni sorumlu işletici
veya örgüt taraf�ndan yerine getirilir.

Belge ve defterden yararlanma olana�g�
MADDE 25 - Yetkili resmi örgütler d�ş�nda, mahkeme karar� olma-

d�kça, hiç kimsenin konaklama belgelerinden ve konaklama yeri kay�t
defterlerinden yararlanmas�na müsaade edilemez.

BÖLÜM III:
Kapsam, Tan�mlar, Görev ve Yetki

Belgelerin saklanma yeri ve yöntemi
MADDE 26 - Belgeler, verildi �gi en yak�n genel kolluk örgütünde,

karakol bölge krokisi ve binalar cetveli esas al�narak; önce mahalle ve
semt (varsa bölge) sonra cadde ve sokak ve bina numaras� üzerinden
s�n��and�r�lm�ş ve üstünde bu bilgiler bulunan gözlerde kilit alt�nda
saklan�r.

Ayn� binada bulunan yükümlülerce birden fazla türden belge veril-
mesi halinde her belge türü form s�ra numaras�na göre; misa�rlere ait
kimlik bildirme belgesi, onu düzenleyen taraf�ndan verilmiş konutta
kalanlara ait kimlik bildirme belgesine ba�glanarak saklan�r.

Karakol amirleri, yukar�daki yöntem esas olmak kayd� ile belgeleri
daha kolay izlenmesini sa �glayacak öteki yollar� uygulayabilirler.
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Yetkili resmi örgütler d�ş�nda, mahkeme karar� olmad�kça, hiç kim-
senin belgelerden yararlanmas�na müsaade edilemez.

Görevliler
MADDE 27 - Belgeleri teslim al�nmas� ve ayr�lmas�, s�ralanmas�

ve saklanmas� görevin ayn� personele gördürülmesi esast�r.

Yap�lar�n izlenmesi
MADDE 28 - Her karakol üç ayda bir kez ve gerekti �ginde sürekli

olarak, bölgesini tarar ve bölge krokisinde veya binalar cetvelinde yer
almayan yeni veya y�k�lan yap�lar� ve her türlü ilave ve de�gişiklikleri
saptar, bunlar� kroki veya cetveline işler veya düşümünü sa�glar.

Belediyeler, mahallin en büyük mülki amirince istenilmesi halinde
düzenledikleri nümerotaj cetvelinin birer örne�gini vermekle yükümlü-
dürler.

Belgelerin sa�glanma yeri
MADDE 29 - Valiliklerce, �Ilin y�ll�k belge ihtiyac�na göre, bu Yö-

netmelikte sözü edilen belgelerin özel kuruluşlarca bas�larak ilgililerin
taleplerine sunulmas� için gerekli tedbirler al�n�r.

Özel kuruluşlarca bas�lan söz konusu belgeler muhtarl�klar ile her-
kesin kolayl�kla ulaşabilece�gi di �ger yerlerde arza sunulur ve ilgililerce
bedeli mukabili temin edilen bu belgeler doldurularak yetkili mercilere
teslim edilir.

�Içişleri Bakanl��g�n�n yetkisi
MADDE 30 - �Içişleri Bakanl� �g�:
a) Bu Yönetmeli �gin verilmesini öngördü�gü belgelerin örnek say�-

s�nda de�gişiklik yapma�ga,
b) Uygun gördü�gü yerlerde oturanlardan, 13. madde gere �gince an�-

lan konutta kalanlara ait kimlik bildirme belgesinde yaz�l� aile reisleri
ile di �ger kişiler için birer kimlik kart� düzenletip bu kişilere verdirme�ge
yetkilidir.

Yukar�daki f�kran�n (b) bendine göre verilecek kimlik kart�n�n ad-
lar�na düzenlenece�gi kişiler, düzenleme ve geri al�nma yöntemleri,
kapsayaca�g� bilgiler ve biçimi bir yönerge ile saptan�r.

MADDE 31 - (Mülga)

�Istatistik bilgi istenmesi
MADDE 32 - Devlet �Istatistik Enstitüsü; Yönetmeli �gin 6.madde-

sinde yaz�l� tesislerin say�lar�n�, unvan ve adreslerini, türlerini s�n��a-
r�n�, oda ve yatak say�lar�n� belirten listeleri Valiliklerden sa�glar. Bu
tesislerin tamam� veya bir k�sm�ndan, öngörece�gi yönteme ve formlara
göre, belli süreler içinde istatistik bilgiler istemeye yetkilidir.
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Da�g�t�m-Görevlendirilecek kişiler
MADDE 33 - Belgelerin boş olarak da�g�t�m� ve doldurulmuş ola-

rak geri al�nmas� konusunda, genel kolluk örgütleri, köy ve mahalle
muhtarlar�n� görevlendirebilirler.

Ek Madde 1 - 1774 say�l� Kimlik Bildirme Kanununun 2 inci mad-
desinde say�lan tesislerden; otel, motel ve tatil köyleri ile 30 yatak
üzerinde kapasitesi olan özel veya resmi konaklama yerleri ve yatarak
tedavi uygulayan özel sa�gl�k müesseseleri, KONAKLAMA YER �I KA-
YIT DEFTER�I (Form:7)' nde yer alan bilgileri günlük bilgisayar ç�kt�s�
almak ve ç�kt�lar� sorumlu işleticiye onaylat�p beş y�l süreyle muhafaza
etmek kayd�yla, �Içişleri Bakanl� �g�n�n ve ilgili di �ger Bakanl�klar�n da
görüşünü alarak özelliklerini tespit edece�gi bir bilgisayar program�nda
tutabilirler. Bu yerlerdeki bilgisayar ç�kt�lar� KONAKLAMA YER �I KA-
YIT DEFTER�I (Form:7) yerine geçer. Tespit edilecek bilgisayar program�
günün şartlar�na ve teknolojik gelişmelere ba�gl� olarak tespit usulüne
uygun olarak de�giştirilebilir.

Ek Madde 2 - Araç kiralama şirketlerinin sorumlu işleticileri ve
yöneticileri, kiralanan araç bilgileri ile arac� kiralayanlar�n kimlik bilgi-
leri ve kira sözleşmesi kay�tlar�n� usulüne uygun şekilde günü gününe
tutmak ve bu kapsamda mevcut bilgi, belge ve kay�tlar� genel kolluk
kuvvetlerinin her an incelemelerine haz�r bulundurmak zorundad�rlar.
Ancak araç kiralayan�n kamu kurum veya kuruluşu olmas� halinde sa-
dece kamu kurum veya kuruluşuyla yap�lan sözleşme ile araç bilgileri
sisteme kaydedilir.

Birinci f�krada belirtilen veriler 5 y�l süreyle muhafaza edilir. Sis-
temdeki kay�tlar 5 y�l sonunda sistemden otomatik olarak silinir.

Ek Madde 3 - Bu Yönetmeli �ge tabi gerçek kişiler ile özel hukuk
tüzel kişilerinin; defter tutma, bilgi, belge ve kay�tlar� arşivleme yü-
kümlülükleri ile bunlar� muhafaza etme sürelerine ilişkin olarak 213
say�l� Vergi Usul Kanunu, 6102 say�l� Türk Ticaret Kanunu ve di �ger
mevzuatta yer alan hükümler sakl�d�r.

Geçici Madde 1 – Araç kiralama şirketleri tüm kay�tlar�n� �Içişleri
Bakanl� �g�n�n tespit edece�gi bir bilgisayar program�nda tutmak ve bil-
gisayar terminallerini genel kolluk kuvvetlerinin 1774 say�l� Kanunun
ek 1 inci maddesine göre kurulan bilgisayar terminallerine ba�glamak
zorundad�rlar. 4/10/2015 tarihine kadar bu şart� yerine getirmeyen
işletmelere mülki idare amirlerince on bin Türk liras� para cezas� verilir.
Bu �ilin tekrar� halinde işletme ruhsatlar� iptal edilir.
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Yürürlük tarihi
MADDE 34 - Bu Yönetmelik yay�m� tarihinden alt� ay sonra yü-

rürlü �ge girer.

Yürütme yetkisi
MADDE 35 Bu Yönetmelik hükümlerini Adalet, �Içişleri, Turizm ve

Tan�tma ve Devlet �Istatistik Enstitüsü işlerine Bakan Devlet Bakanlar�
yürütür.
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E.5
TOPLANTI VE GÖSTER�I

YÜRÜYÜŞLER�I KANUNU

Kanun Numaras� : 2911
Kabul Tarihi : 6/10/1983
Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 8/10/1983, Say� 18185

DE �G�IŞ�IKL �IK YAPAN KANUNLARIN L �ISTES�I

(1) 1998 - 4378
(2) 2002 - 4748
(3) 2002 - 4771
(4) 2003 - 4963
(5) 2008 - 5728
(6) 2010 - 6008
(7) 2014 - 6529

(8) 2015 - 6638
(9) 2017 - KHK/680
(10) Anayasa MK 2014/1011: ?
(11) 2018 - 7072
(12) 2018 - KHK/700
(13) 2018 - 7145

KANUNUN DE �G�IŞEN MADDELER �I
(Maddeyi de�giştiren Kanunun numaras� için yukardaki listeye

bak�n�z).

Madde; De�giştiren Kanun
2; 9, 11
4; 12
6; 7, 10, 13
7; 7, 10, 13
11; 7
12; 7
13; 7

22; 10
23; 7, 8
24; 7
28; 5, 7
29; 5
30; 5
31; 5
32; 5, 6



Toplant� ve Gösteri Yürüyüş K.

33; 6, 8
34/A; 6
35; 5

36; 7
37; 7
Ek Madde 1; 8
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E.5
TOPLANTI VE GÖSTER �I
YÜRÜYÜŞLER �I KANUNU

B�IR �INC �I BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç ve Kapsam
MADDE 1 - Bu Kanun; toplant� ve gösteri yürüyüşü düzenleme

hakk�n�n kullan�lmas�nda uygulanacak şekil, şart ve usuller ile gerçek
ve tüzelkişilerin düzenleyecekleri toplant� ve gösteri yürüyüşlerinin
yerini, zaman�n�, usul ve şartlar�n�, düzenleme kurulunun görev ve
sorumluluklar�n�, yetkili merciin yasaklama ve erteleme hallerini, gü-
venlik kuvvetlerinin görev ve yetkileri ile yasaklar� ve ceza hükümlerini
düzenler.

Tan�mlar
MADDE 2 - Bu Kanunda geçen deyimlerden;
a) Toplant�; belirli konular üzerinde halk� ayd�nlatmak ve bir ka-

muoyu yaratmak suretiyle o konuyu benimsetmek için gerçek ve tü-
zelkişiler taraf�ndan bu Kanun çerçevesinde düzenlenen aç�k ve kapal�
yer toplant�lar�n�,

b) Gösteri yürüyüşü; belirli konular üzerinde halk� ayd�nlatmak ve
bir kamuoyu yaratmak suretiyle o konuyu benimsetmek için gerçek ve
tüzelkişler taraf�ndan bu Kanun çerçevesinde düzenlenen yürüyüşleri,

c) Mahallin en büyük mülki amiri; illerde vali, ilçelerde kaymakam�,
d) Mahallin güvenlik amirleri; illerde il emniyet müdürü ve il

jandarma komutan�n�, ilçelerde ilçe emniyet amiri veya komiseri ve ilçe
jandarma komutan�n�, Sahil Güvenlik Komutanl� �g� için Sahil Güvenlik
Bölge Komutan�n�, Sahil Güvenlik Grup Komutan�n� ve Sahil Güvenlik
Karakol Komutan� ile Sahil Güvenlik Gemi/Bot Komutan�n�,

�Ifade eder.
Bir il'e ba�gl� ilçelerin, o ilin belediye s�n�rlar� icindeki k�s�mlar�na

ilişkin olarak bu Kanunun uygulamas� yönünden mahallin en büyük
mülki amiri, ilin valisidir.

Toplant� ve gösteri yürüyüşü hakk�
MADDE 3 - Herkes, önceden izin almaks�z�n, bu Kanun hükümle-

rine göre silahs�z ve sald�r�s�z olarak kanunlar�n suç saymad� �g� belirli
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amaçlarla toplant� ve gösteri yürüyüşü düzenleme hakk�na sahiptir.
Yabanc�lar�n bu Kanun hükümlerine göre toplant� ve gösteri yürü-

yüşü düzenlemeleri, �Içişleri Bakanl� �g�n�n iznine ba�gl�d�r. Yabanc�lar�n
bu Kanuna göre düzenlenen toplant� ve gösteri yürüyüşlerinde top-
lulu �ga hitap etmeleri, a�ş, pankart, resim, �ama, levha, araç ve gereç-
ler taş�malar�, toplant�n�n yap�laca�g� mahallin en büyük mülkî idare
amirli �gine toplant�dan en az k�rksekiz saat önce yap�lacak bildirimle
mümkündür.

�Istisnalar
MADDE 4 - Aşa �g�da belirtilen toplant� ve faaliyetler bu Kanun

hükümlerine tabi de�gildir.
a) Siyasi partilerin, kamu kurumu niteli �gindeki meslek kuruluşlar�-

n�n, sendikalar�n, vak��ar�n, derneklerin, ticari ortakl�klar�n ve di �ger
tüzelkişilirin özel kanunlar�na ve kendi tüzüklerine göre yapacaklar�
kapal� yer toplant�lar�,

b) Kanunlara uymak, kendi kural ve s�n�rlar� içinde kalmak şar-
t�yla kanun veya gelenek ve göreneklere göre yap�lacak toplant�, tören,
şenlik, karş�lama ve u�gurlamalar,

c) Spor faaliyetleri ile bilimsel, ticari ve ekonomik amaçlarla yap�lan
toplant�lar,

d) Cumhurbaşkan�, Cumhurbaşkan� yard�mc�lar� ve bakanlar�n
Devlet (. . . ) işleri hakk�ndaki toplant� ve konuşmalar� ile Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi üyelreinin halk ile yapacaklar� sohbet niteli �gindeki
görüşmeler.

Seçim zaman�na ilişkin hükümler
MADDE 5 - Seçim zamanlar�nda yap�lacak propaganda toplant�-

lar� ile ilgili kanun hükümleri sakl�d�r.

�IK �INC �I BÖLÜM
Toplant� ve Gösteri Yürüyüşü Yerleri

Toplant� ve gösteri yürüyüşü yer ve güzergah�
MADDE 6 - Toplant� ve gösteri yürüyüşleri, tüm il ve ilçe s�n�rlar�

içerisinde aşa �g�daki hükümlere uyulmak şart�yla her yerde yap�labilir.
�Il ve ilçelerde toplant� ve gösteri yürüyüşü yer ve güzergâh�, kamu

düzenini ve genel asayişi bozmayacak, vatandaşlar�n günlük yaşa-
m�n� aş�r� ve katlan�lamaz derecede zorlaşt�rmayacak şekilde ve 22 nci
maddenin birinci f�kras�nda say�lan s�n�rlamalara uyulmas� kayd�yla
Türkiye Büyük Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi partilerin il ve
ilçe temsilcileri ile güzergâh�n geçece�gi ilçe ve il belediye başkanlar�n�n,
en çok üyeye sahip üç sendikan�n ve kamu kurumu niteli �gindeki mes-
lek kuruluşlar�n�n il ve ilçe temsilcilerinin görüşleri al�narak mahallin
en büyük mülki amiri taraf�ndan belirlenir. �Il ve ilçenin büyüklü �gü, ge-
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lişmişli �gi ve yerleşim özellikleri dikkate al�narak birden fazla toplant�
ve gösteri yürüyüşü yer ve güzergâh� belirlenebilir

Belirlenen toplant� ve gösteri yürüyüşü yer ve güzergâh� yerel
gazeteler ile valilik ve kaymakaml�k internet sitelerinden ilan edilerek
halka duyurulur.

Toplant� ve gösteri yürüyüşleri yer ve güzergâh� hakk�nda sonra-
dan yap�lacak de�gişiklikler de ayn� yöntemle yap�l�r. Bu de�gişiklikler
duyurudan on beş gün sonra geçerli olur.

Birden fazla toplant� ve gösteri yürüyüşü yer ve güzergâh�n�n be-
lirlendi �gi il ve ilçelerde düzenleme kurulu, kamu düzenini ve genel
asayişi bozmayacak belirlenen yer ve güzergâhlardan birisini tercih
edebilir

Toplant� ve gösteri yürüyüşü zaman�
MADDE 7 - Toplant� ve yürüyüşlere ve bu amaçla toplanmalara

güneş do�gmadan başlanamaz.
Aç�k yerlerdeki toplant�lar ile yürüyüşler gece vaktinin başlama-

s�yla da�g�lacak şekilde, kapal� yerlerdeki toplant�lar ise saat 24.00'e
kadar yap�labilir. Toplant� ve gösteri yürüyüşünün gece vaktinin baş-
lamas�ndan sonra devam edece�gi hususu, geçerli neden gösterilerek
bildirilmiş ise vatandaşlar�n huzur ve sükûnet içinde istirahatini aş�r�
ve katlan�lamaz derecede zorlaşt�rmamak ve kamu düzeni ve genel
asayişin bozulmas�na neden olmamak şart�yla, aç�k yerlerde yap�lan
toplant� ve gösteri yürüyüşlerinin da�g�lma saati mahallin en büyük
mülki amirinin karar�yla en geç saat 24.00'e kadar uzat�labilir.

Umuma aç�k yer say�lma
MADDE 8 - Toplant�n�n yap�ld� �g� yer, toplant� süresince umuma

aç�k yer say�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Toplant� Şekil ve Şartlar�

Düzenleme Kurulu
MADDE 9 - Bu Kanuna göre yap�lacak toplant�lar, �il ehliyetine

sahip ve onsekiz yaş�n� doldurmuş, en az yedi kişiden oluşan bir dü-
zenleme kurulu taraf�ndan düzenlenir. Bu kurul, kendi aralar�ndan
birini başkan seçer. Diplomatik dokunulmazl�klar� bulunan kişiler, dü-
zenleme kurulu başkan veya üyesi olamazlar.

Tüzel kişilerin toplant� ve gösteri yürüyüşü düzenlemeleri, yetkili
organlar�n�n karar�na ba�gl�d�r.

Bildirim verilmesi
MADDE 10 - Toplant� yap�labilmesi için, düzenleme kurulu üye-

lerinin tamam�n�n imzalayacaklar� bir bildirim, toplant�n�n yap�lma-
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s�ndan en az k�rksekiz saat önce ve çal�şma saatleri içinde, toplant�n�n
yap�laca�g� yerin ba�gl� bulundu�gu valilik veya kaymakaml� �ga verilir.

Bu bildirimde;
a) Toplant�n�n amac�,
b) Toplant�n�n yap�laca�g� yer, gün, başlay�ş ve bitiş saatleri,
c) Düzenleme kurulunun başkan ile üyelerinin aç�k kimlikleri, mes-

lekleri ikametgahlar� ve varsa çal�şma yerleri,
Belirtilir ve bildirime yönetmelikte gösterilecek belgeler eklenir.
Bu bildirim karş�l� �g�nda gün ve saati gösteren al�nd� belgesi veril-

mesi zorunludur.
Bu bildirim, valilik veya kaymakaml�kça kabul edilmez veya kar-

ş�l� �g�nda al�nd� belgesi verilmez ise key�yet bir tutanakla tespit edilir.
Bu halde noter vas�tas�yla ihbar yap�l�r. �Ihbar saati bildirimin verilme
saati say�l�r.

Ayn� yerde, ayn� gün toplant� yapmak üzere ayr� ayr� düzenleme
kurullar�nca bildirim verilmişse ilk verilen bildirim geçerlidir. Di �gerle-
rine durum hemen yaz�l� olarak bildirilir.

Toplant�n�n yap�lmas�
MADDE 11 - Toplant�, 6 nc� madde hükümlerine uymak suretiyle

bildirimde belirtilen yerde yap�l�r. Düzenleme kurulu, kendi üyelerin-
den başkan dahil en az yedi kişiyi toplant�n�n yap�ld� �g� yerde bulun-
durmakla yükümlüdür. (De�gişik üçüncü cümle: 2/3/2014-6529/7 md.)
Bu yükümlülü �gün yerine getirildi �gine dair tutulan tutanak, düzenleme
kurulu taraf�ndan haz�rlanarak yetkili kolluk amirine teslim edilir.

Toplant� ve gösteri yürüyüşlerinde kat�l�mc�lar�n ve konuşmac�la-
r�n ses ve görüntüleri kolluk taraf�ndan yap�ld� �g� belli olacak şekilde
kaydedilebilir. Elde edilen kay�t ve görüntüler şüphelilerin ve suç delil-
lerinin tespiti d�ş�nda başka bir amaçla kullan�lamaz.

Düzenleme kurulunun görev ve sorumluluklar�
MADDE 12 - Düzenleme kurulu, toplant�n�n sükun ve düzenini,

bildirimde yaz�l� amaç d�ş�na ç�k�lmamas�n� sa�glamakla yükümlü ve
sorumludur. Kurul, bunun için gereken önlemleri al�r ve gerekti �ginde
güvenlik kuvvetlerinin yard�m�n� ister. Toplant�n�n amac� d�ş�na ç�k-
t� �g� veya düzen içinde gerçekleşmesini imkâns�z gördü�gü takdirde
kurul veya toplanamad� �g� takdirde kurul başkan� da�g�lma karar� al�r
ve durumu derhâl yetkili kolluk amirine bildirir.

Düzenleme kurulunun sorumlulu �gu, topluluk toplant� yerinden
tamamen da�g�l�ncaya kadar sürer,

Hükümet komiseri ve yetkileri
MADDE 13 - (Mülga)
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Toplant�n�n Ertelenmesi veya Yasaklanmas�

Düzenleme kurulunun toplant�y� geri b�rakmas�
MADDE 14 - Toplant�, toplant�n�n yap�laca�g� saatten en az yirmi-

dört saat önce düzenleme kurulunun ço�gunlu �gu taraf�ndan, bildirimin
verildi �gi valilik veya kaymakaml� �ga yaz� ile bildirilmek şart�yla k�rkse-
kiz saati geçmemek üzere yaln�z bir kez geri b�rak�labilir.

Birden fazla toplant�lar� erteleme
MADDE 15 - Bir il s�n�r� içinde ayn� günde birden çok toplant�

yap�lmak istenmesi halinde vali, emrindeki güvenlik kuvvetlerinin ve
gerekti �ginde yararlanabilece�gi di �ger güçlerin bu toplant�lar�n güvenlik
içinde yap�lmas�n� sa �glamaya yeterli olmad� �g� kan�s�na var�rsa, toplan-
t�lardanbir k�sm�n� on günü aşmamak üzere bir kez erteleyebilir. Bu
ertelemede müracaat önceli �gi göz önünde bulundurulur.

B�IR �INC �I BÖLÜM
Kapsam, Tan�mlar, Görev ve Yetki

Toplant�n�n bölge valili �gi ve �Içişleri Bakanl��g�nca ertelenmesi
MADDE 16 - a) Bir bölge valili �gine ba�gl� illerden; birden çok ilde

ayn� günde toplant� yapmak için bildirim verilmesi üzerine, toplant�
güvenli �gini sa�glamak amac�yla ilgili valilerce bölge valili �ginden tak-
viye istenmesi halinde, bölge valisi bu isteklerin karş�lanamayaca�g�
kan�s�na var�rsa, takviye gönderilemeyen illerdeki toplant�lar on günü
aşmamak üzere bölge valili �gince bir kez ertele-nebilir.

b) Ayn� günde birden çok bölge valili �gine ba�gl� illerde toplant�
yapmak için bildirim verilmesi üzerine, toplant� güvenli �gini sa�gla-
mak amac�yla ilgili bölge valilerince �Içişleri Ba-kanl� �g�ndan takviye
istenmesi halinde, �Içişleri Bakanl� �g� bu isteklerin karş�lanamayaca�g�
kan�s�na, var�rsa, takviye gönderilemeyen bölge valili �gine ba�gl� iller-
deki toplant�lar on günü aşmamak üzere �Içişleri Bakanl� �g�nca bir kez
ertelenebilir.

Ertelemede müracaat önceli �gi göz önünde bulundurulur.

Toplant�n�n ertelenmesi veya baz� hâllerde yasaklanmas�
MADDE 17 - Bölge valisi, vali veya kaymakam, millî güvenlik,

kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, genel sa�gl� �g�n ve genel ah-
lâk�n veya başkalar�n�n hak ve özgürlüklerinin korunmas� amac�yla
belirli bir toplant�y� bir ay� aşmamak üzere erteleyebilir veya suç işlene-
ce�gine dair aç�k ve yak�n tehlike mevcut olmas� hâlinde yasaklayabilir.
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Yasaklama veya erteleme karar�n�n tebli �gi
MADDE 18 - Bölge valisi, Vali veya kaymakamlarca ertelenen veya

yasaklanan veya �Içişleri Bakanl� �g� taraf�ndan ertelenen toplant�lara
ilişkin gerekçeli erteleme veya yasaklama karar� toplant�n�n başlama
saatinden enaz yirmidört saat önce bir yaz� ile düzenleme kurulu baş-
kan�na veya bulunamad� �g� takdirde üyelerden birine tebli �g edilir. Vali
veya kaymakamlarca ertelenen veya yasaklanan toplant�lar hakk�nda
bölge valili �gine ve �Içişleri Bakanl� �g�na, bölge valilerince ertelenen veya
yasaklanan toplant�lar için de �Içişleri Bakanl� �g�na bilgi verilir.

17 nci maddede belirtilen durumlarda; toplant�n�n en az yirmidört
saat önce tebli �g şart� aranmaks�z�n bölge valili �gi, valilik veya kayma-
kaml�klarca ertelenebilece�gi veya yasaklanabilece�gi haller yönetmelikte
gösterilir.

Toplant�n�n ertelenen günden sonraki bir günde yap�labilmesi, dü-
zenleme kurulunun 10 uncu maddeye göre yeni bildirimde bulunma-
s�na ba�gl�d�r.

�Il veya ilçelerde bütün toplant�lar�n ertelenmesi veya yasaklan-
mas�

MADDE 19 - Bölge valisi, millî güvenlik, kamu düzeni, suç işlen-
mesinin önlenmesi, genel sa�gl� �g�n ve genel ahlâk�n veya başkalar�n�n
hak ve özgürlüklerinin korunmas� amac�yla bölgeye dahil illerin bi-
rinde veya birkaç�nda ya da bir ilin bir veya birkaç ilçesinde bütün
toplant�lar� bir ay� geçmemek üzere erteleyebilir. Valiler de ayn� se-
beplere dayal� olarak ve suç işlenece�gine dair aç�k ve yak�n tehlike
mevcut olmas� hâlinde; ile ba�gl� ilçelerin birinde veya birkaç�nda bütün
toplant�lar� bir ay� geçmemek üzere yasaklayabilir.

Yasaklama karar� gerekçeli olarak verilir Karar�n özeti yasaklama-
n�n uygulanaca�g� yerlerde mutat vas�talarla ilan edilir. Ayr�ca, �Içişleri
Bakanl� �g�na bilgi verilir.

BEŞ�INC �I BÖLÜM
Gösteri Yürüyüşlerinin Şekil ve Şartlar� ile Ertelenmesi veya

Yasaklanmas�

Gösteri yürüyüşlerinde uygulanacak hükümler
MADDE 20 - Gösteri yürüyüşlerinin şekil ve şartlar� ile ertelen-

mesi veya yasaklanmas� hakk�nda da bu Kanunun 3 üncü ve 4 üncü
bölümlerindeki hükümler uygulan�r.

Şehir ve kasaba içindeki genel yollar üzerinde yap�lacak yürüyüş-
lere ait bildirimlerde, 6 nc� madde gere �gince ilan olunan yol ve yönlere
uyulmak şart�yla, yürüyüşe geçmek için seçilecek toplanma yeri ile
izlenecek yol ve da�g�lma yerinin belirtilmesi zorunludur.
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ALTINCI BÖLÜM
Yasaklar ve Kanuna Ayk�r� Toplant� ve Gösteri Yürüyüşleri

Amaç d�ş� toplant� ve gösteri yürüyüşü
MADDE 21 - (Mülga)

Yasak yerler
MADDE 22 - (...) ile parklarda, mabetlerde, kamu hizmeti görülen

bina ve tesislerde ve bunlar�n eklentilerinde ve Türkiye Büyük Millet
Meclisine bir kilometre uzakl�ktaki alan içinde toplant� yap�lamaz ve
şehirleraras� karayollar�nda gösteri yürüyüşleri düzenlenemez.

Genel meydanlardaki toplant�larda, halk�n ve ulaş�m araçlar�n�n
gelip geçmesini sa �glamak üzere valilik ve kaymakaml�klarca yap�lacak
düzenlemelere uyulmas� zorunludur.

Kanuna ayk�r� toplant� ve gösteri yürüyüşleri
MADDE 23 - a) 9 ve 10 uncu madde hükümlerine uygun biçimde

bildirim verilmeden veya toplant� veya yürüyüş için belirtilen gün ve
saatten önce veya sonra;

b) Ateşli silahlar veya havai �şek, molotof ve benzeri el yap�m�
olanlar dâhil patlay�c� maddeler veya her türlü kesici, delici aletler
veya taş, sopa, demir ve lastik çubuklar,bo�gma teli veya zincir, demir
bilye ve sapan gibi bereleyici ve bo�gucu araçlar veya yak�c�, aş�nd�r�c�,
yaralay�c� eczalar veya di �ger her türlü zehirler veya her türlü sis, gaz
ve benzeri maddeler ile yasad�ş� örgüt ve topluluklara ait amblem ve
işaret taş�narak veya bu işaret ve amblemleriüzerinde bulunduran üni-
formay� and�r�r giysiler giyilerek veya kimliklerini gizlemek amac�yla
yüzlerini tamamen veya k�smen bez vesair unsurlarla örterek toplant�
ve gösteri yürüyüşlerine kat�lma ve kanunlar�n suç sayd� �g� nitelik taş�-
yan a�ş, pankart, döviz, resim, levha, araç ve gereçler taş�narak veya
bu nitelikte sloganlar söylenerek veya ses cihazlar� ile yay�nlanarak,

c) 7 nci madde hükümleri gözetilmeksizin,
d) 6 ve 10 uncu maddeler gere �gince belirtilen yerler d�ş�nda,
e) 20 nci maddedeki yöntem ve şartlara ve 22 nci maddedeki yasak

ve önlemlere uyul-maks�z�n,
f) 4 üncü madde ile Kanun kapsam� d�ş�nda b�rak�lan konularda

kendi amaç, kural ve s�n�rlar� d�ş�na ç�k�larak,
g) Kanunlar�n suç sayd� �g� maksatlar için,
h) Bildirimde belirtilen amaç d�ş�na ç�k�larak,
i) Toplant� ve yürüyüşün 14, 15, 16, 17 ve 19 uncu maddelere daya-

n�larak yasaklanmas� veya ertelenmesi halinde tespit edilen erteleme
veya yasaklama süresi sona ermeden,

j) 12 nci madde gere�gince toplant�n�n da�g�lmas�na karar verilmesi
hâlinde,
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k) 21 inci madde hükmüne ayk�r� olarak,
l) 3 üncü maddenin 2 nci f�kras� hükmüne uyulmadan,
Yap�lan toplant�lar veya gösteri yürüyüşleri Kanuna ayk�r� say�l�r.

Toplant� veya gösteri yürüyüşünün da�g�t�lmas�
MADDE 24 - Kanuna uygun olarak başlayan bir toplant� veya

gösteri yürüyüşü, daha sonra 23 üncü maddede belirtilen kanuna ayk�r�
durumlardan bir veya birkaç�n�n vuku bulmas� sebebiyle, Kanuna
ayk�r� toplant� veya gösteri yürüyüşü hâline dönüşürse:

a) Düzenleme kurulu veya kurul başkan� toplant� veya gösteri
yürüyüşünün sona erdi �gini toplulu �ga ilan eder ve durumu derhâl
yetkili kolluk amirine bildirir.

b) Düzenleme kurulunun veya kurul başkan�n�n bu görevi yerine
getirmemesi hâlinde, du-rum yetkili kolluk amiri taraf�ndan mahallin
en büyük mülki amirine bildirilir. Mahallin en büyük mülki amiri
taraf�ndan toplant�n�n sona erdirilip erdirilmeyece�gine dair karar al�n�r.

c) Mahallin en büyük mülki amiri, yaz�l� veya acele hâllerde son-
radan yaz� ile teyit edilmek kayd�yla sözlü emirle, mahallin güvenlik
amirlerini veya bunlardan birini görevlendirerek olay yerine gönderir.

Bu amir, toplulu �ga Kanuna uyularak da�g�lmalar�n�, da �g�lmazlarsa
zor kullan�laca�g�n� ihtar eder. Topluluk da�g�lmazsa zor kullan�larak
da�g�t�l�r.

Birinci f�krada düzenlenen durumlarda güvenlik kuvvetlerine karş�
�ili sald�r� veya mukavemet veya koruduklar� yerlere ve kişilere karş�
�ili sald�r� hali mevcutsa, ihtara gerek ol-maks�z�n zor kullan�l�r.

Toplant� ve gösteri yürüyüşüne 23 üncü madde (b) bendinde yaz�l�
silah, araç, alet veya maddeler veya sloganlarla kat�lanlar�n bulunmas�
halinde bunlar güvenlik kuvvetlerince uzak-laşt�r�larak toplant� ve
gösteri yürüyüşüne devam edilir. Ancak, bunlar�n say�lar� ve davra-
n�şlar� toplant� veya gösteri yürüyüşünü Kanuna ayk�r� addedilerek
da�g�t�lmas�n� gerektirecek derecede ise yukar�daki f�kra hükümleri
uygulan�r.

Toplant� ve gösteri yürüyüşüne silah, araç, alet veya maddeler veya
sloganlarla kat�lanlar�n tan�nmas� ve uzaklaşt�r�lmas�nda düzenleme
kurulu güvenlik kuvvetlerine yard�m etmekle yükümlüdür.

Toplant� veya gösteri yürüyüşlerinin Kanuna ayk�r� olarak başla-
mas� hallerinde; güvenlik kuvvet-leri mensuplar�, olay� en seri şekilde
mahallin en büyük mülki amirine haber vermekle beraber, mevcut
imkanlarla gerekli tedbirleri al�r ve olaya müdahale eden güvenlik
kuvvetleri amiri, toplulu �ga da�g�lmalar�, aksi halde zor kullan�larak da-
�g�t�l�caklar� ihtar�nda bulunur ve topluluk da�g�lmazsa zor kullan�larak
da�g�t�l�r.
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Suç işleyenlerin yakalanmas�
MADDE 25 - Topluluk içinde suç işleyenleri ve suçlular� yakala-

mak için 24 üncü maddede belirtilen emir ve ihtarlar�n yap�lmas�na
gerek yoktur.

Ça�gr� ve propaganda araçlar�
MADDE 26 - Toplant� veya yürüyüşlere ilişkin ça�gr� veya propo-

ganda amac�yla kullan�lan bas�l� veya ço�galt�lm�ş veya el ile yaz�lm�ş
davetiye, levha ve ilanlarda düzenleme kurulu başkan� ile en az alt�
üyesinin adlar�, soyadlar� ve imzalar�n�n bulunmas�; bunlardan as�l-
mas� gerekenlerin, Kanunun 6 nc� maddesinde belirtilen yönteme de
uyulmak şart�yla valilik veya kaymakaml�klarca önceden tespit edilmiş
yerlere as�lmas� zorunludur.

Bu propaganda ve ça�gr� alet ve araçlar�nda, halk� suç işlemeye
özendiren veya k�şk�rtan yaz� veya resim bulunmas� yasakt�r.

Toplant� veya gösteri yürüyüşünün yap�laca�g� tarihten bir önceki
günden toplant� veya gösteri yürüyüşünün başlayaca�g� saate kadar,
güneşin do�guşundan bat�ş�na kadarki zaman içinde olmak kayd�yla
ses yükselten veya ileten herhangi bir alet veya araç ile ça �gr� yap�labilir.
Bu süre d�ş�nda ça�gr� için sözü geçen alet veya araçlar kullan�lamaz.

Kapal� yer toplant�lar�nda, ses yükseltici alet veya araçlarla d�şar�ya
yay�n yap�lamaz.

K�şk�rtma yasa�g�
MADDE 27 - Halka karş�, do �grudan do�gruya veya ses yükselten

veya ileten herhangi bir alet veya araç ile söz söyleyerek veya sesle-
nerek veya bas�lm�ş veya ço�galt�lm�ş veya elle yaz�lm�ş veya çizilmiş
ka �g�tlar� duvarlara veya di �ger yerlere yap�şt�rarak veya da�g�tarak veya
benzeri araç ve yollarla halk� Kanuna ayk�r� toplant� veya yürüyüşe
özendirmek veya k�şk�rtmak yasakt�r.

Bu hareketler güvenlik kuvvetlerince derhal menedilir.

YED�INC �I BÖLÜM
Ceza Hükümleri

Yasaklara ayk�r� hareket
MADDE 28 - Kanuna ayk�r� toplant� veya gösteri yürüyüşleri

düzenleyen veya yönetenlerle bunlar�n hareketlerine kat�lanlar, �il
daha a�g�r bir cezay� gerektiren ayr� bir suç teşkil etmedi �gi takdirde bir
y�l alt� aydan üç y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r.

10 uncu madde gere�gince verilecek bildirimde düzenleme kurulu
üyesi olarak gösterilenlerden 9 uncu maddede belli edilen nitelikleri
taş�mayanlar, toplant� veya yürüyüşün yap�lmas� hâlinde, bir y�la kadar
hapis cezas� ile cezaland�r�l�r.

11 ve 12 nci maddelerde yaz�l� görevleri yerine getirmeyen düzen-
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leme kurulu üyeleri, alt� aydan iki y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�-
r�l�r.

Güvenlik kuvvetlerine veya (. . . )toplant� veya yürüyüş safahat�n�n
teknik araç ve gereçlerle tespit için görevlendirilenlere bu görevlerini
yapt�klar� s�rada cebir ve şiddet veya tehdit veya nüfuz ve müessir
kuvvet sarfetmek suretiyle mani olanlar hakk�nda, �illeri daha a�g�r bir
cezay� gerektirmedi �gi takdirde, iki y�ldan beş y�la kadar hapis cezas�
hükmolunur.

Toplant� veya yürüyüşü engelleyenler
MADDE 29 - Toplant� veya yürüyüş yap�lmas�na engel olan veya

devam�na imkan vermeyecek tertipler ile toplant� veya yürüyüşü ih-
lal eden kimse, �il daha a�g�r bir cezay� gerektiren ayr� bir suç teşkil
etmedi �gi takdirde dokuz aydan bir y�l alt� aya kadar hapis (...) cezas�
ile cezaland�r�l�r.

Huzur ve sükünu bozanlar
MADDE 30 - Yap�lmakta olan toplant� veya yürüyüşte huzur ve

sükünu bozmak maksad�yla tehdit veya hakaret veya sald�r� veya
mukavematte bulunanlar veya başka bir suretle huzur ve sükünun
bozulmas�na sebebiyet verenler, �il daha a�g�r bir cezay� gerektiren ayr�
bir suç teşkil etmedi �gi takdirde, bir y�l alt� aydan üç y�la kadar hapis
(...) cezas� ile cezaland�r�l�r.

Kanuna ayk�r� propaganda vas�talar� ve suç işlemeye teşvik
MADDE 31 - Düzenleme kurulu başkan� ve en az alt� üyesinin ad

ve soyadlar� ile imzalar�n� taş�mayan 26 nc� maddede yaz�l� propaganda
vas�talar�n� haz�rlayanlar, yazd�ranlar, bast�ranlar, propaganda maksa-
d�yla kullananlar veya sair surette 26 nc� maddedeki yasak ve şartlara
uymayanlar alt� aydan bir y�la kadar hapis (...) cezas� ile cezaland�r�l�r.

Bu propaganda vas�talar�nda halk� suç işlemeye teşvik ve tahrik
eder mahiyette yaz� veya resim veya işaret bulunursa veya bu maksatla
başka araçlar kullan�lm�ş olursa, �il daha a�g�r bir cezay� gerektiren ayr�
bir suç teşkil etmedi �gi takdirde failleri bir y�l alt� aydan üç y�la kadar
hapis (...) cezas� ile cezaland�r�l�r.

Teşvik ve tahrik neticesi olarak suç işlenir veya suçun icras�na
teşebbüs edilirse, �il daha a�g�r bir cezay� gerektiren ayr� bir suç teşkil
etmedi �gi takdirde teşvik veya tahrikte bulunanlar üç y�ldan beş y�la
kadar hapis (...) cezas� ile cezaland�r�l�r.

Direnme
MADDE 32 - Kanuna ayk�r� toplant� veya gösteri yürüyüşlerine

kat�lanlar, ihtara ve zor kullanmaya ra�gmen da�g�lmamakta �srar eder-
lerse, alt� aydan üç y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. Bu suçu,
toplant� ve gösteri yürüyüşünü tertip edenlerin işlemesi halinde, bu
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f�kra hükmüne göre verilecek ceza yar� oran�nda art�r�larak hükmolu-
nur.

�Ihtara ve zor kullanmaya ra�gmen kolluk görevlilerine karş� cebir
veya tehdit kullan�larak direnilmesi halinde, ayr�ca 26/9/2004 tarihli
ve 5237 say�l� Türk Ceza Kanununun 265 inci maddesinde tan�mlanan
suçtan dolay� da cezaya hükmolunur.

23 üncü maddede yaz�l� hallerden biri gerçekleşmeden veya 24
üncü madde hükmü yerine getirilmeden yetki s�n�r� aş�larak toplant�
veya gösteri yürüyüşlerinin da�g�t�lmas� halinde, yukar�daki f�kralarda
yaz�l� �illeri işleyenlere verilecek cezalar, dörttebire kadar indirilerek
uygulanabilece�gi gibi, ceza vermekten de vazgeçilebilir.

Toplant� ve yürüyüşe silahl� kat�lanlar
MADDE 33 - Toplant� ve gösteri yürüyüşlerine;
a) Ateşli silahlar veya havai �şek, molotof ve benzeri el yap�m�

olanlar dâhil patlay�c� maddeler veya her türlü kesici, delici aletler
veya taş, sopa, demir ve lastik çubuklar, bo�gma teli veya zincir, demir
bilye ve sapan gibi bereleyici ve bo�gucu araçlar veya yak�c�, aş�nd�r�c�,
yaralay�c� eczalar veya di �ger her türlü zehirler veya her türlü sis, gaz
ve benzeri maddeler taş�yarak veya kimliklerini gizlemek amac�yla
yüzlerini tamamen veya k�smen bez vesair unsurlarla örterek kat�lanlar
iki y�l alt� aydan dört y�la kadar,

b) Yasad�ş� örgüt ve topluluklara ait amblem ve işaret taş�yarak
veya bu işaret ve amblemleri üzerinde bulunduran üniformay� and�r�r
giysiler giyerek kat�lanlar ile kanunlar�n suç sayd� �g� nitelik taş�yan a�ş,
pankart, döviz, resim, levha, araç ve gereçler taş�yarak veya bu nitelikte
sloganlar söyleyerek veya ses cihazlar� ile yay�nlayarak kat�lanlar alt�
aydan üç y�la kadar,

hapis cezas� ile cezaland�r�l�rlar.
Toplant� ve gösteri yürüyüşünün kanuna ayk�r� olmas� halinde ve

da�g�lmamak için direnildi �gi takdirde, ayr�ca 32 nci madde hükümlerine
göre cezaya hükmolunur.

Tahrikçiler ve suç ortaklar�
MADDE 34 - 27 nci maddedeki yasa�ga ayk�r� hareket edenler

toplant� veya yürüyüş vukubulmam�ş veya vukubulmuş olup da ilk
emir ve ihtar üzerine da�g�t�lm�ş ise, �il daha a�g�r bir cezay� gerektiren
ayr� bir suç teşkil etmedi �gi takdirde bir y�l alt� aydan dört y�la, toplant�
ve yürüyüş zorla da�g�t�lm�ş ise üç y�ldan beş y�la kadar hapis cezas� ile
cezaland�r�l�r.

Çocuklar hakk�nda uygulanmayacak hüküm
MADDE 34/A - Bu Kanuna ayk�r� toplant� ve gösteri yürüyüşlerine

kat�larak direnme suçunu veya kat�ld�klar� toplant� ve gösteri yürü-
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yüşleri s�ras�nda propaganda suçunu işleyen çocuklar hakk�nda bu
suçlara ba�gl� olarak ayr�ca 3713 say�l� Terörle Mücadele Kanununun 2
nci maddesinin ikinci f�kras� hükmü uygulanmaz.

SEK�IZ �INC �I BÖLÜM
Çeşitli Hükümler

Suçüstü hükümlerinin uygulanmas�
MADDE 35 - (Mülga)

Hükümet komiserine verilecek ücret
MADDE 36 - (Mülga)

Yönetmelik düzenlenmesi
MADDE 37 - Düzenleme kurulunun (. . . ), güvenlik kuvvetlerinin

ve görevli askeri birliklerin görev, yetki ve sorumluluklar�n�n uygulan�ş
biçimi ile bu Kanunun 10 ve 18 inci maddelerinde belirtilen hususlar ve
Kanunun uygulanmas�na ilişkin di �ger hususlar Adalet, Milli Savunma
ve �Içişleri bakanl�klar�nca bu Kanunun yay�m� tarihinden itibaren üç ay
içinde ç�kar�lacak ve Resmi Gazetede yay�mlanacak bir yönetmelikle
düzenlenir

Sakl� hükümler
MADDE 38 - �Il �Idaresi Kanunu ile di �ger kanunlardaki bu Kanun

kapsam�na giren konularla ilgili yetkiler sakl�d�r.

Kald�r�lan hükümler
MADDE 39 - 10/2/1963 tarih ve 171 say�l� Toplant� ve Gösteri

Yürüyüşü Hürriyeti Hakk�nda Kanun yürürlükten kald�r�lm�şt�r.

Rücu
Ek Madde 1 – Şiddet olaylar�n�n yayg�nlaşarak kamu düzeninin

ciddi şekilde bozulmas�na yol açabilecek toplumsal olaylarda kamu
mallar�na verilen zararlar ile gerçek ve tüzel kişilerin mallar�na verilen
zararlar�n Devlet taraf�ndan karş�lanmas� hâlinde, ilgili idare ödeme
nedeniyle genel hükümlere göre sorumlulara rücu eder. Bu Kanun kap-
sam�ndaki rücu istemine ilişkin zamanaş�m� süreleri bir kat art�r�larak
uygulan�r.

Geçici Madde 1 – Kanunun 6 ve 26 nc� maddelerine göre yap�lacak
tespit ve ilan bu Kanunun yay�m� tarihinden itibaren üç ay içinde
yap�l�r.

Geçici Madde 2 – Bölge valilikleri kuruluncaya kadar geçecek süre
içinde bu Kanun gere �gince bölge valilerine tan�nm�ş bulunan erteleme
yetkisi �Içişleri Bakanl� �g� taraf�ndan kullan�l�r.
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Yürürlük
MADDE 40 - Bu Kanun yay�m� tarihinden üç ay sonra yürürlü �ge

girer.

Yürütme
MADDE 41 - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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E.5a
TOPLANTI VE GÖSTER�I

YÜRÜYÜŞLER�I KANUNUNUN
UYGULANMASINA DA �IR

YÖNETMEL �IK

Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 8/8/1985, Say� 18836

B�IR �INC �I KISIM
Genel Hükümler

Amaç ve Kapsam
MADDE 1 - Bu yönetmelik, toplant� ve gösteri yürüyüşü düzen-

leme hakk�n�n kanun-lara uygun olarak kullan�lmas�na; Valilerin askeri
birliklerden yard�m istemesine; (. . . ) güvenlik kuvvetlerinin, görevli as-
keri birliklerin, düzenleme kurulunun görev, yetki ve sorumluluklar�na;
bildirim verilmesine; yasaklama ve erteleme kararlar�na ilişkin esas
ve usuller ile di �ger hususlar� belirlemek amac�yla 2911 Say�l� Toplant�
ve Gösteri Yürüyüşleri Kanununun 10, 18 ve 37 nci maddelerine göre
düzenlenmiştir.

Tan�mlar
MADDE 2 - Bu yönetmeli �gin uygulanmas�nda yönetmelikte geçen;
a) Kanun; 6/10/1983 tarih ve 2911 Say�l� Toplant� ve Gösteri Yürü-

yüşleri Kanununu,
b) Yönetmelik; bu yönetmeli �gi,
c) Toplant� yeri; mahallin en büyük mülkî âmiri taraf�ndan önceden

tesbit ve ilân edilmiş, kanuna uygun bildirimde belirtilmiş, yetkililer
taraf�ndan yasaklanmam�ş ve ertelenmemiş kapal� ve aç�k yer toplan-
t�s� ve gösteri yürüyüşü yap�lan mahal ile gösteri yürüyüşü yap�lan
güzergah�,
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d) En yak�n askerî komutan; valinin istemi üzerine, o il için as-
kerî birlik yard�m� yapmak üzere Genelkurmay Başkanl� �g� taraf�ndan
belirlenmiş birlik komutan�n�,

e) Mahallin en büyük mülkî âmiri; �Illerde vali, ilçelerde kayma-
kam�,

f) Askerî birlik; Kara, Deniz ve Hava Kuvvet Komutanl�klar�na
ba�gl� birlikler, mülkî teşkilâta tabi olmayan jandarma iç güvenlik bir-
likleri ile di �ger jandarma birliklerini ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g�na
ba�gl� birliklerini,

g) Genel kolluk kuvvetleri; il içinde görevli veya o ilde geçici olarak
görevlendirilmiş polis ve jandarma birliklerini,

h) Güvenlik Kuvvetleri; genel kolluk kuvvetleri ile toplant� ve gös-
teri yürüyüşlerinin güvenli �ginin sa�glanmas� ile ilgili olarak kendilerine
bu yönetmelik esaslar�na göre görev verilen askerî birlikleri,

i) Harekât komutas�; vazifenin yerine getirilmesi için birliklerin
terkibi, tertiplenmesi, görevlerin verilmesi, hede�erin belirlenmesi,
yönlendirilmesi, kontrol ve koordinesi gibi işlemlerin yerine getirilmesi
için verilen yetkiyi,

j) �Irtibat kurulu; Mahallin güvenlik amirinin görevlendirdi �gi bir
kolluk görevlisinin başkanl� �g�nda, düzenleme kurulu başkan�n�n gö-
revlendirdi �gi en az iki üyeden oluşan kurulu,

k) Mahallin güvenlik amiri; �Illerde il emniyet müdürü ve il jan-
darma komutan�n�, ilçelerde ilçe emniyet müdürü/amiri ve il mer-
kez/ilçe jandarma komutan�n�,

l) Yetkili kolluk amiri; Mahallin güvenlik amiri taraf�ndan toplant�
ya da gösteri yürüyüşündeki güvenlik tedbirlerinden sorumlu k�l�nan
en rütbeli emniyet ve jandarma personelini,

�Ifade eder.

�IK �INC �I KISIM
Esas Hükümler

B�IR �INC �I BÖLÜM
Toplant� ve Gösteri Yürüyüşü Yerlerinin Belirlenmesi

Toplant� Yeri ve Gösteri Yürüyüşü Güzergah�n�n Belirlenmesi
MADDE 3 - Toplant� ve gösteri yürüyüşleri, tüm il ve ilçe s�n�rlar�

içerisinde aşa �g�daki hükümlere uyulmak şart�yla her yerde yap�labilir.
a) �Il ve ilçelerde toplant� ve gösteri yürüyüşü yer ve güzergâh�,

kamu düzenini ve genel asayişi bozmayacak ve vatandaşlar�n günlük
yaşam�n� zorlaşt�rmayacak şekilde ve Kanunun 22 nci maddesinin bi-
rinci f�kras�nda say�lan s�n�rlamalara uyulmas� kayd�yla Türkiye Büyük
Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi partilerin il ve ilçe temsilcileri
ile güzergâh�n geçece�gi ilçe ve il belediye başkanlar�n�n, en çok üyeye
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sahip üç sendikan�n ve kamu kurumu niteli �gindeki meslek kuruluş-
lar�n�n il ve ilçe temsilcilerinin yaz�l� görüşleri al�narak her y�l Ocak
ay�nda mahallin en büyük mülki amiri taraf�ndan belirlenir. Kamu
düzeni ve genel asayişin temini bak�m�ndan zorunluluk olan hallerde
toplant� ve gösteri yürüyüşü yer ve güzergâh� y�l içerisinde ayn� usulle
de�giştirilebilir. �Il ve ilçenin büyüklü �gü, gelişmişli �gi ve yerleşim özellik-
leri dikkate al�narak birden fazla toplant� ve gösteri yürüyüşü yer ve
güzergâh� belirlenebilir.

b) Belirlenen toplant� ve gösteri yürüyüşü yer ve güzergâh� yerel
gazeteler ile valilik ve kaymakaml�k internet sitelerinden ilan edilerek
halka duyurulur. Ayr�ca, kuvvet talep edilecek askeri birlik komutanl�-
�g�na da bildirilir.

c) Toplant� ve gösteri yürüyüşleri yer ve güzergâh� hakk�nda sonra-
dan yap�lacak de�gişiklikler de ayn� yöntemle yap�l�r. Bu de�gişiklikler
duyurudan on beş gün sonra geçerli olur.

ç) Birden fazla toplant� ve gösteri yürüyüşü yer ve güzergâh�n�n
belirlendi �gi il ve ilçelerde düzenleme kurulu, kamu düzenini ve genel
asayişi bozmayacak ve vatandaşlar�n günlük yaşam�n� zorlaşt�rmaya-
cak şekilde belirlenen yer ve güzergâhlardan birisini tercih edebilir.

�IK �INC �I BÖLÜM
Düzenleme Kurulu

Kurulun Teşkili
MADDE 4 - — Düzenleme kurulu, başkan dahil en az yedi kişiden

oluşur. Kurulun üyeleri aras�ndaki görev bolümü, Kanun ve Yönetme-
likteki görevler de dikkate al�narak, başkan taraf�ndan tesbit edilir ve
bildirimde belirtilir.

Ayr�ca, tüzel kişilerin toplant� ve gösteri yürüyüşü düzenlemeleri
için yetkili organlar�n�n karar� gerekir. Bu husus bildirimde belirtilir ve
düzenleme kuruluna ilişkin Kanun ve Yönetmelikte belirtilen hususlar,
tüzel kişilerin düzenleyece�gi toplant�larda da aran�r.

Bildirimin Verilmesi ve Eklenecek Belgeler
MADDE 5 - Toplant� yap�labilmesi için, toplant�n�n yap�lmas�ndan

en az 48 saat önce ve çal�şma saatleri içinde, düzenleme kurulu başkan
ve üyelerinin tamam�n�n imzalayaca�g� bir bildirimin mahallin en büyük
mülkî amirli �gine verilmesi zorunludur.

Bu bildirimde, toplant�n�n amac�, yap�laca�g� yer, başlay�ş ve bitiş
saatleri ile düzenleme kurulu başkan ve üyelerinin aç�k kimlikleri,
meslekleri, ikametgahlar� ve varsa çal�şma yerlerinin belirtilmesi ve
bildirime, düzenleme kurulu başkan ve üyelerince sa�glanacak,

a) T.C. Kimlik numaras�n�n,
b) Adli sicil beyan�n�n,
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c) (Mülga)
d) (Mülga)
e) Düzenleme kurulunda yer alacak yabanc�lar için, ilgili valilik

kanal�yla, �Içişleri Bakanl� �g�ndan al�nan izin belgesi; Kanun'a göre dü-
zenlenen toplant� ve gösteri yürüyüşlerinde toplulu �ga hitap edecek,
a�ş, pankart, resim, �ama, levha, araç ve gereçler taş�yacaklar için ma-
hallin en büyük mülki idare amirli �gine, toplant�dan en az 48 saat önce
bildirimde bulunuldu�gunu gösteren belgenin,

f) Tüzel kişilerce düzenlenecek toplant� ve gösteri yürüyüşleri için
yetkili organlar�n�n buna ilişkin karar�n�n,

eklenmesi şartt�r.

Al�nd� Belgesi
MADDE 6 - Bu yönetmeli �gin 5 inci maddesine uygun düzenlenmiş

bildirim ve ekleri için, mahallin en büyük mülkî amirli �gince, düzen-
leme kurulu başkan veya üyelerine, bildirimin al�nd� �g� gün ve saati
gösteren bir "al�nd� belgesi" ile toplant�n�n yerini, gününü, başlang�ç
ve bitim saatlerini ve düzenleme kurulunun görev ve sorumluluklar�n�
belirliyen önceden haz�rlanm�ş bir talimat verilir.

Kanuna Uygun Olmayan Bildirimler
MADDE 7 - — Kanunda belirtilen hususlar� kapsamayan veya

yanl�ş bilgi ihtiva eden veya belgeleri eksik olan bildirimler, düzenleme
kurulu başkan veya üyelerinden birine yaz� ile duyurularak düzelttirilir
veya tamamlatt�r�l�r.

Yap�lan duyuruya ra �gmen eksikliklerin tamamlanmamas� halinde,
bildirim geçersiz say�l�r.

Noter Kanal�yla �Ihbar
MADDE 8 - Bildirim, kanunî şartlar� haiz olmas�na ra �gmen mahal-

lin en büyük mülkî amirli �gince kabul edilmez veya karş�l� �g�nda al�nd�
belgesi verilmezse, düzenleme kurulu bu durumu bir tutanakla tesbit
eder ve noter vas�tas�yle mahallin en büyük mülkî âmirine ihbarda
bulunur.

Noter vas�tas� ile ihbar yap�lm�ş olsa bile, bildirimin kanunun ön-
gördü�gü bilgileri taş�mad� �g�n�n, belgelerin eksik veya verilen bilgilerin
yanl�ş oldu �gunun veya ayn� gün, saat ve yer-de toplant� yapmak üzere
daha önce bildirimde bulunuldu�gunun tesbiti halinde, durum, ma-
hallin en büyük mülkî amirli �gince düzenleme kurulu başkan veya
üyelerine en seri şekilde yaz� ile duyurulur.

Yaz�l� olarak bildirilmesine ra �gmen, gerekli görülürse, toplant�n�n
yap�lmayaca�g� hususu mutad vas�talar ile halka duyurulur.
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Düzenleme Kurulunun Görevleri
MADDE 9 - Düzenleme kurulunun görevleri şunlard�r :
a) Toplant�n�n ve gösteri yürüyüşünün bildirimde belirtilen yer,

gün ve saatte yap�lmas�n� ve bitirilmesini sa �glamak,
b) Toplant�n�n ve gösteri yürüyüşünün bildirimde belirtilen ama-

c�na uygun yap�lmas�n� ve amac�ndan sapmas�n� önleyici tedbirler
almak,

c) Toplant� ve gösteri yürüyüşünün sükûn içinde, çevreyi ve kat�l-
mayanlar� rahats�z etmeyecek şekilde geçmesini sa �glamak,

d) Toplant� ve gösteri yürüyüşünün yap�lmas�na engel olanlarla, de-
vam�na imkân vermeyecek tertiplere girişenleri, toplant�y� amac�ndan
sapt�rmak isteyenleri, güvenlik kuvvetlerine bildirmek,

e) Ateşli silahlar veya havai �şek, molotof ve benzeri el yap�m�
olanlar dahil patlay�c� maddeler veya her türlü kesici, delici aletler
veya taş, sopa, demir ve lastik çubuklar, bo �gma teli veya zinciri, demir
bilye ve sapan gibi bereleyici ve bo�gucu araçlar veya yak�c�, aş�nd�-
r�c�, yaralay�c� eczalar veya di �ger her türlü zehirler veya her türlü sis,
gaz ve benzeri maddeleri toplant� yerine sokmak isteyen kişileri önle-
mek, bu gibilerin varl� �g�ndan güvenlik kuvvetlerini haberdar etmek,
yakalanmalar�na yard�mc� olmak,

f) Yasad�ş� örgüt ve topluluklara ait amblem ve işaret taş�narak veya
bu işaret ve amblemleri üzerinde bulunduran üniformay� and�r�r giysi-
ler giyilerek veya kimliklerini gizlemek amac�yla yüzlerini tamamen
veya k�smen bez vesair unsurlarla örterek toplant� ve gösteri yürüyüş-
lerine kat�lan ve kanunlar�n suç sayd� �g� nitelik taş�yan a�ş, pankart,
döviz, resim, levha, araç ve gereçler taş�yarak veya bu nitelikte slogan-
lar söyleyerek veya ses cihazlar� ile yay�nlayarak, toplant� ve gösteri
yürüyüşüne kat�lmak isteyen kişileri önlemek amac�yla, bu gibilerin
varl� �g�ndan güvenlik kuvvetlerini haberdar etmek, yakalanmalar�na
yard�mc� olmak,

g) Halk� suç işlemeye özendirici konuşmalar� önlemek,
h) Toplant�n�n ve gösteri yürüyüşünün amac� d�ş�nda veya kanu-

nun suç sayd� �g� sloganlar�n söylenmesini veya ses yay�n cihazlar� ile
yay�m�n� önleyici tedbirler almak, bu gibi davran�şlar� güvenlik kuv-
vetlerine haber vermek ve faillerini yakalatmak,

i) Toplant� ve gösteri yürüyüşüne kat�lacaklar�n toplant� yerine
gelişlerinde, gerekiyorsa, kimliklerinin tesbiti ve benzeri faaliyetlerde
güvenlik kuvvetlerine yard�mc� olmak,

j) Toplant�n�n ve gösteri yürüyüşünün kanunlara uygun yürütül-
mesi amac� ile yetkili kolluk amirince istenen hususlar� yerine getirmek
ve çal�şmalar�na yard�mc� olmak.
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Düzenleme Kurulunun Sorumluluklar�
MADDE 10 - Düzenleme kurulu, başkan dahil en az yedi üyesini

toplant� ve gösteri yürüyüşü başlamadan önce toplant� yerinde haz�r
bulundurmak ve bunlar�n toplant�n�n bitti �gi, kat�lanlar�n tamamen
da�g�ld� �g� yetkili kolluk amirince kendilerine bildirilinceye kadar top-
lant� yerinde kalmalar�n� sa �glamakla yükümlüdür. Bu yükümlülü �gün
yerine getirildi �gine dair tutulan tutanak, düzenleme kurulu taraf�ndan
haz�rlanarak yetkili kolluk amirine teslim edilir.

Düzenleme kurulunun çabalar�na ra �gmen, toplant� ve gösteri yü-
rüyüşünde sükun ve düzen sa�glanamaz veya toplant� ve gösteri yürü-
yüşü amac� d�ş�na ç�karsa, kurul veya toplanamad� �g� takdirde kurul
başkan� da �g�lma karar� al�r ve durumu derhal yetkili kolluk amirine bil-
dirir. Bu durum, düzenleme kurulunun o ana kadar kanundan do�gan
sorumlulu �gunu ortadan kald�rmaz.

Toplant� ve gösteri yürüyüşünün sona erdirilmesine karar verilmesi
halinde düzenleme kurulu üyeleri bu karara uyarak, yerine getirilmesi
için karar�n ilan� dahil, her türlü gayreti göstermek zorundad�rlar.

Kanuna uygun olarak başlayan bir toplant� veya gösteri yürüyüşü,
daha sonra Kanunun 23 üncü maddesinde belirtilen Kanuna ayk�r�
durumlardan bir veya birkaç�n�n vuku bulmas� sebebiyle, Kanuna
ayk�r� toplant� veya gösteri yürüyüşü hâline dönüşürse:

a) Düzenleme kurulu veya kurul başkan� toplant� veya gösteri
yürüyüşünün sona erdi �gini toplulu �ga ilan eder ve durumu derhâl
yetkili kolluk amirine bildirir.

b) Düzenleme kurulunun veya kurul başkan�n�n bu görevi yerine
getirmemesi hâlinde, durum yetkili kolluk amiri taraf�ndan mahallin
en büyük mülki amirine bildirilir. Mahallin en büyük mülki amiri
taraf�ndan toplant�n�n sona erdirilip erdirilmeyece�gine dair karar al�n�r.

c) Mahallin en büyük mülki amiri, yaz�l� veya acele hâllerde son-
radan yaz� ile teyit edilmek kayd�yla sözlü emirle, mahallin güvenlik
amirlerini veya bunlardan birini görevlendirerek olay yerine gönderir.

Bu amir, toplulu �ga Kanuna uyularak da�g�lmalar�n�, da �g�lmazlarsa
zor kullan�laca�g�n� ihtar eder. Topluluk da�g�lmazsa zor kullan�larak
da�g�t�l�r. Güvenlik kuvvetlerine karş� �ili sald�r� veya mukavemet veya
koruduklar� yerlere ve kişilere karş� �ili sald�r� hali mevcutsa, ihtara
gerek olmaks�z�n zor kullan�l�r.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Hükümet Komiserinin Görev ve Yetkileri

Hükümet Komiseri Görevlendirilmesi
MADDE 11 - (Mülga)

Hükümet Komiserinin Görevleri
MADDE 12 - Mülga

�Irtibat Kurulunun Teşkili
MADDE 13 - (Mülga)

�Irtibat Kurulunun Görevi
MADDE 14 - �Irtibat kurulunun görevi; mahallin en büyük mülki

âmiri ile (De�gişik ibare:RG-5/8/2015-29436) yetkili kolluk amiri ve
düzenleme kurulu başkan� aras�ndaki her türlü görev irtibat�n� sa �gla-
makt�r.

�Irtibat kurulunun bu görevi, toplant�n�n ve gösteri yürüyüşünün
başlamas�ndan bir saat önce başlar ve da�g�lmas�yla nihayete erer.

Toplant� Sonu �Işlemleri
MADDE 15 - Düzenleme kurulu üyeleri, topluluk toplant� yerin-

den ayr�l�ncaya kadar, taşk�nl�klar� yat�şt�r�c�, kanunsuz hareketleri
önleyici davran�ş içinde bulunmak ve bu konularda güvenlik kuvvetle-
rine yard�m etmek zorundad�rlar.

Topluluk tamamen da�g�ld�ktan sonra yetkili kolluk amiri toplant�-
n�n bitimini tutanakla tesbit eder. Toplant�, düzenleme kurulu başkan�-
n�n iste �gi üzerine sona erdirilmişse tutanak, düzenleme kurulu başkan�
taraf�ndan da imza edilir.

Kanuna uygun olarak başlay�p biten veya kanuna uygun başla-
y�p kanunsuz hale dönüşmesi nedeni ile da�g�t�lan, toplant� ve gösteri
yürüyüşleri ile ilgili raporlar, bitimi izleyen 24 saat içinde, tutanaklar
da eklenerek yetkili kolluk amiri taraf�ndan mahallin en büyük mülki
amirine sunulur.

Her türlü tutana�g�n toplant� yerinde tutulmas� esast�r. Ancak, buna
imkân bulunmaz ise, uygun herhangi bir yerde ilk f�rsatta tutanak
düzenlenir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Güvenlik Kuvvetlerinin Görev, Yetki ve Sorumluluklar�

Güvenlik Kuvvetlerinin Görev, Yetki ve Sorumluluklar�
MADDE 16- Toplant� ve gösteri yürüyüşlerinin sükûn ve güven

içinde geçmesini sa�glamak amac�yla, güvenlik kuvvetlerinin görev,
yetki ve sorumluluklar� şunlard�r :

a) Düzenleme kurulu üyelerinin, aranan şah�slardan olup olmad�-
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�g�n� tespit etmek,
b) Toplant� yerinde bir gün önceden ve toplant� ve gösteri yürüyü-

şünün yap�lmas�ndan iki saat önce keşif yapmak, toplant� ve gösteri
yürüyüşünün emniyetini bozabilecek nedenleri ortadan kald�rmak,

c) Toplant�ya kat�lacaklar�n toplant� yerine belirlenen cadde veya
sokaklardan güvenlik kuvvetlerinin gözetiminde gelmeleri için gerekli
önlemleri almak,

d) Toplant�n�n huzur ve sükununu bozanlar�, düzenleme kurulu-
nun iste �gi üzerine toplant� yerinden uzaklaşt�rmak,

e) Kanuna uygun olarak başlay�p kanuna ayk�r� duruma dönüş-
tü �gü, düzenleme kurulu arac�l� �g� ile toplulu �ga ilan edilmesine ra �gmen
da�g�lmayan toplulu �ga, kanuna uyarak da�g�lmalar�n� da �g�lmazlarsa zor
kullan�laca�g�n� ihtar etmek ve topluluk da�g�lmazsa bas�nçl� ve/veya
boyal� su veya di �ger zor kullanma araçlar� ile zor kullanarak toplulu �gu
belirlenen güzergahtan da�g�tmak,

f) Yukar�daki durumlar d�ş�nda, kendisine karş� �ilî sald�r� veya
mukavemet veya koruduklar� yerlere ve kişilere �ilî sald�r� hali mev-
cutsa, ihtara gerek duymadan zor kullanmak,

g) Toplant� veya yürüyüşe ateşli silah veya havai �şek, molotof ve
benzeri el yap�m� olanlar dâhil patlay�c� madde veya her türlü kesici,
delici alet veya taş, sopa, demir ve lastik çubuklar, bo�gma teli veya
zinciri, demir bilye ve sapan gibi bereleyici, bo �gucu araçlar veya yak�c�,
aş�nd�r�c�, yaralay�c� eczalar veya di �ger her türlü zehirler veya her
türlü sis, gaz ve benzeri maddeler veya kanunlar�n suç sayd� �g� nitelik
taş�yan a�ş, pankart, döviz, resim, levha, araç ve gereçler taş�yarak
kat�lanlar veya bu nitelikte sloganlar söyleyerek veya ses cihazlar�
ile yay�n yapanlar bulunuyorsa bunlar� olay yerinden uzaklaşt�rarak
toplant� ve gösteri yürüyüşünün devam�n� sa�glamak, ancak bunlar�n
say�lar� ve davran�şlar�, toplant� ve gösteri yürüyüşünü kanuna ayk�r�
toplant� veya yürüyüşü niteli �gi kazand�racak derecede ise, yukar�daki
bent hükümlerine göre hareket etmek,

h) Kanuna ayk�r� olarak başlayan toplant� ve gösteri yürüyüşle-
rinde olay� derhal mahallin en büyük mülki amirine haber vermekle
beraber, mevcut imkanlarla gerekli tedbirleri al�p, toplulu �ga da�g�lmala-
r�n�, aksi durumda zor kullan�larak da�g�t�lacaklar� ihtar�nda bulunmak
ve topluluk da�g�lmazsa bas�nçl� ve/veya boyal� su veya di �ger zor kul-
lanma araçlar� ile zor kullanarak da�g�tmak,

i) Halka karş�, do �grudan veya ses yükselten veya ileten her hangi
bir alet veya araç ile söz söyleyerek veya seslenerek veya bas�lm�ş
veya ço�galt�lm�ş veya elle yaz�lm�ş veya çizilmiş kâ�g�tlar�, duvarlara
veya di �ger yerlere yap�şt�rarak veya da�g�tarak veya benzeri araç ve
yollarla halk� kanuna ayk�r� toplant� veya yürüyüşe özendirmeye ve
k�şk�rtmaya kalk�şanlar�n bu hareketlerini yasaklamak, yasaklara uy-
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mayanlar� yakalamak,
j) "Toplant� veya gösteri yürüyüşünün yap�laca �g� tarihten bir önceki

günden toplant� ve gösteri yürüyüşünün başlayaca�g� saate kadar, gü-
neşin do�guşundan bat�ş�na kadarki zaman içinde olmak kaydiyle, ses
yükselten veya ileten herhangi bir alet veya araç ile ça�gr� yap�labilir".
Kural� d�ş�na ç�kanlar ile kapal� yer toplant�lar�nda, ses yükseltici alet
veya araçlarla d�şar�ya yay�n yapanlar�n bu hareketlerini yasaklamak,
yasaklara uymayanlar hakk�nda gereken kanuni işlemi yapmak,

k) Önceden tesbit edilmiş yerler d�ş�na toplant� veya gösteri yü-
rüyüşlerine ilişkin ça�gr� veya propaganda amac�yla kullan�lacak a�ş,
pankart ve benzerlerini asanlar� engellemek ve yasaklamak,

l) Toplant� ve gösteri yürüyüşü s�ras�nda suç işleyenleri, yukar�daki
bentlerde belirtilen emir ve ihtarlar�n yap�lmas�na gerek duymadan
yakalamak ve haklar�nda yer ve zaman kayd�na bak�lmaks�z�n, genel
hükümlere göre işlem yapmak,

Mahallin güvenlik âmiri, bölgesinde düzenlenecek toplant� ve gös-
teri yürüyüşlerinde kendisine verilebilecek görevlerin en iyi biçimde
yap�labilmesi için, önceden haz�rl�kl� olmak ve konu ile ilgili olarak
plân yapmakla yükümlüdür.

Toplant� ve gösteri yürüyüşlerinde, kat�l�mc�lar�n ve konuşmac�la-
r�n ses ve görüntüleri kolluk taraf�ndan yap�ld� �g� belli olacak şekilde
kaydedilebilir. Elde edilen kay�t ve görüntüler şüphelilerin ve suç delil-
lerinin tespiti d�ş�nda bir amaçla kullan�lamaz.

BEŞ�INC �I BÖLÜM
Askeri Birlikler �Ile �Ilişkiler

Asayiş Harekât Merkezi
MADDE 17 - Asayiş harekât merkezi, mahallin en büyük mülkî

âmiri başkanl� �g�nda, mahallin güvenlik amirleri ile askeri birliklerden
yard�m istenmesi halinde yard�ma gelecek olan askeri birlik komutan�
veya temsilcisinden oluşur.

Asayiş harekât merkezi, mahallin en büyük mülkî âmirinin gerek
görmesi halinde toplant�dan 24 saat önce göreve başlar.

Ayr�ca mahallin güvenlik amiri taraf�ndan, asayiş harekat merke-
zinde görevlendirilenlerin d�ş�nda bir personel de askeri birlik harekat
merkezinde görevlendirilir.

Asayiş Harekât Merkezinin Görevleri
MADDE 18 - Asayiş harekât merkezinin görevleri şunlard�r:
a) Haz�r bulundurulacak güvenlik kuvveti ile araç ve gereçleri

tesbit edip plânlamak,
b) Her türlü istihbarat� de �gerlendirmek,
c) Askerî birliklerden yard�m istenip istenmiyece�gini de�gerlendir-
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mek,
d) Di �ger resmi kuruluşlardan temin edilecek araç ve gereçleri tesbit

etmek,
e) Toplant� yerinin krokisine göre kuvvet bulundurulacak yerleri

belirlemek,
f) Hassas noktalar�n koruyucu plân�n� uygulamaya koymak,
g) Güvenlik kuvvetleri ile askerî birlikler aras�ndaki koordineyi

sa �glamak,
h) Münferit ve müşterek destek veya müdahale konular�nda hare-

ket edilecek hususlar� tesbit etmek,
�) �Irtibat kurulundan al�nan bilgileri ve yap�lan istihbarat� da dik-

kate alarak uygulamay� takip etmek, gerekli önlemlerin al�nmas� için
önerilerde bulunmak,

j) Görevin bitti �gini ilgililere duyurmakt�r.

Kuvvetlerin Kullan�lmas�
MADDE 19 - Toplant� düzeninin ve güvenli �gin sa�glanmas� ama-

c�yla öncelik s�ras�na göre,
a) O yerdeki polis ve mülkî teşkilâta tabi jandarma iç güvenlik

birlikleri,
b) Mülkî teşkilâta tabi olmayan jandarma iç güvenlik birlikleri,
c) Askerî birlikler (di �ger jandarma birlikleri dahil) kullan�l�r.

Müdahale-Koruma Görevi
MADDE 20 - Toplulu �gu da�g�tma, belli güzergah d�ş�na ç�kmas�n�

önleme, işgal edilen yerlerin kurtar�lmas� gibi müdahale görevinde po-
lis, mülkî teşkilâta tabi jandarma iç güvenlik birlikleri ile mülkî teşkilâta
tabi olmayan jandarma iç güvenlik birlikleri öncelikle kullan�l�r.

Askerî birlikler (di �ger jandarma birlikleri dahil) daha ziyade bir
yerin veya önemli merkezlerin korumas�nda görevlendirilir. Bu birlik-
lere müdahale görevi ancak, polis ve jandarma iç güvenlik birliklerinin
yetersiz kalaca�g�n�n anlaş�lmas� halinde verilebilir.

Her iki görev karş�l�kl� veya yak�n destek faaliyetlerinde bulunula-
rak yürütülür.

Askerî Birliklerden Yard�m �Isteme
MADDE 21 - Vali, il içinde düzenlenen toplant� ve gösteri yürüyüş-

leri s�ras�nda ç�kabilecek olaylar�n emrindeki genel kolluk kuvvetleriyle
önlenemiyece�gi kan�s�na var�r veya toplant� ve gösteri yürüyüşlerinin
yap�lmas� s�ras�nda genel kolluk kuvvetleriyle bast�r�lam�yacak ani
ve ola �ganüstü olaylar�n cereyan� karş�s�nda kal�rsa, en yak�n askerî
komutandan yard�m yap�lmas�n� ister. �Istek, başvurulan komutanl�kça
derhal yerine getirilir. Muhtemel olaylar için istenen kuvvet, valinin
görüşü al�narak, olaylara h�zla el koymaya uygun yerlerde, cereyan
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eden olaylar için istenen kuvvet ise olay yerinde haz�r bulundurulur.
Askerî kuvvetlerden yard�m istemi yaz�l� olarak yap�l�r. Acele du-

rumlarda sözlü olarak yap�lan istek sonradan yaz� ile teyid edilir. Yar-
d�m iste �ginde bulunurken, iste �gin yap�lmas�n� gerektiren durumlar
hakk�nda k�sa ve özlü bilgi verilir.

Yard�ma gelen askerî kuvvetler, vali taraf�ndan verilen görevleri
kendi komutan�n�n sorumlulu �gu alt�nda, onun emir ve talimat�na göre,
�Iç Hizmet Kanununda belirtilen yetkiler ile kolluk kuvvetlerinin genel
güvenli �gi sa �glamada sahip oldu�gu yetkileri kullanarak yerine getirir.

Yard�m için gönderilen kuvvet de�gişik birliklerden oluşmuş ise, bu
birliklerin müşterek görev yapmas� halinde, bütün birlikler en k�demli
komutan�n harekât komutas�na girer.

Kolluk kuvvetleri ile yard�ma gelen askerî kuvvet aras�ndaki işbir-
li �gi ve koordinasyon vali taraf�ndan sa�glan�r. Ancak, kolluk kuvvetleri
ile askerî kuvvetin belirli görevleri müşterek yapmalar� halinde kolluk
kuvvetleri, müşterek görev yapaca�g� birli �gin veya askerî birliklerin en
k�demli komutan�n�n harekât komutas�na girer.

Kaymakamlar, ilçe içinde düzenlenen toplant� ve gösteri yürüyüş-
leri s�ras�nda ç�kabilecek olaylar�n emrindeki genel kolluk kuvvetleriyle
önlenemiyece�gi kan�s�na var�r veya toplant� ve gösteri yürüyüşlerinin
yap�lmas� s�ras�nda genel kolluk kuvvetleriyle bast�r�lam�yacak âni
ve ola �ganüstü olaylar�n cereyan� karş�s�nda kal�rsa, askerî birliklerin
yard�ma gönderilmesini validen ister. Ani ve ola �gan üstü olaylar�n
cereyan� halinde validen yard�m istemekle beraber, en yak�n askerî
komutanl� �g� da durumdan haberdar eder.

Yard�m�n Son Bulmas�
MADDE 22 - Askerî birliklerin yard�m�, yard�m isteyen makamca

görevin tamamland� �g� belirtildikten sonra nihayete erer.

ALTINCI BÖLÜM
Tebli �g Şart� Aranmaks�z�n Toplant�n�n Yasaklanmas� veya

Ertelenmesi

Tebli �g Şart� Aranmaks�z�n Toplant�lar�n Yasaklanmas� veya Erte-
lenmesi Halleri

MADDE 23 - Vali veya kaymakam;
a) Milli güvenlik, kamu düzeni, suç işlenmesinin önlenmesi, genel

sa�gl� �g�n ve genel ahlak�n veya başkalar�n�n hak ve özgürlüklerinin
korunmas� amac�yla,

b) Ola �ganüstü hal, s�k�yönetim, seferberlik veya savaş ilan� halinde,
c) Düzenlenen toplant�ya ait yasaklama ve erteleme karar�n�n dü-

zenleme kurulu başkanl� �g�na tebli �gi imkan� bulunmamas� halinde,
d) Düzenleme kurulu başkan ve üyelerinin tamam�n�n veya baş-
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kan dahil en az yedisinin toplant� yerinde haz�r bulunmad�klar�n�n
tespiti veya toplant� yerine gelmeyeceklerinin kesin olarak anlaş�lmas�
durumunda,

Gerekti �ginde, al�nd� belgesi verilmiş olsa dahi, toplant� başlama
saatinden geriye do�gru 24 saatlik zaman içerisinde, tebligat şart� aran-
maks�z�n, belirli bir toplant�y� bir ay� aşmamak üzere erteleyebilir veya
suç işlenece�gine dair aç�k ve yak�n tehlike mevcut olmas� halinde ya-
saklayabilir.

ÜÇÜNCÜ KISIM
Çeşitli Hükümler

Tebli �g Usulleri
MADDE 24 - Mahallin en büyük mülki amirince düzenleme ku-

rulu başkan ve üyelerine yap�lacak her türlü tebligat il merkezlerinde
il hukuk işleri müdürlüklerince; ilçe merkezlerinde ise ilçe yaz� işleri
müdürlükleri veya ilçe hukuk işleri şe�ikleri taraf�ndan yap�l�r.

Acil hallerde bu tebligat güvenlik kuvvetlerine yapt�r�labilir.

Kurum ve Kuruluşlardan Gelen Yard�m Araçlar�
MADDE 25 - Vali, kamu düzenini ve güvenli �gini veya kişilerin can

ve mal emniyetini sa �glamak amac�yla ald� �g� tedbir ve kararlar�n uygu-
lanmas� için adli kuruluşlar ile 5442 say�l� Kanunun 11 inci maddesinin
(D) f�kras� hükmü sakl� kalmak kayd�yla askerî kuruluşlar d�ş�nda,
mahallî idareler dâhil bütün kamu kurum ve kuruluşlar�n�n itfaiye,
ambulans, çekici, iş makinesi ve tedbirlerin zorunlu k�ld� �g� di �ger araç
ve gereçlerinden yararlanabilir, personeline görev verebilir. Kamu ku-
rum ve kuruluşlar�, valinin bu konudaki emir ve talimatlar�n� yerine
getirmek zorundad�r. Aksi takdirde vali emir ve talimatlar�n� kolluk
arac�l� �g�yla uygular. Bu f�kradaki yükümlülüklerin yerine getirilme-
mesi veya geciktirilmesi sebebiyle oluşan kamu zarar� ile gerçek ve
tüzel kişilerin Devlet taraf�ndan karş�lanan zararlar� ilgili idarece genel
hükümlere göre sorumlu kamu görevlilerinden tazmin edilir.

Birinci f�krada valiye verilmiş olan yetkiler, ilçede kaymakamlar
taraf�ndan da kullan�labilir.

Mahallin en büyük mülki amirli �gince toplant�n�n güvenli �gi için,
kurum ve kuruluşlardan sa�glanan araç-gereç ve ilgili personel toplant�
sonuna kadar mahallin güvenlik amirinin emrine girer.

Yürürlük
MADDE 26 - Bu yönetmelik yay�m� tarihinde yürürlü �ge girer.

Yürütme
MADDE 27 - Bu yönetmelik hükümlerini Adalet, Milli Savunma

ve �Içişleri Bakanl�klar� yürütür.
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E.5b
POL�IS ÇEV�IK KUVVET

YÖNETMEL �I �G�I

Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 30/12/1982, Say� 17914

B�IR �INC �I BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç, Kapsam, Tan�mlar

Amaç
MADDE 1 - Bu yönetmeli �gin amac�; Emniyet Teşkilat� bünyesinde

kurulan polis çevik kuvvet birimleri ile bu birimlerin kadrolar�nda
yer alan “Özel Tim”lerin kuruluş, görev, çal�şma esas ve usullerini
düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - Bu yönetmelik; polis çevik kuvvet birimleri ile kadro-

lar�nda yer alan “Özel Tim”lerin, kuruluş şeklini, bu birimlerde görev-
lendirilecek olan personelin niteliklerini, seçilmelerini, niteliklerinin
de�gişmesi veya sa�gl�k nedenleriyle başka hizmetlere geçirilme veya
bu birimlerden al�nma şartlar�n�, görevlerin yerine getirilme esas ve
usullerini, emir ve komuta düzenini, yap�lacak e�gitimlerde göz önünde
bulundurulacak esaslar ile kanunun uygulanmas�na ilişkin di �ger hu-
suslar� kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3 - Bu Yönetmelik; 11.08.1982 tarih ve 2696 say�l� ka-

nunla 3201 say�l� Emniyet Teşkilat� Kanunu'na eklenen Ek Madde 15
gere�gince haz�rlanm�şt�r.
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Tan�mlar
MADDE 4 - Bu yönetmelikte geçen deyimlerden;
Polis Çevik Kuvvet Birimi 2696 say�l� kanunla de�gişik 3201 Say�l�

Emniyet Teşkilat Kanununa eklenen Ek 10'da belirtilen görevleri yapan,
�Illerde çevik kuvvet şube müdürlü �gü veya grup amirli �gi, ilçelerde çevik
kuvvet grup amirli �gi düzeyinde oluşturulan kuruluşu,

Disiplin; kanunlara, nizamlara, emirlere mutlak itaat ve ast�n ve
üstün hukukuna riayeti,

Zor kullanma; kanunsuz toplu hareket haline gelen bir toplumsal
olay�n etkisiz hale getirilmesi veya önlenmesi veya da�g�t�lmas� için;
toplu hareketin niteli �gine veya da�g�tma s�ras�nda meydana gelen ce-
bir ve şiddet veya sald�r� veya direnişin derecesine ve gere�gine göre
kademeli şekilde artan ölçüde bedeni kuvvet, maddi güç ve silah kulla-
n�lmas� halini,

Silah ve araç; cop, (normal veya elektrikli), sis ve gaz bombalar�,
tabanca, makinal� tabanca, ve tüfek, gaz ve bomba tüfe �gi, dürbünlü tü-
fek ve benzeri vurucu, önleyici etkisiz hale getirici savunmaya elverişli
aletleri, gaz, boyal� veya boyas�z tazyikli su püskürten veya personeli
ve malzemelerini taş�yan z�rhl� veya z�rhs�z araçlar ile helikopterleri
veya uçaklar�,

Hizmet; kanunlar ve nizamlarda yap�lmas� veya yap�lmamas� ya-
z�lm�ş olan hususlarla amirler taraf�ndan yaz� veya sözle emredilen
veya yasak edilen işleri;

Görev; hizmetin icap ettirdi �gi şeyi yapmay� veya yasaklad� �g� şeyi
yapmamay�,

Yetki; görevlerin Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 2696 say�l� ka-
nun ve yönetmelik hükümleri ile di �ger mevzuat hükümleri çerçeve-
sinde yerine getirilmesini sa �glayacak güç ve imkanlar�.

Emir; yap�lmas� istenilen hizmetin söz ve yaz� ile bildirilmesi.
Amir; makam memuriyet itibariyle bir şeyin yap�lmas�na veya

yap�lmamas�na dair emir verme yetkisine sahip kimseyi.
Üst; rütbe veya k�dem büyüklü �günü.
Nöbet; bir hizmetin belli bir s�ra ve süre ile de�gişik personel tara-

f�ndan yerine getirilmesini,
Nöbetçi; nöbet hizmetlerinin yap�lmas� için görevlendirilen perso-

neli,
Devriye; kamu düzenini bozabilecek nitelikte toplumsal olayla-

r�n meydana gelmesi muhtemel yerlerde yaya veya araçla dolaşarak
yap�lan önleme ve gözetleme görevini,

TMK (Teşkilat-Malzeme-Kadro); Emniyet Teşkilat�n�n merkez ku-
ruluşu ve ba�gl� kurumlar� ile il ve ilçe birimlerinin grupland�r�lm�ş
kuruluş tiplerine, hizmetlerin nicelik ve niteli �gine göre gerekli olan
personel ve malzeme kadrolar�n�n tespitine dair esaslar� ,
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ifade eder.

�IK �INC �I BÖLÜM
Polis Çevik Kuvvet Birimlerinin Kuruluşu

Birimlerin kurulaca�g� yerler
MADDE 5 - Polis Çevik Kuvvet Birimleri il merkezlerinde Emniyet

Müdürlüklerine, gerekli görülen ilçelerde emniyet amirliklerine ba�gl�
olarak kurulur.

Birimlerin standart oluşumu
MADDE 6 - Polis Çevik Kuvvet Birimlerinde her birlik en az iki

gruptan, her grup dört ekipten, her ekip ise on kişiden oluşur. Ekibin
bir numaral�s� ekip amiri, on numaral�s� amir yard�mc�s�d�r.

Çevik Kuvvet Şube Müdürlükleri en az bir birlikten, çevik kuvvet
grup amirlikleri ise dört ekipten oluşur.

Destek Timler ekip esas�na dayal� olarak (9) uncu maddede belirti-
len k�staslara göre kurulur.

Ekip, grup ve birlik amirlikleri teşkilat, malzeme ve kadrolar� Em-
niyet Genel Müdürlü �gü teşkilat, malzeme, kadro (TMK) esaslar�nda
gösterilir.

Birimlerin kuruluş esaslar�
MADDE 7 - Polis Çevik Kuvvet Birimleri bir il s�n�rlar� içerisinde

toplumsal olaylara hassas olan sadece bir merkezde veya gerekli görül-
mesi halinde özel statülü ilçelerde, illerin teşkilat, malzeme ve kadro
esaslar�nda belirlenen ve grupland�r�lm�ş standart kuruluş modellerine
göre, il emniyet müdürlüklerinde çevik kuvvet şube müdürlü �gü veya
ilçelerde çevik kuvvet grup amirli �gi ad�yla, Emniyet Genel Müdürlü-
�günce haz�rlanacak bir plan çerçevesinde kurulur.

Bu planda emniyet ve asayiş hizmetleri bak�m�ndan özellik ve
önem taş�yan il ve ilçelere öncelik verilir.

Polis çevik kuvvet şube müdürlü �gü veya grup amirli �gi, hizmetin
esas birimlerini oluşturan grup, birlik ve Özel Timler ile idari bürolar-
dan meydana gelir.

�Il ve ilçe birimlerinin kuruluş standard�
MADDE 8 - Polis Çevik Kuvvet Birimleri illerde ve ilçelerde TMK

esaslar�nda belirlenen kuruluş tipleri göz önüne al�narak, özel statülü
iller ile A ve B tipi illerde çevik kuvvet şube müdürlü �gü, C tipi iller ile
ilçelerde çevik kuvvet grup amirli �gi düzeyende kurulur, malzeme ve
kadrolar� illerin emniyet TMK's�nda gösterilir.
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Özel timlerin kuruluşu
MADDE 9 - Özel Timler ve Destek Timleri polis çevik kuvvet

birimleri kadrolar�na mensup personelden kurulur. Özel timler özel
statülü il şube müdürlüklerinde iki ekipten, di �ger il şube müdürlükleri
ile il ve ilçe grup amirliklerinde bir ekipten oluşur. Destek Birlikleri
Gazl� Müdahale ve Kurtarma Büro Amirlikleri ile Köpek E�gitim Mer-
kezi Büro Amirliklerinden oluşur. Özel Tim olarak görevlendirilecek
ekip say�s� Emniyet Genel Müdürü'nün önerisi ve �Içişleri Bakan�'n�n
onay� ile artt�r�labilir. Destek Birli �ginde görev alacak köpekli polilerin
say�s� ve niteli �gi ise Asayiş Dairesi Başkanl� �g'�nca belirlenir.

Özel Timlerde görevlendiricek personelin nitelikleri, görevleri, kul-
lanacaklar� silah, araç ve techizat ile e �gitimlerinin yap�l�ş şekli ve esas-
lar� bir yönerge ile belirlenir.

Köpek E�gitim Merkezi Büro Amirlikleri ve Gazl� Kurtarma Büro
Amirliklerinde görev yapacak personelin nitelikleri, kullanacaklar�
malzeme ve teknik cihazlar, e �gitim ve görevlerin icra şekli her iki birim
için haz�rlanacak ayr� ayr� yönergelerle belirlenir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Ba�gl�l�k, Emir-Komuta ve Sorumluluk

Ba�gl�l�k
MADDE 10 - Polis çevik kuvvet birimleri illerde il emniyet mü-

dürüne, ilçelerde emniyet amirine ba�gl�d�r. Çevik kuvvet görevlileri
taş�d�klar� sorumluluk ve sahibi olduklar� yetkiler bak�m�ndan emniyet
teşkilat� mevzuat�na tabidirler.

Çevik kuvvet birimlerinde görevli her amir, emrindeki personelin
disiplini ve moral yönünden yüksek düzeyde olmas�n� sa�glayacak
tedbirleri almak, görevlerin mevcut mevzuat ve emirlere uygun olarak
yans�z ve en iyi şekilde yap�lmas�n� sa�glamak, e�gitimlerini verilecek
talimatlara göre yapt�rmak hususunda bir üst amire karş� sorumludur.

Emir ve Komuta
MADDE 11 - Mülki amir, polis çevik kuvvet birimleri ile ilgili

emirlerini illerde il emniyet müdürüne, ilçelerde ilçe emniyet amirine, il
emniyet müdürü veya ilçe emniyet amiri de kuruluşa göre çevik kuvvet
şube müdürü veya grup amirine verir; gecikmesinde sak�nca olan
hallerde, mülki amir emirlerini do�grudan çevik kuvvet şube müdürü
veya grup amirine verebilir.

Mülki amir taraf�ndan verilen emirden do�gacak sorumluluk mülki
amire; bu emrin hatal� uygulanmas�ndan do�gacak sorumluluk kuruluşa
göre, emniyet müdürü veya ilçe emniyet amirine aittir. Mülki amir,
emirlerini do�grudan çevik kuvvet şube müdürüne veya grup amirine
veya grup amirine vermişse sorumluluk emri alan amire aittir.
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Gecikmesinde sak�nca olan hallerde kuruluşa göre il emniyet mü-
dürü veya ilçe emniyet amiri çevik kuvvet şube müdürü veya grup
amirine, çevik kuvvet şube müdürü veya grup amiri de kendi kuruluş
birimine toplumsal olaya derhal müdahale edilmesi emrini verebi-
lir. Ancak, müdahaleden mülki amir ile illerde il emniyet müdürü,
ilçelerde ilçe emniyet amiri derhal haberdar edilir. Aksi taktirde sorum-
luluk ilk emri verene aittir.

Kuvvetin göreve sevki
MADDE 12 - Olay yerine gönderilecek çevik kuvvet miktar�n� ve

gönderiliş şeklini tayin etmek il emniyet müdürüne veya ilçe emniyet
amirine, olay yerinde gerekli tertip ve tedbirleri toplu hareketin nite-
li �gine göre zor kullanman�n gere�gini taktir ve derecesini tespit etmek
yetkisi ve bundan do�gacak sorumluluk olay mahallinde görevlendiril-
miş daha büyük rütbede bir amir mevcutsa ona, bulunmad� �g� taktirde
kuruluşa göre çevik kuvvet şube müdürüne veya grup amirine aittir.

Çevik kuvvet birimlerinde bütünlü �gün bozulmamas� amac� ile
bu kuvvet personelinin ihtiyaca göre ekip, grup veya birlik halinde
görevlendirilmesi esast�r.

�Illerin takviye kuvvet talebi
MADDE 13 - Emniyet ve asayişinin gerektirdi �gi hallerde ilgili

Valinin istemi üzerine, Emniyet Genel Müdürü'nün önerisi ve �Içişleri
Bakan�'n�n onay� ile polis çevik kuvvet birimleri geçici olarak başka
illerde görevlendirilebilir.

Valilik isteminde kuvvet sevkini gerektiren olay�n mahiyeti, bu
olay�n bast�r�lmas� veya önlenmesi için mahalli kuvvetlerden azami
yararlanma imkan�n�n araşt�r�l�p araşt�r�lmad� �g�, istenilen kuvvetin
miktar� ve o ilde kalaca�g� süre aç�k olarak belirtilir.

Olay yerine di �ger il ve ilçelerden gönderilecek takviye çevik kuv-
vetin miktar�, hareket zaman�, görev süresi ve gerekli di �ger hususlar
ilgili illerin Valiliklerine gönderilecek Bakanl�k emrinde aç�k ve ayr�nt�l�
olarak bildirilir.

Takviye olarak görevlendirilen kuvvetin, sevkini gerektiren olaya
ilişkin hizmetlerde görevlendirilmesi esast�r.

�Il merkezi ve ilçelerdeki polis çevik kuvvet birimlerini il içinde
kayd�rmak suretiyle görevlendirme yetkisi o ilin Valisine aittir.

Takviye kuvvetin görevlendirildi�gi il'e sevki
MADDE 14 - Geçici olarak görevlendirilen kuvvetin olay yerine

sevki o kuvvetin ba�gl� bulundu�gu il Valili �gince sa�glan�r.
Bu kuvvetin görevlendirilmesini gerektiren olay�n mahiyetine ve

gidece�gi bölgenin iklim şartlar�na göre silah, mühimmat, giyecek, teç-
hizat, araç ve gereç ihtiyaçlar� kuruluşunda bulundu�gu il emniyet
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müdürlüklerince karş�lanmak suretiyle karş�lanmak suretiyle kuvvetin
sevkleri yap�l�r.

Takviye kuvvetin göreve haz�rlanmas�
MADDE 15 - Olay Yerine gönderilen Çevik Kuvvet birimi Bakanl�k

emrinde belirtilen süre ile ba�glant�l� olarak o ilin Valisinin emrine girer.
Takviye olarak gönderilen kuvvetin ile gelişinden itibaren olaya

müdahaleye haz�r duruma gelebilmesi için �Il Emniyet Müdürlü �günce
aşa �g�daki tedbirler al�n�r:

a.Kuvvet, şehrin uygun bir yerinde karş�lan�r ve eskort eşli �ginde
konaklayaca�g� ve ivedi durumlarda da müdahale tertibi alaca�g� yere
sevk edilir.

b.Kuvvetin o il muhabere çevrimine girmesi için gerekli muhabere
araçlar� ile donat�l�r ve ça�gr� kodlar� belirlenir.

c.Takviye kuvvet personelinin noksan teçhizat� tamamlan�r.
d.Olaya müdahalede yararlan�lmak üzere ilin stratejik noktalar�,

cadde ve yollar� tan�t�l�r.
e.Müdahale edilecek olay�n mahiyeti ve bu konuda al�nan istihbarat

aç�klan�r ve olay yerine intikal şekli ve göreve ilişkin harita, kroki ve
planlar birim yetkilisine verilir.

f.Mahalli çevik kuvvet birimleri ile yap�lacak müşterek görevlerde,
işbirli �gi ve koordinasyonun sa�glanmas� için belirlenen ortak çal�şma
esaslar� aç�klan�r.

Takviye Kuvvetin beslenme ve bar�nmas�
MADDE 16 - Geçici olarak görevlendirilen kuvvetin görev yerine

sevki o kuvvetin ba�gl� oldu �gu il Valili �gince, geriye sevkleri ile beslenme
ve bar�nma masra�ar� gönderildi �gi ilin Valili �gince karş�lan�r. Bu amaçla
yap�lacak harcamalarda ödeme emri aranmaz.

Faaliyet raporunun düzenlenmesi
MADDE 17 - Göreve sevk edilen çevik kuvvet biriminin yetkili

amirleri olay�n bast�r�lmas� sonucunda;
a.Olaya müdahale için kuvvetin hareket etti �gi ve olay yerine var-

d� �g� günü ve saati,
b.Olay�n mahiyetini, cereyan şeklini ve sonucunu,
c.Personel, silah, mühimmat, araç, gereç ve teçhizat�n�n son duru-

munu,
d.Olaya ilişkin di �ger hususlar�,
kapsayan raporunu üç örnek olarak düzenler. Yakalanan san�klarla,

eylemlerine ve elde edilen suç delillerine ilişkin tutanak örnekleri bu
rapora eklenerek bir örne�gi görevin yap�ld� �g� ilin emniyet müdürlü-
�güne, ikinci örne�gi dönüşte çevik kuvvet biriminin ba�gl� bulundu�gu
emniyet müdürlü �güne verilir, üçüncü örne�gide biriminde saklan�r.
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Takviye kuvvetin geriye sevki
MADDE 18 - Kuvvet sevkini gerektiren şartlar�n ortadan kalk-

mas� halinde polis çevik kuvvet birimleri görevlendirme süresine ba-
k�lmaks�z�n emrine girdi �gi Vali taraf�ndan derhal esas görev yerlerine
gönderilirler.

Bakanl�kça verilen sürenin bitmesine ra�gmen, kuvvet sevkini ge-
rektiren olay devam ediyorsa takviye kuvvetin o ilde kal�ş süresi gön-
derilişindeki usule göre uzat�labilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Görevler ve Görevlerin Yerine Getirilme Esas ve Usulleri

Çevik kuvvetin görevleri
MADDE 19 - Polis çevik kuvvet birimlerinin görevleri şunlard�r:
a.Kanuna uygun toplant� ve gösteri yürüyüşlerinin düzenini ve

güvenli �gini sa �glamak,
b.Kamu düzenini bozabilecek nitelikteki toplumsal hareketlerin

meydana gelmesi muhtemel yerlerde önleyici tedbirleri almak
c.Grev ve lokavt s�ras�nda işyerlerinin tahribe u�gramas�n�n veya

işgalinin önüne geçmek, bu yerlerde devriye hizmetleri yürütmek,
d.Kanunu ayk�r� sokak ve meydan hareketlerini önlemek,
e.Toplumsal olayda, grev ve lokavtlar ile kanuna ayk�r� sokak ve

meydan hareketlerinde toplumun veya kişilerin maddi ve manevi
varl�klar�n� tecavüzlerden korumak,

f.Di �ger polis kuvvetlerinin yetersizli �gi halinde, her türlü tören veya
gösterilerde gerekli güvenlik önlemlerini almak ve düzeni sa�glamak

g.Özel Timlerin yer almas�n� gerektirecek di �ger operasyonlar� yap-
mak,

h.Yukar�daki bentlerde gösterilen durumlarda meydana gelen ka-
nuna ayk�r� olaylar� gerekirse zor kullanarak etkisiz hale getirmek.

Önleme plan�n�n haz�rlanmas�
MADDE 20 - Polis çevik kuvvet birimlerinde,sorumlu olduklar�

bölgede meydana gelmesi muhtemel toplumsal olaylara karş� önleme
ve müdahale planlar� haz�rlan�r.

Bu planlar�n haz�rlan�ş�nda göz önüne al�nacak esaslar ve plan�n
içerece�gi hususlar yönergede belirtilir.

Olay öncesi yap�lacak haz�rl�klar
MADDE 21 - Her polis çevik kuvvet biriminde şube müdürü veya

grup amirinin başkanl� �g�nda,olayda görev alacak amirlerden bir de-
�gerlendirme grubu oluşturur. De�gerlendirme grubu, kuvvetlerin olay
yerine sevki, toplanmas�, al�nacak önleyici tedbirler, olay�n izlenmesi,
kontrolü ve yap�lacak müdahale, zor kullanma ve yakalama biçimi ve
olay yerindeki delillerin korunmas� konular�nda durum mahkemesi ya-
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parak hareket tarzlar�na ilişkin esaslar� tespit eder, planlar ve sorumlu
amire önerir.

Kuvvetin olay yerine sevk haz�rl� �g�
MADDE 22 - Olay yerine sevk olunacak kuvvetlere, kuruluş mer-

kezi sahas� içinde ve belirli bir yerde süratle toplanmalar� duyurulur.
Olay yerine sevk olunacak görevlilerin k�yafet, silah ve teçhizat� yetkili
amirlerince kontrol edilir.

Kuvvetlerin olay yerinde toplanmas�
MADDE 23 - Olay yerine sevk olunan kuvvetlerin toplanma yeri,

toplulu �gun bulundu�gu saha ve yönüne göre önceden tespit olunur. Bu
yerlerin topluluktan yeteri kadar uzak bulunmas� esast�r.

Olay yerine sevk edilmiş olan görevlilere, yetkili amirlerince;
a . Olay�n nedenleri ve mahiyeti,
b . Toplulu �gun yap�s� ve psikolojisi,
c . Olay�n gelişme durumunu ve muhtemel sonuçlar�,
aç�klan�r, personele müdahale s�ras�nda tutum ve davran�şlar�n�n

nas�l olmas� gerekti �gi hususunda ilave talimat verilir.

Olay yerinde al�nacak önleyici tedbirler
MADDE 24 - Toplulu �gun tahrip veya işgal edilece�gi hassas nokta

ve bölgeler ile toplulu �gun bulundu�gu yer ve takip edece�gi istikamete
göre gereken emniyet tedbirleri süratle al�n�r, yetkili olmayan kişi ve
vas�talar�n toplulu �ga kat�lmalar� kesinlikle önlenir.

Polis araçlar�n�n her türlü tecavüzlerden uzak tutulmas�na azami
dikkat gösterilir ve olay mahalline yak�n bir yerde yeteri kadar ihtiyat
kuvvet bulundurulur. Olay yerinde ve çevresinde makul bir mesafe
esas� gözetilmek suretiyle devriye görevlileri bulundurulur, mevcut
imkanlara göre telsizli yaya ve motorlu devriyeler taraf�ndan sokak
başlar� ve olay sahas� kontrol alt�na al�n�r.

Toplumsal olaylar�n cereyan etti �gi sahada toplulu �gun yay�lmas�n�
önlemek için belirli hudutlar tespit olunarak kritik sahaya giriş ve ç�k�ş
yollar� kontrol alt�nda ve toplulu �ga daima aç�k tutulur.

Olaylar�n izlenmesi, kontrolü ve müdahale esaslar�.
MADDE 25 - Kanuna uygun olan ve olmayan toplant� ve gös-

teri yürüyüşleri ile di �ger toplumsal olaylar�n izlenmesi, kontrolü ve
müdahale esaslar� aşa �g�da belirtilmiştir.

a.Kanuna uygun toplant� ve gösteri yürüyüşleri ile di �ger toplumsal
olaylarda;

(1) Topluluk, toplant� yerinde veya toplanacak bölgelerde gidiş ve
dönüşlerinde, da�g�lma an�na kadar yak�ndan takip ve kontrol alt�na
al�n�r.

(2) Toplulu �gun, men� unsurlar�n tahrik ve teşviki ile istikamet
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de�giştirmesine mani olacak her türlü tedbir süratle yerine getirilir.
(3) Gerekti �ginde tertip heyetine yard�mc� olunur.
(4) Toplant� ve yürüyüşe gösteri yürüyüşüne mani olmaya veya

huzur ve sükunu bozmaya teşebbüs edenler yakalanarak tesirsiz hale
getirilir ve olay yerinden uzaklaşt�r�l�r.

b. Kanuna ayk�r� toplant� ve gösteri yürüyüşleri nedeniyle toplum-
sal olaylara müdahale gerekti �ginde;

(1) Mahallin mülkiye amiri veya görevlendirilece �gi en büyük zab�ta
amiri veya zab�ta amirlerinden biri ses yükseltici veya yay�c� cihazlar
arac�l� �g� ile önce kendisini toplulu �ga tan�t�r., sonra “kanuna uyarak
da�g�lmalar� ve da�g�lmamalar� halinde zor kullan�laca�g�” ihtar�n� yapar.
Da�g�lma ihtar� olumlu, kitleyi yumuşat�c�, sade ve aç�k olur. Emir
mutlaka iki veya üç defa tekrar edilir ve en uzak noktadan işitildi �gine
dair görevlilerce tutanak düzenlenir.

Da�g�lma ihtar�, emrin maksad�n� sa�glayacak ve emri yerine geti-
recek ölçüde elde kuvvet bulundurulmadan kesinlikle verilmez.

Güvenlik kuvvetlerine karş� �ili sald�r� ve mukavemet bulundu�gu
taktirde veya güvenlik kuvvetleri taraf�ndan korunan yerlere �ili sald�r�
halinde ihtara gerek yoktur.

(2) Yap�lan ihtara ra �gmen toplulu �gun da�g�lmamas� halinde yeteri
kadar zor kullan�larak öncelikle, toplulu �gun bulundu�gu yerde kalma-
lar� temin edilir ve olay�n herhangi bir şekilde gelişmesine ve tahripkar
bir nitelik almas�na mani olunur.

(3) Toplulu �gun belli bir yerde zarars�z halde kalmas� sa �glanamad� �g�
taktirde; toplulu �gun di �ger gruplara kat�larak büyümelerini önlemek
gayesiyle, olay�n cereyan şekline ve şartlar�na göre uygun yerlere ba-
rikatlar kurarak birleşmeye mani olunur ve da�g�tmaya parça parça
topluluklardan başlan�r.

(4) Al�nan tedbirlere ve uygun ölçülere yap�lan zor kullanmaya ra �g-
men toplulu �gun birleşmesine ve büyük gruplar haline gelmesine mani
olunamad� �g� taktirde zor kullanman�n derecesi yükseltilerek topluluk
da�g�t�l�r.

c.Da�g�tma emri yetkili amir taraf�ndan verilir. Bu emri alan personel
görevli amir komutas�nda ilgili mevzuat�n tan�d� �g� yetkileri kullanmak
üzere derhal harekete geçer.

Yap�lacak müdahale toplulu �gu da�g�tma, toplanmay� önleme ve
suçlular� yakalama amac�na yönelik olmal�d�r.

Toplu hareketin niteli �gine veya da�g�tma s�ras�nda gösterilen cebir
ve şiddet veya tehdit veya sald�r� veya karş� koyma derecesine ve
gere �gine göre kademeli şekilde artan ölçüde bedeni kuvvet, maddi güç
ve silah kullan�l�r.

d. Zor kullanarak yap�lacak da�g�tmada aşa �g�daki esaslara uyulur;
(1) Mevcut kuvvetler ayr� ayr� noktalarda meydana gelecek ufak

215



E.5b- m.26 Çevik Kuvvet Yön.

çat�şmalar� bast�rabilmek için dahi olsa küçük parçalara bölünmez.
(2) Da�g�tmak için yap�lan müdahale bu işe en uygun yerlerde ya-

p�l�r. Bu nedenle da�g�tma sahalar� süratle ve tam da�g�lmaya uygun
şekilde seçilir.

(3) Da�g�tma planlan�rken toplulu �ga da�g�lmas� için birden fazla yol
ay�rt edilir. Bu yollar uygun hale getirilmeden toplulu �gu da�g�tmaya
teşebbüs edilmez.

(4) Toplulu �gun gitmesi arzu edilmeyen istikametteki yollar�n canl�
veya cans�z vas�talardan yararlan�larak kurulacak barikatlar vas�tas�yla
kapat�lmas� sa�glan�r.

(5) Müdahale edecek çevik kuvvet biriminin ekip halinde çal�şmas�
esas oldu�gundan, kişisel hareketlerden kaç�n�l�r.

(6) Elverişli bir alanda müdahaleye imkan vermek amac�yla yap�la-
cak geri çekilmelerde, yavaş hareket edilir. Çekilme esnas�nda polisin
yüzü genellikle toplulu �ga karş� olur.

(7) Toplulu �gun ele başlar� yakalanarak olay sahas�ndan süratle
uzaklaşt�r�l�r.

(8) Aç�k sahalardaki s�k�ş�k topluluklara karş� yap�lacak da�g�tma
hareketinde, topluluk küçük parçalara bölünür, bölünen parçalar di �ger
gruptan irtibats�z hale getirilir ve her parçan�n da�g�t�lmas� sa�glan�r.

(9) Bir cadde boyunca hareket eden topluluklarda, yol kesimlerinde
toplulu �gun önü kesilerek parçalara bölünür. Her parça z�t istikametlere
sevk olunarak yedek kuvvetler taraf�ndan da�g�t�lmalar� sa�glan�r ve
dönüşlerine imkan verilmez.

(10) Şehrin nüfusu kalabal�k yerlerini işgal eden topluluklar�n da�g�-
t�lmas�nda, önce olay sahas� tecrit olunur, sonra olay�n meydana geldi �gi
merkezden itibaren çevreye do�gru da�g�tma hareketine girişilir.

(11) Bina içindeki topluluklar�n da�g�t�lmas�nda ç�k�ş yollar� genel-
likle zemin seviyesinde oldu�gundan, mümkün oldu�gu ölçüde da�g�tma
hareketine üst katlardan zemine do�gru başlan�r ve binan�n ç�k�ş yolla-
r�n�n bu amaca uygun halde bulundurulmas� sa�glan�r. Geniş salon ve
benzeri yerlerde kap�dan içeri giren kuvvetlerce duvar kenar� izlenerek
topluluk küçük parçalara bölünür ve ç�k�şlarda herhangi bir izdihama
meydan verilmez.

(12) Bir toplulu �gun tekrar toplanmas�n� önlemek üzere, her türlü
ihtimal giderilinceye kadar olay sahas�nda motorlu veya indirilmiş
ekipler bulundurulur.

Grev ve lokavtlarda al�nacak tedbirler
MADDE 26 - Grev ve lokavtlar s�ras�nda işyerlerinin tahribe u�gra-

mas�n�n veya işgalinin önüne geçilmesi için verilen görevlerde;
a. Yetkili amirlerce, memurlara grev ve lokavt�n kanuni oldu�gu

taktirde polisin hiçbir müdahalede bulunmayaca�g� aç�klan�r.
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b. Kanuna ayk�r� bir hal ortaya ç�kt� �g�nda can ve mal emniyetinin
sa�glanmas�, düzenin korunmas� ve sürdürülmesinin temini için gerekli
müdahalenin yap�laca�g� kurum ilgililerine duyurulur.

c. Grev ve lokavt�n uyguland� �g� saha herhangi bir toplulu �gun oluş-
mamas� için gerekli emniyet tedbirleri al�n�r ve tra� �gin düzenlenmesi
sa�glan�r.

d. Seyirci halk kitlesi olay yerinden uzaklaşt�r�l�r.
e. Grev ve lokavt� yöneten kişilerin tutum ve davran�şlar� usulüne

uygun bir şekilde izlenir.
f. Yukar�da belirtilen tedbirlerin uygulanmas�nda, varsa o kurum-

daki özel güvenlik teşkilat� personeli de emre al�narak görevlendirilir.

Yakalamalar ve olay yerindeki delillerin korunmas�
MADDE 27 - Tespit edilen zanl�lar�n yakalanmas�nda, gere�gi öl-

çüsünde zor kullan�l�r, yakalanm�ş zanl�lara karş� toplulu �gun tansiyo-
nunu yükseltici hareketlerden kaç�n�l�r.

Yakalamalar yeter say�da görevli ile yap�l�r, yakalanan san� �g�n kaç-
mas�na kesinlikle imkan verilmez.

Olay yerinde bir süre daha kalacak amir ve memurlar, olay sahas�n-
daki suç delillerinin tespiti ve korunmas� için gereken her türlü tedbiri
al�rlar.

Suç yeri aç�k sahada ise etraf� uygun araç ve gereç ile çevrilir. Bina
içinde kap�larda gerekli tertibat al�narak suç yerine yetkisiz kimselerin
girmeleri önlenir. Suç yeri ve zanl�lar tahkikat� yürütecek birime teslim
edilir.

Zor kullanman�n derecesi belirtilmeli

Tören ve gösterilerde al�nacak tedbirler
MADDE 28 - Polis çevik kuvvet birimi kuruldu�gu ilde milli bay-

ramlarda emniyet teşkilat�n�n özel kutlama günlerinde ve devlet bü-
yüklerinin karş�lanma ve u�gurlanmalar�nda şeref ve ihtiram k�tas�
hizmetlerini yerine getirmekle görevlidir.

Polis çevik kuvvet biriminde, tören veya gösterilerde güvenlik
önlemlerinin al�nmas� ve düzenin sa�glanmas� hizmetinin verebilmesi
di �ger polis kuvvetlerinin yetersizli �gi şart�na ba�gl�d�r.

Bu birimde her türlü tören veya gösterilerle ilgili görev verildi �ginde
aşa �g�daki tedbirler al�n�r:

a. Görev alacak personelin k�l�k, k�yafet, silah ve teçhizat� amirleri
taraf�ndan kontrol edilir.

b. Görevleri s�ras�ndaki tutum ve davran�şlar� hakk�nda gerekli
talimat verilir.

c. �Il emniyet müdürlü �günce yap�lm�ş olan görev planlamas� içinde
alaca�g� hizmet ve personelin görevleri kendilerine duyurulur.
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Devriye görevleri
MADDE 29 - Polis çevik kuvvet birimleri, kamu düzenini bozabi-

lecek nitelikteki toplumsal hareketlerin meydana gelmesi muhtemel
yerlerde motorlu devriye hizmetleri ile görevlendirilebilirler.

Devriye hizmeti toplumsal olaylar�n yo�gunlukta meydana geldi �gi
veya gelebilece�gi bölgelerle s�n�rl� olmak üzere ve ekip düzeni bozul-
maks�z�n yap�l�r.

Devriye olarak görevlendirilmiş ekip veya ekipler yetkili amirle-
rince verilecek görevler d�ş�nda (Polis Disiplinine, Merasim ve Toplu-
luklardaki Rolüne ve Polis Karakollar� Teşkilat� �Ile Vazifelerine dair
Talimatname) de belirtilen devriye hizmetlerinin yap�l�ş�na ait esas ve
usullere göre görevlerini yaparlar.

Polis çevik kuvvet birimine ba�gl� motorlu devriyelerin say�s�, görev-
lendirilecekleri bölgeler ve çal�şma süreleri çevik kuvvet şube müdürü
veya grup amirince tespit olunur.

Devriye görevlileri polisin müdahalesini gerektiren olaylarda, olaya
derhal el koyar ve durumu en seri vas�ta ile ilgili karakola intikal ettirir
ve bu durum bir tutanakla tespit olunur.

Bir olaya müdahale ile gerekli işleme başlama durumunda olan
devriye ekip amirleri, birimdeki amirlerini derhal haberdar ederler ve
tutana�g�n bir örne�gini de kendilerine verirler.

BEŞ�INC �I BÖLÜM
Çevik Kuvvet Biriminde �Iç Hizmetler

Günlük görevler
MADDE 30 - Polis çevik kuvvet birimlerinde, hizmetin gereklerine

uygun olarak, belirli bir s�ra ve süre ile polis memurlar� ve tüm s�ral�
amirler taraf�ndan nöbet tutulur.

Nöbet hizmetleri ve tutulacak yerler, birimdeki personel mevcudu
ve çal�şma süreleri göz önüne al�narak düzenlenir. Her nöbet yeri ve
nöbetçi personel için birim amirince nöbet talimat� haz�rlan�r.

Tutulacak Nöbetler
MADDE 31 - Polis çevik kuvvet birimlerince tutulacak nöbetler

aşa �g�da gösterilmiştir:
a.Nöbetçi amirli �gi; nöbetçi amiri, kuruluşa göre çevik kuvvet şube

müdürü veya grup amiri s�fat� ile birim yönetimini, güvenli �gini ve
disiplinini sa �glamak, göreve ç�kacaklar�n k�l�k k�yafet ve teçhizatlar�n�
kontrol etmek, göreve sevk etmek ve önemli olaylarda çevik kuvvet
şube müdürü veya grup amirini haberdar ederek alaca�g� emre göre
hareket etmekle görevlidir.

b.Nöbetçi komiseri; çevik kuvvet şube müdürlüklerinde uygun gö-
rüldü�gü taktirde nöbetçi amirine yard�mc� olmak üzere görevlendirilir.
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c.Nöbetçi memuru; nöbetçi amiri ve komiserinin verece�gi emirleri
yapmakla görevlidir.

d.Nizamiye nöbeti; kuruluş binas�na giriş ve ç�k�şlar�n kontrol al-
t�na bulundurulmas� amac�yla tutulur.

e.Çevre koruma nöbeti; birimin konuşland� �g� bina ve tesislerin d�ş
tevavüzlerden korunmas� için tutulur.

f.Garaj nöbeti; araçlar�n korunmas� ve giriş-ç�k�ş emniyetlerinin
sa�glanmas� için tutulur.

Birimlerinde nöbetçi amirli �gi ve nöbetçi memurlu �gu hizmetinin
tutulmas� zorunludur. Bunlar�n d�ş�ndaki nöbet hizmetlerinden hangi-
lerinin tutulaca�g� hizmet gereklerine göre birim amiri taraf�ndan tespit
olunur. Gereken hallerde yeni nöbet hizmetleri konulabilir.

Haz�r Kuvvet Bulundurulmas�
MADDE 32 - Durumun gerektirdi �gi hallerde derhal kullan�lmak

üzere her çevik kuvvet biriminde bir haz�r kuvvet bulundurulur. Bu
kuvvetin miktar� ve ç�kar�laca �g� zamanlar il emniyet müdürü veya ilçe
emniyet amiri taraf�ndan belirlenir. Haz�r kuvvet gerekti �ginde gece
dahi tam teçhizatl� , silahl� ve giyimli olarak harekete haz�r bulunur.
Bu haz�r kuvvetin nöbette uyku uyuyup uyuyamayaca�g� hususu birim
amirince düzenlenir. Fevkalade hallerde bütün kuvvet, haz�r kuvvet
halinde bulundurulur.

Yoklamalar
MADDE 33 - Çevik kuvvet müdürleri veya grup amirleri birim-

lerinin görev başlang�c� ve bitiminde personel, silah, araç ve gereç
yoklamas� yapt�r�rlar.

Silah ve teçhizat�n kullan�lmak zorunda kal�nd� �g� toplumsal olayla-
r�n bitiminden sonra birime dönüşte ayr�ca ve mutlak surette yoklama
yapt�r�larak silah, araç ve gereç noksanlar� bir tutanakla tespit olunur.

Bak�m hizmetleri
MADDE 34 - Çevik kuvvet şube müdürleri veya grup amirleri

en az haftada bir defa silah ve gereçlerin bak�m ve temizli �gini kendi
kontrolleri alt�nda yapt�rmak zorundad�rlar.

Birime ait araçlar�n bak�m ve onar�m hizmetleri “Emniyet Teşkilat�
Motorlu Araçlara Ait �Işletme ve Bak�m Yönetmeli �gi” hükümlerine göre
yürütülür.
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ALTINCI BÖLÜM
Görevlendirilecek Personelin Niteliklerine, Seçilmelerine Başka

Hizmetlere Geçirilmelerine �Ilişkin Esaslar

Personelin nitelikleri
MADDE 35 - Polis çevik kuvvet birimlerinde görevlendirilecek

personelde;
a. Sa�gl�k şartlar� bak�m�ndan hizmete elverişli olmak,
b. Memur s�n�f� için 35 yaş�n� geçmemiş ve en az 1,68 metre bo-

yunda olmak,
Bayan memurlar için 30 yaş�n� geçmemiş ve en az 1,65 metre bo-

yunda olmak,
Amir s�n�f� için 45 yaş�ndan yukar� olmamak,
şartlar� aran�r.

Personelin seçimi
MADDE 36 - Polis çevik kuvvet birimlerinin personel kayna�g�n�

mesleki temel ve branş e �gitimi veren polis okullar� teşkil eder.
Bu personel, o y�la ait hedef ve tedarik plan�n gerçekleşme duru-

muna göre polis okullar� mezunlar� veya halen kadrolarda çal�şmakta
olup hizmet süreleri (3) üç y�l� geçmeyen 34 üncü maddedeki nitelikleri
taş�yan personel aras�ndan seçilir.

Görevli personelin niteliklerinin de�gişmesi veya sa�gl�k nedeniyle
başka hizmetlere geçilme veya bu birimlerden al�nma şartlar�.

MADDE 37 - Polis çevik kuvvet birimlerine seçilmiş ve bu birim-
lerde görevlendirilmiş olan personelin bu birimdeki hizmet süreleri
üç y�ld�r. �Idarenin gerekli görmesi veya personelin istemi üzerine bu
süre üç y�la kadar uzat�labilir. Polis çevik kuvvet birimlerinde görevli
personel bu hizmetlerini tamamlamadan emniyet teşkilat�n�n di �ger
birimlerinde görevlendirilemez.

Ancak;
a. Memurlarda 35, Amirlerde 45 yaş s�n�r�n�n aş�lmas�, Ancak Des-

tek Birimleri uzmanl�k gerektirdi �ginden bu birimlerde çal�şma süre-
sinde uzatma yap�labilir.

b. Çevik kuvvet birimlerinde görev yap�lmas�na engel olabilecek
nitelikte bir durumu bulundu�gunun sa�gl�k kurulu raporu ile belir-
lenmesi, bu raporun Emniyet Genel Müdürlü �gü sa�gl�k komisyonunca
kabul edilmesi ve komisyon karar�n�n Genel Müdürlükce onaylanmas�,

c. �Işledi �gi bir suçtan dolay� hakk�nda yap�lan soruşturma sonunda
çevik kuvvet birimlerinde göreve devam etmesinin sak�ncal� görülmesi
ve bu konuda valili �gin gerekçeli tekli�nin bulunmas�,

d. Gizli sicil raporunun üst üste iki y�l olumsuz olmas� ve Valilikçe
bu nedenle çevik kuvvette görevlendirilmesinde sak�nca görülmesi,
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Hallerinde Emniyet Genel Müdürünün önerisi ve �Içişleri Bakan�'n�n
onay� ile ilgili personelin çevik kuvvet birimlerindeki görevlerine son
verilir ve teşkilat�n di �ger hizmet birimlerine atanma işlemi yap�l�r.

YED�INC �I BÖLÜM
E�gitim Esas ve Usulleri

E�gitimin amac�
MADDE 38 - Polis çevik kuvvet personelinin e�gitimindeki amaç;

kendilerine verilen görevlerin gere �gi gibi yap�labilmesi için mesleki ve
genel bilgilerin, görevleriyle ilgili teknik ve yöntemlerin ö�gretilmesi,
becerilerinin ve at�ş yeteneklerinin geliştirilmesi suretiyle personelin
hizmetin gerektirdi �gi bedeni, �kri ve �ziki kabiliyetlere sahip k�l�nma-
s�d�r.

E�gitimin esaslar�
MADDE 39 - Polis çevik kuvvet birimi personelinin s�ral� amirleri

taraf�ndan sürekli, uygulama a�g�rl�kl� ve bedeni kabiliyetleri geliştir-
meye yönelik e �gitime tabi tutulmas� esast�r.

Bu personel çal�şma saatleri içinde göreve ç�kmad� �g�, izinli veya
istirahatl� bulunmad� �g� hallerde sürekli e �gitime tabi tutulur.

Personelin e�gitiminde nazari bilgilerden çok, yard�mc� malzeme-
lerden yararlanmak suretiyle uygulamal� e �gitime a�g�rl�k verilmesine
özen gösterilir.

E�gitim şekilleri ve uygulama
MADDE 40 - Polis çevik kuvvet birimleri personelinin e�gitimi iki

şekilde yap�l�r:
a. Yerinde e�gitim; Polis çevik kuvvet şube müdürü veya grup ami-

rinin sorumlulu �gu alt�nda kuruluşun bulundu�gu yerde aral�ks�z olarak
yap�lan e�gitimdir. Bu e�gitim çevik kuvvet biriminde görevli rütbeli
personel taraf�ndan yapt�r�lmas� esast�r. . Söz konusu rütbeli personel
ö �gretmenlik formasyonuna ve Çevik Kuvvet Birimlerinde verilecek
dersler, özellikle çevik kuvvette taktik ve düzenler ile olaylara müda-
hale şekilleri konusunda merkezde tatbiki e �gitime tabi tutulurlar bu
e�gitimler merkezin belirleyece�gi dönemlerde her y�l tekrarlan�r.

Merkezi e �gitim; Emniyet Genel Müdürlü �günün merkezde yönet-
meli �gin 42 inci maddesinde belirtilen konularda yürüttü �gü e�gitimdir.

E�gitim plan� haz�rlanmas�
MADDE 41 - Emniyet Genel Müdürlü �günce çevik kuvvet birimi

personelinin yerinde e�gitilmeleri amac� ile y�ll�k genel e �gitim plan� ha-
z�rlan�r ve uygulanmak üzere illere gönderilir. Bu plan�n uygulanmas�
sonucu do�gacak ihtiyaçlar veya belirecek aksakl�klar her y�l Aral�k ay�
içinde Emniyet Genel Müdürlü �güne bildirilir.
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E�gitim plan�nda aşa �g�daki konulara yer verilir:
a. Yanaş�k düzen e�gitimi ve çeviklik,
b. Toplant� ve gösteri yürüyüşlerinde polisin görevi, yetkileri, dav-

ran�ş tarzlar�, da �g�tma ve zarars�z hale getirme taktikleri,
c. Çevik kuvvette taktik ve düzenler,
d. Beden e�gitimi ve yak�n savunma,
e. Çevik kuvvet birimlerinde kullan�lan her türlü silah, teçhizat,

araç ve gereçlerin tan�t�lmas�, kullanma şekli ve yerleri, bak�m�, at�şlar�,
f. Talep halinde, çevik kuvvet biriminin göreve en k�sa zamanda

sevk edilebilmesinin temini için alarm tatbikatlar� yapt�r�lmas�,
g. Patlay�c� maddelerin tan�t�lmas� ve zarars�z hale getirilme usul-

leri,
h. Tra�k (şoför e �gitimi)
i. Bilgisayar ve Daktilogra�,
j. Polis çevik kuvvet birimlerinin görevleri,
k. Grev ve lokavtlarda polisin görev ve yetkisi, hareket tarz�,
�. Polis meslek mevzuat�,
m. Polisin disiplin mevzuat�,
n. Devrim tarihi,
o. Mesleki yaz�şma tekni �gi,
p. Halkla ilişkiler ve empatik iletişim,
r. Aş�r� ak�mlar, y�k�c� faaliyetler metot, taktik ve teknikleri,
s. Moral e �gitimi,
(1) (1) (1) (1) Çeşitli sportif faaliyetler,
(2) (2) (2) (2) Tiyatro ve müzik faaliyetleri,
(3) (3) (3) (3) .Konferanslar,
(4) (4) (4) (4) Film gösterilmesi,
t.Gerekli görülen di �ger konular.

Merkezi e�gitim konular�
MADDE 42 - Emniyet Genel Müdürlü �günce aşa �g�daki konularda

merkezi e �gitim yapt�r�l�r:
a. Tesislerin yetersizli �gi veya e�gitici personel temin edilememesi

sonucu kuruluşun bulundu�gu yerde e�gitimi k�smen veya tamamen
verilemeyen patlay�c� maddelerin tan�t�lmas� esas ve usulleri, z�rhl� araç
şoförlerinin yetiştirilmesi, ve komando e�gitimleri ile uygun görülecek
di �ger hususlar merkezi e �gitim konular�d�r.

b. Polis çevik kuvvet birimleri kadrolar�nda oluşturulacak Özel
Timlerin e�gitiminde görev alacak personelin yetiştirilmelerine ilişkin
e �gitim, Emniyet Genel Müdürlü �gü merkez birimlerinde yapt�r�l�r.
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SEK�IZ �INC �I BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Çevik Kuvvet Personelinin atanma ve yer de�giştirmesi
MADDE 43 - Çevik kuvvet birimlerinde görevli olan veya bu

kuruluşlarda görevlendirilecek personelin atanma ve yer de�giştirmeleri
ile ilgili hususlarda < Emniyet Hizmetleri S�n�f� Mensuplar� Atama ve
yer De�giştirme Yönetmeli �gi> hükümleri uygulan�r.

K�yafet
MADDE 44 - Polis çevik kuvvet birimi personelinin k�yafeti ko-

nusuna ilişkin esaslar Emniyet Hizmetleri S�n�f� Mensuplar� K�yafet
Yönetmeli �gi'nde belirtilmiştir.

E�gitim �Ihtiyaçlar�n�n karş�lanmas�
MADDE 45 - Emniyet Genel Müdürlü �günce çevik kuvvet perso-

nelinin e�gitimleri amac� ile merkezden uzman personel de görevlendi-
rilebilir.

E �gitim faaliyetleri için teşkilata ait bina ve tesisler yeterli olmad� �g�
taktirde di �ger kamu kurum ve kuruluşlar�n�n bina, araç, gereç ve di �ger
imkanlar�ndan yararlan�l�r.

Başka Birim ve hizmetlerde çal�şt�r�lma yasa�g�
MADDE 46 - Çevik Kuvvet birimleri ve personeli bu yönetme-

likte belirtilen hizmetler d�ş�nda emniyet teşkilat�n�n başka hizmet
birimlerinde çal�şt�r�lamaz.

Geçici Madde - Toplum zab�tas� kuruluşlar�nda çevik kuvvet bi-
rimlerine getirilecek personelin aktar�lma esas ve usulleri Emniyet
Genel Müdürlü �günce belirlenir ve plana ba�glan�r.

Toplum zab�tas� kuruluşlar�ndan polis çevik kuvvet birimlerine
geçirilen personelin bu birimlerindeki hizmet süreleri üç y�ldan fazla
olamaz.

Yürürlük
MADDE 47 - Bu yönetmelik 1 OCAK 1983 tarihinde yürürlü �ge

girer.

Yürütme
MADDE 48 - Bu yönetmelik hükümlerini �Içişleri Bakan� yürütür.
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E.6
ATEŞL�I S�ILAHLAR VE
BIÇAKLAR KANUNU

Kanun Numaras� : 6136
Kabul Tarihi : 10/7/1953
Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 15/7/1953, Say� 8458

DE �G�IŞ�IKL �IK YAPAN KANUNLARIN L �ISTES�I

(1) 1956 - 6768
(2) 1957 - 6910
(3) 1970 - 1308
(4) 1979 - 2249
(5) 1980 - 2313
(6) 1981 - 2478
(7) 1982- 2593
(8) 1983 - 2848
(9) 1985 - 3147
(10) 1986 - 3323
(11) 1988 - 3448
(12) 1990 - 3684
(13) 1992 - 3831
(14) 1996 - 4178
(15) 1998 - 4321
(16) 2000 - 4534
(17) 2003 - 4915

(18) 2005 - 5217
(19) 2006 - 5529
(20) 2008 - 5728
(21) 2011 - KHK/640
(22) 2016 - KHK/674
(23) 2016 - KHK/676
(24) 2016 - 6758
(25) 2017 - KHK/680
(26) 2017 - KHK/690
(27) 2017 - KHK/694
(28) 2017 - KHK/696
(29) 2018 - 7070
(30) 2018 - 7072
(31) 2018 - 7078
(32) 2018 - 7079
(33) 2018 - KHK/703



Ateşli Silahlar ve B�çaklar K.

KANUNUN DE �G�IŞEN MADDELER �I
(Maddeyi de�giştiren Kanunun numaras� için yukardaki listeye

bak�n�z).

Madde; De�giştiren Kanun
1; 19
6; 20, 23, 29, 33
7; 20, 22, 23, 24, 28, 29, 32, 33
8; 33
10; 21, 33
11; 20
12; 20
13; 20
14; 20

15; 20
Ek Madde 1; 20
Ek Madde 10; 18
Ek Madde 12; 25, 26, 30
Ek Madde 2; 20
Ek Madde 6; 27, 31
Ek Madde 7; 33
Ek Madde 8; 18, 28, 32
Geçici Madde 10; 33
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E.6
ATEŞL �I S�ILAHLAR VE BIÇAKLAR

KANUNU

B�IR �INC �I KISIM
Kapsam, Tan�mlar, Görev ve Yetki

B�IR �INC �I BÖLÜM
Kapsam, Tan�mlar, Görev ve Yetki

MADDE 1 - Ateşli silahlarla mermilerinin ve b�çaklarla salt sald�r�
ve savunmada kullan�lmak üzere özel olarak yap�lm�ş bulunan di-
�ger aletlerin memlekete sokulmas�, yap�lmas�, sat�lmas�, sat�nal�nmas�,
taş�nmas� veya bulundurulmas� bu kanun hükümlerine tabidir.

MADDE 2 - Milli Savunma Bakanl� �g�, Jandarma Genel Komutan-
l� �g�, Emniyet Genel Müdürlü �gü, Milli �Istihbarat Teşkilat� Müsteşarl� �g�-
n�n ihtiyaçlar� ile Savunma Sanayii Geliştirme ve Destekleme �Idaresi
Başkanl� �g�nca, kamu kurumlar�na ve bu Kanuna göre silah taş�maya
hak kazanm�ş hakiki şah�slar�n uygun görülen taleplerini karş�lamak
için yurt d�ş�ndan yap�lacak al�mlar ve 6551 say�l� Barut ve Patlay�c�
Maddelerle Silah ve Teferruat� ve Av Malzemesinin �Inhisardan Ç�kar�l-
mas� Hakk�nda Kanun Hükümleri sakl� kalmak üzere, ateşli silahlarla
mermilerinin ve b�çaklarla salt sald�r� ve savunmada kullan�lmak üzere
özel olarak yap�lm�ş bulunan sair suç aletlerinin ülkeye sokulmas�
yasakt�r.

Ancak;
A) Tek bir silaha ve bu silah�n mermilerine mahsus olmak üzere;
1. Memleketimizde akredite olup diplomatik ayr�cal�k ve ba�g�ş�k-

l�klardan yararlanan kişilerin, (Karş�l�kl� olmak koşuluyla)
2. Memleketimizdeki yabanc� elçilik ve konsolosluklarda görevli

olup da diplomatik ayr�cal�k ve ba�g�ş�kl�klardan yararlanmayan kişi-
lerden gerek görüldügü için D�şişleri Bakanl� �g�nca önerilen ve �Içişleri
Bakanl� �g�nca uygun görülenlerin, (Karş�l�kl� olmak ve saptanan belirli
tiplerden bulunmak koşulu ile)

B) Resmi görevle yurt d�ş�na giden kişilerden, gittikleri yabanc�
ülkenin devlet veya hükümet başkanlar� ya da hükümet üyeleri yahut
genelkurmay başkanlar� veya kuvvet komutanlar� taraf�ndan veya
hükümetleri ad�na, kendilerine silah ve mermi arma�gan edilenlerin,
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(silah�n ve merminin arma�gan olarak verildi �ginin belgelenmesi koşulu
ile ve gümrük vergi ve resmi ödenmeksizin)

C) Memuriyetleri devam�nca bir defaya ve tek bir silaha mahsus
olmak üzere,

d�ş temsilciliklerimizde elçi s�n�f�ndan olanlar ile konsoloslar�n ve
daimi görevlerde bulunan subaylarla güvenlik memurlar�n�n,

Getirdikleri silah ve mermisinin yurda sokulmas�na izin verilir.
Yurt d�ş�na k�ta ile gönderilen subay ve astsubaylar�n kimlik kartla-

r�nda kay�tl� silahlar� için yurda girişlerinde izin şart� aranmaz.

MADDE 3 - Memleket içinde ateşli silahlarla mermilerinin ya-
p�lmas�, Türkiye'de Harp Silah ve Mühimmat� Yapan Hususi Sanayi
Müesseselerinin Kontrolü Hakk�ndaki 3763, Makina ve Kimya Endüst-
risi Kurumu Hakk�ndaki 5591 ve Barut ve Patlay�c� Maddelerle Silah
ve Teferruat� ve Av Malzemesinin �Inhisardan Ç�kar�lmas� Hakk�ndaki
6551 say�l� Kanunlar�n hükümlerine tabidir.

MADDE 4 - Ülke içinde kama, hançer, sald�rma, şişli baston, sus-
tal� çak�, pala,k�l�ç, kasatura, süngü, sivri uçlu ve oluklu b�çaklar, topuz,
topuzlu kamç�, bo�gma teli veya zinciri, muşta ile salt sald�r� ve sa-
vunmada kullan�lmak üzere özel nitelikteki benzeri aletlerin yap�m�
yasakt�r.

Bunlardan bir sanat veya mesle �gin icras� için kullan�lmas� zorunlu
bulunanlar�n yap�m�na �Içişleri Bakanl� �g�nca yap�lacak bir yönetmelikte
belirlenen kurallara göre izin verilir.

Yaln�z sporda kullan�lan yivli ateşsiz silahlar ve mermileri ile yivsiz
tüfekler ve mermilerinin, ev gereçlerinden olan veya tababet, sanayi,
tar�m, spor için kullan�lan aletlerle bir meslek veya sanat�n icras� için
gerekli b�çak, şiş, raspa ve benzerlerinin kullan�lmas� bu Kanun hü-
kümlerine tabi de�gildir.

Avda veya sporda kullan�lan her nevi ateşli yivli silahlar bu Kanu-
nun 7 nci maddesine göre ruhsata tabidir.

MADDE 5 - Yurda sokulmas� ve yap�m� yasaklanan ve 4 ncü
maddenin 1 nci f�kras� kapsam�na giren b�çak ve aletlerin sat�lmas�,
sat�nal�nmas�, taş�nmas� ve bulundurulmas� yasakt�r.

Bir sanat veya mesle �gin icras� için kullan�lmas�na 4 ncü maddeye
göre izin verilen b�çaklar bu yasa�g�n d�ş�ndad�rlar.

MADDE 6 - Bu Kanun kapsam�na giren silahlar için verilen taş�ma
ve bulundurma ruhsatlar� yenileme harc� al�nmak şart� ile beş y�l için
geçerlidir. Ruhsatlar�n veriliş sebeplerinin ortadan kalkmas� halinde
ruhsat sahibi durumu ruhsat� veren makama alt� ay içinde bildirmekle
yükümlüdür. Aksine hareket edenler ile süresi doldu�gu halde alt� ay
içerisinde ruhsat�n� yeniletmeyenlerin ruhsatlar� iptal edilir. Ancak,
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gerekli şartlar� haiz olan kişilere üçbin Türk Liras� idari para cezas�
ödemeleri kayd�yla tekrar ruhsat verilebilir. Bu f�kra hükmüne göre
idari para cezas� vermeye mülki amir yetkilidir.

Ancak, Cumhurbaşkan�, Başbakan, Cumhurbaşkan� yard�mc�lar�,
bakanlar, Genelkurmay Başkan�, Hükümet Üyeleri, Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi Üyeleri, Kuvvet Komutanlar�, Jandarma Genel Komutan�,
Cumhurbaşkanl� �g� Genel Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi Ge-
nel Sekreteri, Başbakanl�k ile �Içişleri Bakanl� �g� müsteşarlar�, Savunma
Sanayii Geliştirme ve Destekleme �Idaresi Müsteşar�, Emniyet Genel
Müdürü, Sahil Güvenlik Komutan�, Cumhurbaşkanl� �g� Genel Sekreter
yard�mc�lar�, Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreter yard�mc�lar�
ve bu görevlerde bulunmuş olanlar�n ruhsatlar�nda süre kayd� aran-
maz. Ruhsata ba�glanm�ş silahlara ait yerli ve yabanc� menşeli mermiler
için ayr�ca ruhsat aranmaz. Bu ruhsatlar mermiler için de geçerlidir. (1)

Silah taş�ma ruhsatlar� nereden verilmiş olursa olsun Ek 1 inci
maddede say�lan yerler d�ş�nda geçerlidir.

Birden fazla silaha sahip olanlardan bu Kanun Hükümlerine göre,
durumlar� silah taş�maya uygun olanlara istekleri halinde, mevcut
silahlar�n�n hepsi için ayr� ayr� taş�ma ruhsat� verilir.

Ruhsatlar�n renk, şekil, muhtevas� ile di �ger hususlar yönetmelikte
belirlenir.

MADDE 7 - Ateşli silahlar� ancak;
1. Cumhurbaşkan�, Başbakan, Cumhurbaşkan� yard�mc�lar� Bakan-

lar, Yasama Organ� Üyeleri ve Bakan Yard�mc�lar� ile bu görevlerde
bulunmuş olanlar, (2)

2. Özel kanunlar�na göre silah taş�ma yetkisine sahip bulunanlar,
3. Cumhurbaşkan� Karar� ile silah taş�yabileceklerine karar verilen

Devlet, belediye, özel idare ve kamu iktisadi teşebbüsleri memur ve
mensuplar�,

4. A) Mahkeme karar� ile ya da haklar�nda verilen mahkumiyet ka-
rar�n�n sonucu olarak Türk Silahl� Kuvvetlerinden tart ve ihraç edilen-
ler, rütbesinin geri al�nmas�na hükmolunanlar ile 926 say�l� Kanunun
50 nci maddesinin (c) bendi, 3269 say�l� Kanunun 16 nc� maddesi-
nin üçüncü f�kras� ve 3466 say�l� Kanunun 15 inci maddesi uyar�nca
disiplinsizlik veya ahlaki durumlar� sebebiyle ay�rma işlemine tabi
tutulanlar, 3269 say�l� Kanunun 12 nci maddesi uyar�nca başar�s�z görü-
lenler ile 3466 say�l� Kanunun 13 ve 16 nc� maddeleri uyar�nca ilişikleri
kesilenler veya 1402 say�l� Kanunun 2 nci maddesi uyar�nca emekli
edilenler hariç olmak üzere emekli subay, astsubay, uzman jandarma
ve uzman erbaşlar ile mecburi hizmetini tamamlayarak istifa etmek su-
retiyle Türk Silahl� Kuvvetlerinden ayr�lan subay, astsubay, ve uzman
jandarmalar ve en az on y�l görev yap�p sözleşmelerinin uzat�lmamas�
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sonucu veya kendi iste �giyle Türk Silahl� Kuvvetlerinden ayr�lan uzman
erbaşlar,

B) Disiplin kurullar� veya mahkeme karar�yla meslekten veya Dev-
let memurlu �gundan ç�kar�lanlar ya da haklar�nda verilen mankümiyet
karar� sonucu memuriyetle ilişi �gi kesilenler veya sicillen ya da 1402
say�l� Kanunun 2 nci maddesi gere �gince emekli edilenler hariç olmak
üzere,

a) Vali, vali muavini, kaymakam ve bucak müdürlü �günden veya
mülki idare amirli �gi hizmetlerinden,

b) Hakim, C. Savc�s� ve C. Savc� yard�mc�s� ile bu meslekten say�-
lanlardan,

c) Emniyet hizmetleri s�n�f�na dahil kadrolarda çal�şan personelden,
d) M �IT hizmetleri mensuplar�ndan,
e) Çarş� ve mahalle bekçilerinden,
Emekli olanlar.
5. Cumhurbaşkan�nca ç�kar�lacak yönetmelikte belirlenecek esas-

lara göre valiler taraf�ndan verilecek izin vesikas�n� alanlar,
6. 442 say�l� Köy Kanununun 74 üncü maddesine göre görevlendi-

rilen güvenlik korucular�ndan hâlihaz�rda görevde bulunanlar ile ayn�
Kanunun ek 16 nc� maddesinin birinci f�kras� ve 27/5/2007 tarihli ve
5673 say�l� Köy Kanununda ve Baz� Kanunlarda De�gişiklik Yap�lma-
s�na Dair Kanunun geçici 1 inci maddesine göre görevleriyle ilişikleri
kesilenler,

7. Yap�lan soruşturma sonucu veya kesinleşmiş yarg� karar� üzerine
görevine son verilenler ile terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kuru-
lunca Devletin milli güvenli �gine karş� faaliyette bulundu�guna karar
verilen yap�, oluşum veya gruplara üyeli �gi, mensubiyeti veya iltisak�
yahut bunlarla irtibat� olanlar hariç olmak üzere, en az bir dönem köy
veya mahalle muhtarl� �g� ya da belediye başkanl� �g� yapm�ş bulunanlar,

Taş�yabilirler veya meksen yada işyerinde bulundurabilirler.
4 numaral� bendin (A) alt bendinden istifade edenler ilgili Kuvvet

Komutanl�klar� veya Jandarma Genel Komutanl� �g�n�n kay�tlar�na geç-
mek ve bu makamlarca verilen belgelere işlenmek şart�yla ateşli silah
taş�yabilirler veya bulundurabilirler. Bu şekilde düzenlenen belgeler,
taş�ma veya bulundurma izin belgesi yerine geçer.

Birinci f�kran�n (1), (2), (3) ve (4) numaral� bentlerinde say�lan ki-
şilere ait silahlar�n, 5434 say�l� Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sand� �g�
Kanununun 64 üncü maddesine, 2330 say�l� Nakdi Tazminat ve Ayl�k
Ba�glanmas� Hakk�nda Kanuna, 2453 say�l� Yurt D�ş�nda Görevli Perso-
nele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Ayl�k Ba�glanmas� Hakk�nda Kanuna,
2566 say�l� Baz� Kamu Görevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Ayl�k
Ba�glanmas� Hakk�nda Kanuna, 2629 say�l� Uçuş, Paraşüt, Denizalt�,
Dalg�ç ve Kurba�ga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu ve 926 Say�l�
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Türk Silahl� Kuvvetleri Personel Kanununda De�gişiklik Yap�lmas� Hak-
k�nda Kanuna ve 3713 say�l� Terörle Mücadele Kanununa göre ayl�k
ba�glananlara ait silahlar�n, bar�şta veya ola �ganüstü hallerde iç güvenlik
ve asayişin sa�glanmas�na yönelik her türlü faaliyet, e �gitim, tatbikat ve
manevralar ile birlik veya grup halinde intikaller s�ras�nda veya bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileri ile hayatlar�n� kaybedenlerin
ana, baba, eş ve çocuklar�na bu kişilerden intikal eden ateşli silahlar ile
yukar�da say�lan kanunlara göre ayl�k ba�glanmam�ş olsa bile bu şekilde
yaralananlara ait ateşli silahlar�n taş�nmas�na veya bulundurulmas�na
yetki veren kay�t ve belgeler ile 442 say�l� Kanunun 74 üncü maddesine
göre görevlendirilen güvenlik korucular� ile köy veya mahalle muh-
tarlar� ve belediye başkanlar�n�n edinecekleri en fazla bir adet silaha
ait taş�ma veya bulundurmaya yetki veren kay�t ve belgeler her türlü
resim, vergi ve harçtan muaft�r.

Bar�şta veya ola �ganüstü hallerde iç güvenlik ve asayişin sa �glanmas�
amac�yla yürütülen her türlü faaliyet, e �gitim, tatbikat ve manevralar ile
birlik veya grup halinde intikaller s�ras�nda bu harekat ve hizmetlerin
sebep ve etkileriyle vefat edenlerden (şehit, er, erbaş ve malûl gazi-
ler dahil) intikal eden silah bulunmamas� durumunda; bunlar�n ana,
baba, eş ve çocuklar�ndan sadece birinin, bir ateşli silahla s�n�rl� olmak
kayd�yla, silah taş�mas�na veya bulundurmas�na yetki veren kay�t ve
belgeler her türlü resim, vergi ve harçtan muaft�r.

1, 2, 3 ve 4 numaral� bentlerde say�lan kişilere ait silahlar ile 442
say�l� Kanunun 74 üncü maddesine göre görevlendirilen güvenlik ko-
rucular� ile köy veya mahalle muhtarlar� ve belediye başkanlar�n�n
edinecekleri en fazla bir adet silah hariç olmak üzere mesken veya, iş
yerinde bulundurulmas�na izin verilen ateşli silahlar için bulundurma
vesikas� düzenlenirken yürürlükteki Harçlar Kanunu hükümlerine
göre bir defaya mahsus olmak üzere harç al�n�r.

Silah taş�maya yetki veren kimlik kartlar� ile belgelerin düzenlen-
mesi ve gerekti �ginde yenilenmesi ya da geri al�nmas�na ilişkin usul ve
esaslar Milli Savunma ve �Içişleri Bakanl�klar�nca müştereken haz�rla-
nacak bir yönetmelikte düzenlenir.

Ateşli silahla işlenen suçlardan hükümlü bulunanlar ile taksirli
suçlar hariç olmak üzere bir y�ldan fazla hapis cezas�na mahkûm olan-
lara, affa u�gram�ş olsalar bile ateşli silah taş�ma ve bu-lundurma izni
verilemez.

MADDE 8 - Lüzum görülen m�ntakalarda Cumhurbaşkan� kara-
riyle valiler taraf�ndan halka silah bulundurma ve taş�ma müsaadesi
verilebilece�gi gibi toplu silah aranmas� da yap�labilir.

MADDE 9 - Ateşli silah taş�mak müsaadesini haiz olanlar, bu
silahlar� resmi ruhsat� haiz bulunanlardan başkas�na satam�yacaklar�
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gibi muvakkaten de olsa başkalar�na veremezler.
Silah bulundurma ve taş�ma ruhsat�n� haiz olan kimsenin bu silahla

suç işlemesi veya silah�n muhafazas�ndaki ihmal ve kusurlu neticesi
başkalar� taraf�ndan bir suç işlenmesi veya intihar ve intihara teşeb-
büs edilmesi hallerinde silah vesikas� geriye al�n�r ve bir daha silah
bulundurma ve taş�ma izni verilmez.

MADDE 10 - Mahkemelerce zoral�m�na karar verilen veya gü-
venlik kuvvetlerince herhangi bir şekilde ele geçirilen ateşli silahlarla
mermiler ve b�çaklar bir tutanak karş�l� �g� Milli Savunma Bakanl� �g�
emrine verilir.

Milli Savunma Bakanl� �g�, Jandarma Genel Komutanl� �g�, Emniyet
Genel Müdürlü �gü, M �IT Müsteşarl� �g� ve Gümrük ve Ticaret Bakanl� �g�
Gümrükler Muhafaza Genel Müdürlü �günün ihtiyaçlar� bu silah ve
mermilerden öncelikle karş�lan�r.

Birinci f�kra gere�gince Milli Savunma Bakanl� �g� emrine verilen
ateşli silahlardan, Türk Silahl� Kuvvetleri ile ikinci f�krada belirtilen ku-
rumlar�n ihtiyaçlar� karş�land�ktan sonra artan miktar�ndan bir k�sm�n�,
özel kanunlar�na göre silah taş�ma yetkisini haiz olan veya Cumhurbaş-
kan� karar� ile silah taş�malar�na ve zati silah edinmelerine izin verilen
kişilere bir adet olmak üzere bedel takdiri suretiyle Makina ve Kimya
Endüstrisi Kurumu arac�l� �g� ile satmaya Milli Savunma Bakanl� �g� yet-
kilidir.

Emniyet Genel Müdürlü �günce zati silah edinmelerine izin verilen
polisler, bu silahlardan, tabanca niteli �ginde olanlar�n�, takdir olunan
bedellerinin yar�s� bir bedelle ve bir adet olarak sat�n almada, öncelik
hakk�na sahiptirler.

MADDE 11 - Hat�ra teşkil eden veya antika olan ateşli silahlarla
b�çaklar�n bulundurulmas�na izin verilmesi zorunludur.

Ancak, görevleri nedeniyle Devletçe verilen veya kendilerince bu
amaçla temin edilen ve bu görevleri sona erdikten sonra meskenlerinde
kalan veya kanuni yak�nlar�na intikal eden k�l�ç, meç ve benzeri aletler
için izin belgesi aranmaz.

Antika olan ateşli silahlarla b�çaklar için verilen izin bunlar�n yaln�z
sahibine b�rak�lmas�na veya nakline müsaadeyi tazammun edip üstte
taş�maya cevaz vermez. Antika olan ateşli silahlarla b�çaklar�n izin
vesikalar�yla birlikte sat�ş� serbesttir.

Bu Kanunun uygulanmas�nda hat�ra silah deyimi:
a) Yurt içinde ve yurt d�ş�nda yabanc� Devlet veya hükümet başkan-

lar� ya da hükümet üyeleri taraf�ndan ya da hükümet ad�na kendilerine
hediye edilip, hediye edildi �gi usulüne göre belgelenmiş olan,

b) Devlet Başkan�, Başbakan veya Genelkurmay Başkan� taraf�ndan
hediye edilen ve hediye edildi �gi belgelendirilen,
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c) 6136, 6768, 1308 ve 2313 say�l� kanunlar�n geçici maddeleriyle
belirlenen süreler içinde başvurularak vesikalar� al�nm�ş olmas� koşulu
ile;

1. Birinci Türkiye Büyük Millet Meclisi azalar�na zafer hat�ras�
olarak verilen veya mirasç�lar�na intikal eden muayyen alameti havi
bulunan,

2. �Istiklal Savaş�ndan önceki savaşlardan yanlar�nda kalan veya
mirasç�lar�na intikal etti �gi belgelendirilen,

3. �Istiklal Savaş�na kat�lan subay ve erat ile cephe gerisinde ulvi
maksad�n husulü için gayret gösterenlerin ellerinde kald� �g� veya mi-
rasç�lar�na intikal etti �gi tespit olunan,

4. �Istiklal Savaş�nda cephe komutanlar� taraf�ndan hizmetlerine
karş�l�k hat�ra olarak verildi �gi veya mirasç�lar�na intikal etti �gi tespit
edilen,

Ateşli veya ateşsiz silah ve b�çaklar� ifade eder.
Antika silah deyimi; eskiden kalma, de�gerli belli bir özelli �gi olan,

benzerlerine az rastlanan ve art�k imal edilmeyen ateşli, ateşsiz silah
ve b�çaklar� ifade eder. Silah�n antika olup olmad� �g� ç�kar�lacak yönet-
melikte belirlenecek usul ve esaslara göre tespit olunur.

MADDE 12 - Her kim bu Kanunun kapsam�na giren ateşli silah-
larla bunlara ait mermileri ülkeye sokar veya sokmaya kalk�ş�r veya
bunlar�n ülkeye sokulmas�na arac�l�k eder veya bunlar� 29/6/2004
tarihli ve 5201 say�l� Harp Araç ve Gereçleri ile Silâh, Mühimmat ve
Patlay�c� Madde Üreten Sanayi Kuruluşlar�n�n Denetimi Hakk�nda
Kanun hükümleri d�ş�nda ülkede yapar veya bu suretle ülkeye sokul-
muş ve ülkede yap�lm�ş olan ateşli silahlar� veya mermileri bir yerden
di �ger bir yere taş�r veya yollar veya taş�maya bilerek arac�l�k eder, satar
veya satmaya arac�l�k ederse veya bu amaçla bulundurursa beş y�ldan
oniki y�la kadar hapis ve beşyüz günden beşbin güne kadar adlî para
cezas�yla cezaland�r�l�r.

Birinci f�krada yaz�l� suçlar� üçüncü f�kradaki hal d�ş�nda iki veya
daha çok kişinin birlikte işlemeleri halinde, failler hakk�nda sekiz y�l-
dan onbeş y�la kadar hapis ve bin günden onbin güne kadar adlî para
cezas�na hükmolunur.

Birinci f�kradaki �illerin, suç işlemek amac�yla kurulmuş bir örgü-
tün faaliyeti çerçevesinde işlenmesi halinde, verilecek cezalar bir kat
art�r�l�r.

Ateşli silah�n tüfek veya seri ateşli k�sa sürede çok say�da ve etkili
biçimde mermi atabilen tam otomatik veya dürbünlü tabanca veya bu
f�krada say�lanlar�n benzerleri olmas� ya da bu niteli �gi taş�mayan ateşli
silahlar veya her türlü mermilerin miktar bak�m�ndan vahim olmas�
halinde yukar�daki f�kralarda yaz�l� cezalar yar� oran�nda art�r�larak
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hükmolunur.
Dördüncü f�krada niteli �gi belirtilen ateşli silahlar ile benzerlerinin

miktar bak�m�ndan vahim olmas� halinde birinci, ikinci ve üçüncü
f�kralarda yaz�l� cezalar bir kat art�r�larak hükmolunur.

MADDE 13 - Bu Kanun hükümlerine ayk�r� olarak ateşli silahlarla
bunlara ait mermileri sat�n alan veya taş�yanlar veya bulunduranlar
hakk�nda bir y�ldan üç y�la kadar hapis ve otuz günden yüz güne kadar
adlî para cezas�na hükmolunur.

Ateşli silah�n, bu Kanunun 12 nci maddesinin dördüncü f�kras�nda
say�lanlardan olmas� ya da silâh veya mermilerin say� veya nitelik
bak�m�ndan vahim olmas� halinde beş y�ldan sekiz y�la kadar hapis ve
beşyüz günden beşbin güne kadar adlî para cezas�na hükmolunur.

Bu Kanunun 12 nci maddesinin dördüncü f�kras�nda say�lanlar
d�ş�ndaki ateşli silah�n bir adet olmas� ve mutat say�daki mermilerinin
ev veya işyerinde bulundurulmas� halinde verilecek ceza bir y�ldan
iki y�la kadar hapis ve yirmibeş günden yüz güne kadar adlî para
cezas�d�r.

Ateşli silahlara ait mermilerin pek az say�da bulundurulmas�n�n
veya taş�nmas�n�n mahkemece vahim olarak takdir edilmemesi duru-
munda hükmolunacak ceza alt� aya kadar hapis ve yüz güne kadar
adlî para cezas�d�r.

Kuru s�k� tabir edilen ses veya gaz �şe �gi ya da benzerlerini atabilen
tabancay�, teknik özelliklerinde de�gişiklik yaparak öldürmeye elverişli
silah haline dönüştüren kişi, bu maddenin birinci f�kras� hükümlerine
göre cezaland�r�l�r.

MADDE 14 - Her kim, bu Kanun hükümlerine ayk�r� olarak 4
üncü maddede yaz�l� olan b�çak veya başkaca aletler yahut benzerlerini
ülkeye sokar, sokmaya kalk�ş�r veya bunlar�n ülkeye sokulmas�na ara-
c�l�k eder veya bunlar� ülkede yapar veya bir yerden di �ger bir yere taş�r
veya yollar veya taş�maya arac�l�k ederse iki y�ldan beş y�la kadar hapis
ve ikiyüz günden az olmamak üzere adlî para cezas� ile cezaland�r�l�r.
Suç konusu b�çak ve aletlerin niteli �gi veya say� olarak azl� �g� halinde
verilecek ceza yar�s�na kadar indirilir.

Birinci f�kradaki eylemleri işlemek amac� ile teşekkül kuranlar ile
yönetenler veya teşekküle mensup olanlar taraf�ndan sözü geçen f�k-
rada yaz�l� suçlar işlenirse failler hakk�nda beş y�ldan on y�la kadar
hapis ve bin günden onbin güne kadar adlî para cezas�na hükmolunur.

Birinci f�krada yaz�l� suçlar� ikinci f�kradaki hal d�ş�nda iki veya
daha çok kişinin birlikte işlemeleri halinde, birinci f�kraya göre veri-
lecek cezalar bir kat art�r�l�r.

Bu madde kapsam�na giren b�çak ve başkaca aletlerin veya benzer-
lerinin miktar bak�m�ndan vahim olmas� halinde yukar�daki f�kralara
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göre hükmolunacak cezalar yar� oran�nda art�r�l�r.

MADDE 15 - (De�gişik birinci f�kra: 23/1/2008-5728/158 md.) Bu
Kanun hükümlerine ayk�r� olarak 4 üncü maddede yaz�l� olan b�çak
veya di �ger aletleri veya benzerlerini satanlar, satmaya arac�l�k edenler,
sat�n alanlar, taş�yanlar veya bulunduranlar hakk�nda alt� aydan bir y�la
kadar hapis ve yirmibeş günden az olmamak üzere adlî para cezas�na
hükmolunur.

Bu madde kapsam�na giren b�çak veya di �ger aletlerin veya benzer-
lerinin say� veya nitelik bak�m�ndan vahim olmas� halinde yukar�daki
f�kraya göre hükmolunacak cezalar yar�dan bir kat�na kadar art�r�l�r.

Bu Kanunun 4 üncü maddesine göre yap�m�na izin verilen b�çaklar�
veya di �ger aletleri veya benzerlerini kullanma amac� d�ş�nda satanlar,
satmaya arac�l�k edenler, sat�n alanlar, taş�yanlar veya bulunduranlar
hakk�nda birinci f�kradaki; o b�çak veya di �ger aletlerin veya benzerleri-
nin say� ve nitelik bak�m�ndan vahim olmas� halinde de ikinci f�kradaki
cezalar hükmolunur.

(Ek f�kra: 23/1/2008-5728/158 md.) Bu Kanunun 4 üncü madde-
sinin üçüncü f�kras�nda yaz�l� olan yivli ve yivsiz silahlarla b�çak ve
di �ger aletleri, hal ve şartlara göre s�rf sald�r�da kullanmak amac�yla
taş�yanlar, üç aya kadar hapis veya adlî para cezas� ile cezaland�r�l�r.

Madde 16 – (De�gişik: 12/6/1979 - 2249/11 md.)
Bu Kanunun kapsam�na giren suçlarda Kaçakç�l� �g�n Men ve Taki-

bine Dair 1918 Say�l� Kanun hükümleri uygulanmaz.
Ek Madde 1 – (Ek:30/6/1970 - 1308/7 md.; De�gişik:22/11/1990 -

3684/2 md.)
A) Duruşmalarda, mahkeme salonlar�nda, hastanelerin psikiyatri

bölümlerinde, ak�l hastanelerinde, ceza ve tutukevleri ile her türlü �slah
ve infaz kurumlar�nda veya bunlar�n eklentilerinde,

B) Ö�grencilerin toplu olarak oturduklar� yurtlarda, e �gitim ve ö�gre-
tim kurumlar�nda, siyasi partilerin aç�k hava ve kapal� yer toplant�la-
r�nda, izinli veya izinsiz yap�lan toplant� ve gösteri yürüyüşlerinde, sen-
dikalarda, derneklerde veya bunlara yönetim ve yap� olarak do�grudan
do�gruya ba�glant�l� olan yerlerde veya bunlar�n toplant� ve kongrele-
rinde, her türlü spor karş�laşma veya yar�şmalar�n�n yap�ld� �g� yerlerde,
kanuna uygun veya kanuna ayk�r� olarak grev ve lokavt yap�lmakta
olan iş yerlerinde,

C) Türkiye Büyük Millet Meclisi ana binalar� ile Meclis Başkanl�-
�g�nca belirlenen yerlerde,

Ateşli silahlar taş�namaz.
Yukar�da say�lan yerlerde bu Kanuna ayk�r� olarak ateşli silah-

lar� veya bunlar�n mermilerini 4 üncü maddede yaz�l� olan b�çaklar�
veya sair aletleri veya benzerlerini veya Türk Ceza Kanunun 174 üncü
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maddesinde yaz�l� olanlar� taş�yan veya bulunduranlar hakk�nda ilgili
kanunlarda belli edilen cezalar�n iki kat� hükmolunur. (1)

(A) ve (B) bentlerinde say�lan yerlerde 7 nci maddenin 1, 2, 3 ve
4 numaral� bentlerinde belirtilen, kişiler ile bu yerlerin güvenli �gi için
görevli bulunan polis ve jandarma personeli, (C) bendinde say�lan
yerlerde ise yaln�z bu yerlerin güvenli �gi ile görevli bulunan polis, jan-
darma ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Mumaf�z Taburu personeli
silahlar�n� taş�yabilirler.

(De�gişik dördüncü f�kra: 23/1/2008-5728/159 md.) (A), (B) ve (C)
bentlerinde say�lan yerlere silahla giren veya buralarda silah taş�yan
kişiler, �illeri daha a�g�r cezay� gerektiren başka bir suç oluşturmad� �g�
takdirde, elli günden az olmamak üzere adlî para cezas� ile cezaland�r�-
l�r. Ayr�ca, bu kişilerin silah ruhsatlar� bulundurmaya çevrilir. Önödeme
veya mahkûmiyet karar�ndaki adlî para cezas�n�n infaz edildi �gi veya
düştü �gü tarihten itibaren beş y�ll�k süre geçmedi �gi takdirde, bu kişilere
taş�ma ruhsat� verilmez.

MADDE 16 - Bu Kanunun kapsam�na giren suçlarda Kaçakç�l� �g�n
Men ve Takibine Dair 1918 Say�l� Kanun hükümleri uygulanmaz.

Ek Madde – 1 A) Duruşmalarda, mahkeme salonlar�nda, hastane-
lerin psikiyatri bölümlerinde, ak�l hastanelerinde, ceza ve tutukevleri
ile her türlü �slah ve infaz kurumlar�nda veya bunlar�n eklentilerinde,

B) Ö�grencilerin toplu olarak oturduklar� yurtlarda, e �gitim ve ö�gre-
tim kurumlar�nda, siyasi partilerin aç�k hava ve kapal� yer toplant�la-
r�nda, izinli veya izinsiz yap�lan toplant� ve gösteri yürüyüşlerinde, sen-
dikalarda, derneklerde veya bunlara yönetim ve yap� olarak do�grudan
do�gruya ba�glant�l� olan yerlerde veya bunlar�n toplant� ve kongrele-
rinde, her türlü spor karş�laşma veya yar�şmalar�n�n yap�ld� �g� yerlerde,
kanuna uygun veya kanuna ayk�r� olarak grev ve lokavt yap�lmakta
olan iş yerlerinde,

C) Türkiye Büyük Millet Meclisi ana binalar� ile Meclis Başkanl�-
�g�nca belirlenen yerlerde,

Ateşli silahlar taş�namaz.
Yukar�da say�lan yerlerde bu Kanuna ayk�r� olarak ateşli silah-

lar� veya bunlar�n mermilerini 4 üncü maddede yaz�l� olan b�çaklar�
veya sair aletleri veya benzerlerini veya Türk Ceza Kanunun 174 üncü
maddesinde yaz�l� olanlar� taş�yan veya bulunduranlar hakk�nda ilgili
kanunlarda belli edilen cezalar�n iki kat� hükmolunur. (1)

(A) ve (B) bentlerinde say�lan yerlerde 7 nci maddenin 1, 2, 3 ve
4 numaral� bentlerinde belirtilen, kişiler ile bu yerlerin güvenli �gi için
görevli bulunan polis ve jandarma personeli, (C) bendinde say�lan
yerlerde ise yaln�z bu yerlerin güvenli �gi ile görevli bulunan polis, jan-
darma ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Mumaf�z Taburu personeli
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silahlar�n� taş�yabilirler.
(A), (B) ve (C) bentlerinde say�lan yerlere silahla giren veya bu-

ralarda silah taş�yan kişiler, �illeri daha a�g�r cezay� gerektiren başka
bir suç oluşturmad� �g� takdirde, elli günden az olmamak üzere adlî
para cezas� ile cezaland�r�l�r. Ayr�ca, bu kişilerin silah ruhsatlar� bulun-
durmaya çevrilir. Önödeme veya mahkûmiyet karar�ndaki adlî para
cezas�n�n infaz edildi �gi veya düştü �gü tarihten itibaren beş y�ll�k süre
geçmedi �gi takdirde, bu kişilere taş�ma ruhsat� verilmez.

Ek Madde 2 - (Mülga)

Ek Madde 3 – (Mülga)

Ek Madde 4 - Kara Avc�l� �g� Kanunu esaslar�na göre izin al�p tu-
rist olarak avc�l�k yapmak ya da Gençlik ve Spor Bakanl� �g�nca tertip
olunacak at�c�l�k yar�şmalar�na kat�lmak üzere yurda gelen yabanc�-
lar beraberlerinde getirdikleri miktar� yönetmelikte belirtilen yivli ve
yivsiz tüfekler ile nişan tüfek ve tabancalar�n� ve bunlar�n aksam� ile
mermilerini gümrük makamlar�na beyan etmek ve giriş kap�s� emniyet
makamlar�ndan izin almak koşuluyla geçici olarak yurda sokabilirler.

Antlaşmalarla yurdumuza görevli olarak gelen yabanc�lar ile bi-
limsel araşt�rmalar yapmak amac�yla gelen kişiler de beraberlerinde
getirecekleri yivli veya yivsiz tüfekler ve aksam� ile mermilerini �Içiş-
leri Bakanl� �g� Emniyet Genel Mudürlü �günden izin almak ve gümrük
makamlar�na beyan etmek şart�yla yurda sokabilirler.

Yukar�daki f�kralara göre yurda sokulmas�na izin verilen silah, si-
lah aksam� ve mermileri ilgili kişilerin pasaportuna kaydolunur. Bu
kay�t silah, aksam� ve mermileri için taş�ma izin vesikas� yerine geçer.
Yukar�da belirtilen şartlara uygun olarak getirilen yivli veya yivsiz
tüfekler, nişan tüfek ve tabancalar� ve bunlara ait aksam ile sarfedilme-
yen mermilerin ülkemiz terkedilirken yolcu beraberinde yurt d�ş�na
ç�kar�lmas� zorunludur.

Ek Madde 5 – Bu Kanunun 12 ve 13 ncü maddelerine ayk�r� eylem-
leri; top, havan, roketatar, uçaksavar, tanksavar, a �g�r ve ha�f makinal�
tüfekler ve benzeri askeri amaçl� savaş silahlar� veya mermilerine iliş-
kin oldu�gu takdirde an�lan maddelere göre hükmedilecek cezalar bir
kat art�r�l�r.

Ek Madde 6 - Milli �Istihbarat Teşkilat�n�n demirbaş silahlar�, yedek
parça ve mermileri ile Teşkilat mensuplar�n�n yurt içinden temin ede-
cekleri veya yurt d�ş�na gittiklerinde bir defaya mahsus olmak üzere
gümrük vergi, resim ve harçlar�n� ödemek suretiyle getirecekler zati
silah ve mermilerinin yurda sokulmas�na dair usul ve esaslar Cum-
hurbaşkan�nca onaylanan yönetmelikte belirtilir. Bu yönetmelik Resmi
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Gazetede yay�mlanmaz.

Ek Madde 7 – Silah ruhsat� almas�nda mani hali bulunmayan her
Türk vatandaş� bulundurmak maksad�yla silah sat�n alabilir. Bulun-
durma ruhsat� mesken yada iş yerinde bulundurmak üzere iki şekilde
verilir. Bulundurma ruhsatl� silahlar�n bir yerden başka bir yere nakli
için mahallinin en büyük Mülki Amirinin verece�gi nakil belgesi ge-
reklidir. Bu belge at�ş poligonlar�na gidiş ve dönüş için de geçerlidir.
Ancak, silah nakil belgesinde belirtilen gün ve güzergah haricinde silah,
mesken veya iş yeri d�ş�na ç�kar�lamaz.

Savunma Sanayii Müsteşarl� �g� kanunen yurda girmesinde sak�nca
bulunmayan silah ve mermileri ithal eder veya bir kamu kuruluşuna
ithal ettirir. Bu silahlar, bu Kanuna göre silah taş�maya veya bulun-
durmaya hak kazanm�ş kişilere sat�r�l�r veya bir kamu kuruluşuna
satt�r�l�r.

Sat�ş şekli, bedeli, sat�ş� yapan kurum veya kuruluşa ödenecek
komisyon ücreti, sat�ştan sa�glanacak gelirin da�g�t�m�, kullan�ş biçimi ve
bunlarla ilgili di �ger hususlar Cumhurbaşkan�nca yürürlü �ge konulacak
yönetmelikte belirlenir. (1)

Gençlik ve Spor Genel Müdürlü �günce belirlenecek ihtiyaç mikta-
r�na göre, s�rf sporda kullan�lan nişan tüfek ve tabancalar� ile bunlara
ait mermiler �Içişleri Bakanl� �g�nca izin verilmek ve kontrol edilmek
şart�yla ad� geçen Genel Müdürlükçe ithal olunabilir. Bu şekilde ithal
olunan silahlar ve mermileri an�lan Genel Müdürlü �gün demirbaş�na
kay�t edilir. Bu silahlar�n sat�ş ve devri yap�lamaz.

Ek Madde 8 - Milli Savunma Bakanl� �g�nca temin edilen tabanca
ve mermiler, Türk Silahl� Kuvvetleri bünyesindeki subay, astsubay ve
uzman erbaşlara; Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Ko-
mutanl� �g�nca temin edilen tabanca ve mermiler, kendi bünyelerindeki
subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaşlara; Emniyet Genel
Müdürlü �günce temin edilen tabanca ve mermiler, emniyet hizmetleri
s�n�f� personeli ile Emniyet Genel Müdürlü �günün merkez ve taşra üni-
telerinde istihdam edilen çarş� ve mahalle bekçilerine, görevlerinde
kullanmak üzere bedeli mukabili zati demirbaş silah olarak sat�l�r. Sat�-
lan silahlar�n ayr�lma, ihraç ve benzeri sebeplerle geri al�nma usul ve
esaslar� ile sat�lma şekil ve şartlar�, zayi, hasar, onar�m, kadro standard�
d�ş� b�rak�lmas�, e �gitim ve görevde kullan�lan mermilerin bedelli veya
bedelsiz temini ve di �ger hususlar ç�kar�lan yönetmeliklerle belirlenir.

Bu Kanuna göre yap�lan sat�şlardan elde edilen Türk Liras� ve
döviz karş�l� �g� tutarlar, bütçeye gelir kaydedilir.

Bu silahlar ile ilgili muameleler her türlü vergi, resim, harç ve resmi
kuruluşlara ait ardiye ücretinden muaft�r.

Bu silahlar ve mermilerin sat�n al�nmas� için gelecek y�llara sari
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taahhütlere girişmeye Milli Savunma Bakanl� �g�, Jandarma Genel Ko-
mutanl� �g�, Sahil Güvenlik Komutanl� �g� ve Emniyet Genel Müdürlü �gü
yetkilidir.

Ek Madde 9 - Emniyet Genel Müdürlü �gü kadrolar�nda Emniyet
Genel Müdürü, il emniyet müdürü, daire başkan� ve genel müdür
yard�mc�s�, teftiş kurulu başkan� olarak vazifeli olup da, meslekten
ç�karma veya memuriyetten ihraç sebebi d�ş�nda, istifa, kurumlararas�
nakil veya emeklilik sebebiyle ayr�lanlar da Ek 8 inci maddedeki sat�ş
hükümlerinden aynen istifade ederler.

Ek Madde 10 - Standart d�ş� olanlar hariç, demirbaşa kay�tl� ve
halen personele zimmetli tabancalar bu personele sat�l�r.

Standart d�ş� silahlar �Içişleri Bakanl� �g�nca tespit edilecek esaslar
çerçevesinde Emniyet Genel Müdürlü �gü taraf�ndan yurt içinde veya
yurt d�ş�nda serbest piyasada sat�l�r. Bu sat�şlara ait işlemler 1050 say�l�
Muhasebei Umumiye Kanunu ve 2886 say�l� Devlet �Ihale Kanunu
hükümlerine tabi de�gildir.
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E.7
SES VE GAZ F�IŞE�G�I ATAB �ILEN

S�ILAHLAR HAKKINDA
KANUN

Kanun Numaras� : 5729
Kabul Tarihi : 23/1/2008
Yay�mland� �g� Resmî Gazete: : Tarih: 12/2/2008 Say� : 26785
Yay�mland� �g� Düstur: : Tertip : 5 Cilt : 47

Amaç ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amac�, ses ve gaz �şe �gi atabilen silah-

lar�n nitelikleri, imali, ithali, ihrac�, sat�ş�, edinilmesi, bulundurulmas�
ve taş�nmas� hakk�ndaki usul ve esaslar ile bunlarla ilgili izin, kay�t ve
tescil işlemlerini düzenlemektir.

(2) Bu Kanunda geçen ses ve gaz �şe �gi atan silah; kurus�k� silah
olarak da tabir edilen ses ve gaz �şe �gi atabilen silahlar� ifade eder.

�Imal, ithal ve ihraç
MADDE 2 - (1) Bu Kanun kapsam�na giren silahlar�n imali Sanayi

ve Ticaret Bakanl� �g�n�n iznine tabidir.
(2) Bu Kanun kapsam�ndaki silahlar�n 10/7/1953 tarihli ve 6136

say�l� Ateşli Silahlar ve B�çaklar ile Di �ger Aletler Hakk�nda Kanun
hükümlerine tabi silah vasf�na dönüştürülemeyecek ve üzerinde 6136
say�l� Kanun hükümlerine tabi silahlardan rengi ve şekli belirtilerek
aç�kça ay�rt edilmesini sa �glayan bir işaret taş�yacak şekilde üretilmesi
zorunludur. Bu zorunluluklar ithalatta da aran�r.

(3) Bu Kanun kapsam�ndaki silahlar�n ithal ve ihraç işlemleri, ge-
nel hükümlere göre yerine getirilir. Ancak bunlar�n ithalinde, �Içişleri
Bakanl� �g� ile Sanayi ve Ticaret Bakanl� �g�n�n uygun görüşü aran�r.
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Taş�nmas�, sat�ş� ve nakli
MADDE 3 - (1) Bu Kanun kapsam�na giren silahlar�n;
a) Taş�nmas�,
b) Ateşli silahlarla işlenen veya 6136 say�l� Kanun kapsam�na giren

suçlardan dolay� hükümlü bulunanlar ile kasten işlenen bir suçtan
dolay� bir y�l veya daha fazla süreyle hapis cezas�na mahkûm olanlara
veya onsekiz yaş�ndan küçüklere sat�lmas�,

c) Yönetmelikte belirlenmiş esas ve usullere ayk�r� olarak imal
edilmiş olanlar�n�n sat�lmas�,

yasakt�r.
(2) Bu silahlar�n sat�ş�, mermi veya av malzemesi ya da yivsiz tüfek

sat�ş� yapmak için ruhsatland�r�lm�ş yerlerce yap�l�r. Bu silahlar� satan
bayilerle, başkalar�na satan veya devredenlerin ya da başkalar�ndan
sat�n alan veya devralanlar�n bir ay içinde Cumhuriyet Savc�l� �g�ndan
alacaklar� sab�ka kayd�yla birlikte mahallî mülki amire bildirimde bu-
lunmalar� zorunludur.

(3) Söz konusu silahlar, ancak her an kullan�ma elverişli olmayacak
ve kolay ulaş�lmayacak şekilde, boş olarak kutu içerisinde nakledile-
bilirler. Bu silahlar�n belirtilen şekil ve şartlar�n d�ş�nda nakledilmesi
taş�ma olarak kabul edilir.

(4) Ses ve gaz �şe �gi atan silahlar�n ve üretici �rmalar�n isim, marka
veya alâmetleri kullan�larak her ne suretle olursa olsun reklam ve
tan�t�m� yap�lamaz. Bu silahlar�n kullan�lmas�n� özendiren veya teşvik
eden kampanyalar düzenlenemez.

Ceza hükümleri
MADDE 4 - (1) Bu Kanun kapsam�ndaki silahlar� yetkili merci-

lerden izin almadan veya 6136 say�l� Kanun hükümlerine tabi silah
vasf�na dönüştürülecek şekilde imal edenler veya satanlar bir y�ldan
üç y�la kadar hapis ve yüz günden beşyüz güne kadar adli para cezas�
ile cezaland�r�l�r.

(2) Bu Kanunun 3 üncü maddesinin birinci, ikinci ve üçüncü f�k-
ralar�ndaki yasaklara ayk�r� davran�şta bulunanlara beşyüz Yeni Türk
Liras�, dördüncü f�kras�ndaki yasaklara ayk�r� davran�şta bulunanlara
beşbin Yeni Türk Liras� idarî para cezas� verilir. Ayr�ca bu silahlar�n
mülkiyetinin kamuya geçirilmesine karar verilir.

(3) Bu Kanun kapsam�na giren silahlar�, yönetmelikte belirlenmiş
esas ve usullere ayk�r� olarak imal edenlere beşbin Yeni Türk Liras�ndan
yirmibin Yeni Türk Liras�na kadar idarî para cezas� verilir. Bu �ilin
tekrar� halinde idarî para cezas�n�n iki kat�na karar verilir.

(4) Bu Kanun hükümlerine göre idarî para cezas�na ve mülkiyetin
kamuya geçirilmesine karar vermeye mahallî mülki amir yetkilidir.
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Yönetmelik
MADDE 5 - (1) Bu Kanun kapsam�na giren silahlar�n imal, ithal,

ihraç, bulundurma, nakil, sat�ş veya edinilmesine ilişkin usul ve esaslar
ile bunlarla ilgili izin, kay�t ve tescil işlemleri D�ş Ticaret Müsteşarl� �g�-
n�n ba�gl� oldu �gu Bakanl� �g�n görüşü al�nmak suretiyle �Içişleri Bakanl� �g�
ile Sanayi ve Ticaret Bakanl� �g�nca alt� ay içinde müştereken ç�kar�lacak
yönetmelikle belirlenir.

Geçici hükümler
GEÇ�IC �I MADDE 1 - (1) Bu Kanun kapsam�na giren silahlar� elle-

rinde bulunduranlar, yönetmeli �gin yürürlü �ge girdi �gi tarihten itibaren
bir y�l içinde mülki amirli �ge bildirimde bulunmalar� hâlinde, hakla-
r�nda cezai takibat yap�lmaz.

(2) Bu Kanunun yürürlü �ge girdi �gi tarihte üretim yapmakta olan-
lar�n, bu Kanunla belirlenen esas ve usullere göre gerekli izinleri, yö-
netmeli �gin yürürlü �ge girdi �gi tarihten itibaren alt� ay içinde almalar�
zorunludur. Bu Kanun hükümlerine uygun olarak üretim yap�lmas�
kayd�yla yetkili makamlardan izin alarak tabanca veya yivsiz tüfek
üretimi yapanlar�n, bu Kanunun yürürlü �ge girdi �gi tarihe kadar, ürettik-
leri her türlü model ve tip kurus�k� silah�n miktar�n� yetkili makamlara
bildirmeleri şart� ile bu Kanun kapsam�ndaki silahlar� üretmek için
ayr�ca izin almalar� zorunlu de�gildir.

(3) Bu Kanun kapsam�na giren silahlar�n ithalat ve ihrac�n� yapan-
lar�n, bu Kanunun yürürlü �ge girdi �gi tarihe kadar olan ithal ve ihraç
miktar�n� alt� ay içinde yetkili makamlara bildirmeleri zorunludur.

(4) Belirtilen süreler içinde bildirimde bulunmayanlar ve gerekli
izinleri almayanlar bu Kanunun 4 üncü maddesine göre cezaland�r�l�r.

Yürürlük
MADDE 6 - (1) Bu Kanun yay�m� tarihinde yürürlü �ge girer

Yürütme
MADDE 7 - (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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E.7a
SES VE GAZ F�IŞE�G�I ATAB �ILEN

S�ILAHLAR HAKKINDA
YÖNETMEL �IK

Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 2/5/2008, Say� 26864

B�IR �INC �I BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan�mlar

Amaç
MADDE 1 - (1) Bu Yönetmeli �gin amac�; ses ve gaz �şe �gi atabilen

silâhlar�n nitelikleri, imali, ithali, ihrac�, sat�ş�, edinilmesi, bulundurul-
mas�, nakledilmesi ve taş�nmas� hakk�ndaki usul ve esaslar ile bunlarla
ilgili izin, kay�t ve tescil işlemlerini düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yönetmelik ses ve gaz �şe �gi atabilen, kurus�k�

silâh olarak da tabir edilen silâhlar� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yönetmelik, 23/1/2008 tarihli ve 5729 say�l� Ses

ve Gaz Fişe �gi Atabilen Silâhlar Hakk�nda Kanunun 5 inci maddesine
dayan�larak haz�rlanm�şt�r.

Tan�mlar
MADDE 4 - (1) Bu Yönetmelikte yer alan;
a) Kanun: 5729 say�l� Ses ve Gaz Fişe �gi Atabilen Silâhlar Hakk�nda

Kanunu,
b) Kolluk birimi: �Illerde �Il Emniyet Müdürlükleri ve �Il Jandarma

Komutanl�klar�n�, ilçelerde �Ilçe Emniyet Müdürlü �gü/Amirli �gi ve �Ilçe
Jandarma Komutanl�klar�n�,
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c) Ses ve gaz �şe �gi atabilen silâh: Ses ve gaz �şe �gi atabilen, 10/7/-
1953 tarihli ve 6136 say�l� Ateşli Silâhlar ve B�çaklar ile Di �ger Aletler
Hakk�nda Kanun hükümlerine tabi silâh vasf�nda olmayan, kurus�k�
silah olarak da tabir edilen silâhlar�,

ç) (Mülga)
ifade eder.

�IK �INC �I BÖLÜM
Üretim Esaslar�, �Izinler ve Bildirimler

Üretim esaslar�
MADDE 5 - (1) �Imal edilecek ses ve gaz �şe �gi atabilen silâhlar�n

çal�şma sistemleri, mekanik yap�lar� ve görünümleri aşa �g�daki şekilde
olmal�d�r:

a) Sadece ses ve gaz �şe �gi atabilen silâhlarda kullan�lmak üzere
imal edilmiş nitelikteki �şekleri kullanabilecek yap�da olmal�d�r.

b) Birden fazla �şe �gi seri olarak atamayacak nitelikte; yar� otomatik,
tek tek veya toplu tabanca çal�şma sisteminde imal edilmiş olmal�d�r.

c) Gaz ç�k�ş�;
1) Namlu ucundan olacak silahlarda namlu içerisinde; �şek yata �g�

hariç olmak üzere namlu uzunlu �gunun en az yar�s� uzunlukta çelikten
imal edilmiş “namlu emniyet sac�” ve bu sac ile namlu ucu aras�nda
kalan k�s�mda olacak şekilde sac�n geniş yüzeyine dik olarak konumlan-
d�r�lm�ş çelikten imal edilmiş “namlu emniyet pimi” olmal�d�r. Emniyet
pimi yerine, namlu emniyet sac�n�n oldu�gu k�s�m �şek yata �g� ile ayn�
eksende olmayacak şekilde en az 1,5 mm eksen kaç�kl� �g�na sahip ola-
rak da imal edilebilir. Emniyet sac� �şek yata �g� taraf�nda olmal�d�r.
Belirtilen sac ve pim, namlu içerisine kolayca ç�kart�lamayacak şekilde
yerleştirilmelidir.

2) Fişek yata �g� bitiminde olacak silahlarda namlu içerisine, namlu
çap�n� tam kapatacak şekilde sertleştirilmiş çelikten imal edilmiş “namlu
emniyet çelikleri” yerleştirilmelidir. Bu çeliklerin �şek yata �g� ve namlu
ucuna dönük k�s�mlar� delinmeyi engellemeye yönelik geometrik şekil-
lere sahip olmal�d�r ve ayn� zamanda bu çelikler sökülmeye elverişsiz
şekilde namlu içerisine yerleştirilmelidir. Namlu emniyet çelikleri �şek
yata �g� bitimine olabilecek en yak�n konumda olmal�d�r.

ç) Namlu ile gövde, sökülmek sureti ile birbirinden ayr�lamayacak
yap�da imal edilmelidir.

d) Namlu a�gz�n�n çevresi karş�dan bak�ld� �g�nda görülecek şekilde
ve kolayca ç�kmayacak turuncu renkli boya ile boyal� olmal�d�r.

e) Namlu uzunlu �gu �şek yata �g� hariç 300 milimetreyi ve tüm uzun-
lu �gu 500 milimetreyi geçmeyecek şekilde imal edilmiş olmal�d�r.

f) Görünümü toplu veya yar� otomatik tabanca şeklinde olmal�d�r.
Güvenlik kuvvetlerince kullan�lan tam otomatik silâh şeklinde veya
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Ses ve Gaz Fişe �gi Yön. E.7a- m.6

görünümünde olmamal�d�r.
g) �Imal edilen silâhlar üzerine marka, model, çap, imal y�l� ve seri

numaralar� silinmeyecek şekilde vurulmal�, üretimde seri numaras�
atlamas� yap�lmamal�d�r.

�g) Bu silâhlar�n ambalaj ve kutular�na Ek-1'de yer alan yasal uyar�-
n�n ve silâh�n kullan�m k�lavuzunun konulmas� zorunludur.

(2) Yaln�zca �lm yap�m�, tiyatro, şenlik, kutlama, tören gibi etkin-
liklerde kullan�lmak üzere yap�lacak imalatlarda; birinci f�kran�n (b),
(d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen üretim esaslar� aranmaz. Bu amaçla
yap�lacak üretimde, üretici �rma ile etkinli �gi gerçekleştirecek gerçek
veya tüzel kişiler aras�nda üretime ilişkin düzenlenecek bir sözleşme
ibraz edilmek sureti ile �Içişleri Bakanl� �g�ndan al�nacak uygun görüş ya-
z�s� ve sözleşmenin bir suretinin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�na
sunulmas�n� takiben Üretim �Izin Belgesi için gereken işlemler başlat�l�r.
�Imalatç� �rma; üretimi tamamlad�ktan sonra sözleşmeyi yapt� �g� ger-
çek veya tüzel kişiye silahlar� teslim etti �gine dair bir belge ile birlikte
bu silahlara ilişkin Üretim �Izin Belgesini Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanl� �g�na teslim eder.

(3) �Ihraç edilmek üzere imal edilecek silahlarda; birinci f�kran�n (b),
(c), (d), (e), (f) ve ( �g) bentlerinde belirtilen üretim esaslar� aranmaz.

Kuruluş ve ön izin
MADDE 6 - (1) Ses ve gaz �şe �gi atabilen silâhlar� üretecek ku-

ruluşlar Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�ndan kuruluş ve ön izin
belgesi almak zorundad�r.

(2) Kuruluş ve ön izin almak isteyenler; bir dilekçe ekinde, aşa �g�da
belirtilen bilgi ve belgeleri üç nüsha dosya halinde haz�rlayarak (De�gi-
şik ibare:RG-8/4/2015-29320) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�na
müracaat ederler.

a) �Işyerinin güvenlik bak�m�ndan uygun oldu�guna dair illerde
valiliklerden, ilçelerde kaymakaml�klardan al�nacak yaz�.

b) Ticaret sicil gazetesi sureti.
c) Marka tescil belgesi veya Türk Patent Enstitüsüne yeni yap�lacak

müracaatlarda marka tescili için al�nacak marka müracaat yaz�s�.
ç) Üretilecek mamule ait parçalardan; �rma bünyesinde yap�lacak-

lar�n, iç piyasadan temin edileceklerin ve ithal edileceklerin listesi.
d) Her bir model silah için 5 inci maddede belirtilen üretim esasla-

r�ndaki de �gerlerin ve özelliklerin görülebilece �gi, antet k�sm�nda; marka,
model, çap, tarih, şirket ad� bilgilerinin bulunaca�g� Ek-7'de yer alan
örne�ge uygun teknik resim.

e) Teknik sorumlu mühendise ait diploma sureti, oda kay�t belgesi
ve teknik sorumlulu �gu üstlendi �gine dair sözleşme.

f) �Işyeri açma ve çal�şma ruhsat�.
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(3) Teknik sorumlulu �gun üstlenildi �gine dair sözleşme feshedildi �gi
takdirde en geç bir ay içerisinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�na
�rma taraf�ndan bilgi verilir.

(4) �Ikinci f�krada belirtilen müracaat�n Bakanl�kça uygun görülmesi
halinde, dosyalar�n bir adedi fabrika veya imalâthanede muhafaza
edilmek üzere, bir adedi �Içişleri Bakanl� �g�n�n ilgili güvenlik birimine
verilmek üzere �rmaya iade edilir. Bir adedi ise Bakanl�kça muhafaza
edilir.

(5) Kuruluş ön izni, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�nca iki y�l
geçerli olmak üzere verilir. Bu süre ancak, kuruluşu geciktiren veya
engelleyen zorlay�c� nedenlerin, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�nca
hakl� bulunmas� ve kabulü halinde bir seneyi geçmemek ve bir defaya
mahsus olmak üzere uzat�labilir.

(6) Tabanca ve yivsiz av tüfe �gi üreticileri ayn� adreste bu Yönet-
melikte belirtilen silahlar� kuruluş izni almadan üretebilirler. Fakat,
prototip üretimi için ikinci f�kran�n (c), (ç) ve (d) bentlerinde belirtilen
şartlar�n yerine getirilmesi gerekmektedir.

Üretim izni
MADDE 7 - (1) Bu Yönetmelikte belirlenen usul ve esaslara göre,

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�ndan ön izin belgesi al�nan her bir
model ses ve gaz �şe �gi atabilen silâhtan üç adedi, prototip üretimin ya-
p�lmas�n�n ard�ndan jandarma veya polis kriminal laboratuvarlar�nca
üretim esaslar� bak�m�ndan incelenir. �Incelenen silâhlardan bir adedi
mühürlenerek muhafaza edilmek üzere �rmaya iade edilir. Bir adedi
laboratuvarda muhafaza edilir, bir adedi ise incelemelerde kullan�l�r.

(2) Aşa �g�da belirtilen belgelerle birlikte Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanl� �g�na müracaat edilmesinin ard�ndan Bakanl� �g�n yapaca�g� ince-
leme neticesinde, üretim esaslar�na uygun olan silâhlar için Ek-2'de yer
alan Üretim �Izin Belgesi düzenlenir.

a) Gövde ve namlu üretiminde kullan�lan malzeme özelliklerini
gösterir analiz raporu.

b) �Imalatlarda bu malzemelerin kullan�laca�g�na dair taahhütname.
c) Jandarma veya polis kriminal laboratuvarlar� taraf�ndan düzen-

lenmiş inceleme raporunun bir sureti.
ç) Kapasite raporu.
d) Sanayi Sicil Belgesi.
(3) Yap�lacak model ilavelerinde; 6 nc� maddenin ikinci f�kras�n�n

(d) bendinde belirtilen teknik resim, bir dilekçe ekinde üç nüsha dosya
olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�na ibraz edilmek suretiyle,
6 nc� maddenin dördüncü f�kras� ve 7 nci maddenin birinci ve ikinci
f�kralar�nda belirtilen işlemler uygulan�r. Ancak, ikinci f�kran�n (ç) ve
(d) bentlerinde belirtilen belgeler aranmaz.
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(4) Adres de�gişikliklerinde, yeni adrese göre düzenlenmiş;
a) �Işyerinin güvenlik bak�m�ndan uygun oldu�guna dair illerde

valiliklerden, ilçelerde kaymakaml�klardan al�nacak yaz�,
b) Ticaret sicil gazetesi sureti,
c) Marka tescil belgesi veya Türk Patent Enstitüsüne yeni yap�lacak

müracaatlarda marka tescili için al�nacak marka müracaat yaz�s�,
ç) �Işyeri açma ve çal�şma ruhsat�,
d) Kapasite raporu,
e) Sanayi Sicil Belgesi,
ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�na müracaat edilir.
(5) Unvan de�gişikli �ginde kuruluş aşamas�ndan itibaren yeniden

müracaat edilecektir.

Bildirim
MADDE 8 - (1) Ses ve gaz �şe �gi atabilen silâhlar� elinde bulundu-

ranlar ile yeni devir veya sat�n alan şah�slar bulunduklar� yer mülkî
amirli �ginden havaleli bir dilekçe ve ekinde yer alan adli sicil belgesi
ile birlikte kolluk birimine müracaat eder. Müracaat edilen kolluk biri-
mince her ses ve gaz �şe �gi atabilen silâh için Ek-3' te yer alan Ses ve
Gaz Fişe �gi Atabilen Silâh Bildirim Belgesi düzenlenir.

(2) �Ikamet yeri de�gişikliklerinde her hangi bir ek bildirimde bulu-
nulmaz.

(3) Belgenin düzenlenmesini müteakip, bildirim Ek-4'te yer alan Ses
ve Gaz Fişe �gi Atabilen Silâh Kay�t Defterine ya da bilgisayar ortam�na
usulüne uygun şekilde işlenir.

(4) Bildirimde bulunan şahs�n, ses ve gaz �şe �gi atabilen silâh�n�
devretmesi durumunda, aralar�nda Ek-5'te yer alan Devir Sözleşmesi
düzenlenir. Devir alan şah�s birinci f�kradaki usule göre bildirimde
bulunur. Silâh� devredenler ise bildirimde bulunduklar� mülkî amirli �ge
bizzat veya yaz�l� olarak postayla Devir Sözleşmesi ile bildirimde bu-
lunmalar� halinde üzerlerinde kay�tl� görünen silâh�n düşümü sa�glan�r.

(5) Kanunda belirtilen bir ayl�k bildirim süresi içerisinde birinci
f�kradaki usule göre mülkî amirli �ge başvuranlardan durumu ses ve gaz
�şe �gi atabilen silâh edinmeye uygun olmad� �g� anlaş�lanlar�n silâh�n�n
mülkîyeti kamuya geçirilerek ses ve gaz �şe �gi atabilen silâh� satan
şah�s hakk�nda Kanunun 4 üncü maddesinin ikinci f�kras�nda belirtilen
hükümlere göre işlem yap�l�r.

(6) Kanunda bildirim için verilen bir ayl�k süre fatura veya devir
sözleşmesinin düzenlendi �gi tarihten itibaren başlar.

�Imalat ve sat�şlar�n bildirimi
MADDE 9 - (1) Ses ve gaz �şe �gi atabilen silâhlar�n sat�ş�, mermi

veya av malzemesi ya da yivsiz tüfek sat�ş� yapmak için ruhsatland�r�l-
m�ş yerlerce yap�l�r.
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(2) Yap�lacak sat�şlarda sat�c�, silâh sat�n alacak kişinin Kanunun
üçüncü maddesinin birinci f�kras�nda belirtilen şartlar� taş�y�p taş�ma-
d� �g�n� tespit etmek amac�yla; silâh sat�n alacak kişi taraf�ndan ibraz
edilecek olan adli sicil belgesi ve kimli �gini ispata yarayan belgeyi kont-
rol etmek ve şartlar� taş�yanlara sat�ş yapmak zorundad�r.

(3) Ses ve gaz �şe �gi atabilen silâhlar� satan imalâtç�lar ile bayiler,
o ay içinde yurt içine ve yurt d�ş�na satt�klar� mamullerin cins, çap ve
seri numaralar�n� belirtmek koşulu ile miktar�n� ve sat�n alan kişi ve
kuruluşun ad ve aç�k adreslerini belirleyecek tarzda Ek-6' da yer alan
listeye uygun olarak bilgisayar ortam�nda düzenleyecekleri listeleri,
bir ay içerisinde mülkî amirliklere bildirmek zorundad�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
�Ithal ve �Ihraç

�Ithal ve �Ihraç
MADDE 10 - (1) Bu Yönetmelik kapsam�na giren silahlar�n ithal

ve ihraç işlemleri genel hükümlere göre yerine getirilir. Ancak, 5 inci
maddenin üçüncü f�kras�na göre ihraç edilmek kayd� ile üretim yapmak
için verilen üretim izin belgeleri kapsam�nda üretilerek yurt d�ş�na
ihraç edilmiş olan silahlar�n çeşitli sebeplerden dolay� iade edilmesi
halinde veya yurt d�ş� fuarlarda sergilenmek için geçici ihracat ile
yurt d�ş�na ç�kart�lm�ş silahlar�n geri getirilmesi durumunda; 5 inci
maddenin birinci f�kras�nda belirtilen esaslara uymayan silahlar hiçbir
suretle yurt içi piyasaya arz edilemez.

(2) 5 inci maddede belirtilen şartlar� haiz olan silahlar�n ithalinde
�Içişleri Bakanl� �g� ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�n�n uygun
görüşü aran�r.

(3) (Mülga)

�Ithalatta uygunluk
MADDE 11 - Bu silahlar�n ithalinde her bir model için 6 nc� mad-

denin ikinci f�kras�n�n (d) bendinde belirtilen teknik resim ile birlikte
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�na müracaat edilerek uygun gö-
rülecek her bir modelden bir adet silah için ön ithal izin yaz�s� al�n�r.
An�lan yaz� ve ithalat� gerçekleştirilen her bir modelden 1 adet numune
silah ile birlikte Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�na müracaat edilir.

(2) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�ndan al�nan ön ithal izin
yaz�s� ve 1 adet numune ile birlikte �Içişleri Bakanl� �g�na müracaat yap�l�r.
�Içişleri Bakanl� �g� taraf�ndan jandarma veya polis kriminal laboratuvar-
lar�na üretim esaslar� bak�m�ndan incelettirilir. �Inceleme neticesinde
5 inci maddenin birinci f�kras�nda belirtilen üretim esaslar�na uygun
oldu�gu belirlenen silah�n ithaline ilişkin görüş verilir.

(3) �Ihraç edilen silahlardan 10 uncu maddenin birinci f�kras� uya-
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r�nca ülkeye geri getirilen silahlar için bu madde hükümleri uygulan-
maz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Denetim
MADDE 12 - (1) Bu Yönetmelik kapsam�nda üretimde bulunan

kuruluşlar�n denetimleri; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl� �g�n�n ko-
ordinasyonunda, �Içişleri Bakanl� �g� ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanl� �g�n�n elemanlar� veya illerde bulunan teşkilatlar� taraf�ndan teşkil
edilecek bir heyet marifetiyle y�lda en az bir kez yap�l�r.

Nakil
MADDE 13 - (1) Ses ve gaz �şe �gi atabilen silâhlar; �şekleri bo-

şalt�larak, her an kullan�ma ve ulaş�m kolayl� �g�na imkân vermeyecek
şekilde ve bir kutu içerisinde nakledilebilirler. Bu silâhlar�n belirtilen
şekil ve şartlar�n d�ş�nda nakledilmesi taş�ma olarak kabul edilir.

(2) Bu silâhlar bayiden veya üçüncü şah�slardan devir veya sat�n
al�nmas�ndan itibaren bildirimde bulunulmas�na kadar tan�nan bir
ayl�k süre içerisinde bu maddenin birinci f�kras�nda belirtilen usule
göre ve ancak fatura ya da Ek-5' te yer alan belge ile nakledilebilir.

(3) 5 inci maddenin ikinci f�kras� kapsam�nda üretilen silahlar�n
bulundurulmas�, taş�nmas� ve kullan�m�; �lm yap�m�, tiyatro, şenlik,
kutlama, tören gibi etkinliklerin gerçekleştirilece�gi alan ve zamanla
s�n�rl� olmak üzere ilgili mülki amirli �gin iznine ba�gl�d�r.

Geçiş hükümleri
GEÇ�IC �I MADDE 1 - (1) Bu silâhlar�n ithalat ve ihracat�n� yapanlar,

12/2/2008 tarihine kadar olan ithal ve ihraç miktarlar�n� alt� ay içinde
Bilim, Sanayi ve Teknoloji �Il Müdürlüklerine bildirmek zorundad�r.

(2) Bu Yönetmelikte belirlenen üretim esaslar�na uygun üretim
yap�lmas� şart�yla yetkili makamlardan izin alarak tabanca veya yiv-
siz tüfek üretimi yapanlardan bu üretime devam etmek isteyenler,
12/2/2008 tarihine kadar ürettikleri her türlü model ve tip ses ve gaz
�şe �gi atabilen silâh�n miktar�n� Bilim, Sanayi ve Teknoloji �Il Müdürlük-
lerine bildirmek zorundad�r.

(3) �Ikinci f�kradaki bildirimi yerine getirmeleri ve üretilmek iste-
nen modellerin üretim esaslar�na uygun oldu�gunun Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanl� �g�nca incelenmesi ve uygun görülmesi durumunda
bu kişi veya �rmalar�n ses ve gaz �şe �gi atabilen silâhlar� üretmek için
ayr�ca izin almalar� zorunlu de�gildir.

(4) Yönetmelik yay�m� tarihine kadar ihraç kayd� ile al�nm�ş olan
Üretim �Izin Belgelerinin, bu Yönetmelik de�gişikli �ginin yürürlü �ge gir-
di �gi tarihten itibaren 6 ayl�k süre içerisinde, Yönetmelikte yer alan
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esaslara göre yenilenmesi gerekmektedir. Bu süre sonunda Yönetme-
likte belirlenen usul ve esaslara ayk�r� üretim yapanlara ilişkin kanunda
yer alan cezai hükümler uygulan�r.

Teknik ve kriminal inceleme
GEÇ�IC �I MADDE 2 - (1) Bu Yönetmeli �gin yürürlü �ge girdi �gi tarih-

ten itibaren bir y�l içinde adli olaylar haricinde herhangi bir teknik ve
kriminal inceleme yap�lamaz.

GEÇ�IC �I MADDE 3 - (1) Bu maddenin yürürlü �ge girdi �gi tarihten
önce düzenlenen;

a) Üretim izin belgelerinde belirtilen silahlar için yeniden üretim
izni al�nmas�,

b) Üretim �Izin Belgeleri do �grultusunda üretilen silahlarda herhangi
bir de�gişiklik yap�lmas�,

gerekmemektedir.

Yürürlük
MADDE 14 - (1) Bu Yönetmelik yay�m� tarihinde yürürlü �ge girer.

Yürütme
MADDE 15 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini �Içişleri Bakan� ile

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan� birlikte yürütür.
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E.8
SPORDA Ş�IDDET VE

DÜZENS�IZL �I �G�IN
ÖNLENMES �INE DA �IR KANUN

Kanun Numaras� : 6222
Kabul Tarihi : 31/3/2011
Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 14/4/2011, Say� 27905

DE �G�IŞ�IKL �IK YAPAN KANUNLARIN L �ISTES�I

(1) 2011/6259
(2) 2012/6290
(3) 2014/Anayasa MK: 2014/196

(4) 2018/KHK 698
(5) 2019/7182



Sporda Şiddetin Önlenmesi K.

KANUNUN DE �G�IŞEN MADDELER �I
(Maddeyi de�giştiren Kanunun numaras� için yukardaki listeye

bak�n�z).

Madde; De�giştiren Kanun
3; 5
4; 5
5; 3, 5
6; 5
7; 5
11; 1
12; 5
13; 1, 5
14; 1, 5
15;1, 5

16; 1, 5
17; 5
17/A ; 5
18; 5
19; 5
20; 5
21; 5
22; 5
23; 1, 5
24; 4, 5
Geçici Madde 1; 2

254
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E.8
SPORDA Ş �IDDET �IN ÖNLENMES �I

KANUNU

B�IR �INC �I BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tan�mlar

Amaç
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amac�; müsabaka öncesinde, esna-

s�nda veya sonras�nda spor alanlar� ile bunlar�n çevresinde, taraftarla-
r�n sürekli veya geçici olarak gruplar halinde bulunduklar� yerlerde
veya müsabakan�n yap�laca�g� yere gidiş ve geliş güzergâhlar�nda şid-
det ve düzensizli �gin önlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Kanun; müsabaka öncesinde, esnas�nda veya

sonras�nda, spor alanlar� ile bunlar�n çevresinde, taraftarlar�n sürekli
veya geçici olarak gruplar halinde bulunduklar� yerlerde veya mü-
sabakan�n yap�laca�g� yere gidiş ve geliş güzergâhlar�nda, tak�mlar�n
kamp yapt� �g� yerlerde uygulanacak güvenlik önlemlerini, şike, teşvik
primi ve di �ger yasak �il ve davran�şlar�, bunlara uygulanacak yapt�-
r�mlar�, spor kulüplerinin, spor kulübü yöneticilerinin, sporcular�n�n
ve di �ger görevlilerinin, genel kolluk veya özel güvenlik görevlilerinin,
hakemlerin, taraftarlar�n, taraftar derneklerinin, taraftar temsilcilerinin,
spor federasyonlar�n�n, yaz�l� veya görsel ya da işitsel kitle iletişim
kuruluşlar� ile mensuplar�n�n ve di �ger ilgili kişi ve kurumlar�n spor
müsabakalar�nda şiddet ve düzensizli �gin önlenmesine ilişkin hususlar-
daki görev ve sorumluluklar�n� kapsar.

Tan�mlar
MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmas�nda;
a) Federasyonlar: Gençlik ve Spor Bakanl� �g� bünyesinde faaliyet

gösteren federasyonlar�, ba�g�ms�z spor federasyonlar�n� ve Türkiye
Futbol Federasyonunu,

b) Bakanl�k: Gençlik ve Spor Bakanl� �g�n�,
c) �Il spor güvenlik kurulu: Her ilde oluşturulan spor güvenlik

kurulunu,
ç) �Ilçe spor güvenlik kurulu: Spor kulübü bulunan ilçelerde oluştu-

rulan spor güvenlik kurulunu,
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d) Merkezi spor güvenlik birimi: Emniyet Genel Müdürlü �gü bün-
yesinde kurulan ilgili birimi,

e) Müsabaka güvenlik amiri ve yard�mc�s�: Spor alanlar�nda güven-
li �gin sa�glanmas� amac�yla mülki idare amiri taraf�ndan görevlendiril-
miş kolluk amirini ve yard�mc�lar�n�,

f) Müsabaka alan�: Spor müsabakalar�n�n yap�ld� �g� alanlarda mü-
sabakan�n yap�ld� �g� yer ile sporculara ve görevlilere tahsis edilmiş
yerleri,

g) Spor alan�: Spor müsabakalar�n�n veya antrenmanlar�n gerçek-
leştirildi �gi alanlar ile seyircilere ait seyir alanlar�, özel seyir alanlar�,
sporculara ait soyunma odas� ve bu Kanunun uygulanmas� kapsa-
m�nda spor yapmaya elverişli alanlar�, müsabaka öncesinde, esnas�nda
veya sonras�nda taraftarlar�n sürekli veya geçici olarak gruplar hâlinde
topland�klar� yerleri, müsabakan�n yap�laca�g� yere gidiş ve geliş güzer-
gâhlar�, tak�m veya taraftarlar�n toplu olarak seyahat ettikleri araçlar�
ya da tak�mlar�n kamp yapt� �g� yerleri,

�g) Spor güvenlik birimi: Sorumluluk alanlar�na göre il ve ilçe em-
niyet müdürlükleri veya jandarma komutanl�klar� taraf�ndan kurulan
ilgili birimi,

h) Spor kulübü: Belirli kurallara göre kurulan, amatör veya profes-
yonel spor dallar�nda faaliyette bulunan kuruluşu,

�) Spor müsabakas�: Federasyonlar�n düzenledi �gi veya düzenlenme-
sine izin verdi �gi ya da katk�da bulundu�gu her türlü sportif karş�laşma
ve yar�şmay�,

i) Taraftar derne�gi: Her ne ad alt�nda olursa olsun, bir spor kulü-
bünü desteklemek amac�yla kurulan derne�gi,

j) Taraftardan sorumlu kulüp temsilcisi: Spor kulüplerinin yönetim
kurulu üyeleri aras�ndan belirledikleri kişiyi,

k) Stat güvenli �ginden sorumlu yönetim kurulu üyesi: Spor kulüp-
lerinin yönetim kurulu üyeleri aras�ndan belirledikleri kişiyi,

l) Seyir alan�: Spor müsabakalar�n�n yap�ld� �g� alanlarda seyircilere
tahsis edilmiş yerleri,

m) Özel seyir alan�: Seyircilerin müsabakay� dijital ortamda seyret-
meleri amac�yla il ve ilçe spor güvenlik kurullar� taraf�ndan belirlenen,
müsabaka alan� d�ş�ndaki geçici yerleri,

n) Antrenman alan�: Tak�mlar�n müsabakaya haz�rl�k çal�şmalar�n�
yapt�klar� alanlar�,

o) Bilet: Elektronik bileti veya sahibine spor müsabakas�na giriş
hakk� veren belgeyi,

ifade eder.
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�IK �INC �I BÖLÜM
Genel Hükümler

�Il ve ilçe spor güvenlik kurullar�n�n oluşturulmas�
MADDE 4 - (1) �Il spor güvenlik kurulu, vali veya görevlendirece�gi

vali yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda, belediye başkanl� �g�, il jandarma ko-
mutanl� �g�, il emniyet müdürlü �gü, gençlik ve spor il müdürlü �gü, il sa �g-
l�k müdürlü �gü, il milli e �gitim müdürlü �gü, ilgili federasyon ve amatör
spor kulüpleri konfederasyon temsilcileri, vali taraf�ndan belirlenecek
bir hukukçu ile farkl� spor kulüplerine mensup stat güvenli �ginden
sorumlu yönetim kurulu üyesi ve gerekli görüldü �günde davet edilecek
bas�n kuruluşlar�n�n ve ilgili kamu kuruluşlar�n�n temsilcilerinden
oluşur.

(2) �Ilçe spor güvenlik kurulu, kaymakam başkanl� �g�nda il spor gü-
venlik kurulunda yer alan kurum ve kuruluşlar�n ilçedeki temsilcileri
ve kaymakam taraf�ndan belirlenecek bir hukukçu ile varsa farkl� spor
kulüplerine mensup stat güvenli �ginden sorumlu yönetim kurulu üyesi
ve gerekli görüldü�günde davet edilecek bas�n kuruluşlar�n�n ve ilgili
kamu kuruluşlar�n�n temsilcilerinden oluşur.

Müsabaka ve seyir alanlar�n�n güvenlik ve düzenine ilişkin ted-
birler

MADDE 5 - (1) Ev sahibi spor kulüpleri;
a) Müsabaka ve seyir alanlar�nda sa�gl�k ve güvenli �ge,
b) Müsabakan�n yap�laca�g� yerde konuk tak�m seyircilerine ba-

�g�ms�z bir bölüm ay�rmak ve taraftarlar aras�nda temas olmamas�n�
sa �glamaya yönelik olarak, ilgili spor federasyonlar� ve uluslararas� spor
federasyonlar� taraf�ndan belirlenen önlemleri almakla yükümlüdür.

(2) Spor kulüpleri, müsabakan�n güvenli �gini sa�glamak amac�yla
il veya ilçe spor güvenlik kurullar�n�n kendileriyle ilgili olarak ald� �g�
kararlar� yerine getirmekle yükümlüdür.

(3) Birinci ve ikinci f�kralar kapsam�ndaki yükümlülüklerin yerine
getirilmesi amac�yla özellikle;

a) Müsabaka ve seyir alanlar�na, seyri engellemeyecek şekilde ve
federasyonun ba�gl� oldu�gu uluslararas� federasyonun talimatlar�na
uygun olarak seyirci ile müsabakan�n yap�ld� �g� yer aras�na tel, duvar,
bariyer ve benzeri �zikî engeller konulabilir.

b) Fizikî engeller, ilgili spor güvenlik biriminin görüşü al�narak, il
veya ilçe spor güvenlik kurullar�n�n karar� ile kald�r�labilir.

c) Seyir alanlar�nda, çocuklar ve engellilerin müsabakalar� izleye-
bilmeleri için durumlar�na uygun yerler tahsis edilir.

ç) Seyir alanlar�nda seyircilerin oturma yerleri numaraland�r�l�r.
Bilet sat�şlar� koltuk numaras�yla ilişkilendirilerek yap�l�r. Seyircilerin
ayakta seyredebilece�gi şekilde düzenlenmiş numaral� alanla ilişkilen-
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E.8- m.5 Sporda Şiddetin Önlenmesi K.

dirmek suretiyle de bilet sat�ş� yap�labilir. Bu uygulamaya, ilgili fede-
rasyon ve �Içişleri Bakanl� �g�n�n görüşü al�narak Bakanl�kça karar verilir.
Seyir alanlar�na kapasitenin üzerinde veya biletsiz seyirci al�namaz.

(4) Futbol dal�nda en üst lig ile bir alt�ndaki ligde seyir alanlar�na
girişi sa �glayacak biletler, elektronik sistem üzerinden usul ve esaslar�
Hazine ve Maliye Bakanl� �g�nca belirlenen şekilde elektronik olarak
oluşturulur. Bilet sat�n almak isteyen kişilerle ilgili olarak, üzerinde
ad�, soyad�, Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaras� ve foto �graf� olan
bir elektronik kart oluşturulur. Kişinin yabanc� olmas� halinde kart
üzerinde Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaras� yerine uyru �gu oldu�gu
devletin ad� ile Türkiye'ye giriş yapt� �g� pasaportun seri numaras� kay-
dedilir. Bilet sat�şlar� kişilere özgü elektronik kart üzerinden yap�labilir.
Spor müsabakalar�na, kişi ancak ad�na düzenlenen elektronik kart ile
izleyici olarak girebilir. Spor müsabakas�na izleyici olarak girecek kişile-
rin kontrolünü ev sahibi kulüp yapmakla yükümlüdür. Bu yükümlülük
ev sahibi olmayan müsabakalarda, müsabakaya kat�lan her iki kulüp;
milli müsabakalarda ise, ilgili federasyon taraf�ndan yerine getirilir.

(5) Müsabaka ve seyir alanlar�nda; güvenli �gin sa �glanmas� ve bu Ka-
nuna ayk�r� davrananlar�n tespiti amac�yla, gerekli teknik donan�mlar
kurulur. Kameralar ve benzeri teknik donan�mlar�n yerleştirilecekleri
yerler ve say�lar� il veya ilçe spor güvenlik kurullar� taraf�ndan belirle-
nir.

(6) Futbol dal�nda en üst lig ile bir alt�ndaki ligde bulunan kulüp-
ler, dördüncü ve beşinci f�kralardaki sistemle ilgili teknik donan�mlar�
kendi kullan�m�ndaki müsabaka ve seyir alanlar�nda kurmakla yüküm-
lüdür. Ayn� yükümlülükler basketbol, voleybol ve hentbol dallar�ndaki
en üst ligde bulunan kulüplerin kendi kullan�m�ndaki müsabaka ve
seyir alanlar� bak�m�ndan da geçerlidir; ancak bu spor dallar�nda dör-
düncü f�krada öngörülen elektronik kart ve elektronik bilete ilişkin
hükümlerin uygulanmas�na ilgili federasyonun görüşü al�narak Bakan-
l�k taraf�ndan; en üst iki futbol ligi d�ş�ndaki liglerde ise Türkiye Futbol
Federasyonu taraf�ndan karar verilir.

(7) Futbolda en üst profesyonel lig ve bir alt�ndaki ligde bulunan ku-
lüplerin müsabakalar�n�n yap�ld� �g� müsabaka alanlar�nda; bu Kanunda
say�lan di �ger spor branşlar�nda ise uluslararas� spor müsabakalar�n�n
yap�ld� �g� müsabaka alanlar�nda ev sahibi ve misa�r tak�m için ayr� ayr�
olmak ve gerekti �ginde kullan�lmak üzere azami yirmi kişi kapasiteli en
az iki tane bekletme odas� ile genel kolluk görevlileri ile özel güvenlik
görevlilerinin kullan�m�na aç�k tutulacak güvenlik kameralar� ve anons
sistemlerinin yönetildi �gi yeteri kadar kontrol odas�n�n oluşturulmas�
zorunludur. Kontrol odas�nda federasyon ve spor kulübü temsilcileri
de bulunur. Kay�t alt�na al�nan görüntü ve dokümanlar�n birer örne�gi,
müsabakan�n sonunda ilgili spor güvenlik birimine, federasyona ve
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her iki kulüp temsilcisine verilir.
(8) Dördüncü, beşinci ve yedinci f�kralarda belirtilen güvenlik sis-

temlerinin ve odalar�n�n giderleri, en üst profesyonel futbol ligi ve bir
alt�ndaki ligdeki kulüplerin kendileri taraf�ndan; basketbol, voleybol
ve hentbol dallar� için ise spor tesisinin kullan�m hakk�na sahip olan
kulüp ya da kuruluş taraf�ndan karş�lan�r.

(9) Müsabaka ve seyir alanlar�nda hangi güvenlik sistemi veya
teknik donan�m�n uygulanaca�g� ilgili federasyonun ba�gl� oldu �gu ulus-
lararas� spor örgütlerinin düzenlemeleri çerçevesinde yönetmelikle
belirlenir.

(10) Müsabaka ve seyir alanlar� ile çevresinde; bu alanlara sokul-
mas� yasak maddelere ve eşyalara, yasak olan davran�şlara ve bu alan-
larda elektronik takibin yap�ld� �g�na ilişkin uyar� levhalar�na yer verilir.
Bu yükümlülük ilgili müsabaka ve seyir alan� kullan�m�nda olan spor
kulübü taraf�ndan yerine getirilir.

(11) Dördüncü f�krada belirtilen elektronik kart uygulamas� ile ilgili
olarak;

a) Bilet organizasyonu ve seyircilerin müsabaka alanlar�na giriş
ve ç�k�ş�na ilişkin kontrol ve denetim yetkisi federasyonlara ait olup
federasyonlar bu amaçla bünyelerinde merkezi kontrol sistemi oluş-
turur. Elektronik kart oluşturulmak amac�yla al�nacak kişisel bilgiler
federasyon bünyesinde oluşturulan merkezi veri taban�nda tutulur. Bu
veri taban� Hazine ve Maliye Bakanl� �g� ve �Içişleri Bakanl� �g� erişimine
aç�kt�r.

b) Elektronik kart ile elektronik kart kapsam�nda sat�ş� gerçekleşti-
rilecek biletlerin bas�m, sat�ş ve da�g�t�m�na ilişkin yerel uygulamalar
kulüpler taraf�ndan, sistem üzerinden merkezi sat�şlar� ise ilgili fe-
derasyonlar taraf�ndan gerçekleştirilir. Spor müsabakalar� için ilgili
federasyon, spor kulüpleri ve yetkili di �ger kişiler taraf�ndan uygun
görülen yerler ve görevliler d�ş�nda, her ne suretle olursa olsun bilet
sat�ş� yap�lamaz.

c) �Ilgili federasyonlar elektronik kart almak amac�yla verilen bilgi-
leri, bu Kanun kapsam�ndaki faaliyet alan�yla s�n�rl� olarak kulüpler
ad�na paylaşabilir. Paylaş�lan bilgiler 24/3/2016 tarihli ve 6698 sa-
y�l� Kişisel Verilerin Korunmas� Kanununa ayk�r� olarak işlenemez ve
kullan�lamaz. Merkezi pazarlama ve bilet sat�ş�ndan elde edilecek ge-
lirler kulüplere ait olup federasyon ya da yetki verdi �gi üçüncü kişiler
nezdinde oluşacak bu gelirler kamu kurum ve kuruluşlara ilişkin ala-
caklar ile kulüplerle bankalar aras�nda yap�lan yeniden yap�land�rma
işlemleri kapsam�ndaki tüm banka alacaklar� hariç olmak üzere hacze-
dilemez, devir ve temlik edilemez. Federasyonlar bu f�kra kapsam�nda
belirtilen yetkilerini k�smen veya tamamen üçüncü kişilere devredebilir
ve teknik hizmet sat�n alabilir.
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Müsabaka, antrenman ve seyir alanlar�n�n güvenli �gi
MADDE 6 - (1) Profesyonel spor dallar�nda yap�lan müsabakalara

kat�lanlar ile basketbol en üst ligindeki spor kulüpleri, genel kolluk ile
birlikte görev yapmak üzere güvenli �gi sa �glamaya yetecek say�daki özel
güvenlik görevlilerini müsabaka öncesinden müsabakan�n tamamlan�p
seyirci ve sporcular�n tahliyesine kadar geçecek dönem içerisinde, mü-
sabakan�n yap�laca�g� yerde bulundurmakla ve müsabaka, antrenman
ve seyir alanlar�n�n güvenli �gini sa �glamakla yükümlüdür.

(2) Spor kulüpleri, özel güvenlik görevlileri d�ş�nda müsabakalarda
seyirci sa �gl� �g�n� ve emniyetini ilgilendiren konularda çal�şt�rmak üzere
ayr�ca kulüp görevlileri bulundurmakla yükümlüdür.

(3) Federasyonlar ve spor kulüpleri, bu Kanunda yer alan yükümlü-
lüklerini yerine getirmek amac�yla özel güvenlik hizmeti sat�n alabilir.
Müsabakada görevlendirilecek özel güvenlik görevlilerinin kimlik bil-
gileri müsabakan�n başlang�ç saatinden en geç k�rk sekiz saat önce
ilgili kolluk birimine bildirilir. En üst profesyonel futbol ligi kulüple-
rinin müsabakalar�nda güvenli �gin sa�glanmas� amac�yla genel kolluk
görevlilerinden, görevde olmayanlar da görevlendirilebilir. Bu görev-
lendirme, ilgili kulübün başvurusu ve federasyonun talebi üzerine,
müsabakan�n yap�laca�g� yerdeki yetkili kolluk birimince yap�l�r. Bu
kolluk görevlilerine, görevlendirildikleri müsabaka ile s�n�rl� olarak
günlük harc�rah miktar�n�n üç kat� kadar ödeme yap�l�r. Müsabaka
güvenlik amirleri ile yard�mc�lar�na federasyon temsilcisine ödenen
miktar kadar ödeme yap�l�r. Gözlemci kolluk görevlilerine ise seyahat
ve konaklama giderleri ile günlük harc�rah üç kat� olarak ödenir. Bu
miktar, federasyon taraf�ndan do�grudan kolluk görevlilerinin hesab�na
yat�r�l�r. Federasyon ödeyece�gi para miktar� ile müsabakada görevli
genel kollu �ga verilen kumanya bedelini ilgili spor kulübünün alacak-
lar�ndan öncelikle mahsup eder. �Il veya ilçe spor güvenlik kurullar�
taraf�ndan belirlenen özel güvenlik görevlisi say�s�n�n yar�s�n�, yüksek
riskli müsabakalarda ise üçte ikisini geçmeyecek say�da ve bunlar�n
yerine genel kolluk görevlisi bu şekilde görevlendirilir.

(4) Müsabaka, antrenman ve seyir alanlar�nda görev yapacak özel
güvenlik görevlileri, 10/6/2004 tarihli ve 5188 say�l� Özel Güvenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen görev ve yetkileri haizdir. Bu Ka-
nundan do�gan görevlerinin ifas� s�ras�nda, özel güvenlik görevlilerinin
ateşli silah taş�malar� yasakt�r

Müsabaka güvenli �gi
MADDE 7 - (1) Müsabaka güvenlik amiri veya yard�mc�s�, spor

müsabakalar�nda al�nacak güvenlik önlemlerinin yürütülmesi ve de-
netlenmesi konular�nda, müsabakan�n güvenli �gi ile ilgili tüm kişi ve
kuruluşlarla gerekli koordinasyonu sa�glamakla yetkili ve görevlidir.
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(2) Her spor güvenlik birimi amiri, futbolda en üst lig ve bir alt�n-
daki lig için, her bir kulüple ilgili bir kolluk görevlisini gözlemci olarak
görevlendirmekle yükümlüdür. Belirlenen kolluk görevlisi, deplasman
maçlar� dahil ilgili kulübün bütün maçlar�nda görevlendirilir.

(3) Müsabaka ve seyir alanlar�nda genel kolluk görevlileri ile özel
güvenlik görevlileri, müsabaka güvenlik amiri ve yard�mc�s�n�n emir
ve denetiminde birlikte görev yapar. Müsabaka güvenlik amiri her
zaman tribünlerdeki genel kolluk görevlilerinin say�s�n�n art�r�lmas�na
karar verebilir.

(4) �Il veya ilçe spor güvenlik kurullar�, müsabaka ve seyir alan�nda
spor kulüplerinin bulundurmakla yükümlü olduklar� özel güvenlik
görevlilerinin say�s�n� ve görev alacaklar� yerleri belirlemekle yetkilidir.

(5) Spor müsabakalar�ndan önce müsabaka güvenlik amirinin baş-
kanl� �g�nda müsabakan�n güvenli �gine ilişkin eş güdüm toplant�s� yap�l�r.
Bu toplant�n�n yap�laca�g� müsabakalar ile toplant�ya kat�lacaklar ve
gerekli di �ger hususlar yönetmelikle belirlenir.

Taraftar derneklerinin yükümlülükleri
MADDE 8 - (1) Taraftar dernekleri, bu Kanunun amac�na ayk�r�

faaliyette bulunamaz.
(2) Taraftar dernekleri, taraftarlar�n spor ahlâk� ve ilkelerine uy-

gun biçimde sportif faaliyetleri izlemelerini sa �glamaya yönelik e �gitici
faaliyetler düzenler.

Taraftardan sorumlu kulüp temsilcisi
MADDE 9 - (1) Spor kulüpleri, yönetim kurulu üyeleri aras�n-

dan bir veya birkaç kişiyi taraftardan sorumlu kulüp temsilcisi olarak
belirlemek ve bu kişilerin kimlik ve adres bilgilerini spor kulübünün
bulundu�gu yerdeki genel kolluk birimine bildirmekle yükümlüdür. Bu
yükümlülü �gün yerine getirilmemesi halinde, bu Kanun hükümlerine
göre taraftardan sorumlu kulüp temsilcisine terettüp eden yükümlü-
lükler, kulüp başkan ve yönetim kurulu üyelerinin tamam� taraf�ndan
yerine getirilir.

(2) Taraftardan sorumlu kulüp temsilcileri, müsabaka güvenli �gi-
nin sa�glanmas� konusunda genel kolluk görevlileri ile özel güvenlik
görevlilerine yard�mc� olmakla yükümlüdür.

Seyir güvenli �ginin sa�glanmas�
MADDE 10 - (1) Spor müsabakalar�nda, müsabaka alan�n�n çev-

resinde bulunan ve insan hayat� aç�s�ndan tehlike oluşturabilecek yer-
lerde müsabakalar�n seyredilmemesi için il veya ilçe spor güvenlik
kurullar� gerekli önlemlerin al�nmas�n� sa �glar.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yasak Fiiller ve Ceza Hükümleri

Şike ve teşvik primi
MADDE 11 - (1) Belirli bir spor müsabakas�n�n sonucunu etkile-

mek amac�yla bir başkas�na kazanç veya sair menfaat temin eden kişi,
bir y�ldan üç y�la kadar hapis ve yirmibin güne kadar adli para cezas�
ile cezaland�r�l�r. Kendisine menfaat temin edilen kişi de bu suçtan do-
lay� müşterek fail olarak cezaland�r�l�r. Kazanç veya sair menfaat temini
hususunda anlaşmaya var�lm�ş olmas� halinde dahi, suç tamamlanm�ş
gibi cezaya hükmolunur.

(2) Şike anlaşmas�n�n varl� �g�n� bilerek spor müsabakas�n�n anlaşma
do�grultusunda sonuçlanmas�na katk�da bulunan kişiler de birinci f�kra
hükmüne göre cezaland�r�l�r.

(3) Kazanç veya sair menfaat vaat veya tekli�nde bulunulmas�
halinde, anlaşmaya var�lamad� �g� takdirde, suçun teşebbüs aşamas�nda
kalm�ş olmas� dolay�s�yla cezaya hükmolunur.

(4) Suçun;
a) Kamu görevinin sa�glad� �g� güven veya nüfuzun kötüye kullan�l-

mas� suretiyle,
b) Federasyon veya spor kulüpleri ile spor alan�nda faaliyet göste-

ren tüzel kişilerin, genel kurul ve yönetim kurulu başkan veya üyeleri,
teknik veya idari yöneticiler ile kulüplerin ve sporcular�n menajerleri
veya temsilcili �gini yapan kişiler taraf�ndan,

c) Suç işlemek amac�yla kurulmuş bir örgütün faaliyeti çerçeve-
sinde,

ç) Bahis oyunlar�n�n sonuçlar�n� etkilemek amac�yla,
işlenmesi halinde verilecek ceza yar� oran�nda art�r�l�r.
(5) Suçun bir müsabakada bir tak�m�n başar�l� olmas�n� sa�glamak

amac�yla teşvik primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle işlenmesi
halinde bu madde hükümlerine göre verilecek ceza yar� oran�nda indi-
rilir.

(6) Bu madde hükümleri;
a) Milli tak�mlara veya milli sporculara başar�l� olmalar�n� sa �glamak

amac�yla,
b) Spor kulüpleri taraf�ndan kendi tak�m oyuncular�na veya teknik

heyetine müsabakada başar�l� olabilmelerini sa �glamak amac�yla,
prim verilmesi veya vaadinde bulunulmas� halinde uygulanmaz.
(7) Suçun spor kulüplerinin veya sair bir tüzel kişinin yarar�na

işlenmesi halinde, ayr�ca bunlara, şike veya teşvik primi miktar� kadar
idari para cezas� verilir. Ancak, verilecek idari para cezas�n�n miktar�
yüzbin Türk Liras�ndan az olamaz.

(8) Müsabaka yap�lmadan önce suçun ortaya ç�kmas�n� sa�glayan
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kişiye ceza verilmez.
(9) Bu madde kapsam�na giren suçlarla ilgili olarak 4/12/2004

tarihli ve 5271 say�l� Ceza Muhakemesi Kanununun 231 inci maddesine
göre hükmün aç�klanmas�n�n geri b�rak�lmas� karar� verilemez; verilen
hapis cezas� seçenek yapt�r�mlara çevrilemez ve ertelenemez.

(10) Bu maddede tan�mlanan suçlar�n bir suç işleme karar�n�n ic-
ras� kapsam�nda de�gişik zamanlarda birden fazla işlenmesi halinde,
bunlardan en a�g�r cezay� gerektiren �ilden dolay� verilecek ceza dörtte
birinden dörtte üçüne kadar art�r�larak tek cezaya hükmolunur.

(11) Bu maddede tan�mlanan suçlardan dolay� cezaya mahkûmiyet
halinde, kişi hakk�nda ayr�ca Türk Ceza Kanununun 53 üncü mad-
desi hükümlerine göre, spor kulüplerinin, federasyonlar�n, bünyesinde
sportif faaliyetler icra edilen tüzel kişilerin yönetim ve denetim organ-
lar�nda görev yapmaktan yasaklanmas�na hükmolunur.

Yasak maddeler
MADDE 12 - (1) Müsabaka, seyir, özel seyir ve antrenman alanlar�

ile tak�m veya taraftarlar�n toplu olarak seyahat ettikleri araçlara;
a) Ruhsatl� dahi olsa ateşli silahlar ile esasen bulundurulmas� yasak

olan di �ger silahlar�n,
b) Esasen bulundurulmas� yasak olmamakla beraber kesici, ezici,

bereleyici veya delici aletler ile patlay�c�, parlay�c�, yan�c� veya yak�c�
maddelerin,

c) Uyuşturucu veya uyar�c� maddelerin,
sokulmas� yasakt�r. Müsabaka, seyir ve antrenman alanlar�nda

alkollü içecek sokulmas�, kullan�lmas� ve sat�lmas�na ilişkin usul ve
esaslar ilgili federasyonlar taraf�ndan belirlenir.

(2) Müsabaka güvenli �ginin sa�glanmas� amac�yla, genel kolluk gö-
revlileri ile bunlar�n gözetiminde olmak üzere özel güvenlik görevlileri,
mülki amirin yaz�l� emrine istinaden, spor alan�na girişte izleyicile-
rin üstünü ve eşyas�n� teknik cihazlarla ve gerekti �ginde el ile kontrol
edebilir ve arayabilir.

(3) Spor müsabakas� öncesinde, esnas�nda ve sonras�nda spor ala-
n�nda taraftarlar�n üzeri ve eşyas� 4/7/1934 tarihli ve 2559 say�l� Polis
Vazife ve Salahiyet Kanununun önleme aramas�na ilişkin hükümlerine
göre aranabilir.(1)

(4) 4/12/2004 tarihli ve 5271 say�l� Ceza Muhakemesi Kanununun
adli aramaya ilişkin hükümleri sakl�d�r.

(5) Genel kolluk görevlileri ve belediye zab�tas� birinci f�kran�n
(b) ve (c) bentleri kapsam�na giren alet veya maddeleri spor alan�nda
seyyar olarak satan, sat�şa arz eden, da�g�tan veya da�g�tmak için bulun-
duran kişileri bu alandan uzaklaşt�rmakla yükümlüdür
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Spor alanlar�na yasak madde sokulmas� ve müsabaka düzeninin
bozulmas�

MADDE 13 - (1) Bulundurulmas� esasen suç oluşturan silahlar�
müsabaka, seyir, özel seyir ve antrenman alanlar�

ile tak�m veya taraftarlar�n toplu olarak seyahat ettikleri araçlara
sokan kişi hakk�nda, 10/7/1953 tarihli ve 6136 say�l� Ateşli Silahlar
ve B�çaklar ile Di �ger Aletler Hakk�nda Kanunun ek 1 inci maddesi
hükümlerine göre cezaya hükmolunur.

(2) Esasen bulundurulmas� suç oluşturmamakla beraber 12 nci
maddenin birinci f�kras�n�n (b) bendi kapsam�na giren alet veya mad-
deleri müsabaka, seyir, özel seyir ve antrenman alanlar� ile tak�m veya
taraftarlar�n toplu olarak seyahat ettikleri araçlara sokan kişi, alt� aydan
iki y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r.

(3) 12 nci maddenin birinci f�kras�n�n (b) bendi kapsam�na giren alet
veya maddeleri seyircilere temin etmek amac�yla müsabaka, seyir, özel
seyir ve antrenman alanlar� ile tak�m veya taraftarlar�n toplu olarak
seyahat ettikleri araçlara sokan veya bu yerlerde seyircilere temin eden
kişi, iki y�ldan beş y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r.

(4) 12 nci maddenin birinci f�kras�n�n (b) bendi kapsam�na giren
alet veya maddeleri müsabaka, seyir veya antrenman alanlar�nda kul-
lanarak müsabaka veya antrenman düzeninin bozulmas�na sebebiyet
veren kişi, �ili daha a�g�r cezay� gerektiren başka bir suç oluşturmad� �g�
takdirde, bir y�ldan beş y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r.

(5) Müsabaka, seyir veya antrenman alanlar�na sokulmas� yasak
olmayan maddeleri kullanarak müsabaka veya antrenman düzeninin
bozulmas�na sebebiyet veren kişi, �ili daha a�g�r bir cezay� gerektiren
başka bir suç oluşturmad� �g� takdirde, yüz gün adli para cezas�yla
cezaland�r�l�r.

(6) Müsabaka, seyir, özel seyir ve antrenman alanlar� ile tak�m veya
taraftarlar�n toplu olarak seyahat ettikleri araçlara müsabaka öncesinde
veya s�ras�nda uyuşturucu veya uyar�c� madde ya da 12 nci maddenin
birinci f�kras�n�n ikinci cümlesine ayk�r� olarak müsabaka, seyir ve
antrenman alanlar�na alkollü içecek sokan kişi, �ili daha a�g�r bir cezay�
gerektiren başka bir suç oluşturmad� �g� takdirde, otuz gün adli para
cezas� ile cezaland�r�l�r.

Tehdit veya hakaret içeren tezahürat
MADDE 14 - (1) Spor alanlar�nda taraftarlar�n grup halinde veya

münferiden belirli bir kişiyi hedef veya muhatap al�p almad� �g�na ba-
k�lmaks�z�n duyan veya gören kişiler taraf�ndan tehdit veya hakaret
olarak alg�lanacak tarzda aleni olarak söz ve davran�şlarda bulunmalar�
halinde, �illeri daha a�g�r cezay� gerektiren başka bir suç oluşturmad� �g�
takdirde, şikayet şart� aranmaks�z�n, failler hakk�nda elli günden az
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olmamak üzere adli para cezas�na hükmolunur.
(2) Spor alanlar�nda toplum kesimlerini din, dil, �rk, etnik köken,

cinsiyet veya mezhep fark� gözeterek hakaret oluşturan söz ve davra-
n�şlarda bulunan kişi, �ili daha a�g�r cezay� gerektiren başka bir suç
oluşturmad� �g� takdirde, bir y�ldan üç y�la hapis cezas� ile cezaland�r�l�r.

(3) Birinci ve ikinci f�kralarda tan�mlanan suçlar�n yaz�l� pankart
taş�nmas� veya as�lmas� ya da duvarlara yaz� yaz�lmas� suretiyle işlen-
mesi halinde, verilecek ceza yar� oran�nda art�r�l�r.

(4) Birinci ve ikinci f�kralarda belirtilen �illerin; her türlü yaz�l�,
görsel, işitsel veya elektronik kitle iletişim arac�yla işlenmesi hâlinde
de bu madde hükümleri uygulan�r.

Müsabaka ve seyir alanlar�na usulsüz seyirci girişi
MADDE 15 - (1) Bu Kanun hükümlerine göre temin edilmiş bileti

olmaks�z�n spor müsabakalar�n� izlemek amac�yla müsabaka ve seyir
alanlar�na giren kişi, elli günden az olmamak üzere adli para cezas�
ile cezaland�r�l�r. Suçun spor müsabakalar�na seyirci olarak kat�lmak-
tan yasaklanm�ş kişi taraf�ndan işlenmesi halinde, verilecek adli para
cezas�n�n miktar� iki yüz günden az olamaz.

(2) Müsabaka ve seyir alanlar�na bu Kanun hükümlerine ayk�r�
olarak seyirci kabul eden veya kabul edilmesini sa �glayan kişi, bir y�la
kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r. Suçun spor müsabakalar�na seyirci
olarak kat�lmaktan yasaklanm�ş kişi lehine işlenmesi halinde, verilecek
ceza yar� oran�nda art�r�l�r.(2)

(3) Spor müsabakalar�na seyirci olarak kat�lmaktan yasaklanm�ş
kişiler hariç olmak üzere; Gençlik ve Spor Bakanl� �g�n�n tasarrufunda
bulunan seyirci yerlerine giriş ve ç�k�şa ilişkin düzenlemeler çerçeve-
sinde müsabaka ve seyir alanlar�na girenlerle ilgili olarak birinci ve
ikinci f�kra hükümleri uygulanmaz.

(4) Kendisine ait elektronik kart� bir başkas�n�n spor müsabakas�na
seyirci olarak girmesini sa �glamak amac�yla kulland�ran kişi birinci f�kra
hükmüne göre cezaland�r�l�r.

(5) Spor müsabakalar�na seyirci olarak girişi sa �glamak amac�yla
elektronik kart� yetkisiz olarak üreten, satan, sat�şa arz eden, devreden,
sat�n alan, kabul eden veya bulunduran kişi iki y�ldan beş y�la kadar
hapis ve beş yüz günden onbin güne kadar adli para cezas� ile cezalan-
d�r�l�r. Bu kart� kendi kullan�m� için kabul eden ve bulunduran kişi iki
y�la kadar hapis cezas� ile cezaland�r�l�r.

(6) Spor müsabakalar� için; ilgili federasyon, spor kulüpleri ve yet-
kili di �ger kişiler taraf�ndan uygun görülen yerler ve görevliler d�ş�nda
bilet sat�ş� yapanlar alt� aydan bir y�la kadar hapis ve yüz günden iki
bin güne kadar adli para cezas�, de �gerinin üstünde bilet sat�ş� yapanlar
ise bir y�ldan üç y�la kadar hapis ve iki yüz elli günden beş bin güne
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kadar adli para cezas� ile cezaland�r�l�r.

Yasak alanlara girme
MADDE 16 - (1) Müsabaka için seyircilerin kabulüne başlanma-

s�ndan itibaren müsabaka sonras� tamamen tahliyesine kadarki zaman
zarf�nda yetkisiz olarak müsabaka alan�na, soyunma odalar�na, odala-
r�n koridorlar�na, sporcu ç�k�ş tünellerine giren kişi üç aydan bir y�la
kadar hapis veya adli para(1) cezas� ile cezaland�r�l�r.

(2) Fiilin müsabakan�n seyrini veya güvenli �gini bozmas� halinde,
fail hakk�nda bir y�ldan üç y�la kadar hapis cezas�na hükmolunur.

Spor alanlar�nda taşk�nl�k yap�lmas� ve tesislere zarar verilmesi
MADDE 17 - (1) Spor alanlar�nda kasten yaralama suçunun veya

mala zarar verme suçunun işlenmesi halinde şikayet şart� aranmaks�z�n
26/9/2004 tarihli ve 5237 say�l� Türk Ceza Kanununun ilgili madde-
lerine göre verilecek ceza yar� oran�nda art�r�l�r. Spor alanlar� ve bu
alanlardaki eşya, mala zarar verme suçu bak�m�ndan kamu mal� hük-
mündedir.

(2) Birinci f�kra kapsam�na giren suçlar�n işlenmesi suretiyle müsa-
baka, antrenman veya seyir alanlar�na ve bu alanlardaki eşyaya zarar
verilmiş olmas� halinde, meydana gelen zararlar�n tazmini hususunda
zarar veren kişiler ve onlar�n taraftar� oldu �gu spor kulübü meydana ge-
len zarardan müteselsilen sorumludur. Zarar� gideren spor kulübünün
sorumlu taraftarlar�na rücu hakk� sakl�d�r.

Suçun a�g�rlaşt�r�c� unsuru ve hak yoksunlu�gu
MADDE 17/A - (1) Kimliklerini gizlemek amac�yla yüzlerini bez

veya sair unsurlarla tamamen veya k�smen
kapatmak suretiyle bu Kanunda belirtilen suçlar� işleyenler hak-

k�nda verilecek cezalar yar� oran�nda art�r�l�r.
(2) Bu Kanunda tan�mlanan veya at�f yap�lan ilgili kanunlardaki

suçlardan dolay� bir y�l veya daha fazla hapis cezas�na mahkûmiyet
hâlinde, kişi hakk�nda ayr�ca 5237 say�l� Kanunun 53 üncü maddesi
hükümlerine göre spor kulüplerinin, federasyonlar�n ve bünyesinde
sportif faaliyetler icra edilen tüzel kişilerin yönetim ve denetim or-
ganlar�nda görev yapmaktan yasaklanmas�na hükmolunur. Bu f�kra
hükmüne göre ya da 11 inci maddenin onbirinci f�kras�na göre verilen
yasaklama karar� hükmün kesinleşmesiyle yürürlü �ge girer ve cezan�n
tümüyle infaz�ndan itibaren, mahkûm olunan hapis cezas� kadar süre-
nin geçmesiyle sona erer. Ancak toplam uygulanacak hak yoksunlu �gu
beş y�ldan fazla olamaz.

Seyirden yasaklanma
MADDE 18 - (1) Kişinin, bu Kanunda tan�mlanan veya yollamada

bulunulan ilgili kanunlardaki suçlardan dolay� mahkemece kurulan
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hükümde, hakk�nda güvenlik tedbiri olarak spor müsabakalar�n� se-
yirden yasaklanmas�na karar verilir. Seyirden yasaklanma ibaresinden
kişinin müsabakalar� ve antrenmanlar� izlemek amac�yla müsabaka,
antrenman ve seyir alanlar�na girişinin yasaklanmas� anlaş�l�r. Hükmün
kesinleşmesiyle infaz�na başlanan seyirden yasaklanma yapt�r�m�n�n
süresi cezan�n infaz� tamamland�ktan itibaren bir y�l geçmesiyle sona
erer. Bu güvenlik tedbirine ceza verilmesine yer olmad� �g� karar� ile
birlikte hükmedilmesi halinde, hükmün kesinleşti �gi tarihten itibaren
bir y�l geçmesiyle bu güvenlik tedbirinin uygulanmas�na son verilir.
Güvenlik tedbiri olarak spor müsabakalar�n� seyirden yasaklama ka-
rar� 25/5/2005 tarihli ve 5352 say�l� Adli Sicil Kanunu hükümlerine
göre kaydedilir. Bu f�kradaki bir y�ll�k süreler, ikinci kez seyirden ya-
saklanma yapt�r�m�na karar verildi �ginde üç y�l; üçüncü kez seyirden
yasaklanma yapt�r�m�na karar verildi �ginde ise beş y�l olarak uygulan�r.

(2) Bu madde hükümleri, taraftar gruplar�nca spor alanlar�n�n d�-
ş�nda işlenen kasten yaralama, hakaret veya tehdit içeren tezahürat ve
mala zarar verme suçlar� bak�m�ndan da uygulan�r.

(3) Bu madde kapsam�na giren suçlardan dolay� soruşturma baş-
lat�lmas� halinde şüpheli hakk�nda spor müsabakalar�n� seyirden ya-
saklama tedbiri derhal uygulamaya konulur. Soruştu rma evresinde
Cumhuriyet savc�s�, kovuşturma evresinde mahkeme taraf�ndan bu
tedbirin kald�r�lmas�na karar verilmedi �gi takdirde bu yasa�g�n uygulan-
mas�na koruma tedbiri olarak devam edilir.

(4) Koruma tedbiri olarak uygulanan ve güvenlik tedbiri olarak
hükmedilen spor müsabakalar�n� seyirden yasaklama tedbirine ilişkin
bilgiler Emniyet Genel Müdürlü �gü bünyesinde tutulan bu amaca özgü
elektronik bilgi bankas�na derhal kaydedilir. Bu bilgi bankas�na spor
kulüplerinin ve federasyonlar�n erişimi sa�glan�r. Yasaklanan kişilere
ilişkin bilgiler, ilgili spor kulüplerine ve yurt d�ş�nda yap�lacak mü-
sabaka öncesinde müsabakan�n yap�laca�g� ülkenin yetkili mercilerine
bildirilir.

(5) Koruma tedbiri olarak uygulanan spor müsabakalar�n� seyirden
yasaklanma tedbiri; a) Cumhuriyet savc�s� veya mahkeme taraf�ndan
kald�r�lmas�na karar verilmesi,

b) Kovuşturmaya yer olmad� �g� karar� verilmesi,
c) San�k hakk�nda beraat veya düşme karar� verilmesi,
halinde derhal kald�r�l�r. Bu kararlar Cumhuriyet başsavc�l� �g� veya

mahkemelerce işlemi yapan kolluk birimine derhâl bildirilir ve kol-
lukça elektronik bilgi bankas�na işlenir.

(6) Kamu davas�n�n aç�lmas�n�n ertelenmesine, hükmün aç�klan-
mas�n�n geri b�rak�lmas�na, hapis cezas� yerine seçenek yapt�r�m olarak
tedbire veya hapis cezas�n�n ertelenmesine karar verilmesi halinde,
karar�n kesinleşti �gi tarihten itibaren; önödeme halinde ise, önödemede
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bulunuldu�gu tarihten itibaren, bir y�l süreyle spor müsabakalar�n� se-
yirden yasaklama tedbirinin uygulanmas�na devam edilir.

(7) Alkol ya da uyuşturucu veya uyar�c� madde etkisinde oldu�gu
aç�kça anlaş�lan kişi, müsabaka, antrenman ve seyir alanlar�na al�nmaz.
Bu şekilde belirtilen alanlara giren ve d�şar� ç�kmamakta �srar eden kişi
zor kullan�larak d�şar� ç�kar�l�r ve bu madde hükümlerine göre bir y�l
süreyle spor müsabakalar�n� seyirden yasaklan�r.

(8) Bu madde hükümlerine göre spor müsabakalar�n� seyirden ya-
saklanan kişi, yasaklama karar�n�n sebebini oluşturan �ilin işlendi �gi
müsabakan�n taraf� olan ve taraftar� oldu�gu tak�m�n kat�ld� �g� spor
müsabakalar�n�n yap�laca�g� gün, yurt içinde bulundu�gu takdirde, mü-
sabakan�n başlang�ç saatinde ve bundan bir saat sonra bulundu�gu yere
en yak�n genel kolluk birimine başvurmakla yükümlüdür. Bu yüküm-
lülü �gün takibi amac�yla kolluk birimlerince biyometrik yöntemler de
kullan�labilir.

(9) Sekizinci f�kradaki yükümlülü �ge ayk�r� hareket eden kişi, her
bir müsabaka için yirmibeş günden az olmamak üzere adli para cezas�
ile cezaland�r�l�r.

(10) Bu Kanun hükümlerine göre hakk�nda güvenlik tedbiri olarak
spor müsabakalar�n� seyirden yasaklanma karar� verilen kişi, yasak sü-
resince spor kulüplerinde ve federasyonlarda ve taraftar derneklerinde
yönetici olamaz; spor müsabakalar�nda hakem, temsilci veya gözlemci
olarak görev yapamaz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli Hükümler

Federasyonlar�n yapt�r�m uygulama yetkisi
MADDE 19 - (1) Bu Kanuna göre bir spor kulübüne veya spor

kulübünün mensubuna ceza verilmesi, bu kulübün ba�gl� oldu �gu fede-
rasyonun yapt�r�m uygulama yetkisini ortadan kald�rmaz.

(2) Federasyon ve kulüpler ile ilgili di �ger kurum ve kuruluşlar; bu
Kanun kapsam�na giren suçlarla ilgili olarak Gençlik ve Spor Bakanl�-
�g�nca yap�lacak idari inceleme veya soruşturmalarda görevlendirilen
denetim elemanlar�na, herhangi bir kanuni engel bulunmad�kça ince-
leme veya soruşturman�n gerekleri dâhilinde ilgili bilgi ve belgeleri
ibraz etmek ve bunlar�n incelenmesine yard�mc� olmak zorundad�r.

Hakemler, gözlemciler , saha komiserleri ve temsilciler
MADDE 20 - (1) Spor müsabakalar�nda görev yapan hakem, göz-

lemci , saha komiseri ve temsilciler bu görevleriyle ba�glant�l� olarak
kendilerine karş� işlenen suçlar bak�m�ndan kamu görevlisi say�l�r.
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Yükümlülüklerin yerine getirilmemesi
MADDE 21 - (1) Müsabakalarda özel güvenlik görevlisi bulun-

durma yükümlülü �güne ayk�r� hareket eden spor kulüplerine, eksik
olan her bir özel güvenlik görevlisi say�s� itibar�yla üç yüz Türk Liras�
idari para cezas� verilir.

(2) 5 inci maddenin dördüncü, beşinci ve yedinci f�kralar�nda ön-
görülen yükümlülüklerin yerine getirilmemesi halinde her müsabaka
için;

a) En üst futbol liginde bulunan spor kulüplerine yüzbin Türk
Liras�,

b) En üst futbol liginin bir alt liginde bulunan spor kulüplerine
seksenbin Türk Liras�,

c) Basketbol, voleybol ve hentbol dallar� için ise spor tesisinin kul-
lan�m hakk�na sahip bulunan

spor kulübü, kurum ve kuruluşlara yirmibin Türk Liras�, idari para
cezas� verilir.

(3) Elektronik bilet uygulamas�na geçilmemiş seyir alanlar�na bilet-
siz veya kapasiteden fazla seyirci al�nmas� halinde, ilgili spor kulübüne
beşbin Türk Liras�ndan ellibin Türk Liras�na kadar idari para cezas�
verilir. Bu f�kra hükmü sadece profesyonel futbol kulüplerinin müsaba-
kalar� ile ilgili olarak uygulan�r.

(4) Seyir alan�nda kendisine tahsis edilenden başka yere oturmakta
�srar eden seyirci, zor kullan�larak d�şar� ç�kar�l�r.

Şiddete neden olabilecek aç�klamalar
MADDE 22 - (1) Sporda şiddeti teşvik edecek şekilde bas�n ve

yay�n yoluyla aç�klamada bulunan kişilere, �illeri suç oluşturmad� �g�
takdirde, beşbin Türk Liras�ndan ellibin Türk Liras�na kadar idari para
cezas� verilir.

(2) Birinci f�kra kapsam�na giren �illerin spor kulübü veya federas-
yon yöneticileri taraf�ndan işlenmesi halinde, birinci f�kra hükmüne
göre verilecek ceza beş kat�na kadar art�r�l�r.

(3) Birinci f�kra kapsam�na giren �illeri işleyen kişiler, ayr�ca idari
tedbir olarak spor müsabakalar�n� seyirden yasaklan�r. Bu yasak, kara-
r�n verildi �gi tarihten itibaren bir y�l süreyle uygulan�r. Koruma tedbiri
olarak yasak karar�n�n uygulanmas�na ilişkin esas ve usuller, bu tedbir
bak�m�ndan da uygulan�r.

(4) Birinci f�kra kapsam�na giren �illerin, haber verme ve eleştiri
hakk�n�n s�n�rlar� aş�larak yay�mlanmas� halinde, ilgili bas�n ve yay�n
organ�n�n işleticisi olan gerçek veya tüzel kişiye, yüzbin Türk Liras�n-
dan beşyüzbin Türk Liras�na kadar idari para cezas� verilir. Birinci f�kra
kapsam�na giren �illerin tekrar tekrar yay�mlanmas� halinde, haber
verme hakk�n�n s�n�rlar� aş�lm�ş kabul edilir.
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Yarg�lama ve usul hükümleri
MADDE 23 - (1) Bu Kanun kapsam�na giren suçlardan dolay� yar-

g�lama yapmaya Hakimler ve Savc�lar Kurulunun ihtisas mahkemesi
olarak görevlendirece�gi asliye(1) ceza mahkemeleri yetkilidir.

(2) Ceza Muhakemesi Kanununun 135 inci maddesi hükümleri, 11
inci maddede tan�mlanan suç bak�m�ndan da uygulan�r.

(3) Bu Kanun hükümlerine göre idari para cezas�na ve di �ger idari
yapt�r�mlara karar vermeye, Cumhuriyet savc�s� yetkilidir.

Yönetmelik
MADDE 24 - (1) Bu Kanunun kapsam�na giren konular, kurum ve

kuruluşlar�n görev ve yetkileri ile
uygulamaya ilişkin usul ve esaslar ilgili bakanl�klar�n görüşü al�na-

rak Bakanl�kça ç�kar�lan yönetmelikle düzenlenir.

Yürürlükten kald�r�lan hükümler
MADDE 25 - (1) 28/4/2004 tarihli ve 5149 say�l� Spor Müsabaka-

lar�nda Şiddet ve Düzensizli �gin Önlenmesine Dair Kanun yürürlükten
kald�r�lm�şt�r.

Geçiş hükümleri
GEÇ�IC �I MADDE 1 – (1) Bu Kanunun 5 inci maddesinin dördüncü,

beşinci ve yedinci f�kralar�nda öngörülen yükümlülükler üç y�l içeri-
sinde yerine getirilir. Bu yükümlülüklerin süresinde yerine getirilme-
mesi halinde spor kulüpleri hakk�nda 21 inci madde uyar�nca idari
para cezas� uygulan�r.

Yürürlük
MADDE 26 - (1) Bu Kanun yay�m� tarihinde yürürlü �ge girer.

MADDE 27 - (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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E.8a
SPORDA Ş�IDDET VE

DÜZENS�IZL �I �G�IN
ÖNLENMES �INE DA �IR

KANUNUN
UYGULANMASINA �IL �IŞK�IN

YÖNETMEL �IK

Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 22/12/2012, Say� 28505

B�IR �INC �I BÖLÜM
Genel Hükümler

Amaç
MADDE 1 - (1) Bu Yönetmeli �gin amac�, 31/3/2011 tarihli ve 6222

say�l� Sporda Şiddet ve Düzensizli �gin Önlenmesine Dair Kanunun
uygulanmas�na ilişkin usul ve esaslar� düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yönetmelik; müsabaka öncesinde, esnas�nda

veya sonras�nda, spor alanlar� ile bunlar�n çevresinde, taraftarlar�n
sürekli veya geçici olarak gruplar halinde bulunduklar� yerlerde veya
müsabakan�n yap�laca�g� yere gidiş ve geliş güzergâhlar�nda, tak�mlar�n
kamp yapt� �g� yerlerde uygulanacak güvenlik önlemlerini; il ve ilçe spor
güvenlik kurullar�n�n, spor dallar�n�n ba�gl� bulundu�gu federasyonla-
r�n, spor kulüplerinin, Spor Genel Müdürlü �günün, genel kolluk ve özel
güvenlik görevlilerinin, taraftar derneklerinin, taraftardan sorumlu
kulüp temsilcilerinin, hakemlerin, bas�n ve yay�n kuruluşlar� ve di �ger
ilgili kişi ve kurumlar�n ve müsabaka amirlerinin görev, yetki ve sorum-
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luluklar�n�; saha içi ve d�ş�nda al�nacak güvenlik önlemlerini; biletlerin
bas�lmas� ve sat�şa sunulmas�n�, müsabaka alanlar�n�n düzenlenmesini,
spor alanlar�na giriş ve ç�k�şlar ile uygulanacak güvenlik sistemlerini,
sa �gl�k teşkilat� ve belediyelerin alaca�g� önlemler ile 6222 say�l� Kanunda
öngörülen di �ger hususlara ilişkin usul ve esaslar� kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yönetmelik, 31/3/2011 tarihli ve 6222 say�l�

Sporda Şiddet ve Düzensizli �gin Önlenmesine Dair Kanunun 24 üncü
maddesine dayan�larak haz�rlanm�şt�r.

Tan�mlar
MADDE 4 - (1) Bu Yönetmeli �gin uygulanmas�nda;
a) Elektronik bilgi bankas�: 6222 say�l� Kanuna göre haklar�nda

spor müsabakalar�n� seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlar�n foto �g-
ra�� olarak kay�tlar�n�n tutuldu �gu ve takibinin yap�ld� �g�, merkezi spor
güvenlik biriminde kurulan ve spor kulüpleri, federasyonlar ve spor
güvenlik birimlerinin erişimine aç�k tutulan veri taban�n�,

b) Federasyonlar: Spor Genel Müdürlü �gü bünyesinde faaliyet göste-
ren federasyonlar ile ba�g�ms�z spor federasyonlar�n� ve Türkiye Futbol
Federasyonunu,

c) Genel Müdürlük: Spor Genel Müdürlü �günü,
ç) Gözlemci polis: Futbol dal�nda en üst lig ve bir alt�ndaki lig için

spor güvenlik biriminden, bu birimin olmad� �g� yerlerde spor güvenli �gi
ile ilgili iş ve işlemleri yürüten birimden görevlendirilen genel kolluk
görevlisini,

d) �Il spor güvenlik kurulu: Her ilde oluşturulan spor güvenlik
kurulunu,

e) �Ilçe spor güvenlik kurulu: Spor kulübü bulunan ilçelerde oluştu-
rulan spor güvenlik kurulunu,

f) Kanun: 31/3/2011 tarihli ve 6222 say�l� Sporda Şiddet ve Düzen-
sizli �gin Önlenmesine Dair Kanunu,

g) Kulüp görevlileri: Spor kulüplerinin müsabakalarda seyirci sa �g-
l� �g�n� ve emniyetini ilgilendiren konularda bulundurmakla yükümlü
olduklar� görevlileri,

�g) Kulüp güvenlik sorumlusu: Futbol dal�nda en üst lig ve bir
alt liginde, basketbol, voleybol ve hentbol dallar�nda ise en üst ligde
bulunan kulüpler taraf�ndan belirlenen ve spor alan�n�n ilgili federas-
yonun talimatlar� uyar�nca oluşturulan birinci güvenlik çemberinden
itibaren iç güvenli �ginden sorumlu, federasyonlar taraf�ndan belirlenen
kriterlere göre e�gitim alm�ş görevliyi,

h) Merkezi spor güvenlik birimi: Emniyet Genel Müdürlü �gü bün-
yesinde kurulan ilgili birimi,

�) Müsabaka alan�: Spor müsabakas�n�n yap�lmas�na tahsis edilen
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alan�,
i) Müsabaka güvenlik amiri: Spor alanlar�nda güvenli �gin sa�glan-

mas� amac�yla mülki idare amiri taraf�ndan görevlendirilmiş genel
kolluk amirini,

j) Özel güvenlik görevlileri: �Ilgili mevzuatta belirtilen görev ve
yetkileri haiz, spor güvenli �gi alan�nda gerekli e �gitimi alm�ş, spor alan�-
n�n birinci güvenlik çemberinden itibaren iç güvenli �ginden sorumlu
kişileri,

k) Spor alan�: Spor müsabakalar�n�n veya antrenmanlar�n gerçekleş-
tirildi �gi alanlar ile seyircilere ait seyir alanlar�, sporculara ait soyunma
odas� ve Kanunun uygulanmas� kapsam�nda spor yapmaya elverişli
alanlar�,

l) Spor alan� güvenlik plan�: �Ilgili federasyonun ve spor güvenlik
biriminin belirleyece�gi kriterlere uygun olarak, ilgili kamu kurum ve
kuruluşlar� ile koordineli biçimde kulüp taraf�ndan her spor alan�na
özgü biçimde haz�rlanan ve spor güvenlik kurulu taraf�ndan onaylan-
d�ktan sonra uygulamaya konulan plan�,

m) Spor güvenlik birimi: Sorumluluk alanlar�na göre il ve ilçe em-
niyet müdürlükleri veya jandarma komutanl�klar� taraf�ndan kurulan
birimi,

n) Spor kulübü: Belirli kurallara göre kurulan, amatör veya profes-
yonel spor dallar�nda faaliyette bulunan kuruluşu,

o) Spor müsabakas�:�Ilkö �gretim ve ortaö �gretim okul sporlar�, kamu
kurum ve kuruluşlar�n�n düzenlemiş oldu�gu turnuvalar hariç olmak
üzere, federasyonlar�n düzenledi �gi veya düzenlenmesine izin verdi �gi
ya da katk�da bulundu�gu her türlü sportif karş�laşma ve yar�şmay�,

ö) Taraftar derne�gi: Her ne ad alt�nda olursa olsun, bir spor kulü-
bünü desteklemek amac�yla kurulan derne�gi,

p) Taraftardan sorumlu kulüp temsilcisi: Spor kulüplerinin yönetim
kurulu üyeleri aras�ndan belirledikleri kişiyi,

ifade eder.

�IK �INC �I BÖLÜM
Kuruluş, Görev, Yetki ve Sorumluluklar

�Il ve ilçe spor güvenlik kurullar�n�n kuruluşu, görev, yetki ve so-
rumluluklar�

MADDE 5 - (1) �Il spor güvenlik kurulu, vali veya görevlendirece�gi
vali yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda, belediye başkanl� �g�, il jandarma ko-
mutanl� �g�, il emniyet müdürlü �gü, gençlik hizmetleri ve spor il müdür-
lü �gü, il sa �gl�k müdürlü �gü, il milli e �gitim müdürlü �gü, ilgili federasyon
ve amatör spor kulüpleri konfederasyonu temsilcileri, vali taraf�ndan
belirlenecek bir hukukçu ile farkl� spor kulüplerine mensup taraftardan
sorumlu kulüp temsilcisi olan en az iki yönetici ile gerekli görüldü-
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�günde davet edilecek bas�n kuruluşlar�n�n ve ilgili kamu kuruluşlar�n�n
temsilcilerinden oluşur.

(2) �Ilçe spor güvenlik kurulu, kaymakam�n başkanl� �g�nda il spor gü-
venlik kurulunda yer alan kurum ve kuruluşlar�n ilçedeki temsilcileri
ve kaymakam taraf�ndan belirlenecek bir hukukçu ile varsa farkl� spor
kulüplerine mensup taraftardan sorumlu kulüp temsilcisi olan en az iki
yönetici ve gerekli görüldü�günde davet edilecek bas�n kuruluşlar�n�n
ve ilgili kamu kuruluşlar�n�n temsilcilerinden oluşur.

(3) Büyükşehir belediye s�n�rlar� içerisinde yer alan ilçelerde spor
güvenlik kurulu oluşturulmaz. Ancak, gerekli hallerde il valisinin uy-
gun gördü�gü lig ve spor dallar�nda yap�lan müsabakalar için büyükşe-
hir belediye s�n�rlar� içerisinde ilçe spor güvenlik kurulu oluşturulabilir.

(4) Spor güvenlik kurullar� ayda bir defa ola �gan ve gerekli hallerde
ola �ganüstü toplanarak, il ve ilçelerde yap�lacak bütün spor müsabaka-
lar�nda al�nmas� gerekli güvenlik tedbirlerini belirler. Bu kurullarda,
kararlar toplant�ya kat�lan temsilcilerin oy çoklu �gu ile al�n�r.

(5) �Il ve ilçe spor güvenlik kurulunun görev, yetki ve sorumluluklar�
şunlard�r:

a) Spor müsabakalar�nda ulusal ve uluslararas� kurallar çerçeve-
sinde güvenli �gin sa�glanmas� amac�yla teknik altyap�n�n oluşturulma-
s�n� ve uzman personelin görevlendirilmesini sa �glamak.

b) Spor güvenli �ginden sorumlu olan kurum ve kuruluşlar aras�nda
koordinasyonu sa�glamak.

c) Spor alanlar�nda veya çevresinde hakaret içeren, kötü tezahürat
ve buna ba�gl� taşk�nl�klar�n önlenmesine dair tedbirlerin al�nmas�n�
sa �glamak.

ç) Haklar�nda spor müsabakalar�n� seyirden yasaklanma tedbiri
bulunanlar�n, spor müsabakalar�na ve antrenmanlara girmelerinin en-
gellenmesi için gerekli önlemleri almak.

d) �Ilgili spor güvenlik biriminin görüşünü alarak, seyirci ile mü-
sabakan�n yap�ld� �g� yer aras�na tel, duvar, bariyer ve benzeri �zikî
engellerin konulmas�na veya bu engellerin kald�r�lmas�na karar ver-
mek.

e) Müsabakalarda kurulacak güvenlik kameralar�n�n ve benzeri
teknik donan�mlar�n yerleştirilecekleri yerleri ve say�lar�n� belirlemek.

f) Spor alan�nda spor kulüplerinin bulundurmakla yükümlü olduk-
lar�, özel güvenlik görevlilerinin say�s�n�, görev alacaklar� yerleri ve
görev saatini belirlemek.

g) Müsabaka alan�n�n çevresinde bulunan ve insan hayat� aç�s�ndan
tehlike oluşturabilecek yerlerde müsabakalar�n seyredilmemesi için
gerekli önlemlerin al�nmas�n� sa �glamak.

�g) Uluslararas� federasyonlar�n talimatlar�n�n uygulamaya konul-
mas� ve gerekli ek önlemlerin ald�r�lmas� konusunda ilgili federasyon-
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larla işbirli �gi yapmak.
h) Spor alanlar�n�; yang�ndan korunma, seyirciye yönelik ilk yar-

d�m, yap�sal sa �glaml�k, iç ve d�ş tahliye alanlar� ile acil ayd�nlatma sis-
temleri yönünden mevzuata ve ilgili federasyonun belirledi �gi kurallar
ile tabi oldu�gu uluslararas� kurallara göre denetletmek ve denetimler
sonucunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesini sa �glamak.

�) Profesyonel futbol müsabakalar� ile basketbol ve voleybol dalla-
r�nda en üst lig müsabakalar�n�n yap�ld� �g� spor alanlar�n�n denetimle-
rini her y�l ligler başlamadan önce yapmak, denetim sonuçlar�n� seyirci
emniyeti ve sa�gl� �g� yönünden de�gerlendirerek ilgili spor alan�na seyirci
al�m�n�n uygunlu �guna karar vermek ve eksiklik görülmemesi halinde
spor alan� güvenlik serti�kas�n� onaylamak, eksiklik tespit edilmesi ha-
linde, bu eksiklikleri federasyona bildirmek ve eksiklikler giderilinceye
kadar spor alan�nda müsabaka yap�lmas�na izin vermemek.

i) Futbol dal�nda en üst lig ve bir alt liginde yap�lan müsabakalarda
seyirci güvenli �ginin sa�glanmas� amac�yla; seyirci sa �gl� �g� ve ilk yard�m
ile ilgili sa �gl�k müdürlü �günden müsabaka ilk yard�m sorumlusunu ve
itfaiye müdürlü �günden de müsabaka itfaiye sorumlusunu belirlemek.

j) Müsabaka ilk yard�m sorumlusunun; müsabaka güvenlik amiri
ile birlikte koordineli görev yapmas�n�, spor alan� içerisindeki seyirci
sa �gl� �g�n� ilgilendiren tesislerin, araçlar�n ve personelin koordinasyo-
nunu gerçekleştirmesini, spor alan�nda yaşanabilecek seyirci sa�gl� �g�
ile ilgili risklere karş� önlem almas�n� ve seyircilerin sa�gl�k merkezine
ulaş�m�nda koordinasyonu sa�glamas�n� temin etmek.

k) Müsabaka itfaiye sorumlusunun; müsabaka güvenlik amiri ile
birlikte koordineli görev yapmas�n�, spor alan�nda bulunan yang�n-
dan korunma ile ilgili tesislerin, donan�m�n ve personelin yönetimini
gerçekleştirmesini, spor alan�nda yaşanabilecek olas� yang�nlarla ilgili
risklere karş� önlem almas�n� sa �glamak.

l) Müsabaka güvenlik amirinin emrinde, ilk yard�m ve itfaiye so-
rumlusunun müsabaka öncesinde, esnas�nda ve sonras�nda Kanun
ve bu Yönetmeli �ge göre yapt� �g� tespitlerin tutanak alt�na al�nmas�n�
sa �glamak ve bu tutana�g� ilgili federasyon ve kulüplere iletmek.

m) Müsabaka ilk yard�m ve itfaiye sorumlular�n�n koordinesinde
görev yapacak ilk yard�m ve itfaiye personelinin spor kulübü taraf�n-
dan görevlendirilmesini sa �glamak.

n) Spor alanlar�n�n; risklere göre emniyet ve güvenlik stratejisini,
kamera ve benzeri teknik donan�mlar�n yerleştirilecekleri yer ve say�la-
r�n�, seyirci tahliye sistemini, seyircilerin tribünlerden tahliye güzergâ-
h�na ilişkin planlar�n�, acil durumlarda seyircilerin toplanma alanlar�n�,
yang�n söndürme gereçleri ve yang�n dedektörlerininkonumunu, belir-
lenen her riske göre oluşacak acil durumlarda müsabakada görev alan
tüm sorumlular�n görev tan�mlar�n�, acil durum iletişim stratejisini ve
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acil durum araçlar�n�n güzergâhlar�n� ve acil durumlarda görev alacak
personelin görmesi gereken e�gitimleri belirlemek amac�yla haz�rlanan
spor alan� güvenlik plan�n� incelemek ve onaylamak.

o) Spor alan� güvenlik plan�nda belirtilen görev tan�mlar�na uygun
olarak tatbikatlar yap�lmas�n� sa�glamak ve bu konuda e�gitim alm�ş
personelin görev al�p almad� �g�n� denetlemek.

ö) Sezon baş�nda spor alanlar�na sezon boyunca emniyetli şekilde
al�nabilecek seyirci say�s�n� belirlemek.

p) Esasen bulundurulmas� yasak olmamakla beraber kesici, ezici,
bereleyici veya delici aletler; patlay�c�, parlay�c�, yan�c� veya yak�c� mad-
deler ile bulundurulmas� veya kullan�m� suç teşkil etmeyen uyuşturucu
veya uyar�c� maddeleri ve ilgili federasyonun belirledi �gi esaslara ay-
k�r� olarak alkollü içecekleri spor alan� çevresinde seyyar olarak satan,
sat�şa arz eden, da�g�tan veya da�g�tmak için bulunduran kişileri bu alan-
dan uzaklaşt�rmakla yükümlü belediye zab�ta görevlilerinin say�s�n�
belirlemek.

(6) �Il veya ilçe spor güvenlik kurullar�n�n toplant�lar�na kat�lma-
yan ve al�nan kararlara uymayan kamu görevlisi üyelerin durumu,
10/6/1949 tarihli ve 5442 say�l� �Il �Idaresi Kanununa göre de�gerlendir-
mek üzere mahallin en büyük mülki amirine, di �ger üyelerin durumu
ise ilgili federasyona bildirilir.

Merkezi spor güvenlik biriminin görev, yetki ve sorumluluklar�
MADDE 6 - (1) Merkezi spor güvenlik biriminin görev, yetki ve

sorumluluklar� şunlard�r:
a) Spor güvenlik birimleri aras�nda koordinasyonu sa�glamak.
b) Seyirden yasaklanma tedbirlerine ilişkin bilgilerin kaydedildi �gi

elektronik bilgi bankas�n� oluşturmak.
c) Federasyonlar bünyesinde oluşturulan merkezi veri taban�na

spor güvenlik birimlerinin erişimini sa �glamak.
ç) Elektronik bilgi bankas�nda yer alan seyirden yasaklanma tedbi-

rine ilişkin bilgileri, spor kulüpleri ve ilgili federasyonlar�n erişiminin
sa�glanmas� amac�yla Spor Genel Müdürlü �gü, Türkiye Futbol Fede-
rasyonu ve spor güvenlik birimlerinin elektronik ortamda erişimine
açmak.

d) Haklar�nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlara ilişkin
bilgileri, gerekti �ginde yurtd�ş�nda yap�lacak müsabakalardan önce mü-
sabakan�n yap�laca�g� ülkenin yetkili mercilerine bildirmek.

e) Yurtd�ş�nda yap�lacak olan uluslararas� müsabakalarda müca-
dele edecek spor kulüpleri ile milli tak�m ve bunlar�n taraftarlar�n�n
güvenli �gi konusunda koordinasyonu sa�glamak üzere ilgili müsabaka
için spor kulübünün bulundu�gu ilin spor güvenlik biriminden bir ve
kendi biriminden bir olmak üzere en az iki personeli görevlendirmek.
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f) Gerekti �ginde yurtd�ş�nda müsabakalara kat�lacak spor kulübü-
nün kulüp güvenlik sorumlusu ve taraftardan sorumlu kulüp tem-
silcisi ile güvenlik organizasyonu konusunda toplant�lar yapmak; il
spor güvenlik birimi ve kendi personelinden görevlendirilen en az iki
personele ilgili spor kulübü kulüp güvenlik sorumlusu ve taraftardan
sorumlu kulüp temsilcisi ile birlikte müsabakadan önce yurtd�ş�ndaki
müsabaka alan�n� incelettirmek, rakip spor kulübü yetkilileri ve di �ger
ülke genel kolluk görevlileri ile irtibat kurmalar�n� ve güvenlik top-
lant�s� yapmalar�n� sa�glamak ve al�nan kararlar�n müsabaka gününe
kadar ilgili mercilerle birlikte uygulanmas�n� denetlemek.

g) Yurtd�ş�ndaki uluslararas� müsabakalarda güvenlik organizas-
yonu için görevlendirilen genel kolluk görevlilerinin müsabaka gü-
nünden bir gün önce ilgili ülkeye intikalini ve güvenlik toplant�s�na
kat�lmas�n� temin etmek, di �ger ülke genel kolluk görevlileri ve spor
kulübü temsilcileriyle irtibat kurarak müsabakan�n güvenli �gi ile ilgili
koordinasyonu sa�glamak.

�g) Ülkemizde yap�lacak olan uluslararas� müsabakalarda ilgili ge-
nel kolluk biriminden en az bir personelin görevlendirilmesini ve gö-
revlendirilen personelin müsabaka güvenlik amiri ve spor kulübünün
güvenlik sorumlusu ile irtibat�n� sa �glamak, misa�r seyircinin müsaba-
kay� güvenli biçimde izlemesini ve haklar�nda seyirden yasaklanma
tedbiri al�nm�ş yurtd�ş�ndan gelen kişilerin spor alanlar�na sokulma-
mas� için gerekli tedbirleri ald�rmak.

h) Spor güvenlik birimlerine ve müsabaka güvenlik amirlerine
ulusal ve uluslararas� gelişmeler konusunda ilgili mercilerle birlikte
e�gitim verilmesini sa �glamak.

�) Kanuna göre ceza alm�ş kişilerle ilgili istatistiki verilerin tutulma-
s�n� sa �glamak.

i) Di �ger ülkelerin genel kolluk teşkilat� ile spor güvenli �gi konu-
sunda işbirli �gi yapmak ve bu konuda yurtiçi ve yurtd�ş�nda yap�lan
toplant�lara kat�lmak.

Emniyet müdürlükleri ile jandarma komutanl�klar�n�n görev, yetki
ve sorumluluklar�

MADDE 7 - (1) �Il ve ilçe emniyet müdürlükleri ile il ve ilçe jan-
darma komutanl�klar�n�n görev, yetki ve sorumluluklar� şunlard�r:

a) Müsabaka güvenlik amirinin görevlendirilmesini sa �glamak.
b) Kulübün müsabakadan en az beş gün önceki başvurusu ve Tür-

kiye Futbol Federasyonunun müsabakadan en az üç gün önceki talebi
üzerine en üst profesyonel futbol ligi kulüplerinin müsabakalar�yla
ilgili olarak, özel güvenlik görevlisi yerine il veya ilçe spor güvenlik
kurullar� taraf�ndan belirlenen özel güvenlik görevlisi say�s�n�n üçte
birini geçmeyecek şekilde görevde olmayan genel kolluk görevlisi gö-
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revlendirmek ve bu şekilde görevlendirilen genel kolluk görevlilerinin
müsabaka güvenlik amirinin talimatlar� do �grultusunda görev yapma-
s�n� sa �glamak.

c) Kanuna ayk�r� hareket eden kişiler hakk�nda gerekli adli işlem-
leri yapmak ve haklar�nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlar�n
foto �graf�n� almak ve kişilere ait bilgileri elektronik bilgi bankas�na
kaydedilmek üzere spor güvenlik birimine bildirmek.

ç) Kanunda yaz�l� yasaklara ayk�r� davranan yabanc� uyruklu ki-
şilerin s�n�r d�ş� edilmeleri ile ilgili olarak 15/7/1950 tarihli ve 5683
say�l� Yabanc�lar�n Türkiye'de �Ikamet ve Seyahatleri Hakk�nda Kanun
hükümlerine göre işlem yapmak.

d) Spor müsabakalar�n� seyirden yasaklanan kişilerin yasaklanma
karar�n�n nedenini oluşturan �ilin işlendi �gi müsabakan�n taraf� olan
ve taraftar� oldu�gu tak�m�n kat�ld� �g� spor müsabakalar�n�n yap�laca�g�
gün, yurtiçinde bulundu�gu takdirde, müsabakan�n başlang�ç saatinde
ve bundan bir saat sonra bulundu�gu yere en yak�n polis merkezi amir-
li �gine yapt� �g� başvurular�n elektronik bilgi bankas�na kaydedilmesini
sa �glamak.

e) Gerekti �ginde tak�m ve taraftarlar�n geçiş güzergâhlar�nda güven-
lik timi ve tra�k eskortu görevlendirmek.

f) Spor müsabakalar�na ilişkin olarak al�nacak emniyet tedbirleri
ile ihtiyaç duyulacak araç, gereç ve personel planlamas�n� yapmak.

g) Spor alanlar�nda genel kolluk görevlileri ile bunlar�n gözeti-
minde olmak üzere özel güvenlik görevlileri taraf�ndan yap�lacak üst
aramas� konusunda mülki idare amirinden yaz�l� izin almak.

�g) Alkol ya da uyuşturucu veya uyar�c� madde etkisinde oldu�gu
aç�kça anlaş�lan kişilerin spor alan�na girmesini engellemek.

h) Her türlü silah, kesici veya delici alet, sis bombas�, ses bombas�
veya maytap gibi patlay�c�, parlay�c�, yan�c�, yak�c� maddeler ile taş,
metal gibi f�rlat�labilecek veya yaralay�c� nitelikte sert cisim veya tehlike
arz edebilecek veya müsabaka düzenini bozabilecek di �ger maddeler
ile alkollü içecekler ve çevreyi kirletecek nitelikte konfeti ve benzeri
cisimlerin spor alan�na sokulmamas� için gerekli tedbirleri almak.

�) Müsabaka öncesinde ve sonras�nda, her iki tak�m�n seyirci toplu-
luklar�n� birbirinden ay�racak güvenlik tedbirlerini almak.

i) Spor müsabakas�n�n yap�laca�g� tesislere giden güzergâhtaki tra�k
ak�ş�n�n sa�glanmas� için gerekli önlemleri almak.

j) Özel güvenlik say�s�n�n üçte birini geçmeyecek şekilde harc�rahl�
olarak görevlendirilen genel kolluk kuvvetlerinin listesini müsabaka
sonras� üç iş günü içinde Türkiye Futbol Federasyonuna iletmek.

k) Müsabakalarla ilgili risk analizi yaparak spor güvenlik kurulla-
r�na sunmak.

l) Genel kolluk kuvvetlerini, spor alanlar�nda yer alan bekleme
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odalar�nda veya olaylara en k�sa sürede müdahale edecek şekilde haz�r
kuvvet olarak uygun bir yerde bekletmek.

m) 4/7/1934 tarihli ve 2559 say�l� Polis Vazife ve Salahiyet Ka-
nunu hükümleri uyar�nca, spor müsabakas� öncesinde, esnas�nda ve
sonras�nda spor alan�n�n çevresinde ve müsabakan�n yap�laca�g� yere
gidiş ve geliş güzergâhlar�nda, taraftarlar�n üstünde, arac�nda ve eşya-
s�nda arama yapmak, Kanun kapsam�nda öngörülen yasak madde ve
eşyalara el koymak.

n) Müsabakalara girişte pankart, a�ş ve di �ger malzemelerin kont-
rolünü yapmak ve belirlenen esaslara ayk�r� yaz�, şekil, ibare ve malze-
meyi spor alan�na almamak.

o) Profesyonel futbol ligi ve basketbol dal�n�n en üst ligindeki müsa-
bakalarda genel kolluk kuvvetlerini spor alan� d�ş�nda görevlendirmek.

(2) Jandarma sorumluluk bölgelerinde Kanuna istinaden yap�lan
işlemler ve seyirden yasaklanma tedbiri uygulananlar ile ilgili bilgiler,
elektronik bilgi bankas�na kaydedilmek üzere ilgili emniyet müdürlü-
�güne aktar�l�r.

(3) Jandarma sorumluluk bölgelerinde seyirden yasakl� şah�slar�n
müsabakan�n başlang�ç saatinde ve bundan bir saat sonra yapt�klar�
başvurular en geç iki gün içerisinde elektronik bilgi bankas�na kayde-
dilmek üzere ilgili emniyet müdürlü �güne bildirilir.

Müsabaka güvenlik amirinin görev, yetki ve sorumluluklar�
MADDE 8 - (1) Müsabaka güvenlik amirinin görev, yetki ve so-

rumluluklar� şunlard�r:
a) Güvenlik önlemlerinin yürütülmesi ve denetlenmesi konular�

başta olmak üzere müsabakan�n güvenli �gi ile ilgili olarak kulüp güven-
lik sorumlusu ve di �ger kişi ve kuruluşlarla koordinasyonu sa�glamak.

b) Kanuna ve bu Yönetmeli �ge ayk�r� davranan kişilerin tespit edil-
mesini, şartlar uygun oldu�gu takdirde bu kişilerin müsabaka alan�-
n�n d�ş�na ç�kar�lmas�n�, mevcut şartlar ve kamu düzeni gerekçele-
riyle an�nda d�şar� ç�kart�lmas� uygun görülmeyen kişiler veya taraftar
gruplar�n�n kamera ve foto �graf makinesi gibi teknik araçlarla tespit
edilmesini ve eylemleri tan�kla veya di �ger belgelerle delillendirerek,
haklar�nda kanuni işlem yap�lmas�n� sa �glamak.

c) Müsabaka öncesinde, esnas�nda ve sonras�nda, seyirci güvenli-
�gini ilgilendiren acil durumlarda gerekli duyurular� yapt�rmak.

ç) Spor alan�nda bulunan güvenlik kameralar�n�n çal�ş�r durumda
olup olmad� �g�n� ve di �ger �zikî tedbirleri denetletmek, eksikliklerle
ilgili rapor tanzim ederek spor güvenlik kuruluna bildirmek.

d) Spor alanlar�nda veya çevresinde, taraftarlar�n, grup halinde
veya münferiden belirli bir kişiyi hedef veya muhatap al�p almad� �g�na
bak�lmaks�z�n, duyan veya gören kişiler taraf�ndan hakaret olarak alg�-
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lanacak tarzda aleni olarak söz ve davran�şta bulunmalar�n�, her türlü
ayr�mc�l� �g� ça�gr�şt�ran, toplum kesimlerini din, dil, �rk, etnik köken,
cinsiyet veya mezhep fark� gözeterek hakaret oluşturan söz ve davra-
n�şlarda bulunmalar�n� veya bu mahiyette a�ş veya pankartlar�n spor
alan�na sokulmas�n� engelleyici tedbirlerin al�nmas�n�, bu a�şlerin spor
alan� çevresine as�lmas�n�n engellenmesini ve içeride tespit edilenlerin
d�şar� ç�kar�lmas�n� sa �glayarak gerekli işlemleri yapt�rmak.

e) Spor alanlar�n�n çevresinde ve spor alan� girişlerinde spor müsa-
bakas� ile ilgili olarak mülki amirin yaz�l� iznine istinaden genel kolluk
görevlileri ile bunlar�n gözetiminde olmak üzere özel güvenlik görevli-
lerine izleyicilerin üstünü ve eşyas�n� teknik cihazlarla ve gerekti �ginde
el ile kontrol ettirmek, aratmak ve üst aramas� yapt�rmak.

f) Spor alanlar�na ruhsatl� dahi olsa ateşli silahlar ile esasen bulun-
durulmas� yasak olan di �ger silahlar�n, her türlü kesici, ezici, bereleyici
veya delici aletler ile patlay�c�, parlay�c�, yan�c� veya yak�c� maddeler
ile uyuşturucu veya uyar�c� maddelerin ve ilgili federasyonun belirle-
di �gi ve spor güvenlik kuruluna bildirmiş oldu �gu esaslara ayk�r� olarak
alkollü içeceklerin sokulmas�n� engellemek için tedbirler ald�rmak.

g) Müsabaka öncesinde, esnas�nda ve sonras�nda spor alan�n�n
çevresinde ve müsabakan�n yap�laca�g� yere gidiş ve geliş güzergâh�nda,
taraftarlar�n üstünün, eşyas�n�n ve araçlar�n�n, 2559 say�l� Kanunun
önleme aramas�na ilişkin hükümlerine göre aranmas�n� sa �glamak.

�g) Müsabaka öncesinde, esnas�nda ve sonras�nda, her iki spor ku-
lübünün seyirci topluluklar�n� şehir merkezinden spor alan�na kadar
birbirinden ay�racak güvenlik tedbirlerini ald�rmak.

h) Müsabakan�n yap�laca �g� spor alan�nda Kanun ve bu Yönetmelik
hükümlerine ayk�r� bilet sat�ş�n� engellemek için gerekli tedbirlerin
al�nmas�n� sa �glamak ve bu �ili gerçekleştiren kişiler hakk�nda kanuni
işlem yapt�rmak.

�) Spor kulübünün oynayaca�g� müsabakalarda, spor güvenlik bi-
rimi, taraftardan sorumlu kulüp temsilcisi ve kulüp güvenlik sorum-
lusu ile irtibat kurarak müsabaka güvenli �gini sa �glamak.

i) Özel güvenlik personelinin olaylara müdahalede yetersiz kald� �g�
durumlar ile risk seviyesi yüksek müsabakalarda, genel kolluk görevli-
lerinin riskli alanlarda görev almas�n� veya olaylar�n meydana geldi �gi
alanlara müdahale etmesini ve olay ç�karan kişileri spor alan� d�ş�na
ç�karmalar�n� sa �glamak.

j) Spor alanlar�ndaki eksiklikler ile spor kulüplerince yerine geti-
rilmeyen yükümlülükleri içeren müsabaka güvenlik raporunu spor
güvenlik birimine iletmek.

k) Gerekli görüldü�günde, müsabaka sonras�nda taraftarlar�n farkl�
zaman aral�klar�nda tahliyesine karar vermek.

l) Spor alanlar�n�n çevresine ve seyir alanlar�na al�nmayacak pan-
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kart ve dövizleri belirlemek.
m) Spor güvenlik biriminde görevli personel aras�ndan kontrol

odas�nda yeteri kadar personel görevlendirmek.
n) Al�nan tedbir ve uygulamalarda Kanun ve bu Yönetmelik hü-

kümlerine ayk�r� hareket eden özel güvenlik görevlileri hakk�nda ge-
rekli adli ve idari işlemlerin uygulanmas�n� sa �glamak.

o) Müsabakalarda görev alan özel güvenlik görevlilerini denetle-
mek ve spor güvenlik kurullar�nda belirlenen say�da özel güvenlik
görevlisi bulundurmayan spor kulübü hakk�nda idari yapt�r�m uygu-
lanmas�n� teminenCumhuriyet başsavc�l� �g�na başvurmak.

Spor güvenlik biriminin görev, yetki ve sorumluluklar�
MADDE 9 - (1) Spor güvenlik biriminin görev, yetki ve sorumlu-

luklar� şunlard�r:
a) Müsabakalarda seyirden yasaklanm�ş kişilerin spor alanlar�na

girişini engellemek amac�yla spor kulübünün yapaca�g� çal�şmalara
destek olmak.

b) Sporda şiddet ve düzensizli �gin önlenmesi kapsam�nda müsa-
baka öncesinde ve sonras�nda taraftarlar� ve taraftar gruplar�n� izlemek.

c) Müsabaka güvenlik amiri ve spor kulübü güvenlik sorumlusu ile
birlikte müsabakan�n güvenli �gini tehdit edebilecek olaylar�n önüne ge-
çilmesi amac�yla, taraftardan sorumlu kulüp temsilcileri ile koordineli
olarak gerekli tedbirleri almak.

ç) Merkezi spor güvenlik birimi ile koordineli olarak ulusal ve ulus-
lararas� müsabakalarda misa�r spor kulübünün bulundu�gu yerdeki
spor güvenlik birimleri ile irtibata geçerek riskli taraftarlarla ilgili bilgi
al�şverişinde bulunmak.

d) Spor müsabakas�ndan sorumlu müsabaka güvenlik amiri ile
riskli taraftarlar ve haklar�nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunan
taraftarlara ilişkin gerekli bilgilendirme ve koordinasyonu sa�glamak.

e) Taraftardan sorumlu kulüp temsilcilerine ilişkin kay�tlar� tutmak
ve bu kişilerle işbirli �gi yapmak.

f) Seyirci ile müsabakan�n yap�ld� �g� yer aras�na konan tel, duvar
ve benzeri �zikî engellerin konulmas� veya kald�r�lmas� konusunda il
veya ilçe spor güvenlik kuruluna görüş bildirmek.

g) Haklar�nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunan kişilerin, en
yak�n polis merkezi amirli �gine veya jandarma karakol komutanl� �g�na
bildirimde bulunup bulunmad� �g�n� takip etmek, bulunmayanlar hak-
k�nda suç duyurusunda bulunmak.

�g) Haklar�nda spor müsabakalar�n� seyirden yasaklanma tedbiri
bulunanlar� foto �gra�� olarak elektronik bilgi bankas�na kaydetmek.

h) Kanuna ayk�r� �illeri işleyenleri, gelişmiş kamera ve elektronik
bilet sisteminden ve merkezi veri taban�ndaki bilgilerden yararlanarak,
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foto �gra��, görüntülü ve her türlü delilleri ile birlikte tespit etmek ve
ettirmek.

�) �Il veya ilçe spor güvenlik kurulunun sekretaryas�n� yapmak.
i) Gözlemci polis görevlendirilmeyen müsabakalarda, müsabaka

öncesinde spor kulübünden tak�m ve taraftarlar�n seyahat, konaklama,
say� ve programlar�na ilişkin bilgileri temin etmek ve d�ş saha mü-
sabakalar�nda, merkezi spor güvenlik birimi taraf�ndan oluşturulan
elektronik posta sistemi üzerinden ilgili formlar� doldurarak karş� ilin
spor güvenlik birimine göndermek.

j) �Il ve ilçe genelinde oynanan ulusal ve uluslararas� spor müsaba-
kalar�nda meydana gelen olaylar ve olaylara kar�şan kişilerle ilgili bilgi
ve belgeleri de �gerlendirmek ve istatistiki verileri haz�rlamak.

k) Futbolda en üst lig ve bir alt�ndaki lig için her bir kulüple ilgili
gözlemci polis görevlendirmek.

l) Müsabaka güvenlik raporunu, gere �ginin yap�lmas� için ilgili fede-
rasyona, il veya ilçe spor güvenlik kuruluna ve merkezi spor güvenlik
birimine göndermek.

m) Taraftar ve spor kulüplerine ilişkin kitle iletişim araçlar� ile in-
ternet ortam�nda yay�mlanan ve müsabakan�n güvenli �gini ilgilendiren
bilgileri takip etmek ve müsabaka güvenlik amirine bildirmek.

(2) Spor güvenlik birimi taraf�ndan spor müsabakalar�nda görev-
lendirilen personel sivil k�yafetle görev yapar.

Gözlemci polisin görev, yetki ve sorumluluklar�
MADDE 10 - (1) Gözlemci polisin görev, yetki ve sorumluluklar�

şunlard�r:
a) Ba�gl� oldu�gu birimin görev ve sorumluluk sahas�na bak�lmak-

s�z�n tak�mlar�n seyircisiz oynanan d�ş saha müsabakalar� hariç tüm
müsabakalar�nda görev almak, müsabakalarda müsabaka güvenlik
amirinin emrinde sivil k�yafetle görev yapmak.

b) Sorumlu oldu�gu spor kulübünden tak�m ve taraftarlar�n seyahat,
konaklama, say� ve programlar�na ilişkin bilgileri temin etmek ve d�ş
saha müsabakalar�nda müsabaka öncesinde spor güvenlik birimine,
merkezi spor güvenlik birimi taraf�ndan oluşturulan elektronik posta
sistemi üzerinden ilgili formlar� göndermek.

c) Müsabaka öncesinde, esnas�nda ve sonras�nda rakip tak�mdan
sorumlu gözlemci polis ile birlikte görev yapmak.

ç) D�ş saha dahil olmak üzere, görevli oldu �gu tüm müsabakalar ön-
cesinde, taraftarlar�n toplanabilecekleri umuma aç�k alanlarda güvenlik
ile ilgili çal�şma yapmak.

d) D�ş saha dahil olmak üzere, görevli oldu�gu tüm müsabaka-
larda haklar�nda müsabakalar� seyirden yasaklanma tedbiri uygulanan
taraftarlar�n spor alanlar�na girişlerini engellemek için seyirci giriş

282
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kap�s�nda taraftardan sorumlu kulüp temsilcisiyle birlikte gerekli çal�ş-
malar� yapmak ve tespit etti �gi hususlar� müsabaka güvenlik amirine
ve il spor güvenlik birimine bildirmek.

e) Suç işlemesi muhtemel görülen taraftarlar� ve taraftar gruplar�n�
izlemek, Kanuna ayk�r� �illeri işleyen kişileri kamera, foto �graf makinesi
ve benzeri araçlarla tespit ederek adli işlem yapacak birime teslim
etmek.

Federasyonlar�n görev, yetki ve sorumluluklar�
MADDE 11 - (1) Federasyonlar�n görev, yetki ve sorumluluklar�

şunlard�r:
a) Milli müsabakalarda, spor müsabakas�na seyirci olarak girecek

kişilerin kontrolünü yapt�rmak, haklar�nda seyirden yasaklanma ted-
biri bulunanlar�n spor alanlar�na girişlerini engellemek ve tespit edi-
lenleri genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

b) Elektronik kartl� bilet sistemine geçilen müsabakalarda;
1) Bilet organizasyonu ve seyircilerin müsabaka alanlar�na giriş

ve ç�k�ş�na ilişkin kontrol ve denetimi gerçekleştirmek ve bu amaçla
bünyesinde merkezi kontrol sistemi oluşturmak ve kurulacak sistemi
kulüplerin hizmetine sunmak.

2) Elektronik kart oluşturmak amac�yla al�nacak kişisel bilgileri
merkezi veri taban�nda tutmak ve bu veri taban�n� Maliye Bakanl� �g� ve
�Içişleri Bakanl� �g�n�n erişimine aç�k tutmak ve veri tabanlar� aras�ndaki
erişimi sa�glamak.

3) Sistem üzerinden merkezi sat�şlar� gerçekleştirmek, kart bilgi-
lerinin kulüpler ad�na reklam ve pazarlamas�n� yapmak, haklar�nda
seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlara bilet sat�ş� yap�lmamas� için
her türlü tedbiri almak.

c) Kanunun 11 inci maddesinde tan�mlanan suçlardan dolay� mah-
kûmiyetle birlikte haklar�nda Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesi
hükümlerine göre yasaklanma karar� verilen kişilerin belirlenen yasak
süresince yönetim ve denetim organlar�nda görev almamas�n� sa�gla-
mak.

ç) Kanun hükümlerine göre hakk�nda güvenlik tedbiri olarak spor
müsabakalar�n� seyirden yasaklanma karar� verilen kişilerin yasak
süresince federasyon yönetiminde yer almamas�n� ve spor müsaba-
kalar�nda hakem, temsilci veya gözlemci olarak görev almamas�n�
sa �glamak.

d) Özel güvenlik görevlileri yerine görevlendirilen genel kolluk
görevlilerinin Kanunda belirtilen harc�rahlar�n� müsabakada görev
alan genel kolluk kuvvetlerine ilişkin listenin il veya ilçe emniyet mü-
dürlükleri taraf�ndan federasyona bildirilmesinden sonraki onbeş gün
içerisinde görevlendirilen genel kolluk görevlilerinin hesab�na yat�r�l-
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mas�n� sa �glamak.
e) Biletsiz seyirci girişini önleyici tedbirler ald�rmak ve denetlemek.
f) Gözlemci polise Türkiye Futbol Federasyonunun belirleyece�gi

esaslara uygun olarak spor alanlar�n�n ilgili bölgelerine girebilecek
şekilde akreditasyon kartlar� düzenlemek.

g) Ba�gl� oldu�gu uluslararas� federasyonun talimatlar�n�n uygulan-
mas� ve gerekli ek önlemlerin al�nmas� konular�nda, il veya ilçe spor
güvenlik kurulu ile koordinasyonu sa�glamak.

�g) Spor alan�nda misa�r tak�m seyircilerine ayr�lacak kapasiteyi
belirlemek.

h) Milli müsabakalarda, müsabaka alan�n�n düzenlenmesi ve gü-
venlik önlemlerinin al�nmas� için ilgili kuruluşlarla işbirli �gi yapmak ve
güvenli �gin sa�glanmas� için özel güvenlik hizmeti sat�n almak.

�) Spor alanlar�nda alkollü içeceklere ilişkin usul ve esaslar� belirle-
yerek spor güvenlik kuruluna bildirmek.

i) Spor kulüplerine Kanunla verilen sa�gl�k ve güvenli �ge ilişkin
sorumluluklar� milli müsabakalarda yerine getirmek.

j) Özel güvenlik görevlileri yerine görev yapacak olan genel kolluk
görevlileri için müsabakadan en az üç iş günü önce emniyet müdürlük-
lerine gerekli talep yaz�s�n� iletmek.

k) Taraftar derneklerine yönelik, kulüplerle koordineli bir şekilde,
e �gitici faaliyet düzenlemek.

l) Milli müsabakalarda görevlendirilen genel kolluk görevlilerine
beslenme uzman�nca belirlenecek kalori ve nitelikte kumanya vermek.

m) Çocuk ve engellilerin spor müsabakalar�na girişine ilişkin ge-
rekli düzenlemeleri yapmak.

n) Spor müsabakalar�n�n iptali, tarih ve yer de�gişikliklerine ilişkin
bilgileri ilgili genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

o) Profesyonel müsabakalarda kullan�lmak üzere spor güvenlik
biriminin belirledi �gi say�da, üzerinde polis amblemi olan akreditasyon
kart� vermek.

ö) Profesyonel liglerde görevlendirilen müsabaka güvenlik amirine,
federasyon temsilcisinin görev ücretinin yar�s� oran�nda görev ücretini
ödemek ve masra�ar� ilgili kulüpten tahsil etmek.

p) D�ş saha müsabakalar�nda görev alan gözlemci polisin iaşe,
ibate ve seyahat masra�ar�n� ilgilisine ödemek ve bu masra�ar� ilgili
kulüpten tahsil etmek.

Spor kulüplerinin görev, yetki ve sorumluluklar�
MADDE 12 - (1) Spor kulüplerinin görev, yetki ve sorumluluklar�

şunlard�r:
a) Profesyonel futbol ligleri ve basketbol dal�n�n en üst liginde,

spor alan� güvenlik plan�nda belirtilen görev tan�mlar�na uygun olarak,
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kulüp güvenlik sorumlusunun koordinasyonunda, kulüp görevlileri
ve özel güvenlik görevlileri marifetiyle, di �ger spor dallar� ve liglerde
ise kulüp görevlileri arac�l� �g�yla, spor alan� etraf�ndaki birinci güven-
lik çemberinden itibaren, seyircilerin yönlendirilmesi, bilet kontrolü,
tahliye alanlar�n�n boş b�rak�lmas�, sahaya girmeye çal�şacak riskli ta-
raftarlar�n ve haklar�nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlar�n
girişinin engellenmesi, acil durumlarda seyircilerin en yak�n sa�gl�k
odas� veya tahliye alanlar�na yönlendirilmesi ile ilgili tedbirlerin al�n-
mas�n� sa �glamak.

b) Müsabaka alan�nda konuk tak�m seyircilerine ba�g�ms�z bir bö-
lüm ayr�lmas�n� ve rakip seyirciler aras�nda temas olmamas�n� sa�gla-
maya yönelik olarak, il veya ilçe spor güvenlik kurulu, ilgili federasyon
ve uluslararas� spor federasyonlar� taraf�ndan belirlenen önlemleri
almak.

c) Müsabakan�n güvenli �gini sa�glamak amac�yla il veya ilçe spor
güvenlik kurullar�n�n kendileriyle ilgili olarak ald� �g� kararlar� yerine
getirmek, spor alanlar�na seyri engellemeyecek şekilde ve federasyo-
nun ba�gl� oldu �gu uluslararas� federasyonun talimatlar�na uygun olarak
seyirci ile müsabakan�n yap�ld� �g� yer aras�na �zikî engelleri koymak
ve kald�rmak.

ç) Spor alanlar�nda, çocuklar ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl�-
�g�ndan kart alan engellilere müsabakalar� izleyebilmeleri için durumla-
r�na uygun yerler tahsis etmek.

d) Spor alanlar�nda seyircilerin oturma yerlerini numaraland�rmak
ve seyircilerin kendilerine ayr�lan yerlere yönlendirilmesi amac�yla ge-
rekli işaret ve yön gösterici levhalar� oluşturmak, bilet sat�şlar�n� koltuk
numaras�yla ilişkilendirerek yapmak, müsabaka alanlar�na kapasite-
sinin üzerinde veya biletsiz seyirci almamak, sponsorlartaraf�ndan
da�g�t�lan biletleri kullanan seyircilerin müsabaka alanlar�na giriş ve
ç�k�ş�na ilişkin kontrol ve denetimleri gerçekleştirmek.

e) Futbol dal�nda en üst lig ile bir alt�ndaki ligde müsabakalara
girişi sa �glayacak biletleri, Türkiye Futbol Federasyonun merkezi elekt-
ronik biletleme sistemi üzerinden oluşturmak, bilet sat�n almak isteyen
kişiler için üzerinde ad�, soyad�, Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaras�
ve foto �graf� olan bir elektronik kart oluşturmak; kişinin yabanc� olmas�
halinde kart üzerinde uyru �gu oldu�gu devletin ad� ile Türkiye'ye giriş
yapt� �g� pasaportun seri numaras�n� kaydetmek; bilet sat�şlar�n� kişilere
özgü elektronik kart üzerinden yapmak; spor müsabakalar�na kişilerin
adlar�na düzenlenen elektronik kart ile girişlerini gerçekleştirmek ve
bu amaçla kurulacak sistemlerin giderlerini karş�lamak, elektronik bilgi
bankas�ndan yap�lan sorgulamada haklar�nda seyirden yasaklanma
tedbiri bulundu�gu tespit edilenlere bilet sat�ş� yapmamak.

f) Ev sahibi olduklar� veya say�ld�klar� müsabakalara seyirci olarak

285
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girecek kişilerin kontrolünü yapmak.
g) Futbolda en üst lig ve bir alt�ndaki lig ile basketbol, voleybol ve

hentbol dallar�nda en üst ligde müsabakalar�n yap�ld� �g� spor alanla-
r�nda güvenli �gin sa�glanmas� ve Kanuna ayk�r� davrananlar�n tespiti
amac�yla, gerekli teknik donan�mlar� kurmak ve futbolda en üst profes-
yonel lig ve bir alt�ndaki ligde bu sistemlerin giderlerini karş�lamak,
basketbol, voleybol ve hentbol dallar�n�n en üst liginde ise spor tesisleri
kendi kullan�mlar�nda ise bu sistemlerin giderlerini karş�lamak.

�g) Futbolda en üst lig ve bir alt�ndaki ligde bulunan kulüplerin
müsabakalar�n�n yap�ld� �g� spor alanlar� ile Kanunda say�lan di �ger spor
dallar�nda uluslararas� spor müsabakalar�n�n yap�ld� �g� spor alanla-
r�nda;

1) Ev sahibi ve misa�r tak�m için ayr� ayr� olmak ve gerekti �ginde
kullan�lmak üzere azami yirmi kişi kapasiteli en az iki tane bekletme
odas� oluşturmak,

2) Genel kolluk görevlileri ile özel güvenlik görevlileri için ayr� ayr�
olmak üzere güvenlik kameralar� ve anons sistemlerinin yönetildi �gi
yeteri kadar kontrol odas�n�, spor alan�n�n tümüne hâkim olacak bir
noktada yapmak,

3) Müsabaka güvenlik amirinin ve kulüp güvenlik sorumlusunun
spor alan�n�n içi ve d�ş�ndaki toplulu �ga anons yapt�rabilece�gi teknik
donan�mlar ile uluslararas� federasyonlar�n belirlemiş oldu �gu kriterler
de dikkate al�narak, spor alan�n�n içi ve d�ş� dahil olmak üzere tümünü
görüntüleyebilme ve gerekti �ginde foto �graf alabilme özelli �gine sahip ka-
pal� devre kamera sisteminin yönetildi �gi kontrol odas�nda ilgili teknik
personeli haz�r bulundurmak ve sistemi çal�ş�r durumda tutmak,

4) Kontrol odas�nda federasyon ve spor kulübü temsilcilerinin de
bulunmas�n� sa �glamak ve kay�t alt�na al�nan görüntü ve dokümanlar�n
birer örne�ginin, müsabakan�n sonunda ilgili spor güvenlik birimine,
federasyona ve her iki kulüp temsilcisine verilmesini sa �glamak,

5) Futbolda en üst profesyonel lig ve bir alt�ndaki ligde kontrol oda-
lar�n�n giderlerini karş�lamak, Kanunda say�lan di �ger spor dallar�nda
ise uluslararas� spor müsabakalar�n�n yap�ld� �g� spor alanlar� kendi
kullan�mlar�nda ise bu odalar�n giderlerini karş�lamak.

h) Kullan�m hakk�na sahip oldu�gu spor alanlar� ile çevresinde; bu
alanlara sokulmas� yasak maddelere ve eşyaya, yasak olan davran�şlara
ve bu alanlarda elektronik takibin yap�ld� �g�na ilişkin uyar� levhalar�na
yer vermek.

�) Elektronik kart ile elektronik kart kapsam�nda sat�ş� gerçekleşti-
rilecek biletlerin bas�m, sat�ş ve da�g�t�m�na ilişkin yerel uygulamalar�
gerçekleştirmek.

i) Profesyonel spor dallar�nda yap�lan müsabakalara kat�lanlar ile
basketbol en üst liginde, genel kolluk görevlileri ile birlikte görev yap-
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mak üzere güvenli �gi sa �glamaya yetecek il veya ilçe spor güvenlik
kurullar�n�n belirledi �gi ve spor alan� güvenlik plan�ndaki görev tan�m-
lar�na uygun olacak say�da spor güvenli �gi e �gitimi alm�ş özel güvenlik
görevlilerini ve kulüp görevlilerini müsabaka öncesinden müsabakan�n
tamamlan�p seyirci ve sporcular�n tahliyesine kadar geçecek dönem içe-
risinde, müsabakan�n yap�laca�g� yerde bulundurmak ve spor alan�n�n
iç güvenli �gini sa �glamak.

j) En üst profesyonel futbol liginde güvenli �gin sa�glanmas� amac�yla
gerekti �ginde, belirlenen özel güvenlik say�s�n�n üçte birini geçmeyecek
say�da özel güvenlik görevlisi yerine genel kolluk kuvveti görevlen-
dirilmesi için Türkiye Futbol Federasyonuna müsabakadan en az beş
gün önce başvurmak.

k) Kanunda belirtilen spor alan�na sokulmas� yasak olan ruhsatl�
dahi olsa ateşli silahlar ile esasen bulundurulmas� yasak olan di �ger si-
lahlar�n, her türlü kesici, ezici, bereleyici veya delici aletler ile patlay�c�,
parlay�c�, yan�c� veya yak�c� maddelerin, uyuşturucu veya uyar�c� mad-
delerin ve ilgili federasyonun belirledi �gi esaslara ayk�r� olarak alkollü
içecekler ile çevreyi kirletebilecek veya müsabaka düzenini bozabilecek
cisimlerin, müsabaka öncesinde spor alan�nda bulunup bulunmad� �g�n�
özel güvenlik personeli marifetiyle kontrol etmek ve bunlar�n spor
alanlar�na sokulmas�n� ve müsabaka alan�na at�lmas�n� önlemek.

l) Müsabaka alan�nda uluslararas� federasyonlar�n kriterleri do �grul-
tusunda, spor alan� güvenlik plan�nda belirtilen say�da, kulüp güvenlik
sorumlusunun koordinasyonunda, ambulans ve itfaiye araç ve gereç-
leri ile personeli bulundurmak, yang�n söndürme tedbirlerini almak ve
yetkililerin yerlerini tespit etmek.

m) Kulüp güvenlik sorumlusu ve kulüp görevlilerinin federasyo-
nun belirledi �gi kriterlere uygun olmas�n� ve kusurlu davranan özel
güvenlik görevlisinin yeniden görev almamas�n� sa �glamak.

n) Müsabaka için seyircilerin içeriye al�nmaya başlanmas�ndan,
müsabaka sonras� seyircinin tamamen tahliyesine kadar geçecek sü-
rede ulusal veya uluslararas� federasyonlar�n öngördü�gü görevli kişiler
d�ş�nda kalan kişilerin ve seyircilerin her ne şekilde olursa olsun müsa-
baka alan�na veya yasak alanlara girmesini önleyici tedbirleri almak.

o) Biletlerin sat�laca �g� yerleri önceden belirlemek, belirlenen yerler
d�ş�nda bilet sat�ş�n�, spor tesisinin koltuk kapasitesinin üzerinde bilet
bas�m�n� ve seyirci al�nmas�n� veya biletsiz seyirci kabul edilmesini
engellemek.

ö) Spor alanlar�nda oluşabilecek acil durumlarda düzenli acil tah-
liye olanaklar�n� sa �glamak, bu amaçla acil tahliye güzergâh�nda ayakta
ya da oturarak hiçbir surette seyirci bulundurmamak ve bu güzer-
gâh üzerinde acil ç�k�ş� sa �glayacak kulüp görevlileri ve özel güvenlik
görevlileri bulundurmak.
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p) Kanunun 11 inci maddesinde tan�mlanan suçlardan dolay� mah-
kûmiyetle birlikte haklar�nda Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesi
hükümlerine göre yasaklanma karar� verilen kişilerin belirlenen yasak
süresince yönetim ve denetim organlar�nda görev almamas�n� sa�gla-
mak.

r) Haklar�nda güvenlik tedbiri olarak spor müsabakalar�n� seyirden
yasaklanma karar� verilen kişilerin yasak süresince yönetimlerinde yer
almamas�n� sa�glamak, bu kişilerin spor alanlar�na girmesini önleyici
tedbirleri almak.

s) Spor alanlar�nda ev sahibi tak�m ile misa�r tak�m�n taraftarla-
r�n�n seyir alanlar�n� belirlemek ve belirlenen seyir alanlar� aras�nda
geçişi engellemek, ev sahibi tak�m�n seyircilerinin bulundu�gu yerlerin
�zikî koşullar� ile misa�r tak�m�n seyircilerinin bulundu�gu yerlerin
�zikî koşullar�n�n ayn� olmas�n� sa �glamak.

ş) Spor alanlar�nda veya çevresinde taraftarlar�n grup halinde veya
münferiden belirli bir kişiyi hedef veya muhatap al�p almad� �g�na ba-
k�lmaks�z�n, duyan veya gören kişiler taraf�ndan hakaret olarak alg�la-
nacak tarzda aleni olarak söz ve davran�şta bulunmalar�n�, her türlü
ayr�mc�l� �g� ça�gr�şt�ran, toplum kesimlerini din, dil, �rk, etnik köken,
cinsiyet veya mezhep fark� gözeterek hakaret oluşturan söz ve davra-
n�şlarda bulunmalar�n� veya bu mahiyette a�ş veya pankartlar�n spor
alan�na sokulmas�n� engelleyici tedbirleri almak, bu a�şlerin spor alan�
çevresine as�lmas�n� engellemek ve içeride tespit edilenleri müsabaka
güvenlik amirinin koordinesinde d�şar� ç�kartmak.

t) Taraftardan sorumlu kulüp temsilcisini belirleyerek ilgili spor
güvenlik birimine bildirmek, bu bildirimi gerçekleştirmedi �gi takdirde
başkan ve yönetim kurulu üyelerinin tamam� arac�l� �g�yla müsabaka
güvenli �ginin sa�glanmas� konusunda genel kolluk görevlileri ile özel
güvenlik görevlilerine yard�mc� olmak.

u) Spor alanlar�na ve bu alanlardaki eşyaya taraftarlar� taraf�ndan
zarar verilmesi halinde bu zararlar� karş�lamak, spor alan�n�n zarara
u�gramamas� için her türlü tedbiri almak.

ü) Spor alan�nda rakip tak�m taraftarlar�n�n ihtiyaçlar�n� ayr� ayr�
karş�layabilecek say� ve nitelikte büfe, tuvalet ve benzeri alanlar� oluş-
turmak ve bu alanlarda uluslararas� federasyonun güvenlik kriterle-
rine uygun olarak da�g�t�lan veya sat�lan yiyecek ve içecek servisinin,
tehlikeli bir şekilde kullan�lmayacak kâ�g�t veya plastik ambalajlarda
yap�lmas�n� sa�glamak ve sat�şlar�n nakitsiz olarak yap�lmas�n� sa�gla-
mak.

v) Müsabaka öncesinde tesis çevresinde genel kolluk kuvvetlerince
yap�lacak arama ve kontrolleri sa �glamak amac�yla kullan�lacak portatif
bariyerleri temin etmek, kurmak ve kald�rmak, ayr�ca kap� ve turni-
kelerde genel kolluk ve genel kolluk denetiminde olmak üzere özel
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güvenlik görevlilerince yap�lacak üst ve eşya aramalar�nda kullan�la-
cak metal arama dedektörü ve x-ray cihaz� gibi mekanik ve elektronik
cihazlar� temin etmek.

y) Müsabaka güvenlik amirinin genel kolluk ve özel güvenlik gö-
revlileri, müsabaka ilk yard�m sorumlusu, müsabaka itfaiye sorumlusu,
kulüp güvenlik sorumlusu, kulüp görevlileri, sa �gl�k ve itfaiye perso-
neliyle irtibat kurabilece�gi telsiz sistemini ve cihazlar� temin etmek ve
müsabaka öncesinde çal�ş�r durumda ilgililere teslim etmek.

z) Müsabakan�n yap�laca�g� tesis kapasitesine cevap verebilecek
nitelikte otopark alan� oluşturmak.

aa) Taraftar derneklerini ilgili federasyona bildirmek.
bb) Genel kolluk kuvvetlerince Kanun ve bu Yönetmelik kapsa-

m�nda istenecek her türlü bilgi ve belgeyi vermek.
cc) Kontrol odas�n�n yan�nda önemli olaylarda, gerekti �ginde müsa-

baka güvenlik amirinin başkanl� �g�nda; sa �gl�k, itfaiye, kulüp temsilcileri,
federasyon yetkilileri ve uluslararas� müsabakalarda uluslararas� fede-
rasyon yetkililerinin de kat�l�m�yla bir araya gelebilecekleri bir toplant�
odas� oluşturmak.

çç) Spor alan�na giren alkollü kişileri, kulüp görevlileri ve özel gü-
venlik görevlileri arac�l� �g�yla spor alan� d�ş�na ç�kartmak, ç�kmamakta
�srar eden kişileri genel kolluk görevlilerine bildirmek.

dd) Spor alanlar�nda genel kolluk görevlileri için bekleme odalar�
oluşturmak.

ee) Federasyonlarla koordineli olarak taraftar derneklerine yönelik
e �gitici faaliyet yapmak.

ff) Spor güvenlik kurullar�na taraftardan sorumlu kulüp temsilcile-
rinin ve kulüp güvenlik sorumlusunun kat�lmas�n� sa �glamak ve kurul
kararlar�n� uygulamak.

gg) Spor tesisine koltuk kapasitesinin üzerinde bilet sat�m� ve se-
yirci al�nmas� ile müsabaka süresince biletsiz seyirci kabul edilmesini
engellemek.

�g �g) Müsabakalardan önce tak�m ve taraftarlar�n seyahat ve konak-
lama bilgileri hakk�nda gözlemci polise bilgi vermek.

hh) Profesyonel futbol müsabakalar� ile basketbol, voleybol ve hent-
bol dallar�n�n en üst liglerinde yap�lan müsabakalarda görevlendirilen
genel kolluk görevlilerine beslenme uzman�nca belirlenecek kalori ve
nitelikte kumanya vermek.

��) Müsabakalarda seyirciler için yasak eylemler ve yapt�r�mlara
ilişkin bilgilendirici broşürler haz�rlamak ve da�g�tmak.

ii) 11 inci maddenin birinci f�kras�n�n (ö) ve (p) bentlerinde belirti-
len görev ücreti ile masra�ar� Türkiye Futbol Federasyonuna ödemek.
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Özel güvenlik görevlilerinin görev, yetki ve sorumluluklar�
MADDE 13 - (1) Özel güvenlik görevlilerinin görev, yetki ve so-

rumluluklar� şunlard�r:
a) Spor alan� güvenlik plan�nda belirtilen görev tan�mlar�na uygun

olarak, spor alan�nda görev almak.
b) Seyirciler seyir alan�na al�nmadan önce spor alan�nda bulunmak,

güvenlik kontrolü yapmak, müsabaka tamamland�ktan sonra sporcu
ve seyirciler spor alan�n� tamamen terk edinceye kadar spor alan�n�n iç
güvenli �gini sa �glamak.

c) Spor alan� içerisinde düzeni bozan �illeri işleyen seyircileri en
yak�n genel kolluk görevlisine bildirmek.

ç) Spor alan�nda ev sahibi tak�m ile misa�r tak�m seyircileri aras�n-
daki geçişleri engellemek.

d) Seyircilerin seyir alan�na al�nmaya başlanmas�ndan, müsabaka
sonras� tamamen tahliyesine kadar geçecek sürede, ulusal veya ulusla-
raras� federasyonlar�n öngördü�gü görevli kişiler d�ş�nda kalanlar�n her
ne şekilde olursa olsun müsabaka alan�na girmesini engellemek.

e) Spor alan�na girişte, genel kolluk görevlilerinin gözetiminde ol-
mak üzere mülki amirin yaz�l� iznine istinaden izleyicilerin üstünü
ve eşyas�n� teknik cihazlarla ve gerekti �ginde el ile kontrol etmek ve
aramak ile seyir alan�na ruhsatl� dahi olsa ateşli silahlar ile esasen
bulundurulmas� yasak olan di �ger silahlar�n, her türlü kesici, ezici, be-
releyici veya delici aletler ile patlay�c�, parlay�c�, yan�c� veya yak�c�
maddeler ile uyuşturucu veya uyar�c� maddelerin ve ilgili federasyo-
nun belirledi �gi esaslara ayk�r� olarak alkollü içeceklerin sokulmas�n�
ve kullan�lmas�n� engellemek.

f) Seyircilerden, ferdi veya toplu olarak söz, yaz� veya hareketlerle
belirli bir kişiyi hedef veya muhatap al�p almad� �g�na bak�lmaks�z�n
duyan veya gören kişiler taraf�ndan hakaret olarak alg�lanacak tarzda
aleni olarak söz ve davran�şlarda bulunanlar� en yak�n genel kolluk
görevlisine bildirmek.

g) Müsabaka alan�nda ve seyir alan�nda insan hayat� aç�s�ndan
tehlike oluşturabilecek yerlerden müsabakan�n izlenmesini engellemek
ve gerekli güvenlik tedbirlerini almak.

�g) Seyircilerin, biletlerinde belirtilen koltuk numaralar�na göre otur-
malar�n� ve tahliye merdivenlerinin boş b�rak�lmas�n� sa �glamak.

h) Müsabaka öncesi ve esnas�nda bilet kontrolleri yaparak biletsiz
ve başkas�na ait elektronik kartla seyirci girişini engellemek.

�) Spor alanlar�ndaki alkollü, uyuşturucu ve uyar�c� madde etki-
sinde olan taraftarlar�n d�şar�ya ç�kart�lmas�n� sa �glamak.

i) Bu f�kran�n (c) ve (f) bentlerinde belirtilen hallerde genel kolluk
görevlileri gelinceye kadar olay yerini ve failleri tespit edici önlemleri
almak.
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Taraftar derneklerinin görev ve sorumluluklar�
MADDE 14 - (1) Taraftar derneklerinin görev ve sorumluluklar�

şunlard�r:
a) Kanunun amac�na uygun faaliyette bulunmak.
b) Taraftarlar�n spor ahlak� ve ilkelerine uygun biçimde sportif fa-

aliyetleri izlemelerini sa �glamaya yönelik e �gitici faaliyetler düzenlemek.
c) Üyelerinin Kanun hükümlerine ayk�r� davranmalar�n� engelle-

meye yönelik tedbirler almak ve bu amaçla çal�şmalar yapmak.
ç) Haklar�nda güvenlik tedbiri olarak spor müsabakalar�n� seyirden

yasaklanma karar� verilen kişilerin yasak süresince yönetimlerinde yer
almas�n� önlemek.

d) Spor kulübünün taraftar projelerinde yer almak ve spor kulübü-
nün taraftar yönetim politikas�n� taraftarlara duyurmak.

e) Spor kulübü ile işbirli �gi içinde çal�şmak, taraftar yönetimini
geliştirmek ve bu yönde spor kulübü faaliyetlerine destek olmak.

f) Müsabaka esnas�nda seyircileri yönetmeye ve bilgilendirmeye
yard�mc� olmak, gerekti �ginde d�ş saha ve yurtd�ş� müsabakalar�na
giden taraftarlara eşlik etmek üzere kendi üyeleri aras�ndan temsilciler
tayin etmek.

g) Üyelerinin kimlik bilgilerini ilgili kulübe bildirmek.

Taraftardan sorumlu kulüp temsilcisinin görev, yetki ve sorumlu-
luklar�

MADDE 15 - (1) Taraftardan sorumlu kulüp temsilcisinin görev,
yetki ve sorumluluklar� şunlard�r:

a) Müsabaka güvenli �ginin sa�glanmas� konusunda güvenlik görev-
lilerine yard�mc� olmak.

b) Müsabaka alanlar�nda güvenlik için tehlike oluşturabilecek ko-
nular� güvenlik görevlilerine iletmek.

c) Spor kulübünün yurtiçi ve yurtd�ş�nda yapaca�g� spor müsabaka-
lar�na ve kulüple ilgili yurtiçi ve yurtd�ş� toplant�lara kat�lmak, riskli
taraftarlarla ilgili bilgileri ilgili mercilerle paylaşmak.

ç) Müsabaka güvenlik amiri ve kulüp güvenlik sorumlusu ile işbir-
li �gi içinde, spor kulübünün hem kendi sahas�nda hem de d�ş sahada
yapaca�g� ulusal ve uluslararas� müsabakalarda rakip spor kulübü gö-
revlileri, taraftar dernekleri, di �ger ülke genel kolluk görevlileri ve ilgili
kuruluşlar ile irtibat kurulmas�n� sa�glamak, riskli seyircilerin listesini
ve müsabakadan en az üç gün önce tak�mlar�n yol güzergâh� ile konak-
lama bilgilerini il spor güvenlik birimine bildirmek.

d) Taraftarlar�n kulüp ile yak�n bir işbirli �gi kurmas�n� ve kulüple
ilişkilerinin geliştirilmesini sa �glamak.

e) Taraftar dernekleri ile birlikte, müsabaka s�ras�nda seyircileri
yönetmeye ve bilgilendirmeye yard�mc� olmak, gerekti �ginde d�ş saha
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maçlar�na seyahat eden taraftarlara eşlik etmek ve gerekli hallerde se-
yahatlerde kulüp görevlileri ve özel güvenlik personeli bulundurmak.

f) Kulübün tan�d� �g� taraftar derneklerini ilgili federasyona bildir-
mek ve bu derneklerin Kanun kapsam�ndaki faaliyetlerini takip etmek.

g) Taraftarla iletişim kurmak için oyuncular ve yöneticilerle toplan-
t�lar yapmak ve faaliyetler düzenlemek.

�g) Taraftarlarla uygun iletişim araçlar� vas�tas�yla irtibat halinde
olmak.

h) Taraftarlar içerisinde mevzuata uygun hareket etmeyenler ile
taşk�nl�k ve düzensizlik gösterenlerin kulüple ilgili faaliyetlere kat�lma-
lar�n� engelleyici tedbirleri almak.

�) Taraftar organizasyonlar� yapmak ve taraftarlar�n seyahat, ko-
naklama, araç ve say�lar�na ilişkin bilgileri müsabakadan önce spor
güvenlik birimine bildirmek.

Gençlik hizmetleri ve spor il ve ilçe müdürlüklerinin görev, yetki
ve sorumluluklar�

MADDE 16 - (1) Gençlik hizmetleri ve spor il ve ilçe müdürlükle-
rinin görev, yetki ve sorumluluklar� şunlard�r:

a) Protokol tribünleri ile ilgili düzenleme yapmak, seyirden yasakl�
kişilerin protokol tribünlerine girişlerini engelleyecek tedbirleri almak
ve protokol tribünlerine girecek kişilerin kontrolünü yapmak.

b) Alkollü içeceklerin federasyonlar�n belirledi �gi esaslara ayk�r�
olarak protokol tribünlerine sokulmamas�na ilişkin gerekli denetimi
yapmak.

c) Müsabakadan önce müsabakaya gelecek protokol listesini ilgili
genel kolluk birimlerine bildirmek.

Belediyelerin görev, yetki ve sorumluluklar�
MADDE 17 - (1) Belediyelerin görev, yetki ve sorumluluklar� şun-

lard�r:
a) �Il veya ilçe spor güvenlik kurulu taraf�ndan belirlenen say�da

zab�tay� spor müsabakalar� öncesinde spor alan� çevresinde görevlen-
dirmek.

b) Esasen bulundurulmas� yasak olmamakla beraber kesici, ezici,
bereleyici veya delici aletler ile patlay�c�, parlay�c�, yan�c� veya yak�c�
maddeler ile suç oluşturmayan uyuşturucu veya uyar�c� maddelerin
ve alkollü içeceklerin spor alan� çevresinde sat�ş�n�, tüketimini ve da�g�-
t�lmas�n� engellemek.

Bas�n ve yay�n kuruluşlar�n�n yükümlülükleri
MADDE 18 - (1) Bas�n ve yay�n kuruluşlar� sporda şiddet ve dü-

zensizli �gi teşvik edecek ve haber verme ve eleştiri hakk�n�n s�n�rlar�n�
aşacak şekilde yay�n yapamazlar. Bu kapsama giren �illerin tekrar tek-
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rar yay�mlanmas� halinde haber verme hakk�n�n s�n�rlar�n�n aş�ld� �g�
kabul edilir.

(2) Bu madde hükümlerine ayk�r� hareket eden bas�n ve yay�n
kuruluşlar� hakk�nda gerekli yapt�r�mlar�n uygulanmas� hususunda
ilgili makamlara bildirimde bulunulur.

Eşgüdüm toplant�s�
MADDE 19 - (1) Spor müsabakalar�ndan önce profesyonel futbol

ligleri ile basketbol ve voleybolun üst liglerinde, gözlemci polis, ha-
kem, her iki kulüpten birer temsilci, ev sahibi kulübün güvenlik ve
akreditasyon sorumlular� ile spor tesisi yetkilisinin kat�l�m�yla, müsa-
baka güvenli �gine ilişkin olarak müsabaka güvenlik amiri ile federasyon
temsilcisinin eş başkanl� �g�nda eşgüdüm toplant�s� yap�l�r.

(2) Ev sahibi kulüp yetkilisi, müsabaka güvenlik amiri ve federas-
yon temsilcisi kat�lmad� �g� takdirde eşgüdüm toplant�s� başlat�lamaz.

(3) Eşgüdüm toplant�s�n�n organizasyon sorumlulu �gu ev sahibi
spor kulübüne aittir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Spor alanlar�ndaki güvenlik sistemleri
MADDE 20 - (1) Spor alanlar�nda, uluslararas� federasyonlar�n ön-

gördü�gü kriterlere uygun olarak aşa �g�da belirtilen teknik donan�mlar
kurulur ve önlemler al�n�r:

a) Müsabaka kontrol odas�nda, saha içi ve d�ş�ndaki tüm alanlar�
izleyebilme ve ayn� zamanda foto �graf alabilme imkân� veren kapal�
devre güvenlik kamera sistemi kurulur.

b) Enerji kayb� olmas� durumunda, elektrikle çal�şan tahliye kap�-
lar� ve turnikelerin çal�şmas� ile buralarda yeterli �ş�kland�rmay� sa �gla-
yacak ba�g�ms�z güç sistemi kurulur.

c) Müsabaka öncesinde, esnas�nda ve sonras�nda, seyircilerin tama-
m�na hitap edebilen ses sistemi kurulur.

ç) Engellilerin giriş, ç�k�ş ve müsabakay� seyretmeleri için gerekli
düzenlemeler ve donan�mlar kurulur.

d) Profesyonel müsabakalar�n oynand� �g� spor alanlar� ile basketbol,
voleybol ve hentbol dallar�n�n en üst liglerinde acil t�bbi müdahale
için her tribünde bir ilk yard�m odas� kurulur ve yeterli say�da sa�gl�k
personeli ve ambulans bulundurulur. Di �ger spor faaliyetleri için mü-
sabakan�n özelli �gi ve seyirci kapasitesi dikkate al�narak gerekli teknik
donan�m ile yeterli say�da sa�gl�k personeli veya Sa�gl�k Bakanl� �g�n�n
ilgili mevzuat�na göre e�gitimden geçerek serti�ka alan ilk yard�mc�
personel bulundurulur.

e) �Itfaiye ve benzeri acil durum araçlar� için özel park yerleri ve bu
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E.8a- m.21 Sporda Şiddetin Önlenmesi Yön.

araçlar�n geçişlerine olanak sa�glayacak güzergâh belirlenir.
f) Seyircilerin numaral� koltuklar�na oturmalar�n� sa�glayacak yön

gösterme tabelalar� yerleştirilir.
g) Seyircilerin spor alan�na giriş ve ç�k�şlar�nda izdiham� önlemek

için yeterli say�da giriş, ç�k�ş ve acil tahliye kap�s� bulundurulur.
�g) Tesisin özelli �gine göre girişlerde turnike veya benzeri sistemler

kurulur.
h) Uluslararas� federasyonlar�n belirledi �gi kurallar çerçevesinde

federasyonca haz�rlanacak talimat do�grultusunda ilgili kulüp, kurum
ve kuruluşlarca gerekli teknik donan�m ve güvenlik sistemi ayr�ca
kurulur.

(2) Uluslararas� federasyonlar�n kriterleri do �grultusunda, spor ala-
n�n�n �zikî yap�s� dikkate al�narak kurulacak olan güvenlik sistemleri
ile teknik donan�mlar�n özellikleri, kurulmas�na ilişkin esaslar ile al�-
nacak di �ger güvenlik önlemleri, ilgili federasyon taraf�ndan ç�kar�lan
talimatla düzenlenir.

(3) Birinci f�kran�n (a), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen hususlar spor
alan� güvenlik plan�nda belirtilir.

(4) Spor alanlar�nda kurulacak teknik donan�mlar, ilk yard�m ve
sa�gl�k, yang�ndan korunma, spor alan�n�n yap�sal sa�glaml� �g�yla ilgili
olarak spor alan� güvenlik serti�kas� ile tebli �g-tebellü �g belgeleri ve
benzeri konularda haz�rlanacak olan standart formlar, ilgili bakanl�k
ve federasyonlar�n görüşleri al�narak Spor Genel Müdürlü �günce haz�r-
lan�r.

Biletlerin bas�lmas� ve sat�şa sunulmas�
MADDE 21 - (1) Biletler, teknik olarak her türlü sahtecilik suçunu

önleyecek tedbirler dikkate al�narak, kişinin ad� ve soyad�, Türkiye
Cumhuriyeti kimlik numaras�, koltuk numaras�, müsabaka tarihi ve
saati, tak�mlar�n isimleri, tesisin ad� ve tribün s�ras�n� içerecek şekilde
ait oldu�gu seyir alan�na göre farkl� renklerde bas�l�r.

(2) Elektronik kart uygulamas�na geçilen spor alanlar�nda, müsaba-
kada görevli genel kolluk görevlileri haricinde, spor alanlar�na giren
di �ger görevliler elektronik kart ile giriş yaparlar.

(3) Elektronik kart uygulamas� ile ilgili olarak aşa �g�da yer alan usul
ve esaslara uyulur:

a) Elektronik kart üzerinde kişilerin ad�, soyad�, Türkiye Cumhuri-
yeti kimlik numaras� ve foto �graf�n�n bulunmas� zorunludur. Elektronik
kart üzerinde bulunacak di �ger bilgileri belirleme yetkisi ilgili federas-
yona aittir. Bilet organizasyonu ve seyircilerin müsabaka alanlar�na
giriş ve ç�k�ş�na ilişkin kontrol ve denetim yetkisi federasyonlara aittir.
Federasyonlar bu amaçla bünyelerinde merkezi kontrol sistemi oluş-
turur. Elektronik kart oluşturulmak amac�yla al�nacak kişisel bilgiler
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Sporda Şiddetin Önlenmesi Yön. E.8a- m.22

federasyon bünyesinde oluşturulan merkezi veri taban�nda tutulur. Bu
veri taban� �Içişleri Bakanl� �g� ve Maliye Bakanl� �g�n�n erişimine aç�kt�r.

b) Elektronik kart bas�m� ile bu kart üzerinden sat�ş� gerçekleştiri-
lecek biletlerin sat�ş ve da�g�t�m�na ilişkin yerel uygulamalar kulüpler
taraf�ndan, sistem üzerinden merkezi sat�şlar� ise ilgili federasyonlar
taraf�ndan gerçekleştirilir.

c) Kulüpler, kişisel bilgilerin kullan�lmas�na ilişkin olarak seyirci-
lerden elektronik ortamda veya yaz�l� muvafakatlerini al�rlar. Muvafa-
katin içeri �ginde kişisel bilgiler ile ba�gl� bulunulan federasyon ve ku-
lüplere ilişkin bilgilerin bulunmas�n�n yan�s�ra bu bilgilerin Kanunda
belirtilen görev ve yetkilerini yerine getirmesi amac�yla, federasyonun
sponsorlar� ve anlaşma yapt� �g� kurumlar�n reklam ve di �ger hizmetleri
için kullan�labilece�gi ve saklanabilece�gi hususlar� yer al�r.

ç) Elektronik kart bilgilerinin kulüpler ad�na reklam ve pazarla-
mas�nda ilgili federasyonlar yetkilidir. Merkezi pazarlama ve bilet
sat�ş�ndan elde edilecek gelirler kulüplere aittir. Federasyon ya da yetki
verdi �gi üçüncü kişiler nezdinde oluşacak bu gelirler kamu kurum ve
kuruluşlar�na ilişkin alacaklar hariç olmak üzere haczedilemez, de-
vir ve temlik edilemez. Federasyonlar bu f�kra kapsam�nda belirtilen
yetkilerini k�smen veya tamamen üçüncü kişilere devredebilir.

d) Elektronik kart ve merkezi elektronik bilet uygulamas�na geçil-
miş olan en üst ve bir alt futbol liglerinde �ziksel bilet bas�m zorunlu-
lu �gu yoktur.

(4) �Ilgili federasyon veya kulüp taraf�ndan belirlenen yerler ve
görevliler d�ş�nda bilet sat�ş� yap�lamaz.

(5) Müsabakan�n yap�laca�g� spor alan�na tesis kapasitesinin üze-
rinde seyirci al�nmaz ve biletsiz seyirci kabul edilemez.

(6) Spor alanlar�nda bilet sat�ş noktalar�nda düzenin sa�glanmas�
için özel güvenlik personeli bulundurulur.

(7) En üst ve bir alt futbol liglerinde elektronik kart ve merkezi
elektronik bilet uygulamas�na geçilinceye kadar ve di �ger profesyonel
ligler ile Kanunda ad� geçen spor dallar�n�n en üst liglerinde, usulüne
uygun olarak düzenlenmiş bilet olmaks�z�n spor alanlar�na girilmesi
Kanunun 15 inci maddesi kapsam�nda de�gerlendirilir.

Müsabakalar� seyirden yasaklanma tedbirine ilişkin usul ve esas-
lar

MADDE 22 - (1) Müsabakalar� seyirden yasaklanma tedbirine
ilişkin usul ve esaslar şunlard�r:

a) Kanunda tan�mlanan veya yollamada bulunulan ilgili kanunlar-
daki suçlardan dolay� soruşturmayla ilgili işlemler Cumhuriyet savc�s�-
n�n sözlü ya da yaz�l� talimat� üzerine genel kolluk görevlileri taraf�n-
dan başlat�l�r.
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b) Kanun kapsam�nda haklar�nda soruşturma başlat�lan kişilerle
ilgili gerekli işlemler yap�ld�ktan sonra ilgililer hakk�nda genel kolluk
taraf�ndan resen müsabakalar� seyirden yasaklanma tedbiri uygulana-
rak düzenlenen form ilgili spor güvenlik birimine gönderilir.

c) Seyirden yasaklanma tedbirinin, soruşturma evresinde Cumhuri-
yet savc�s�, kovuşturma evresinde mahkeme taraf�ndan kald�r�lmas�na
karar verilmedi �gi takdirde koruma tedbiri olarak uygulanmas�na de-
vam edilir.

ç) Spor müsabakalar�n� seyirden yasaklanma tedbiri hakk�nda
Cumhuriyet savc�s� veya mahkeme taraf�ndan verilen kararlar elekt-
ronik bilgi bankas�na kaydedilmek üzere ilgili makam taraf�ndan il
spor güvenlik birimine gönderilir. Kovuşturmaya yer olmad� �g�, sa-
n�k hakk�nda beraat veya düşme karar� verilmesi hallerinde seyirden
yasaklanma tedbiri derhal kald�r�l�r.

d) Kamu davas�n�n aç�lmas�n�n ertelenmesine, hükmün aç�klanma-
s�n�n geri b�rak�lmas�na, hapis cezas� yerine seçenek yapt�r�m olarak
tedbire veya hapis cezas�n�n ertelenmesine karar verilmesi halinde,
karar�n kesinleşti �gi tarihten itibaren; ön ödeme halinde ise ön ödemede
bulunuldu�gu tarihten itibaren, bir y�l süreyle spor müsabakalar�n� se-
yirden yasaklanma tedbirinin uygulanmas�na devam edilir. Belirtilen
bu kararlar, ilgili makam taraf�ndan elektronik bilgi bankas�na işlenmek
üzere il spor güvenlik birimine gönderilir.

e) Kanunda tan�mlanan veya yollamada bulunulan ilgili kanunlar-
daki suçlardan dolay� kişiler hakk�nda mahkemeler taraf�ndan hükme-
dilen seyirden yasaklanma tedbiri güvenlik tedbiri olarak uygulan�r.
Belirtilen bu karar, ilgili makam taraf�ndan elektronik bilgi bankas�na
işlenmek üzere il spor güvenlik birimine gönderilir.

f) Spor müsabakalar�n� seyirden yasaklanan kişi, yasaklanma kara-
r�n�n sebebini oluşturan �ilin işlendi �gi müsabakan�n taraf� ve taraftar�
oldu�gu tak�m�n kat�ld� �g� spor müsabakalar�n�n yap�laca�g� gün yurti-
çinde bulundu�gu takdirde, müsabakan�n başlang�ç saatinde ve bundan
bir saat sonra bulundu�gu yere en yak�n polis merkezi amirli �gine veya
jandarma karakol komutanl� �g�na başvurur.

g) Spor müsabakalar�n� seyirden yasaklanma cezas� alanlar hiçbir
spor müsabakas�n� ve antrenmanlar� izlemek amac�yla spor alanlar�na
giremez. Bu hüküm, sporcu ve teknik heyetin mesle �gini icra etmesine
engel teşkil etmez.

Yükümlülüklerin yerine getirilmemesi
MADDE 23 - (1) Spor müsabakalar� öncesinde toplanan spor gü-

venlik kuruluna kat�lmayan, kurul kararlar�na uymayan, Kanunda
öngörülen sorumluluk ve görevlerini yerine getirmeyen kurum ve ku-
ruluşlar ile ilk yard�m ve itfaiye personeli, hakk�nda gerekli adli ve idari
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işlem başlat�lmak üzere mahallin en büyük mülki amirine bildirilir. Bu
yükümlülükleri yerine getirmeyen kulüpler ile taraftardan sorumlu
temsilci ve kulüp görevlileri, hakk�nda gerekli işlemler yap�lmak üzere
ilgili federasyona bildirilir.

Yürürlükten kald�r�lan mevzuat
MADDE 24 - (1) 20/8/2004 tarihli ve 2004/7755 say�l� Bakanlar

Kurulu Karar� ile yürürlü �ge konulan Spor Müsabakalar�nda Şiddet
ve Düzensizli �gin Önlenmesine Dair Kanunun Uygulanmas�na �Ilişkin
Yönetmelik yürürlükten kald�r�lm�şt�r.

Yürütme
MADDE 25 - (1) Bu Yönetmelik yay�m� tarihinde yürürlü �ge girer.

Yürürlük
MADDE 26 - (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Bakanlar Kurulu

yürütür.
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E.9
KOLLUK GÖZET �IM

KOM �ISYONU KURULMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun Numaras� : 6713
Kabul Tarihi : 3/5/2016
Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 20/5/2016, Say� 29717

DE �G�IŞ�IKL �IK YAPAN KANUNLARIN L �ISTES�I

(1) 2018- KHK/700

KANUNUN DE �G�IŞEN MADDELER �I
(Maddeyi de�giştiren Kanunun numaras� için yukardaki listeye

bak�n�z).

Madde; De�giştiren Kanun
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4; 1
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E.9-
KOLLUK GÖZET �IM KOM �ISYONU
KURULMASI HAKKINDA KANUN

B�IR �INC �I BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tan�mlar

Amaç ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amac�; kolluk şikâyet sisteminin daha

etkili ve h�zl� işlemesini sa �glamak, saydaml� �g�n� ve güvenilirli �gini ge-
liştirmek üzere, kolluk görevlilerinin işledikleri iddia edilen suçlardan
veya disiplin cezas�n� gerektiren eylem, tutum veya davran�şlar�ndan
dolay� idarî merciler taraf�ndan yap�lan ya da yap�lmas� gereken iş
ve işlemlerin merkezî bir sistemde kay�t alt�na al�nmas� ve izlenmesi
amac�yla Kolluk Gözetim Komisyonunun kurulmas�, Komisyonun gö-
revleri, yetkileri ve çal�şma yöntemi ile kolluk şikâyet sistemine yönelik
di �ger idarî tedbirlere ilişkin usul ve esaslar� belirlemektir.

(2) Bu Kanun; Emniyet Genel Müdürlü �gü, Jandarma Genel Ko-
mutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g� teşkilât�nda görevli kolluk
personelinin işledi �gi iddia edilen suçlarla veya disiplin cezas�n� ge-
rektiren eylem, tutum veya davran�şlar�yla ilgili olarak idarî merciler
taraf�ndan yap�lan ya da yap�lmas� gereken iş ve işlemleri kapsar.

(3) Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g�
teşkilât�nda görevli kolluk personelinin askerî görevlerinden do�gan
suçlar�, bu Kanunun kapsam� d�ş�ndad�r.

(4) Bu Kanunun uygulanmas�nda;
a) 25/10/1963 tarihli ve 353 say�l� Askerî Mahkemeler Kuruluşu ve

Yarg�lama Usulü Kanunu,
b) 16/6/1964 tarihli ve 477 say�l� Disiplin Mahkemeleri Kuruluşu,

Yarg�lama Usulü ve Disiplin Suç ve Cezalar� Hakk�nda Kanun,
hükümleri sakl�d�r.

Tan�mlar
MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmas�nda;
a) Ba�gl� kuruluşlar: Emniyet Genel Müdürlü �gü, Jandarma Genel

Komutanl� �g� ve Sahil
Güvenlik Komutanl� �g�n�,
b) Bakan: �Içişleri Bakan�n�,
c) Bakanl�k: �Içişleri Bakanl� �g�n�,
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ç) Başkan: Kolluk Gözetim Komisyonu Başkan�n�,
d) �Ihbar: Kolluk görevlilerinin hukuka ayk�r� eylem, tutum veya

davran�şlar�n�n, herhangi bir kişi taraf�ndan yetkili mercilere bildiril-
mesini,

e) Kolluk: Emniyet Genel Müdürlü �gü, Jandarma Genel Komutan-
l� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g� teşkilât�nda, emniyet ve asayiş ile
kamu düzeninin korunmas�n� sa �glamak için kanunlar�n ve kanunlara
dayanarak yetkili makamlar�n verdi �gi görevleri yerine getiren görevli-
leri,

f) Kolluk şikâyet sistemi: Kolluk görevlilerinin işledikleri iddia
edilen suçlardan veya disiplin cezas�n� gerektiren eylem, tutum veya
davran�şlar�ndan dolay� idarî merciler taraf�ndan yap�lan iş ve işlemler
ile uygulamalar�n bütününü,

g) Komisyon: Kolluk Gözetim Komisyonunu,
�g) Kurul: �Içişleri Bakanl� �g� Mülkiye Teftiş Kurulunu,
h) Kurul Başkan�: �Içişleri Bakanl� �g� Mülkiye Teftiş Kurulu Başka-

n�n�,
�) Merkezî kay�t sistemi: Kolluk Gözetim Komisyonu ile ba�gl� kuru-

luşlar, valilikler ve
kaymakaml�klar aras�nda, kolluk görevlileri hakk�nda idarî mer-

cilerce yürütülen ceza ve disiplin işlemleriyle ilgili olarak gerekli bil-
gilerin kaydedilmesi ve yap�lan uygulamalar�n izlenmesi amac�yla
oluşturulan veri taban�n�,

i) Müsteşar: �Içişleri Bakanl� �g� Müsteşar�n�,
j) Şikâyet: Kolluk görevlilerinin hukuka ayk�r� eylem, tutum veya

davran�şlar�n�n, bunlardan zarar gören veya ma�gdur olanlar ya da
bunlar�n kanunî temsilcileri veya ikinci derece dâhil, ikinci dereceye
kadar kan ve kay�n h�s�mlar� taraf�ndan, yetkili mercilere bildirilmesini,

ifade eder.

�IK �INC �I BÖLÜM
Kuruluş, Görev ve Yetkiler

Kuruluş
MADDE 3 - (1) Bu Kanunla verilen görevleri, kendi yetki ve so-

rumlulu �gu alt�nda ba�g�ms�z olarak yerine getirmek üzere Kolluk Göze-
tim Komisyonu kurulmuştur. Komisyon, �Içişleri Bakanl� �g� bünyesinde
sürekli kurul olarak görev yapar.

(2) Komisyon; Müsteşar�n başkanl� �g�nda, Türkiye �Insan Haklar� ve
Eşitlik Kurumu Başkan�, Kurul Başkan�, Bakanl�k I. Hukuk Müşaviri,
Adalet Bakanl� �g� Ceza �Işleri Genel Müdürü, üniversitelerin ceza ve
ceza usul hukuku ana bilim dallar�nda görevli ö �gretim üyeleri (...)(1)
ile baro başkan� seçilme yeterli �gine sahip serbest avukatlar aras�ndan
Cumhurbaşkan�nca seçilecek birer üyeden oluşur.(1)
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(3) Ö�gretim üyeleri ile serbest avukatlar aras�ndan seçilecek üyele-
rin, seçilmelerinden önceki son beş y�l içinde herhangi bir siyasî partiyle
üyelik veya başka türde bir görev ilişkilerinin bulunmamas� şartt�r.

(4) Komisyon üyeliklerine ö�gretim üyeleri ile serbest avukatlar ara-
s�ndan seçilecek üyelerin görev süresi dört y�ld�r. Süresi dolan üyeler,
ayn� usulle yeniden seçilebilir. Bu üyeler, üyelikleri süresince Komis-
yondaki görevlerinden al�namazlar. Ancak, üyeler, ciddi bir hastal�k
veya sakatl�k nedeniyle iş göremez hâle gelmeleri veya görevlendir-
meye ilişkin şartlar� kaybetmeleri ya da seçilmeleri s�ras�nda bu şartlar�
taş�mad�klar�n�n daha sonra tespit edilmesi hâlinde, görevlendirildik-
leri usule göre süreleri dolmadan görevlerinden al�n�rlar. Bu üyelerin
Komisyondaki görevlerinden do�gan suçlar�ndan dolay�, özel kanunla-
r�ndaki hükümler uygulan�r. Komisyonun bu üyeleri mazeretsiz olarak
arka arkaya üç toplant�ya veya bir y�l içinde toplam dört toplant�ya
kat�lmad�klar� takdirde, Komisyon karar�yla üyelikleri sona erer. Bu
f�krada belirtilen nedenlerle veya başka herhangi bir nedenle boşalan
üyelikler için ilgisine göre ikinci f�krada belirtilen usule göre en geç bir
ay içinde yeni görevlendirme yap�l�r. Bu şekilde görevlendirilen üyeler,
yerine görevlendirildikleri üyenin görev süresini tamamlar.

(5) Komisyon, bu Kanunla verilen görev ve yetkileri, kendi sorum-
lulu �gu alt�nda ba�g�ms�z olarak yerine getirir. Hiçbir organ, makam,
merci veya kişi Komisyonun kararlar�n� etkilemek amac�yla emir ve
talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

Görev ve yetkiler
MADDE 4 - (1) Komisyonun görev ve yetkileri aşa �g�da belirtilmiş-

tir:
a) Kolluk şikâyet sisteminin işleyişine dair ilkeleri tespit ederek

bunlarla ilgili olarak
Bakanl� �ga önerilerde bulunmak, bu konudaki uygulamalar� izle-

mek ve sistemin işleyişinde kamu kurum ve kuruluşlar� aras�nda koor-
dinasyonu sa�glamak.

b) Kolluk görevlilerinin işledikleri iddia edilen suçlardan veya di-
siplin cezas�n� gerektiren eylem, tutum veya davran�şlar�ndan dolay�
gerekti �ginde yetkili merciler taraf�ndan haklar�nda disiplin soruştur-
mas� yap�lmas�n� istemek.

c) Kolluk şikâyet sisteminin işleyişiyle ilgili konularda teftiş ve
denetim yap�lmas� için Bakanl� �ga önerilerde bulunmak, bu teftiş ve
denetimler sonucunda düzenlenen raporlar� de �gerlendirmek, tespit edi-
len eksiklikler konusunda al�nmas� gereken idarî tedbirleri belirleyerek
Bakanl� �ga önermek ve bu raporlardan uygun gördüklerini kamuoyuna
aç�klamak.

ç) Merkezî kay�t sisteminin etkili bir şekilde işlemesi ve gelişti-
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rilmesi için Bakanl� �ga önerilerde bulunmak ve bu sistemin işleyişini
izlemek.

d) Merkezî kay�t sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere ilişkin
istatistikler haz�rlamak, veri taban� oluşturmak, elde edilen veri ve
bilgilerin analizini yapmak veya yapt�rmak, strateji belirlenmesine ve
uygulamaya ilişkin önerilerde bulunmak ve gerekli görülen hâllerde
bu analizlerin sonuçlar�n� kamuoyuna duyurmak.

e) Görev alan�na giren konularda tespit, görüş ve öneriler içeren
y�ll�k raporlar haz�rlamak ve bu raporlar� her y�l mart ay�nda Türkiye
Büyük Millet Meclisi �Insan Haklar�n� �Inceleme Komisyonu ile Cum-
hurbaşkanl� �g�na göndermek ve kamuoyuna aç�klamak.

f) Kolluk görevlilerinin çal�şma koşullar�n�n iyileştirilmesine yöne-
lik araşt�rmalar yapmak veya yapt�rmak, kolluk hizmetlerinin gelişti-
rilmesi ve iyileştirilmesine yönelik olarak yap�lan çal�şmalar� izlemek,
de�gerlendirmek ve bu konularda Bakanl� �ga önerilerde bulunmak.

g) Kolluk etik ilkelerinin uygulanmas�n� izlemek; bu ilkelerin et-
kin bir şekilde uygulanmas� konusunda yetkili makamlara önerilerde
bulunmak ve bu konuda kolluk teşkilât� ve di �ger ilgili kuruluşlarla iş
birli �gi yapmak.

�g) Kolluk şikâyet sistemine kamuoyunun duydu�gu güveni ölçmek
ve halk�n sisteme ilişkin görüş ve düşüncelerini de�gerlendirmek ama-
c�yla en az iki y�lda bir olmak üzere kamuoyu araşt�rmalar� yapmak
veya yapt�rmak.

h) Görev alan�na giren konularda üniversiteler, kamu kurumu nite-
li �gindeki meslek kuruluşlar� ve ilgili sivil toplum kuruluşlar� ile iletişim
kurmak ve iş birli �gi yapmak.

�) Kollu �gun hizmet içi e �gitim programlar�yla ilgili olarak yetkili
birimlere görüş bildirmek ve önerilerde bulunmak.

i) Görev alan�na giren konularla ilgili mevzuat düzenlemeleri hak-
k�nda görüş bildirmek.

(2) Kolluk görevlilerinin disiplin cezas�n� gerektiren eylem, tutum
veya davran�şlar�yla ilgili ihbar ve şikâyetlerin Komisyona intikal et-
mesi veya Komisyon taraf�ndan resen ö�grenilmesi üzerine Komisyon,
Kurul Başkanl� �g�ndan söz konusu ihbar veya şikâyetlerin ö�grenildi �gi
tarihten itibaren otuz gün içinde disiplin soruşturmas� aç�lmas�n� isteye-
bilir. Bu istem üzerine Kurul Başkanl� �g�nca genel disiplin hükümlerine
göre işlem yap�l�r.

(3) Daha önce disiplin amirlerince disiplin soruşturmas� yap�lma-
s�na gerek görülmemiş olan ihbar veya şikâyetler hakk�nda da ikinci
f�kra hükümleri uygulan�r.

(4) Birinci f�kran�n (d) ve (e) bentleri uyar�nca kamuoyuna yap�lacak
aç�klamalarda, 9/10/2003 tarihli ve 4982 say�l� Bilgi Edinme Hakk�
Kanununda yer alan s�n�rlamalar dikkate al�n�r.
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Çal�şma usul ve esaslar�
MADDE 5 - (1) Komisyon, en az ayda bir defa olmak üzere, gerekli

hâllerde toplan�r. Toplant�lar� Başkan yönetir. Komisyon, Başkan�n
iste �giyle veya Başkan d�ş�nda en az üç üyenin birlikte talep etmesi
hâlinde, Başkan taraf�ndan ola �ganüstü toplant�ya ça�gr�l�r. Başkan�n
izin, hastal�k veya başka bir nedenle görevde bulunmad� �g� hâllerde
Kurul Başkan�, Başkana vekâlet eder.

(2) Komisyon, en az beş üyenin haz�r bulunmas� ile toplan�r ve en
az dört üyenin ayn� yöndeki oyuyla karar al�r. Kararlarda çekimser oy
kullan�lamaz.

(3) Toplant� gündemi Başkan taraf�ndan belirlenerek toplant�dan
en az üç gün önce üyelere bildirilir. Gündeme yeni madde eklenebil-
mesi için toplant�da üyelerden birinin öneride bulunmas� ve önerilen
maddenin Komisyon taraf�ndan kabul edilmesi gerekir.

(4) �Ihtiyaç duyulmas� hâlinde, gündemdeki konularla ilgili olarak
görüşlerinden yararlan�lmak üzere kamu görevlileri, özel kuruluşlar�n
temsilcileri veya uzmanlar, Başkan taraf�ndan Komisyon toplant�la-
r�na davet edilebilir. Ancak, Komisyon kararlar�, toplant�ya d�şar�dan
kat�lanlar�n yan�nda al�namaz.

(5) Komisyon kararlar� tutanakla tespit edilir ve karar tutana�g�,
toplant� esnas�nda veya en geç toplant�y� izleyen beş iş günü içinde,
toplant�ya kat�lan tüm üyeler taraf�ndan imzalan�r.

(6) Başkan ve üyeler; kendileri, eşleri, evlatl�klar� ve üçüncü derece
dâhil, üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci derece dâhil, ikinci dereceye
kadar kay�n h�s�mlar�yla ilgili veya kişisel menfaat ilişkisi içinde ol-
duklar� konularda müzakere ve oylamaya kat�lamaz. Bu durum karar
metninde ayr�ca belirtilir.

(7) Aksi kararlaşt�r�lmad�kça, Komisyon toplant�lar�ndaki müzake-
reler gizlidir.

(8) Komisyon, gerekli gördü�gü durumlarda kararlar�n� uygun vas�-
talarla kamuoyuna duyurabilir. 24/3/2016 tarihli ve 6698 say�l� Kişisel
Verilerin Korunmas� Kanunu hükümleri sakl�d�r.

(9) Bakanl�klar ve di �ger kamu kurum ve kuruluşlar�, kanunlardaki
özel hükümler sakl� kalmak kayd�yla, Komisyonun istedi �gi bilgi ve
belgeleri talebi hâlinde Komisyona vermek zorundad�r.

(10) Komisyonun faaliyetleri ve di �ger ihtiyaçlar� ile yolluk giderleri
için, her y�l �Içişleri Bakanl� �g� bütçesine gerekli ödenek konulur.

(11) Başkan ve üyeler ile bu Kanunla verilen görevleri yürüten per-
sonel, görevlerini yerine getirmeleri s�ras�nda edindikleri gizli bilgileri,
kişisel verileri, ticarî s�rlar� ve bunlara ilişkin belgeleri, kanunlarla yet-
kili k�l�nan mercilerden başkas�na aç�klayamazlar ve kendilerinin veya
üçüncü kişilerin yarar�na kullanamazlar. Bu yükümlülük, görevden
ayr�lmalar�ndan sonra da devam eder.
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Sekretarya, Kay�t �Işleri ve Di �ger �Idarî �Işlemler

Sekretarya
MADDE 6 - (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Kurul Başkan-

l� �g� taraf�ndan yerine getirilir. Komisyonun sekretarya hizmetlerinin
etkili şekilde yürütülmesini temin etmek üzere, Kurul bünyesinde şube
müdürlükleri oluşturulur. Bu hizmetlerin sevk ve idaresinde Kurul
Başkan�na yard�mc� olmak üzere, en az beş y�ll�k meslekî k�deme sahip
bir mülkiye başmüfettişi, Kurul Başkan�n�n önerisi ve Başkan�n tekli�
üzerine Bakan onay� ile görevlendirilir.

(2) Sekretarya hizmetlerinin yürütülmesine ilişkin usul ve esaslar,
Cumhurbaşkan�nca yürürlü �ge konulacak yönetmelikle düzenlenir.

Merkezî kay�t sistemi
MADDE 7 - (1) Komisyon ile ba�gl� kuruluşlar, valilikler ve kay-

makaml�klar aras�nda, kolluk görevlileri hakk�nda idarî mercilerce
yürütülen ceza ve disiplin işlemleriyle ilgili olarak, dördüncü f�krada
belirtilen bilgilerin kaydedilmesi ve yap�lan uygulamalar�n izlenmesi
amac�yla, Bakanl�kça merkezî kay�t sistemi kurulur. Kolluk görevlileri
hakk�nda Komisyona ve/veya di �ger idarî mercilere yap�lan her türlü
ihbar ve şikâyet, merkezî kay�t sisteminden bir numara verilerek kay�t
alt�na al�n�r ve bu numara ihbar veya şikâyette bulunan kişilere tebli �g
edilir. �Idarî merciler taraf�ndan resen tespit edilen ve işlem yap�lmas�n�
gerektiren �il ve hâller için de merkezî kay�t sisteminden bir numara
verilir.

(2) �Ihbar ve şikâyetlerin soyut ve genel nitelikte olmamas�, ilgili
oldu�gu kişi veya olaylar�n belirtilmesi, iddialar�n ciddî bulgu ve bel-
gelere dayanmas�, dilekçe sahibinin ad�, soyad� ve imzas� ile iş veya
yerleşim yeri adresinin ve Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaras�n�n
do�gru olarak bildirilmesi zorunludur. Bu şartlar� taş�mad� �g�, do�gru-
dan veya yap�lan araşt�rma sonucunda anlaş�lan ihbar ve şikâyetlerle
ilgili olarak, soruşturma izni vermeye yetkili mercilerce veya disip-
lin amirlerince, 2/12/1999 tarihli ve 4483 say�l� Memurlar ve Di �ger
Kamu Görevlilerinin Yarg�lanmas� Hakk�nda Kanun ya da disiplin
mevzuat�na göre işlem yap�lmaz ve bu durum ihbar veya şikâyette
bulunan kişilere bildirilir. Ancak iddialar�n s�hhatinin şüpheye mahal
vermeyecek belgelerle ortaya konulmuş olmas� hâlinde ad�, soyad�, im-
zas� ile iş veya yerleşim yeri adresinin ve Türkiye Cumhuriyeti kimlik
numaras�n�n do�grulu �gu şart� aranmaz; işleme konulmayan ihbar ve
şikâyetlerle ilgili bilgiler de merkezî kay�t sistemine işlenir. �Ihbar veya
şikâyette bulunan kişilerin kimlik bilgileri gizli tutulur.

(3) Merkezî kay�t sistemine işlenen veriler, 26/9/2004 tarihli ve
5237 say�l� Türk Ceza Kanunu uygulamas�nda kişisel veri say�l�r.
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(4) Merkezî kay�t sistemine, ihbar veya şikâyete konu olay�n özeti
ve yap�lan işlemlerin yan� s�ra, mevcut ise dilekçe sahibinin ad� ve
soyad� ile iş veya yerleşim yeri adres bilgileri ve Türkiye Cumhuriyeti
kimlik numaras� işlenir. Bu bilgilere ilaveten, ihbarc� veya şikâyetçinin
iste �gine ba�gl� olarak merkezî kay�t sistemine işlenecek kişisel bilgiler
ile bu sistemin işleyişine ilişkin usul ve esaslar, Cumhurbaşkan�nca
yürürlü �ge konulacak yönetmelikle düzenlenir.

Ön inceleme ve disiplin soruşturmas� işlemleri
MADDE 8 - (1) Ön inceleme ve disiplin soruşturmas� işlemleri

aşa �g�daki usule göre yürütülür:
a) Kolluk görevlilerinin suç işledikleri yönünde 7 nci maddenin

ikinci f�kras�ndaki şartlara uygun herhangi bir ihbar veya şikâyet al�n-
d� �g�nda ya da böyle bir durum do�grudan ö�grenildi �ginde, soruşturma
izni vermeye yetkili mercilerce ve/veya disiplin amirlerince 4483 say�l�
Kanun ve/veya kolluk görevlilerinin tâbi olduklar� disiplin mevzuat�
uyar�nca gerekli işlemler yerine getirilir.

b) Kolluk görevlilerince işlendi �gi iddia edilen veya do�grudan ö�gre-
nilen; öldürme, kasten yaralama, işkence, zor kullanma yetkisine ilişkin
s�n�r�n aş�lmas� ve suç işlemek amac�yla örgüt kurma suçlar� ile örgüt
faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili ön incelemelerin ve/veya
disiplin soruşturmalar�n�n mülkiye müfettişleri taraf�ndan yap�lmas�
esast�r. Olay�n niteli �ginin gerektirdi �gi hâllerde, ön incelemeyi ve/veya
disiplin soruşturmas�n� yürüten mülkiye müfettişleriyle birlikte görev
yapmak üzere ba�gl� kuruluşlar�n müfettişleri de görevlendirilebilir. Söz
konusu suçlarla ilgili ön incelemeler ve/veya disiplin soruşturmalar�-
n�n valiliklerce veya kaymakaml�klarca yap�lmas� hâlinde, bu işlemler
imkânlar ölçüsünde mülkî idare amirli �gi hizmetleri s�n�f�nda bulunan
görevliler taraf�ndan yürütülür.

c) Ön inceleme ve/veya disiplin soruşturmas�n� icra etmek üzere
mülkiye müfettişi görevlendirilmesi durumunda, di �ger idarî mercilerce
başlat�lm�ş olan ön inceleme ve/veya disiplin soruşturmalar�, mülkiye
müfettişine devredilir.

ç) Cumhuriyet savc�lar�n�n do�grudan soruşturma yapabilmelerine
ilişkin özel hükümler sakl�d�r.

(2) Kurul Başkanl� �g�nca, bu madde ve 4 üncü madde hükümleri
çerçevesinde verilen görevleri yürütmek üzere yeteri kadar mülkiye
müfettişi tahsis edilir. Bu müfettişlere bu görevlerinin haricinde başka
bir görev verilmez ve bunlar görev alanlar�yla ilgili konularda düzenli
hizmet içi e �gitime tabi tutulurlar. Bu müfettişlerin belirlenmesine iliş-
kin esaslar, görevlendirilme yöntemi ve hizmet içi e �gitimleri ile benzeri
hususlar, Cumhurbaşkan�nca yürürlü �ge konulacak yönetmelikle dü-
zenlenir.(1)
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(3) Cumhuriyet savc�lar�, kolluk görevlileri hakk�nda görevlerin-
den do�gan veya görevleri s�ras�nda işledikleri suçlar ile kişisel suçlar�
sebebiyle soruşturma başlatmalar� hâlinde, durumu, personelin ilgisine
göre, Bakanl� �ga, valili �ge veya kaymakaml� �ga en geç yedi iş günü içinde
bildirir. Bakanl�k, valilik ve kaymakaml�klar ile idarî soruşturmay� yü-
rüten görevliler, soruşturman�n gizlili �gine zarar verilmemesine yönelik
gerekli tüm tedbirleri al�r.

(4) Şikâyetçi ile ihbar veya şikâyet edilen kolluk görevlileri, yap�-
lan disiplin soruşturmas�n�n safahat� hakk�nda, ilgisine göre Bakanl�k,
valilik veya kaymakaml�klarca en az iki ayda bir bilgilendirilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
De�giştirilen, Geçici ve Son Hükümler

MADDE 9 - (14/2/1985 tarihli ve 3152 say�l� �Içişleri Bakanl� �g�
Teşkilat ve Görevleri Hakk�nda Kanun ile ilgili olup yerine işlenmiştir.)

MADDE 10 - (4/12/2004 tarihli ve 5271 say�l� Ceza Muhakemesi
Kanunu ile ilgili olup yerine işlenmiştir.)

MADDE 11 - (1) Bu Kanuna ekli (1) say�l� listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 say�l� Genel Kadro ve Usulü
Hakk�nda Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) say�l� cetvelin �Içiş-
leri Bakanl� �g�na ait bölümüne eklenmiştir.

Geçiş hükümleri
GEÇ�IC �I MADDE 1- (1) Bu Kanunda ç�kar�lmas� öngörülen yönet-

melikler, bu Kanunun yay�m� tarihinden itibaren alt� ay içinde ç�kar�l�r.
(2) 8 inci maddenin birinci f�kras�n�n (b) bendi hükmü, an�lan f�k-

ran�n yürürlü �ge girdi �gi tarihten önce başlat�lan ön inceleme ve/veya
disiplin soruşturmalar� hakk�nda uygulanmaz.

(3) Merkezî kay�t sisteminin altyap�s�n�n oluşturulmas�na yönelik
iş ve işlemler, bu Kanunun yay�m� tarihinden itibaren başlat�l�r.

(4) Ö�gretim üyeleri ile serbest avukatlar aras�ndan teklif edilecek
adaylar, Adalet ve �Içişleri bakanlar� taraf�ndan bu Kanunun yay�m�
tarihinden itibaren bir ay içinde Başbakanl� �ga bildirilir. Komisyon,
Bakanlar Kurulunca üye seçiminin Bakanl� �ga bildirimini izleyen bir ay
içinde Başkan�n belirleyece�gi bir tarihte ilk toplant�s�n� yapar.

Yürürlük
MADDE 12 - (1) Bu Kanunun;
a) 7 nci maddesi yay�m� tarihinden itibaren bir y�l sonra,
b) Di �ger hükümleri yay�m� tarihinde,
yürürlü �ge girer.
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Yürütme
MADDE 13 - (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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E.9a
6713 SAYILI KOLLUK GÖZET �IM

KOM �ISYONU KURULMASI
HAKKINDA KANUNUN

UYGULANMASINA DA �IR
YÖNETMEL �IK

Cumhurbaşkanl� �g� Karar�n�n Tarihi : 6/8/2009, Say� 1401
Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 7/8/2019, Say� 30855

B�IR �INC �I KISIM
Genel Hükümler

B�IR �INC �I BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tan�mlar

Amaç ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yönetmeli �gin amac�; kolluk şikâyet sisteminin

daha etkili ve h�zl� işlemesini sa�glamak, saydaml� �g�n� ve güvenilir-
li �gini geliştirmek üzere kolluk görevlilerinin işledikleri iddia edilen
suçlardan veya disiplin cezas�n� gerektiren eylem, tutum veya davra-
n�şlar�ndan dolay� idari merciler taraf�ndan yap�lan ya da yap�lmas�
gereken iş ve işlemler ile kolluk görevlileri hakk�ndaki memnuniyet
bildirimlerinin merkezi bir sistemde kay�t alt�na al�nmas� ve izlenmesi
amac�yla kurulan Komisyonun sekretarya hizmetlerinin yürütülmesi
ve merkezi kay�t sisteminin işleyişi, Kanunun 4 üncü ve 8 inci madde-
lerinde verilen görevleri yürütmek üzere Kurul Başkanl� �g�nca tahsis
edilecek müfettişlerin belirlenmesi, görevlendirilme yöntemi ve hizmet
içi e �gitimleri ile ilgili usul ve esaslar� belirlemektir.
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(2) Bu Yönetmelik; Emniyet Genel Müdürlü �gü, Jandarma Genel
Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g� teşkilât�nda görevli kol-
luk personelinin işledi �gi iddia edilen suçlarla veya disiplin cezas�n�
gerektiren eylem, tutum veya davran�şlar�yla ilgili olarak idari merciler
taraf�ndan yap�lan ya da yap�lmas� gereken iş ve işlemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yönetmelik, 3/5/2016 tarihli ve 6713 say�l�

Kolluk Gözetim Komisyonu Kurulmas� Hakk�nda Kanuna dayan�larak
haz�rlanm�şt�r.

Tan�mlar
MADDE 3 - (1) Bu Yönetmelikte geçen;
a) Araşt�rma: �Ihbar ve şikâyetlerin soyut ve genel nitelikte olup

olmad� �g�, ilgili oldu �gu kişi veya olaylar�n
belirtilip belirtilmedi �gi, iddialar�n ciddî bulgu ve belgelere daya-

n�p dayanmad� �g�, dilekçe sahibinin ad�, soyad� ve imzas� ile iş veya
yerleşim yeri adresinin ve Türkiye Cumhuriyeti vatandaş� ise Türkiye
Cumhuriyeti kimlik numaras�n�n, yabanc� uyruklu ise varsa pasaport
numaras� ve yabanc� kimlik numaras� veya di �ger tan�t�c� bilgilerin
do�gru olarak bildirilip bildirilmedi �gi; dilekçe sahibinin ad�, soyad�, im-
zas� ile iş veya yerleşim yeri adresinin ve Türkiye Cumhuriyeti kimlik
numaras� belirtilmedi �gi veya bunlar�n do�gru olmad� �g� hallerde iddiala-
r�n s�hhatinin şüpheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulup
konulmad� �g� hususlar�n� tespit etmek amac�yla yap�lan çal�şmalar�,

b) Ba�gl� kuruluşlar: Emniyet Genel Müdürlü �gü, Jandarma Genel
Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�,

c) Ba�gl� kuruluşlar�n en üst amiri: �Ilgisine göre Emniyet Genel Mü-
dürünü, Jandarma Genel Komutan�n� ve Sahil Güvenlik Komutan�n�,

ç) Bakan: �Içişleri Bakan�n�,
d) Bakan Yard�mc�s�: Kolluk Gözetim Komisyonu Başkanl� �g� görevi

uhdesine verilen Bakan Yard�mc�s�n�,
e) Bakanl�k: �Içişleri Bakanl� �g�n�,
f) Başkan: Kolluk Gözetim Komisyonu Başkan�n�,
g) Denetim: Kolluk şikâyet sisteminin işleyişi ile ilgili olarak mülki

makamlar ve kolluk kuruluşlar�nca
yap�lan iş ve işlemlerin kalitesini, verimini ve etkinli �gini, hukuka

uygunlu �gunu tespit etmek, sistemin işleyişinde hizmet standartlar�n�n
iyileştirilmesini sa�glamak, bu kapsamda amirleri işbaş�nda de�gerlen-
dirmek amac�yla haberli veya habersiz olarak yap�lan faaliyetleri,

�g) Disiplin soruşturmas�: Kolluk görevlilerinin disiplin hukukun-
dan do�gan sorumluluklar�n�n saptanmas� amac�yla disiplin amirleri
taraf�ndan yap�lan veya yapt�r�lan araşt�rma ve inceleme faaliyetini,

h) Elektronik imza: Herhangi bir elektronik veriye eklenen ve bu
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veri ile mant�ksal ba�glant�s� bulunan ve
kimlik do�grulama amac�yla kullan�lan bir elektronik veriyi,
�) Hukuka ayk�r� eylem: Kolluk görevlilerinin; Anayasa ve kanunlar

ile yönetmelik, tebli �g, genelge ve
di �ger düzenleyici metinlerle belirlenmiş kurallara ya da amirlerince

usulünce verilmiş yaz�l� ve sözlü emirlere ayk�r� olan ve ceza, disiplin
ve/veya tazmin hukuku bak�m�ndan sorumluk gerektiren icrai veya
ihmali eylemleri, i) �Ihbar: Kolluk görevlilerinin hukuka ayk�r� eylem,
tutum veya davran�şlar�n�n, herhangi bir kişi

taraf�ndan yetkili mercilere bildirilmesini,
j) �Ihbarc�: �Ihbar yapan gerçek ve tüzel kişileri,
k) �Inceleme ve araşt�rma: Kolluk şikâyet sisteminin işleyişine dair

ilke ve hizmet standartlar�n�n tespit
edilmesi, kolluk şikâyet sistemi ile merkezi kay�t sisteminin et-

kin bir şekilde işlemesi ve geliştirilmesi, kolluk görevlilerinin çal�şma
koşullar�n�n iyileştirilmesi, kolluk hizmetlerinin geliştirilmesi ve iyileş-
tirilmesi, kolluk etik ilkelerinin etkin bir şekilde uygulanmas�, kolluk
şikâyet sistemine kamuoyunun duydu�gu güvenin ölçülmesini ve hal-
k�n sisteme ilişkin görüş ve düşüncelerinin de�gerlendirilmesi, kollu �gun
hizmet içi e �gitim programlar�yla ilgili önerilerde bulunulmas�, görev
alan�na giren konularla ilgili mevzuat düzenlemeleri konular�nda Ko-
misyonun görüşmelerine esas olmak üzere yap�lan çal�şmalar�,

l) Kanun: 3/5/2016 tarihli ve 6713 say�l� Kolluk Gözetim Komis-
yonu Kurulmas� Hakk�nda Kanunu,

m) Katalog suçlar: 6713 say�l� Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen
kolluk görevlilerince işlendi �gi iddia edilen veya do�grudan ö�grenilen;
öldürme, kasten yaralama, işkence, zor kullanma yetkisine ilişkin s�-
n�r�n aş�lmas� ve suç işlemek amac�yla örgüt kurma suçlar� ile örgüt
faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlar�,

n) Kolluk: Emniyet Genel Müdürlü �gü, Jandarma Genel Komutan-
l� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g� teşkilât�nda, emniyet ve asayiş ile
kamu düzeninin korunmas�n� sa �glamak için kanunlar�n ve kanunlara
dayanarak yetkili makamlar�n verdi �gi görevleri yerine getiren personel
ve görevlileri,

o) Kolluk şikâyet sistemi: Kolluk görevlilerinin işledikleri iddia
edilen suçlardan veya disiplin cezas�n� gerektiren eylem, tutum veya
davran�şlar�ndan dolay� idari merciler taraf�ndan yap�lan iş ve işlemler
ile uygulamalar�n bütününü,

ö) Komisyon: Kolluk Gözetim Komisyonunu,
p) Kurul: �Içişleri Bakanl� �g� Mülkiye Teftiş Kurulunu,
r) Kurul Başkan Yard�mc�s�: Komisyonun sekretarya hizmetlerinin

sevk ve idaresinde Kurul Başkan�na yard�mc� olmak üzere Kurul Başka-
n�n�n önerisi ve Başkan�n tekli� üzerine Bakan onay� ile görevlendirilen
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en az beş y�ll�k mesleki k�deme sahip mülkiye başmüfettişini,
s) Kurul Başkan�: �Içişleri Bakanl� �g� Mülkiye Teftiş Kurulu Başka-

n�n�,
ş) Memnuniyet bildirimi: Kişilerin kolluk görevlilerinin hizmet ve

faaliyetleri ile tutum ve davran�şlar�na ilişkin be�geni ve takdirlerini
beyan etmelerini,

t) Merkezi kay�t sistemi: Kolluk Gözetim Komisyonu ile ba�gl� ku-
ruluşlar, valilikler ve kaymakaml�klar aras�nda, kolluk görevlileri hak-
k�nda idari mercilerce yürütülen ceza ve disiplin işlemleriyle ilgili
olarak gerekli bilgilerin elektronik ortamda kaydedilmesi ve yap�lan
uygulamalar�n izlenmesi amac�yla oluşturulan veri taban�n�,

u) Muhakkik: Araşt�rma, ön inceleme, disiplin soruşturmas�, in-
celeme ve soruşturma yapmakla görevlendirilen, mülki idare amiri
hizmetleri s�n�f� ve/veya soruşturma yap�lan kolluk görevlisinin ilgi-
sine göre emniyet hizmetleri, jandarma hizmetleri ve sahil güvenlik
hizmetleri s�n�f�ndan üstü konumunda olan denetim eleman� haricin-
deki görevlilerini,

ü) Müfettiş: Mülkiye başmüfettişi ve mülkiye müfettişini,
v) Müfettişler grubu: Kanunun 4 üncü ve 8 inci maddeleri hüküm-

leri çerçevesinde verilecek görevleri yürütmek üzere, en az üç y�l mes-
leki k�deme sahip mülkiye müfettişleri aras�ndan, Kurul Başkan�n�n
önerisi ve Bakan�n onay� ile belirlenen müfettişler grubunu,

y) Mülki idare amirlikleri: Valilik ve kaymakaml�klar�,
z) Ön inceleme: 2/12/1999 tarihli ve 4483 say�l� Memurlar ve Di �ger

Kamu Görevlilerinin Yarg�lanmas�
Hakk�nda Kanun gere �gince, kolluk görevlilerinin ayn� Kanun kap-

sam�ndaki suçlar bak�m�ndan sorumluluklar�n�n saptanmas�na yönelik
olarak; soruşturma izni vermeye yetkili merci, mülkiye müfettişi veya
ba�gl� kuruluşlar�n müfettişleri, mülki idare amirli �gi hizmetleri s�n�f�n-
daki görevliler ya da kolluk görevlilerinin di �ger üstleri taraf�ndan 4483
say�l� Kanun ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 say�l� Ceza Muhakemesi
Kanununa göre yap�lan işlemleri,

aa) Sekretarya: Kolluk Gözetim Komisyonu sekretaryas�n�,
bb) Soruşturma: 19/4/1990 tarihli ve 3628 say�l� Mal Bildiriminde

Bulunulmas�, Rüşvet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanununun 19 uncu
maddesinin ikinci f�kras� uyar�nca kolluk görevlilerinin ayn� Kanun
kapsam�ndaki suçlar bak�m�ndan sorumluluklar�n�n saptanmas�na yö-
nelik olarak müfettiş ve muhakkiklerce yap�lan işlem ve faaliyetleri,

cc) Şikâyet: Kolluk görevlilerinin hukuka ayk�r� eylem, tutum veya
davran�şlar�n�n, bunlardan zarar gören veya ma�gdur olanlar ya da bun-
lar�n avukat� ya da kanunî temsilcileri veya ikinci derece dâhil, ikinci
dereceye kadar kan ve kay�n h�s�mlar� taraf�ndan, yetkili mercilere
bildirilmesini,
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çç) Şikâyetçi: Şikâyet başvurusu yapan gerçek ve tüzel kişileri veya
bunlar�n kanuni temsilci ya da vekillerini,

dd) Teftiş: Komisyonun önerisi üzerine Bakan�n onay�yla; kay�t
ve belgeler üzerinde yap�lan kolluk şikâyet sisteminin işleyişiyle ilgili
konularda mülki makamlar ve kolluk kuruluşlar�nca yap�lan iş ve
işlemlerin, hukuka ve usule uygun olup olmad� �g�n�n tespit edilmesi ile
bu konularla ilgili faaliyetlerin daha etkili, verimli ve ekonomik olarak
yürütülmesine yönelik çal�şmalar�,

ee) Taşra teşkilat�: Ba�gl� kuruluşlar�n, do�grudan merkeze ba�gl�
olanlar hariç olmak üzere, il, ilçe ve bölge teşkilatlar�n�,

ifade eder.

�IK �INC �I BÖLÜM
Genel Esaslar

Temel ilkeler
MADDE 4 - (1) Kolluk şikâyet sistemine ilişkin olarak yürütülen

bütün iş ve işlemler uzmanlaşma, şeffa��k, hesap verebilirlik, zaman-
l�l�k, kat�l�mc�l�k ile ba�g�ms�zl�k ve tarafs�zl�k ilkelerine uygun olarak
yerine getirilir.

(2) Bu ilkeler aşa �g�daki esaslar� içerir:
a) Uzmanlaşma ilkesi: Kolluk görevlileri hakk�ndaki ön inceleme/disiplin

soruşturmalar�n�n uzmanlaşm�ş
personel taraf�ndan yerine getirilmesi, bunu teminen ilgili persone-

lin düzenli olarak hizmet içi e �gitime tabi tutulmas�d�r.
b) Şeffa��k ilkesi: Soruşturman�n güvenli �gine halel getirilmemesi

şart� ile kolluk görevlileri hakk�nda ihbar ve şikâyetlere ilişkin yürütü-
len idari soruşturmalar�n safahat� hakk�nda tara�ar�n düzenli olarak
bilgilendirilmesidir.

c) Hesap verebilirlik ilkesi: Kollu �gun eylemlerinden, ihmallerinden
ve verdi �gi emirlerden şahsen sorumlu ve s�ral� amirleri ile Türkiye
Büyük Millet Meclisine karş� daima hesap verebilir olmas�d�r.

ç) Zamanl�l�k ilkesi: �Ihbar ve şikâyetlere ilişkin yürütülen işlemlerin
geciktirilmeksizin, süresi içerisinde yerine getirilmesidir.

d) Kat�l�mc�l�k ilkesi: Kolluk şikâyet sistemine kamuoyunun duy-
du�gu güveni ölçmek ve halk�n sisteme ilişkin görüş ve düşüncelerin-
den faydalanmak amac�yla konu ile ilgili sivil toplum kuruluşlar� ile iş
birli �gi içerisinde bulunulmas�d�r.

e) Ba�g�ms�zl�k ve tarafs�zl�k ilkesi: Komisyonun görevlerini kendi
yetki ve sorumlulu �gu alt�nda ba�g�ms�z ve tarafs�z olarak yerine getir-
mesi; kolluk şikâyetlerine ilişkin olarak araşt�rma, soruşturma veya
ön inceleme yapmakla görevlendirilen müfettişler grubunda yer alan
müfettişler ile bu amaçla görevlendirilen di �ger personelin, görevlerini
adil, yans�z ve ba�g�ms�z şekilde icra etmesidir.
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�IK �INC �I KISIM
Komisyon, Sekretarya ve Müfettişler Grubu

B�IR �INC �I BÖLÜM
Komisyon

Komisyonun kuruluşu ve hukuki yap�s�
MADDE 5 - (1) Komisyon, Bakanl�k bünyesinde sürekli kurul

olarak teşekkül ettirilmiştir.
(2) Komisyon, Kanunla ve ilgili di �ger mevzuatla kendisine verilen

görev ve yetkilerini kendi sorumlulu �gu
alt�nda ba�g�ms�z olarak yerine getirir ve kullan�r.
(3) Hiçbir organ, makam, merci veya kişi Komisyon kararlar�n�

etkilemek amac�yla emir ve talimat
veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Komisyonun teşekkülü
MADDE 6 - (1) Komisyon, Kanun kapsam�ndaki konularda her

türlü karar� almak ve uygulamak üzere; Bakan Yard�mc�s�n�n başkanl�-
�g�nda, Türkiye �Insan Haklar� ve Eşitlik Kurumu Başkan�, Kurul Başkan�,
Bakanl�k Hukuk Hizmetleri Genel Müdürü, Adalet Bakanl� �g� Ceza �Iş-
leri Genel Müdürü, üniversitelerin ceza ve ceza usul hukuku ana bilim
dallar�nda görevli ö �gretim üyeleri ile baro başkan� seçilme yeterli �gine
sahip serbest avukatlar aras�ndan Cumhurbaşkan�nca seçilecek birer
üyeden oluşur.

(2) Ö�gretim üyeleri ile serbest avukatlar aras�ndan seçilecek üyele-
rin, seçilmelerinden önceki son beş y�l içinde herhangi bir siyasî partiyle
üyelik veya başka türde bir görev ilişkilerinin bulunmamas� şartt�r.

(3) Süresi dolan üyeler, ayn� usulle yeniden seçilebilir.
(4) Başkan�n izin, hastal�k veya başka bir nedenle görevde bulun-

mad� �g� hâllerde Kurul Başkan�, Başkana vekâlet eder.
(5) Seçimle gelen üyeler d�ş�ndaki Komisyon üyelerinin izin, has-

tal�k veya başka bir nedenle görevde bulunmad� �g� ya da Kanunun 3
üncü maddesinin ikinci f�kras�nda belirtilen unvandaki kadrolar�n boş
olmas� durumunda, bu görevlere vekâlet eden kişiler üyelik görevini
yerine getirir.

Komisyon üyelerinin teminatlar�
MADDE 7 - - (1) Komisyon üyeliklerine ö�gretim üyeleri ile serbest

avukatlar aras�ndan seçilecek üyelerin görev süresi dört y�l olup bu
üyelerin görevlerine Kanunda belirtilen haller d�ş�nda son verilemez.

(2) Üyelerin, ciddi bir hastal�k veya sakatl�k nedeniyle iş göremez
hâle gelmeleri veya görevlendirmeye ilişkin şartlar� kaybetmeleri ya
da seçilmeleri s�ras�nda bu şartlar� taş�mad�klar�n�n daha sonra tespit
edilmesi hâlinde, görevlendirildikleri usule göre süreleri dolmadan

316



Kolluk Gözetim Komisyonu Yön. E.9a- m.8

görevlerinden al�n�rlar. S�hhi yetersizlik durumlar�n�n sa�gl�k kurulu
raporu ile belgelendirilmesi şartt�r.

3) Bu maddede belirtilen nedenlerle veya başka herhangi bir neden
ile boşalan üyelikler için ilgisine göre 6 nc� maddede belirtilen usule
göre en geç bir ay içinde yeni görevlendirme yap�l�r. Bu şekilde gö-
revlendirilen üyeler, yerine görevlendirildikleri üyenin görev süresini
tamamlar.

(4) Seçimle gelen üyelerin Komisyondaki görevlerinden do�gan
suçlar�ndan dolay�, özel kanunlar�ndaki hükümler uygulan�r.

Başkan�n görevleri
MADDE 8 - (1) Başkan�n görev ve yetkileri şunlard�r:
a) Komisyonun uyumlu, verimli ve düzenli biçimde çal�şmas�n�

sa �glamak.
b) Komisyon toplant�lar�n�n gündemini belirlemek, Komisyonu

toplant�ya ça�g�rmak ve toplant�lara başkanl�k etmek.
c) Kurul Başkan�n�n önerisi üzerine Kurul Başkan�na yard�mc�

olmak üzere en az beş y�ll�k meslekî
k�deme sahip bir mülkiye başmüfettişini teklif etmek.
ç) Komisyon kararlar�n�n uygulanmas�n� takip etmek.
d) Kanun ve ilgili mevzuattan do�gan di �ger görevleri yapmak.

Kurul Başkan�n�n görevleri
MADDE 9 - (1) Kurul Başkan�n�n görev ve yetkileri şunlard�r:
a) Komisyonun sekretarya hizmetlerini sevk ve idare etmek, bu

hizmetlerin uyumlu, verimli ve düzenli
biçimde yürütülmesini sa �glamak.
b) Komisyon Başkan�na, Kurul Başkan Yard�mc�s� olarak görevlen-

dirilecek mülkiye başmüfettişini
önermek.
c) Kanunun 4 üncü ve 8 inci maddeleri hükümleri çerçevesinde

verilen görevleri yürütmek üzere tahsis
edilecek mülkiye müfettişlerini önermek.
ç) Komisyon kararlar�n�n yerine getirilmesini sa �glamak.
d) Kanunla Kurul Başkanl� �g�na verilen di �ger görevleri yerine getir-

mek.

Kurul Başkan Yard�mc�s�n�n görevleri
MADDE 10 - (1) Kurul Başkan Yard�mc�s�n�n görevleri şunlard�r:
a) Komisyonun sekretarya hizmetlerinin sevk ve idare edilmesinde,

Kurul Başkanl� �g�na havale edilen
Komisyon kararlar�n�n yerine getirilmesinde, Kurul Başkanl� �g�na

verilen görevlerin yerine getirilmesinde, Kurul Başkan�na yard�mc�
olmak.
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b) Müfettişler taraf�ndan haz�rlanan raporlarda, kanun, yönetmelik
ve di �ger düzenleyici işlemlere ayk�r�l�klar, yanl�şl�klar ve eksiklikler
varsa, eksiklikleri tamamlatmak, yanl�şl�klar� düzeltmek.

c) Raporlar�n mercilerine gönderilmesine ilişkin işlemleri yürüt-
mek.

ç) Teftiş ve denetim programlar�n�n haz�rlanmas�nda Kurul Başkan�
taraf�ndan verilecek talimatlar� yerine getirmek.

(2) Kurul Başkan Yard�mc�s�na zorunluluk olmad�kça teftiş, denet-
leme, inceleme ve soruşturma görevleri

verilmez.
(3) Kurul Başkan Yard�mc�s�, Kurulun di �ger Başkan Yard�mc�lar�yla

ayn� hak ve yetkileri haizdir.

�IK �INC �I BÖLÜM
Komisyonun Görev ve Yetki Alan�

Komisyonun görev ve yetkileri
MADDE 11 - Komisyonun görev ve yetkileri aşa �g�da belirtilmiştir:
a) Kolluk şikâyet sisteminin işleyişine dair ilkeleri tespit ederek

bunlarla ilgili olarak Bakanl� �ga
önerilerde bulunmak, bu konudaki uygulamalar� izlemek ve siste-

min işleyişinde kamu kurum ve kuruluşlar� aras�nda koordinasyonu
sa�glamak.

b) Kolluk görevlilerinin işledikleri iddia edilen suçlardan veya di-
siplin cezas�n� gerektiren eylem, tutum veya davran�şlar�ndan dolay�
gerekti �ginde yetkili merciler taraf�ndan haklar�nda disiplin soruştur-
mas� yap�lmas�n� istemek.

c) Kolluk şikâyet sisteminin işleyişiyle ilgili konularda teftiş ve
denetim yap�lmas� için Bakanl� �ga önerilerde bulunmak, bu teftiş ve
denetimler sonucunda düzenlenen raporlar� de �gerlendirmek, tespit edi-
len eksiklikler konusunda al�nmas� gereken idari tedbirleri belirleyerek
Bakanl� �ga önermek ve bu raporlardan uygun gördüklerini kamuoyuna
aç�klamak.

ç) Merkezi kay�t sisteminin etkili bir şekilde işlemesi ve geliştiril-
mesi için Bakanl� �ga önerilerde

bulunmak ve bu sistemin işleyişini izlemek.
d) Merkezi kay�t sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere ilişkin

istatistikler haz�rlamak, veri taban�
oluşturmak, elde edilen veri ve bilgilerin analizini yapmak veya

yapt�rmak, strateji belirlenmesine ve uygulamaya ilişkin önerilerde
bulunmak ve gerekli görülen hâllerde bu analizlerin sonuçlar�n� kamu-
oyuna duyurmak.

e) Görev alan�na giren konularda tespit, görüş ve öneriler içeren
y�ll�k raporlar haz�rlamak ve bu raporlar� her y�l mart ay�nda Türkiye
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Büyük Millet Meclisi �Insan Haklar�n� �Inceleme Komisyonu ile Cum-
hurbaşkanl� �g�na göndermek ve kamuoyuna aç�klamak.

f) Kolluk görevlilerinin çal�şma koşullar�n�n iyileştirilmesine yöne-
lik araşt�rmalar yapmak veya yapt�rmak, kolluk hizmetlerinin gelişti-
rilmesi ve iyileştirilmesine yönelik olarak yap�lan çal�şmalar� izlemek,
de�gerlendirmek ve bu konularda Bakanl� �ga önerilerde bulunmak.

g) Kolluk etik ilkelerinin uygulanmas�n� izlemek; bu ilkelerin et-
kin bir şekilde uygulanmas� konusunda yetkili makamlara önerilerde
bulunmak ve bu konuda kolluk teşkilât� ve ilgili di �ger kuruluşlarla iş
birli �gi yapmak.

�g) Kolluk şikâyet sistemine kamuoyunun duydu�gu güveni ölçmek
ve halk�n sisteme ilişkin görüş ve düşüncelerini de�gerlendirmek ama-
c�yla en az iki y�lda bir olmak üzere kamuoyu araşt�rmalar� yapmak
veya yapt�rmak.

h) Görev alan�na giren konularda üniversiteler, kamu kurumu nite-
li �gindeki meslek kuruluşlar� ve ilgili sivil toplum kuruluşlar� ile iletişim
kurmak ve iş birli �gi yapmak.

�) Kollu �gun hizmet içi e �gitim programlar�yla ilgili olarak yetkili
birimlere görüş bildirmek ve önerilerde bulunmak.

i) Görev alan�na giren konularla ilgili mevzuat düzenlemeleri hak-
k�nda görüş bildirmek.

�Ilke ve standartlar�n tespit edilmesi ve koordinasyon görevi
MADDE 12 - (1) Komisyon, Kurul Başkanl� �g�, mülki idare amir-

likleri, ba �gl� kuruluşlar taraf�ndan yürütülen kolluk şikâyet sisteminin
işleyişine ilişkin hizmetler aras�nda, yeknesakl� �g�n sa�glanmas� ve siste-
min etkili çal�şmas�n� temin etmek amac�yla;

a) Kolluk şikâyet sisteminin işleyişine ilişkin ilke kararlar� al�r.
b) Teftiş ve denetim standartlar� belirler.
c) Teftiş ve denetim rehberleri haz�rlar.
ç) Araşt�rma, ön inceleme, disiplin soruşturmas� ve soruşturmalar�n

usul işlemlerinde uygulama birli �gi ve
standardizasyon sa�glanmas�na yönelik esaslar� belirler.
d) Müfettiş ve muhakkikler taraf�ndan düzenlenecek rapor ve di �ger

belgelerin biçim ve standartlar�n�n belirlenmesine yönelik çal�şmalar
yapar.

e) Görev alan�na giren konularda yönetmelik, yönerge ve di �ger
düzenleyici işlem taslaklar� haz�rlar.

(2) Birinci f�kra hükümleri çerçevesinde, Komisyonun alm�ş oldu �gu
kararlar Bakanl�k Makam�na sunulur. (3) Komisyon kolluk şikâyet
sisteminin işleyişine ilişkin olarak kamu kurum ve kuruluşlar� aras�nda

koordinasyonu sa�glamakla görevli ve yetkilidir. Kamu kurum ve
kuruşlar� koordinasyonu gerektiren hallerde Komisyonu bilgilendirir.
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Komisyon, koordinasyonu gerektiren hususlarla ilgili olarak, y�lda en
az bir defa, ilgili kamu kurum ve kuruluş temsilcilerinin kat�l�m� ile
toplant� düzenler. Toplant�lara Adalet Bakanl� �g�, D�şişleri Bakanl� �g�, Ta-
r�m ve Orman Bakanl� �g�, Ticaret Bakanl� �g�, Kamu Denetçili �gi Kurumu,
ba�gl� kuruluşlar, Polis Akademisi, Jandarma ve Sahil Güvenlik Akade-
misi temsilcileri ile uygun görülen di �ger kamu kurum ve kuruluşlar�
ça �gr�l�r. Toplant�lar ilgili kamu kurum ve kuruluşun üst yöneticileri
veya yard�mc�lar�n�n kat�l�m� ile gerçekleştirilir.

Komisyonun disiplin soruşturmas� istemi ve suç duyurusu
MADDE 13 - (1) Kolluk görevlilerinin disiplin cezas�n� gerektiren

eylem, tutum veya davran�şlar�yla ilgili ihbar ve şikâyetlerin Komis-
yona intikal etmesi veya Komisyon taraf�ndan resen ö�grenilmesi üze-
rine Komisyon, Kurul Başkanl� �g�ndan söz konusu ihbar ve şikâyetlerin
ö�grenildi �gi tarihten itibaren 30 gün içinde disiplin soruşturmas� aç�l-
mas�n� isteyebilir. 30 günlük süre, ihbar ve şikâyetin Komisyonda görü-
şülmeye başland� �g� tarihten itibaren işlemeye başlar. Bu istemlerden
katalog suçlara ilişkin disiplin soruşturmalar�n�n mülkiye müfettişleri
taraf�ndan yap�lmas� esas olup olay�n niteli �ginin gerektirdi �gi hâllerde,
disiplin soruşturmas�n� yürüten mülkiye müfettişleriyle birlikte gö-
rev yapmak üzere ba�gl� kuruluşlar�n müfettişleri de görevlendirilebi-
lir. Katalog suçlarla ilgili disiplin soruşturmalar�n�n valiliklerce veya
kaymakaml�klarca yap�lmas� hâlinde, bu işlemler imkânlar ölçüsünde
mülkî idare amirli �gi hizmetleri s�n�f�nda bulunan görevliler taraf�ndan
yürütülür. Di �ger istemler yönünden genel hükümlere göre işlemler
yürütülür.

(2) Komisyonun disiplin soruşturmas� aç�lmas� istemlerine ilişkin
olarak, disiplin amiri taraf�ndan önceden soruşturma aç�ld� �g� durum-
larda, başlanm�ş olan soruşturmaya devam edilir. Disiplin soruşturmas�
sonucunda yap�lan işlemin neticesinden Komisyona bilgi verilir.

(3) Komisyon, daha önce disiplin amirlerince disiplin soruşturmas�
yap�lmas�na gerek görülmemiş olan ihbar ve şikâyetler hakk�nda di-
siplin soruşturmas� yap�lmas�n� Kurul Başkanl� �g�ndan isteyebilir. Bu
durumda, süre hariç, birinci f�kraya göre işlem yap�l�r. Daha önce di-
siplin amirlerince disiplin soruşturmas� yap�lmas�na gerek görülmemiş
olan ihbar ve şikâyetler hakk�nda, müfettiş veya ba�gl� MADDE 13- (1)
Kolluk görevlilerinin disiplin cezas�n� gerektiren eylem, tutum veya
davran�şlar�yla ilgili ihbar ve şikâyetlerin Komisyona intikal etmesi
veya Komisyon taraf�ndan resen ö�grenilmesi üzerine Komisyon, Kurul
Başkanl� �g�ndan söz konusu ihbar ve şikâyetlerin ö�grenildi �gi tarihten
itibaren 30 gün içinde disiplin soruşturmas� aç�lmas�n� isteyebilir. 30
günlük süre, ihbar ve şikâyetin Komisyonda görüşülmeye başland� �g�
tarihten itibaren işlemeye başlar. Bu istemlerden katalog suçlara ilişkin
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disiplin soruşturmalar�n�n mülkiye müfettişleri taraf�ndan yap�lmas�
esas olup olay�n niteli �ginin gerektirdi �gi hâllerde, disiplin soruşturma-
s�n� yürüten mülkiye müfettişleriyle birlikte görev yapmak üzere ba�gl�
kuruluşlar�n müfettişleri de görevlendirilebilir. Katalog suçlarla ilgili
disiplin soruşturmalar�n�n valiliklerce veya kaymakaml�klarca yap�l-
mas� hâlinde, bu işlemler imkânlar ölçüsünde mülkî idare amirli �gi
hizmetleri s�n�f�nda bulunan görevliler taraf�ndan yürütülür. Di �ger
istemler yönünden genel hükümlere göre işlemler yürütülür.

(2) Komisyonun disiplin soruşturmas� aç�lmas� istemlerine ilişkin
olarak, disiplin amiri taraf�ndan önceden soruşturma aç�ld� �g� durum-
larda, başlanm�ş olan soruşturmaya devam edilir. Disiplin soruşturmas�
sonucunda yap�lan işlemin neticesinden Komisyona bilgi verilir.

(3) Komisyon, daha önce disiplin amirlerince disiplin soruşturmas�
yap�lmas�na gerek görülmemiş olan ihbar ve şikâyetler hakk�nda di-
siplin soruşturmas� yap�lmas�n� Kurul Başkanl� �g�ndan isteyebilir. Bu
durumda, süre hariç, birinci f�kraya göre işlem yap�l�r. Daha önce di-
siplin amirlerince disiplin soruşturmas� yap�lmas�na gerek görülmemiş
olan ihbar ve şikâyetler hakk�nda, müfettiş veya ba�gl� kuruluş müfet-
tişi, disiplin soruşturmas�na gerek görmeyen disiplin amirine göre üst
disiplin amiri veya en üst disiplin amiri taraf�ndan bizzat ya da gö-
revlendirecekleri müfettiş veya muhakkik eliyle disiplin soruşturmas�
yap�l�r.

(4) Birinci ve üçüncü f�kra hükümleri çerçevesinde yürütülen di-
siplin soruşturmalar�, zaman aş�m� süreleri de dikkate al�narak, en
geç üç ay içerisinde sonuçland�r�l�r. Üç ayl�k süre disiplin soruştur-
mas� emrinin müfettiş veya muhakkik taraf�ndan al�nd� �g� tarihte başlar.
Maddi veya hukuki sebeplerle bu süre disiplin soruşturmas� onay�n�
veren amirin uygun bulmas�yla uzat�labilir. Bu sürenin aş�lmas� ha-
linde, gecikmenin gerekçesi Komisyona bildirilir. Yetkili disiplin amir
veya kurullar� taraf�ndan verilen kararlar gerekçeleri ile birlikte en geç
yedi iş günü içerisinde Komisyon sekreterli �gine bildirilir.

(5) Komisyon, bir suç işlendi �gini ihbar, şikâyet, bilgi, belge veya
bulgulara dayanarak ö�grendi �ginde durumu Kurul Başkanl� �g�na bildirir.
Kurul Başkanl� �g�, tabi oldu�gu usuller dairesinde, 4483 say�l� Kanun
kapsam�ndaki suçlarla ilgili olarak bu Kanun kapsam�nda işlem yap�l-
mas�n�, genel hükümlere tabi suçlar

hakk�nda ise yetkili Cumhuriyet savc�l� �g�na geciktirilmeksizin suç
duyurusunda bulunulmas�n� sa�glar. 4483 say�l� Kanun kapsam�nda
yetkili merciler taraf�ndan yap�lan işlemin sonucundan Kurul Başkanl�-
�g�na yedi iş günü içerisinde bilgi verilir. Katalog suçlarla ilgili hükümler
sakl�d�r.
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Komisyonun teftiş ve denetim istemi
MADDE 14 - (1) Komisyon, kolluk şikâyet sisteminin işleyişiyle

ilgili konularda teftiş ve denetim yap�lmas� için Kurul Başkanl� �g� ve
ba�gl� kuruluşlar�n teftiş ve denetim birimlerinden istemde bulunabi-
lir. Bu isteme ilişkin Kurul Başkanl� �g� ve ba�gl� kuruluşlar�n teftiş ve
denetim birimlerinin tabi olduklar� usule göre işlem yap�l�r.

Teftiş
MADDE 15 - (1) Teftiş, rehberlik anlay�ş�na dayal� olarak aşa �g�da

belirtilen amaçlarla yap�l�r:
a) Kolluk şikâyet sisteminin süreç ve sonuçlar�n� mevzuata, önce-

den belirlenmiş standartlara, amaç ve
hede�ere, performans ölçütlerine ve kalite standartlar�na göre ta-

rafs�z olarak analiz etmek, karş�laşt�rmak, ölçmek ve de�gerlendirmek.
b) �Ihbar ve şikâyetlere ilişkin olarak yap�lan iş ve işlemleri geçmişe

dönük olarak hukuka uygunluk aç�s�ndan incelemek ve mevzuattan
sapmalar varsa, bunlar� ve meydana geliş nedenlerini ortaya ç�kartmak,
bu sapmalar�n düzeltilmesine yönelik tavsiyelerde bulunmak, tespit
edilen hukuka ayk�r�l�klara ilişkin hakk�nda yasal işlem yap�lmas�
gerekti �gi de�gerlendirilen kamu görevlileri hakk�nda işlem yap�lmas�
amac�yla teklifte bulunmak.

c) Kolluk hakk�ndaki ihbar ve şikâyetlere ilişkin izlenen süreçlerde
hatalar�n önlenmesine yard�mc� olmak, şikâyet sisteminin gelişmesine,
yönetim ve kontrol sistemlerinin geçerli, güvenilir ve tutarl� hale gel-
mesine rehberlik etmek.

ç) Kolluk şikâyet sisteminde mevzuat�n do�gru uygulanmas�na katk�
sa �glayacak bilgi ve tecrübe aktar�m�nda bulunmak.

Denetim
MADDE 16 - (1) Denetim, kolluk hakk�ndaki ihbar ve şikâyetlere

ilişkin izlenen süreçlerin geliştirilmesini, yönetim ve kontrol sistem-
lerinin geçerli, güvenilir ve tutarl� hale getirilmesini hede�eyen bir
rehberlik anlay�ş�na dayal� olarak, aşa �g�da belirtilen amaçlarla yap�l�r:

a) Kolluk şikâyet sisteminin etkinli �gini tespit etmek, hizmet stan-
dartlar�n�n iyileştirilmesini sa �glamak, k�rtasiyecili �ge yol açan uygula-
malar� belirlemek.

b) Kolluk şikâyet sistemine ilişkin kolluk amirlerini işbaş�nda de-
�gerlendirmek, bilgi, beceri ve performanslar�n� ölçmek, hiyerarşik iliş-
kilerdeki aksakl�klar� tespit etmek, personelin moral, motivasyon ve
uyumunu araşt�rmak,

c) Hukuka uygunlu �gu tespit etmek.
(2) Müfettişler denetimleri s�ras�nda:
a) Kolluk şikâyet sistemini ola �gan işleyişi içinde izler ve de�gerlen-

dirir, bu işleyişe ilişkin aksakl�klar�
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belirler.
b) Gerekirse personele görevleriyle ilgili uygulama yapt�r�r. c) Mü-

lâkat ve di �ger denetim tekniklerinden yararlan�r.
(3) Denetim, haberli veya habersiz olarak yap�labilir.

Komisyonun inceleme ve araşt�rma istemi
MADDE 17 - (1) Komisyon, kendisine Kanunla verilen görevlerle

ilgili konularda inceleme ve araşt�rma yap�lmas�n� Kurul Başkanl� �g�
veya ba�gl� kuruluşlardan isteyebilir.

(2) Bu isteme ilişkin olarak Kurul Başkanl� �g� ve ba�gl� kuruluşlar�n
teftiş ve denetim birimlerinin tabi olduklar� usule göre işlem yap�l�r.

(3) �Inceleme ve araşt�rma görevlerine ilişkin süre, görevin kapsam�
ve niteli �gi dikkate al�narak görev emrinde belirtilir.

Raporlar üzerine yap�lacak işlemler
MADDE 18 - (1) Bu Yönetmelik hükümleri kapsam�nda mülkiye

müfettişleri ve ba�gl� kuruluşlar�n teftiş ve denetim elemanlar� taraf�n-
dan yap�lan teftiş, denetim, inceleme ve araşt�rma görevleri sonucunda
düzenlenen raporlar�n bir örne�gi, yetkili mercilere sunulup Bakanl�kça
havale onay� al�nmas�n� müteakip yedi iş günü içerisinde de�gerlendi-
rilmek üzere Komisyon Başkanl� �g�na gönderilir.

(2) Komisyonun bu raporlar üzerine al�nmas� gereken idari tedbir-
lere ilişkin önerileri, gerekti �ginde ba�gl� kuruluşlar�n ve/veya mülki
idare amirliklerinin görüşleri al�nd�ktan sonra Bakanl�k Makam�na su-
nulur. Komisyon önerilerine ilişkin Bakanl�k Makam�nca nihai olarak
karar verilir. Bakanl�kça verilen kararlar yetkili birimler taraf�ndan ive-
dilikle yerine getirilir. Bakanl�k merkez birimleri ve ba�gl� kuruluşlar�
ile valiler ve kaymakamlar, Bakanl�kça verilen kararlar�n gereklerinin
yerine getirilmesinden sorumlu olup yap�lan işlemlerin sonucundan
Başkanl� �ga bilgi verilir.

(3) �Ilgili kurum ve kuruluşlar taraf�ndan, raporlar ve bunlarla ilgili
olarak verilen emir ve yaz�lar özel bir dosyada saklan�r. Bunlar�n sak-
lanmas�ndan, devir ve tesliminden, kurum ve kuruluşun amirleri ve
ilgili memurlar� birlikte sorumludur.

(4) Komisyon kesinleşmiş inceleme ve araşt�rma ile teftiş ve dene-
tim raporlar�ndan uygun gördüklerini, kamuoyuna aç�klayabilir. Bu
raporlar Komisyonun internet sitesinde yay�mlanabilece�gi gibi sair
yollarla da kamuoyu ile paylaş�labilir.

(5) Her y�l ocak ay�nda önceki y�l içerisinde Kanun kapsam�nda
mülkiye müfettişleri taraf�ndan düzenlenen araşt�rma, ön inceleme
ve disiplin soruşturma raporlar�, ihbar ve şikâyete sebep olan konu
ve uygulamalar�n tespiti ve ortadan kald�r�lmas�na yönelik gereken
tedbir ve öneriler geliştirilmesi amac�yla Kurul taraf�ndan mülkiye
müfettişlerine incelettirilebilir. Bu inceleme sonucunda düzenlenecek
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raporlar hakk�nda birinci ve ikinci f�kra hükümleri do�grultusunda
işlem yap�l�r.

Komisyonun yerinde inceleme yapmas�
MADDE 19 - (1) Komisyon, görev alan�yla ilgili konularda, ihtiyaç

duymas� halinde; topluca veya görevlendirece�gi üye ya da üyeler vas�-
tas�yla, yerinde ziyaret, inceleme ve araşt�rma yapabilir, özel hükümler
sakl� kalmak kayd� ile ilgililerden yaz�l� ve sözlü bilgi alabilir.

(2) Yerinde yap�lan inceleme ve araşt�rmalar s�ras�nda özel hüküm-
ler sakl� kalmak kayd� ile ilgili kamu kurum ve kuruşlar� gereken her
türlü yard�m ve kolayl� �g� göstermek, iş birli �gi içerisinde bulunmak
zorundad�r.

(3) Yerinde yap�lan inceleme ve araşt�rma sonuçlar� ilk Komisyon
toplant�s�nda görüşülür.

Kollu�gun hizmet içi e�gitim programlar�na görüş bildirme
MADDE 20 - (1) Kolluk görevlilerinin y�ll�k genel hizmet içi e �gitim

programlar� belirlenirken Komisyonun görüşü al�n�r.
(2) Kolluk teşkilatlar� taraf�ndan kollu �gun hizmet içi e �gitim prog-

ramlar�na ilişkin olarak Komisyonun görüş ve önerileri do �grultusunda,
geçen y�l içerisinde yap�lan çal�şmalar hakk�nda, her y�l ocak ay�n�n
15'ine kadar Komisyona bilgi verilir.

(3) Komisyon, resen kolluk amir ve personelinin hizmet içi e �gitim
programlar�na ilişkin görüş ve önerilerde de bulunabilir.

(4) Komisyon her e�gitim döneminin başlang�c�nda Polis Akade-
misi, Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi e �gitim programlar�n�n
haz�rlanmas�nda dikkate al�nmak üzere görüş bildirebilir.

Kolluk etik ilkelerinin uygulanmas�n�n izlenmesi ve iş birli �gi
MADDE 21 - (1) Kolluk etik ilkelerinin belirlenmesinde ve de-

�giştirilmesinde Komisyonun görüşü al�n�r. (2) Komisyon, kolluk etik
ilkelerinin uygulanmas�na ilişkin olarak kolluk birimlerine önerilerde

bulunabilir.
(3) Kolluk teşkilatlar� taraf�ndan her y�l ocak ay�n�n 20'sine kadar

bir önceki y�l kolluk etik ilkelerinin
uygulanmas� konusunda yap�lan e�gitim, faaliyet, ceza ve disiplin

işlemleri bir rapor halinde Komisyona sunulur.

Kolluk hizmetlerinin geliştirilmesi ve iyileştirilmesi konusunda
izleme ve görüş bildirme

MADDE 22 - (1) Kolluk teşkilatlar� taraf�ndan her y�l şubat ay�n�n
20'sine kadar bir önceki y�l kolluk hizmetlerinin geliştirilmesi ve iyileş-
tirilmesi konusunda yap�lan çal�şmalar bir rapor halinde Komisyona
sunulur.

(2) Komisyon, kolluk hizmetlerinin iyileştirilmesi ve geliştirilme-
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sine yönelik görüş ve tavsiyelerini uygun gördü�gü zamanlarda de�ger-
lendirilmek üzere Bakanl� �ga sunar.

(3) Görüş ve önerilerden Bakanl�k Makam�nca uygun görülenler ge-
re �ginin yap�lmas� amac�yla ilgisine göre Bakanl�k merkez, ba�gl� kurum
ve kuruluşlar� ile mülki idare amirliklerine bildirilir.

Kolluk görevlilerinin çal�şma koşullar� konusunda araşt�rma
MADDE 23 - (1) Komisyon, kolluk görevlilerinin çal�şma koşul-

lar�n�n iyileştirilmesine yönelik araşt�rmalar yapar veya bu konuda
araşt�rma yap�lmas�n� Kurul Başkanl� �g�ndan, ba�gl� kuruluşlardan ve
mülki idare amirliklerinden isteyebilir. Bu araşt�rmalar hizmet al�m�
yolu ile de yapt�r�labilir.

(2) Araşt�rmalar�n, kat�l�mc� bir anlay�şla haz�rlanmas�na özen gös-
terilir. Bu amaçla çal�ştay, seminer veya konferans düzenlenebilir.

(3) Araşt�rma sonuçlar� Komisyonda görüşülür ve al�nan tavsiye
kararlar� Bakanl�k Makam�na sunulur.

Mevzuat düzenlemeleri konusunda görüş bildirme
MADDE 24 - (1) Komisyon, görev alan�na giren konularda, Ba-

kanl�k merkez ve ba�gl� kuruluşlar� ile ilgili di �ger kamu kurum ve
kuruluşlar� taraf�ndan yap�lan mevzuat düzenleme ve de�gişiklikleri
için görüş bildirebilir.

(2) Komisyon, mevzuat düzenleme ve de�gişikliklerine ilişkin gö-
rüşünü oluştururken Kurul Başkanl� �g� ile ba�gl� kuruluşlardan konu
hakk�nda inceleme ve araşt�rma yap�lmas�n� isteyebilir.

(3) Bu isteme ilişkin olarak Kurul Başkanl� �g� ve ba�gl� kuruluşlar�n
teftiş ve denetim birimlerinin tabi olduklar� usule göre işlem yap�l�r.
Haz�rlanan inceleme ve araşt�rma raporlar�n�n bir örne�gi Komisyonda
görüşülmek üzere Başkanl� �ga gönderilir.

�Ihbar ve şikâyet istatistik ve analizleri
MADDE 25 - (1) �Ihbar ve şikâyet başvurular�na ilişkin istatistikler

ve bu verilere ilişkin analizler y�ll�k olarak haz�rlan�r ve faaliyet y�l�n�
takip eden y�l�n şubat ay� içerisinde Bakana sunulur, ayr�ca gerekli
görülen di �ger kurum ve kuruluşlara gönderilir.

(2) Gerekli görülen hâllerde istatistikler ve bunlara ilişkin analiz
sonuçlar� Komisyonun internet sitesi veya sair yollarla kamuoyuna
duyurulur.

(3) Farkl� zaman aral�klar� esas al�narak da istatistik ve bunlara
ilişkin analizler yay�nlanabilir.

(4) Kolluk teşkilatlar�n�n hizmet içi e �gitim programlar�n�n haz�r-
lanmas� s�ras�nda, istatistikler ve bunlara dayal� düzenlenen analizler
dikkate al�n�r.
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Y�ll�k rapor
MADDE 26 - (1) Komisyon, görev alan�na giren konularda yürüt-

tü �gü faaliyetler ile tespit, görüş ve önerilerini içeren y�ll�k rapor haz�rlar.
Bu rapor, Komisyonda görüşülerek mart ay�nda Bakan taraf�ndan Tür-
kiye Büyük Millet Meclisi �Insan Haklar�n� �Inceleme Komisyonu ile
Cumhurbaşkanl� �g�na gönderilir.

(2) Y�ll�k rapor Komisyonun internet sitesinde yay�mlanmak sure-
tiyle veya başka yöntemlerle kamuoyuna duyurulur.

(3) Komisyonca gerek görülen konularda özel rapor da haz�rlanabi-
lir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi
MADDE 27 - (1) Komisyon taraf�ndan kolluk şikâyet sistemi ko-

nusunda tan�t�c� ve yol gösterici bilgileri içeren rehber, kitapç�k, kamu
spotu haz�rlanmas� ve benzeri yaz�l� ve görsel yöntemler kullan�larak
kamuoyu bilgilendirilir.

(2) Kamuoyunun sa�gl�kl�, do �gru ve yeterli şekilde bilgilendirilmesi
amac�yla Komisyon, görev alan� ile ilgili konularda bas�n ve yay�n
organlar� ile iletişim içinde bulunur.

(3) Komisyon y�l�n ilk toplant�s�nda, y�l içerisinde kamuoyunun
bilgilendirilmesi, ayd�nlat�lmas� ve bilinçlendirilmesi konular�nda ya-
p�lmas� planlanan faaliyetleri içeren iletişim plan�n� görüşerek kabul
eder. Plan, Komisyon taraf�ndan kabul edilmesinin ard�ndan Bakanl�k
Makam�na sunulur.

(4) Komisyon y�l�n ilk toplant�s�nda, önceki y�la ait iletişim plan�
kapsam�nda yap�lan çal�şmalara ilişkin haz�rlanan raporu görüşür.

Sivil toplum kuruluşlar� ile di�ger kurum ve kuruluşlarla ilişkiler
MADDE 28 - (1) Komisyon, kat�l�mc� yönetim anlay�ş�n�n bir ge-

re �gi olarak görev alan�na giren konularda bilgi ve görüş al�şverişinde
bulunmak amac�yla, kamu kurum ve kuruluşlar�, sivil toplum kuruluş-
lar�, sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluşlar, yüksekö�gretim kurumlar�,
bas�n-yay�n kuruluşlar�, araşt�rmac�lar ve ilgili di �ger kişi, kurum ve
kuruluşlarla iletişim içinde bulunur. Bu amaçla toplant�, kongre, konfe-
rans, şura, seminer, çal�ştay, panel ve benzeri faaliyetler icra eder.

(2) Sivil toplum kuruluşlar� ile di �ger kurum ve kuruluşlarla bu
kapsamda yap�lan istişare ve faaliyetlere ilişkin sonuçlar Komisyonda
görüşülür ve al�nan tavsiye kararlar� Bakanl�k Makam�na sunulur.

Kamuoyu araşt�rmalar� yapma
MADDE 29 - (1) Komisyon, kolluk şikâyet sistemine kamuoyunun

duydu�gu güveni ölçmek ve halk�n sisteme ilişkin görüş ve düşünce-
lerini de�gerlendirmek amac�yla en az iki y�lda bir olmak üzere Kurul
Başkanl� �g� Koordinesinde Bakanl�k ilgili merkez birimleri, ba �gl� kuru-
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luşlar ve mülki idare amirlikleri vas�tas�yla kamuoyu araşt�rmas� yapar
veya hizmet al�m� yoluyla yapt�rabilir.

(2) Kamuoyu araşt�rmalar� bütün veya belirli paydaşlara yönelik
olarak yerine getirilebilir.

(3) Kamuoyu araşt�rma sonuçlar�, Komisyonda görüşülür, gerekti-
�ginde Komisyonun internet sitesinde yay�nlan�r.

Kolluk Gözetim Komisyonu amblemi
MADDE 30 - (1) Komisyonun yay�mlar�nda, bas�l� kâ �g�tlar�nda,

Komisyon taraf�ndan kabul edilen ve ancak bu yolla de�giştirilebilecek
olan amblem kullan�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Komisyonun Çal�şma Usul ve Esaslar�

Gündem ve toplant�lar
MADDE 31 - (1) Komisyon, en az ayda bir defa olmak üzere,

gerekli hâllerde toplan�r. Toplant�lar� Başkan yönetir. Başkan�n izin,
hastal�k veya başka bir nedenle görevde bulunmad� �g� hâllerde Ku-
rul Başkan�, Başkana vekâlet eder. Komisyon, Başkan�n iste �giyle veya
Başkan d�ş�nda en az üç üyenin birlikte talep etmesi hâlinde, Başkan
taraf�ndan ola �ganüstü toplant�ya ça�gr�l�r.

(2) Toplant� gündemi Başkan taraf�ndan belirlenerek toplant�dan
en az üç gün önce üyelere yaz�l� veya elektronik ortamda bildirilir.
Gündeme yeni madde eklenebilmesi için toplant�da üyelerden birinin
öneride bulunmas� ve önerilen maddenin Komisyon taraf�ndan kabul
edilmesi gerekir.

(3) Gündem maddelerine geçmeden önce Başkan taraf�ndan Ko-
misyonun faaliyetleri hakk�nda Komisyona bilgi verilir.

(4) Toplant�da Komisyon üyelerinin verdikleri önergelerin aynen
benimsenmesi halinde önerge karar kapsam�na dâhil edilir ve verilen
önerge ilgili dosyas�nda muhafaza edilir.

(5) Bir toplant�da gündem maddelerinin görüşülmesi süre nede-
niyle bitirilemezse; görüşülemeyen maddeler herhangi bir işleme gerek
kalmaks�z�n bir sonraki toplant� gündemine taş�n�r.

(6) Toplant�lar esas itibar�yla Bakanl�kça belirlenecek Komisyon
merkezinde yap�l�r. Komisyonca kararlaşt�r�lmas� halinde merkez d�-
ş�ndaki yerlerde de toplant� yap�labilir.

Toplant�ya kat�l�m
MADDE 32 - (1) Üyelerin, izin, rapor ve görevlendirme d�ş�nda

mazeretlerinin olmas� durumunda, mazeretlerini yaz�l� olarak Başkan-
l� �ga bildirmeleri gerekir. Acil durumlarda yaz�l� bildirim sonradan ya-
p�lmak kayd�yla di �ger iletişim vas�talar� arac�l� �g�yla durum Başkanl� �ga
bildirilir.
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(2) Komisyonun seçimle gelen üyeleri mazeretsiz olarak arka ar-
kaya üç toplant�ya veya bir y�l içinde toplam dört toplant�ya kat�l-
mad�klar� takdirde, Komisyon karar�yla üyeliklerine son verilir. Bu
f�krada belirtilen nedenlerle boşalan üyelikler için en geç bir ay içinde
yeni görevlendirme yap�l�r. Bu şekilde görevlendirilen üyeler, yerine
görevlendirildikleri üyenin görev süresini tamamlar.

Toplant� ve karar yeter say�s�
MADDE 33 - (1) Komisyon, en az beş üyenin haz�r bulunmas� ile

toplan�r ve en az dört üyenin ayn� yöndeki oyuyla karar al�r.
(2) Kararlarda çekimser oy kullan�lamaz.
(3) Toplant�lara kat�lamayan Başkan ve üyeler, yaz�l� olarak oy

kullanamazlar, oyunu kullanmak üzere üyelerden birine ya da Başkana
vekâlet veremezler.

Görüşmelerde usul
MADDE 34 - (1) Kararlar müzakere yap�larak al�n�r. Konular gün-

demdeki s�ras�na göre görüşülür. Başkan, bir maddenin görüşülme-
sinde söz isteyenlere bir s�ra dâhilinde söz verir. Konu üzerinde görüş-
meler tamamland�ktan sonra gündem maddesi oya sunulur. Başkan
oyunu en son kullan�r.

(2) Başkan ve üyeler; kendileri, eşleri, evlatl�klar� ve üçüncü derece
dâhil, üçüncü dereceye kadar kan ve ikinci derece dâhil, ikinci dereceye
kadar kay�n h�s�mlar�yla ilgili veya kişisel menfaat ilişkisi içinde ol-
duklar� konularda müzakere ve oylamaya kat�lamaz. Bu durum karar
metninde ayr�ca belirtilir.

(3) Kararlar, kabul veya ret için el kald�rmak suretiyle işaretle oyla-
n�r.

Tutanak ve kararlar
MADDE 35 - (1) Toplant�larda al�nan kararlar, toplant� s�ras�nda

tutana�ga geçirilerek, tutana�g�n her sayfas� kat�lan Başkan ve üyelerce
toplant� esnas�nda veya en geç toplant�y� izleyen beş iş günü içinde,
toplant�ya kat�lan tüm üyeler taraf�ndan imzalan�r.

(2) Kurul, gündem veya gündem d�ş� konularla ilgili olan konuşma-
lar�n sesli veya görüntülü olarak kayda al�nmas�n� ya da yaz�l� olarak
tutana�ga geçirilmesini önceden bir ilke karar�na ba�glayabilir ya da bu
husus toplant� s�ras�nda da kararlaşt�r�labilir.

(3) Kararlar birbirini takip edecek şekilde numaraland�r�l�r ve ka-
rara ilişkin ekler, tutana�ga karardaki s�raya göre eklenir.

(4) Ço�gunluk karar�na kat�lmayan üye en geç iki gün içinde karş�
oy gerekçesini yaz�l� olarak Komisyona bildirir.

(5) Komisyon kararlar�, imzalanmas�n� müteakip Bakanl�k Maka-
m�na bilgi amaçl� olarak iki iş günü içerisinde sunulur.
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Karar defteri
MADDE 36 - (1) Kararlara ilişkin tutanaklar�n asl� ve varsa karş�

görüş yaz�lar� Komisyon Başkan� taraf�ndan onaylanm�ş birbirini iz-
leyen sayfa numaral� bir deftere, metnin sa�gl� �g�ndan hiçbir şekilde
şüpheyi gerektirmeyecek bir biçimde tarih ve numara s�ras�yla yap�şt�-
r�l�r ve mühürler karar defterine de taşacak şekilde, dört köşesinden
Komisyon mührüyle mühürlenir. Komisyon defteri Komisyon sekre-
taryas�nda saklan�r. Defterler elektronik ortamda da tutulabilir.

Gizlilik ve toplant�lara kat�labilecek olanlar
MADDE 37 - (1) Komisyon taraf�ndan aksi kararlaşt�r�lmad�kça,

toplant�lardaki müzakereler gizlidir.
(2) �Ihtiyaç duyulmas� hâlinde, gündemdeki konularla ilgili olarak

görüşlerinden yararlan�lmak üzere
kamu görevlileri, kamu ve özel hukuk tüzel kişilerinin temsilci-

leri veya uzmanlar, Başkan taraf�ndan Komisyon toplant�lar�na davet
edilebilir. Ancak Komisyon kararlar�, toplant�ya d�şar�dan kat�lanlar�n
yan�nda al�namaz.

(3) Başkan ve üyeler ile Kanunla verilen görevleri yürüten personel,
görevlerini yerine getirmeleri s�ras�nda edindikleri gizli bilgileri, kişisel
verileri, ticarî s�rlar� ve bunlara ilişkin belgeleri, kanunlarla yetkili
k�l�nan mercilerden başkas�na aç�klayamazlar ve kendilerinin veya
üçüncü kişilerin yarar�na kullanamazlar. Bu yükümlülük, görevden
ayr�lmalar�ndan sonra da devam eder.

Kararlar�n aç�klanmas� ve yay�nlanmas�
MADDE 38 - (1) Komisyon, gerekli gördü�gü durumlarda kararla-

r�n� uygun vas�talarla kamuoyuna duyurabilir.
(2) Komisyon taraf�ndan duyurulmas�na karar verilen Komisyon

kararlar�, al�nd� �g� tarihten itibaren yedi iş günü içerisinde Komisyonun
internet sayfas�nda yay�nlan�r veya sair yollarla ilan edilir.

Komisyonun bilgi istemi
MADDE 39 - (1) Komisyon kendisine verilen görevlerin yerine

getirilmesi s�ras�nda, Bakanl�klar ve di �ger kamu kurum ve kuruluşlar�
ile do�grudan yaz�şabilir, bilgi ve belge isteyebilir.

(2) Bakanl�klar ve di �ger kamu kurum ve kuruluşlar�, kanunlardaki
özel hükümler sakl� kalmak kayd�yla, Komisyonun istedi �gi bilgi ve
belgeleri, talebi hâlinde en geç on beş gün içinde Komisyona vermek
zorundad�r.

(3) Bilgi ve belge talepleri, ancak yaz�l� olarak ilgili kanun hükmü-
nün aç�kça belirtilmesi şart� ile gerekçeli olarak yerine getirilmeyebilir.

(4) Komisyon, Bakanl�klar ve di �ger kamu kurum ve kuruluşlar�n�n,
istenen bilgi ya da belgeyi sunmaktan kaç�nd� �g� ya da bir delili gizledi �gi
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kanaatine var�rsa, bu durumda sorumlular hakk�nda gerekli adli ve
idari işlemlerin yap�lmas�n� teminen gerekli bildirimlerde bulunur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Komisyon Sekretaryas�

Komisyon Sekretaryas�
MADDE 40 - (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Kurul Başkan-

l� �g� taraf�ndan yerine getirilir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Kurul
bünyesinde oluşturulan şube müdürlükleri taraf�ndan yürütülür.

Şube müdürlükleri
MADDE 41 - - (1) Kurul Başkanl� �g� bünyesinde aşa �g�daki şube

müdürlükleri oluşturulur:
a) Soruşturma ve Denetim Hizmetleri Şube Müdürlü �gü,
b) Merkezi Kay�t Araşt�rma �Iletişim ve Analiz Hizmetleri Şube

Müdürlü �gü,
c) Yönetim Hizmetleri Şube Müdürlü �gü.
(2) Şube müdürlüklerinde, müdürlüklerin görevlerinin gerektirdi �gi

niteliklerde ve yeteri kadar personel
görev yapar.
(3) Şube müdürlükleri Kurul Başkan� ve onun ad�na Kurul Başkan

Yard�mc�s�n�n sevk ve idaresi alt�nda
görevlerini yerine getirir.

Soruşturma ve Denetim Hizmetleri Şube Müdürlü�günün görevleri
MADDE 42 - (1) Soruşturma ve Denetim Hizmetleri Şube Müdür-

lü �günün görevleri şunlard�r:
a) Katalog suçlarla ilgili araşt�rma, ön inceleme, inceleme ve disiplin

soruşturmalar�yla ilgili iş ve
işlemleri yürütmek.
b) Komisyonun disiplin soruşturmas� yap�lmas�na yönelik alm�ş

oldu�gu kararlara ilişkin işlemleri
yürütmek.
c) Komisyona do�grudan gelen şikâyet ve ihbar dilekçeleri, ilgili

birimler taraf�ndan Komisyona gönderilen ihbar ve şikâyetler ile Ko-
misyonca resen gündeme al�nan konulara ilişkin işlemleri yürütmek.

ç) Komisyonca disiplin soruşturmas� yap�lmas� istenen hallerde
genel hükümlere göre gerekli işlemleri

yürütmek.
d) Komisyonun teftiş ve denetim görevleri ile ilgili işlemlerini yü-

rütmek.
e) Komisyonun gündemini haz�rlamak, kararlar�n� kayda almak.
f) Görev alan�na giren konulardaki kararlar�n, işlemlerin, emir ve

talimatlar�n uygulanmas�n� izlemek. g) Başkan ile Kurul Başkan� tara-
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f�ndan verilen di �ger görevleri yapmak.

Merkezi Kay�t, Araşt�rma, �Iletişim ve Analiz Hizmetleri Şube Mü-
dürlü�günün görevleri

MADDE 43 - (1) Merkezi Kay�t, Araşt�rma, �Iletişim ve Analiz
Hizmetleri Şube Müdürlü �günün görevleri şunlard�r:

a) Merkezi kay�t sisteminin işlemesini sa �glamaya yönelik işlemleri
yürütmek.

b) Merkezi kay�t sisteminin işleyişini izlemek.
c) Merkezi kay�t sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere ilişkin

istatistikler haz�rlanmas�, elde edilen
veri ve bilgilerin analizinin yap�lmas� veya yapt�r�lmas�, strateji be-

lirlenmesine ve uygulamaya ilişkin önerilerde bulunulmas� ve gerekli
görülen hâllerde bu analizlerin sonuçlar�n�n kamuoyuna duyurulmas�
işlemlerini yürütmek.

ç) Merkezi kay�t sisteminin güvenli �ginin sa�glanmas� ve sistemde
tutulan kişisel verilerin korunmas�na yönelik işlemleri yürütmek.

d) Kolluk şikâyet sisteminin işleyişine dair ilke ve standartlar tes-
pit edilmesi, bu konudaki uygulamalar�n izlenmesi ve gelişmelerin
araşt�r�lmas�na ilişkin işlemleri yürütmek.

e) Kolluk şikâyet sisteminin işleyişinde kamu kurum ve kuruluşlar�
aras�nda koordinasyonun sa�glanmas�na yönelik işlemleri yürütmek.

f) Kolluk görevlilerinin çal�şma koşullar�n�n iyileştirilmesine yöne-
lik araşt�rmalar yap�lmas� veya yapt�r�lmas�na ilişkin işlemleri yürüt-
mek.

g) Kolluk şikâyet sistemi ile kolluk hizmetlerinin geliştirilmesi ve
iyileştirilmesine yönelik çal�şmalar�n�n izlenmesi ve de�gerlendirmesi
ile ilgili işlemleri yürütmek.

�g) Kolluk etik ilkelerinin uygulanmas�n�n izlemesi; bu ilkelerin
etkin bir şekilde uygulanmas� konusunda yetkili makamlara önerilerde
bulunulmas� ve bu konuda kolluk teşkilât� ve di �ger ilgili kuruluşlarla
iş birli �gi yap�lmas� konusundaki işlemleri yürütmek.

h) Komisyonun görev alan�na giren konulardaki tespit, görüş ve
önerileri içeren y�ll�k raporlar�n haz�rlamas� ve bu raporlar�n her y�l
mart ay�nda Türkiye Büyük Millet Meclisi �Insan Haklar�n� �Inceleme
Komisyonu ile Cumhurbaşkanl� �g�na gönderilmesi ve kamuoyuna aç�k-
lanmas�na ilişkin işlemleri yürütmek.

�) Kamuoyu araşt�rmalar�na ilişkin işlemleri yürütmek.
i) Komisyonun görev alan�na giren konularda üniversiteler, kamu

kurumu niteli �gindeki meslek kuruluşlar� ve ilgili sivil toplum kuru-
luşlar� ile iletişim kurulmas� ve iş birli �gi yap�lmas�na ilişkin işlemleri
yürütmek.

j) Komisyonun, Kanunun uygulanmas�na ilişkin mevzuat haz�rla-
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mas� ve gerekti �ginde mevzuatta de�gişiklik yapmas�na ilişkin işlemleri
yürütmek.

k) Komisyona intikal eden, ülkeler, uluslararas� ve bölgesel kuru-
luşlar ile Avrupa Birli �gi karar alma mekanizmalar� ile ilgili yaz�şmalar�
yürütmek.

l) Kollu �gun hizmet içi e �gitim programlar�yla ilgili olarak yetkili
birimlere görüş bildirilmesi ve önerilerde bulunulmas� işlemlerini yü-
rütmek.

m) Komisyonun görev alan�na giren konularda ilgili mevzuat dü-
zenlemeleri hakk�nda görüş bildirmesine ilişkin işlemleri yürütmek.

n) Bas�n ve halkla ilişkiler faaliyetlerini yürütmek.
o) Soru önergelerinin cevaplanmas�na ilişkin işlemleri yürütmek.

Yönetim Hizmetleri Şube Müdürlü�günün görevleri
MADDE 44 - (1) Yönetim Hizmetleri Şube Müdürlü �günün görev-

leri şunlard�r:
a) Komisyon üyeleri ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek.
b) Komisyonun faaliyetleri ve di �ger ihtiyaçlar� ile yolluk giderleri

için her y�l �Içişleri Bakanl� �g� bütçesine
ödenek konulmas�na ilişkin tekli�eri haz�rlamak.
c) Komisyonda görev yapan personelin özlük ve disiplin işleri ile

sa�gl�k ve sosyal hizmet faaliyetlerini
yürütmek.
ç) Komisyonun kullan�m�nda bulunan taş�n�r ve taş�nmazlara iliş-

kin iş ve işlemleri yürütmek.
d) Başkanl� �g�n, Komisyonun görev alan� ile ilgili sekretarya hizmet-

lerinin yürütülmesi, günlük, haftal�k
ve ayl�k programlar�n�n haz�rlanmas� ve takibi gibi sekretarya hiz-

metlerini yerine getirmek.
e) Komisyon Başkan ve üyeleri ile personelin yurt içi ve yurt d�ş�

geçici görev yolluk bildirimleri ve eklerinin yürürlükteki mevzuata
uygunlu �gunu kontrol etmek, bildirimlerin tahakkuk evraklar�n� düzen-
leyerek,

gerçekleştirme görevlisi ile harcama yetkilisine sunmak, ilgili bi-
rimlere ulaşt�r�lmas�n� sa �glamak.

f) e-icisleri kapsam�nda uygulamaya al�nan modülün kullan�m�
konusundaki işlemleri yürütmek.

g) Komisyonun insan gücü planlamas� ve personel politikas� ile
ilgili çal�şmalar� yapmak, personel sisteminin geliştirilmesi için tek-
lifte bulunmak, Komisyonda görev yapan personelin hizmet içi e �gitim
plan�n� haz�rlamak ve uygulamak.

�g) Komisyonun arşiv hizmetlerini yürütmek.
h) Genel evrak faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek.
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�) Komisyon faaliyetleri ile ilgili olarak Bakanl�klar ve di �ger kamu
kurum ve kuruluşlar�ndan bilgi ve

belge talep edilmesi ve bunlar�n takibinin sa�glanmas� ile ilgili iş-
lemleri yerine getirmek.

i) Müfettişlerin hizmet içi e �gitimlerine ilişkin işlemleri yürütmek.
j) Komisyon kararlar�na yönelik Bakanl�k aleyhine aç�lan idari da-

valara ilişkin dava dilekçelerine karş�
yap�lacak savunma ve mahkeme ara karar�n�n yerine getirilebil-

mesi aç�s�ndan Bakanl� �g�n ilgili birimi taraf�ndan ihtiyaç duyulan bilgi
ve belgeler haz�rlamak.

k) Münhas�ran di �ger şube müdürlüklerinin görev alan�na girmeyen
protokol işleri, çeşitli temas ve ziyaretler, günlük programlar ve benzeri
sosyal faaliyetleri, gerekti �gi takdirde ilgili di �ger şube müdürlükleri ile
iş birli �gi yapmak suretiyle yerine getirmek.

l) Komisyonun internet sayfas�n�n haz�rlanmas� ve sayfada gerekli
güncelleştirmelerin yap�lmas�na ilişkin işlemleri yürütmek.

Şube müdürlüklerinin ortak çal�şma esaslar�
MADDE 45 - (1) Şube müdürlükleri aşa �g�da belirtilen çal�şma

esaslar� dairesinde görevlerini yerine getirir:
a) Sekretaryada görevli şube müdürü ve di �ger personel Kurul Baş-

kan� ve Kurul Başkan Yard�mc�s�n�n verece�gi büro işlerini yapar ve bu
işleri dolay�s�yla Kurul Başkan�na ve Kurul Başkan Yard�mc�s�na karş�
sorumludur.

b) Komisyonun gündemi, Başkan�n�n emir ve talimatlar� do �grultu-
sunda, Soruşturma ve Denetim Hizmetleri Şube Müdürlü �gü taraf�ndan
haz�rlan�r ve kayda al�n�r. Gündeme ilişkin konular, ilgili şube mü-
dürlü �gü taraf�ndan gündemi haz�rlamakla görevli şube müdürlü �güne
süresi içerisinde bildirilir.

c) Komisyon kararlar�n�n takibinden, karar�n ilgili oldu�gu şube
müdürlü �gü sorumludur.

ç) 9/10/2003 tarihli ve 4982 say�l� Bilgi Edinme Hakk� Kanunu ile
di �ger mevzuat hükümleri çerçevesindeki bilgi talepleri, talebin ilgili
oldu �gu şube müdürlü �gü taraf�ndan yerine getirilir.

d) Başkan taraf�ndan mevzuat hükümleri çerçevesinde verilen di-
�ger görevler, Başkan�n takdir edece�gi ilgili şube müdürlüklerince yerine
getirilir.

e) Komisyon kararlar� ile ilgili olarak uygulamada oluşan tereddüt-
lerin giderilmesine dair verilecek idari görüşlere ilişkin işlemler, ilgili
şube müdürlü �gü taraf�ndan yerine getirilir.

Şube müdürlerinin görev ve yetkileri
MADDE 46 - (1) Şube müdürlerinin görev ve yetkileri şunlard�r:
a) Şube müdürlü �günün iş ve işlemlerini yürütmek ve denetlemek,
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etkin, verimli ve mevzuata uygun
olarak çal�şmas�n� sa �glamak.
b) Yapaca�g� iş bölümüne göre birimindeki personelin yetki ve so-

rumluluklar�n� tespit etmek ve çal�şma
prensiplerini belirlemek.
c) �Iş ve işlemlerde birimler aras� koordinasyonu sa�glamak.
ç) Gizli evrak ve yaz�şmalar�n güvenli �gini sa�glamak için gerekli

tedbirleri almak.
d) Personelin performans de�gerlendirmesini yapmak, izin işlemle-

rini yürütmek.
e) Dairenin hizmet birimlerine tahsis edilen demirbaş, araç ve ge-

reçlerin ilgililerine tevdiini yaparak,
denetimlerini yapmak.
f) Görev alan�na giren iş ve işlemler ile amirlerince verilen di �ger

talimatlar� yerine getirmek.

BEŞ�INC �I BÖLÜM
Müfettişler grubu

Müfettişler grubu
MADDE 47 - (1) Kurul Başkanl� �g�nca, Kanunun 4 üncü ve 8 inci

maddeleri hükümleri çerçevesinde verilecek görevleri yürütmek üzere
yeteri kadar mülkiye müfettişi tahsis edilir.

(2) Bu amaçla görevlendirilecek mülkiye müfettişleri en az üç y�l
mesleki k�deme sahip mülkiye müfettişleri aras�ndan, hizmet gerekleri
ve ihtiyaç durumu dikkate al�narak, Kurul Başkanl� �g�nca belirlenir.

(3) Müfettişlerin belirlenmesinde; başar� belgeleri, ödül, tecziye
ve yabanc� dil bilgisi, hizmet içi e �gitim konular�, yurt d�ş� inceleme-
araşt�rma konular�, varsa yüksek lisans ve di �ger akademik çal�şmalar�,
benzer konularda yapm�ş olduklar� mesleki çal�şmalar� ve müfettişlik
görevi s�ras�nda yapm�ş oldu�gu çal�şmalar� dikkate al�n�r.

(4) Hizmet gerekleri veya mazeret nedeniyle müfettişler bu amaçla
oluşturulan çal�şma gruplar�ndan ayn� usul ve esaslar dairesinde ayr�-
labilirler.

(5) Görevlendirilen müfettişler mazeret belirmek şart� ile gruptan
ayr�lmak isteminde bulunabilirler. Mazeretleri Kurul Başkanl� �g�nca
uygun görülenler ayn� usulle gruptan ayr�l�rlar.

Müfettişlerin görevleri
MADDE 48 - (1) Kanun kapsam�nda tahsis edilen mülkiye müfet-

tişlerinin görev ve yetkileri aşa �g�da belirtilmiştir:
a) Kolluk görevlilerince işlendi �gi iddia edilen veya do�grudan ö�g-

renilen; öldürme, kasten yaralama, işkence, zor kullanma yetkisine
ilişkin s�n�r�n aş�lmas� ve suç işlemek amac�yla örgüt kurma suçlar� ile
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örgüt faaliyeti çerçevesinde işlenen suçlarla ilgili ön inceleme ve/veya
disiplin soruşturmalar�n� yapmak.

2. b) Komisyonun talebi üzerine Bakan�n onay� ile disiplin soruş-
turmas� yapmak.

3. c) Kolluk şikâyet sisteminin işleyişiyle ilgili konularda teftiş ve
denetim yapmak.

ç) Komisyona Kanunla verilen görevler ile ilgili konularda inceleme
ve araşt�rma yapmak.

d) Kurul Başkanl� �g� taraf�ndan Kanun ve bu Yönetmelik kapsa-
m�nda verilecek di �ger görevleri yerine

getirmek.
(2) Bu mülkiye müfettişlerine bu görevlerin haricinde başka bir

görev verilmez ve bunlar görev
alanlar�yla ilgili konularda düzenli hizmet içi e �gitime tabi tutulur-

lar.

Müfettişlerin tarafs�zl� �g� ve ba�g�ms�zl� �g�
MADDE 49 - (1) Müfettişler, Bakanl�k Makam�n�n emri ve onay�

üzerine Kurul Başkan�ndan ald�klar� emirle görev yaparlar.
(2) Görevin yürütülmesinde hiçbir makam veya merci, müfettişlere

telkin ve tavsiyede bulunamaz; belirli bir kanaatin belirtilmesi ya da
de�giştirilmesi için bask� yapamaz.

(3) Müfettişlerin görevlerini adil, etkin, nitelikli ve verimli bir bi-
çimde yürütmeleri aç�s�ndan Kurul Başkanl� �g� taraf�ndan gerekli ted-
birler al�n�r.

(4) �Işlerin süresinde ve amac�na uygun olarak tamamlanmas� Kurul
Başkanl� �g�n�n gözetim ve takibine tabidir.

Müfettiş görevlendirme kriterleri
MADDE 50 - (1) Kurul Başkanl� �g� taraf�ndan müfettişler aras�nda

görevler adil ve dengeli bir şekilde da�g�t�l�r.
(2) Kanun kapsam�nda görevlendirilecek müfettişler aras�nda iş

da �g�l�m�nda; Kurulun ve müfettişlerin iş yükleri, görevlerin a �g�rl� �g� ve
azami tamamlanma süreleri dikkate al�n�r.

(3) Başlanm�ş bir işle ilgili görevlendirmenin devrinin söz konusu
oldu�gu durumlarda, bulunulan aşama itibariyle görev kapsam�nda
elde edilmiş olan belgeler dizi pusulas� ekinde Kurul Başkanl� �g�na
sunulur. Görevin devrine ilişkin işlemler Kurul Başkanl� �g� taraf�ndan
gerçekleştirilir.

Müfettişlerin çekinebilecekleri hâller
MADDE 51 - (1) Müfettişler görevini tarafs�z ve nesnel bir şekilde

yürütmesini engelleyecek potansiyel veya gerçek ç�kar çat�şmas� sebe-
biyle görevinden çekinme talebini Kurul Başkanl� �g�na bildirir. Başvuru
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üzerine ileri sürülen sebepler incelenerek müfettişin göreve devam
edip etmeyece�gine, görevin aciliyetine göre Kurul Başkanl� �g�nca karar
verilir. Bu süre bir haftay� geçemez.

(2) Kurul Başkanl� �g�nca müfettişin görevini tarafs�z ve nesnel bir
şekilde yürütmesini engelleyecek potansiyel veya gerçek ç�kar çat�şma-
s�n�n resen tespit edilmesi hâlinde de görev müfettişten al�n�r.

Müfettişlerin yükümlülükleri
MADDE 52 - (1) Kanun kapsam�nda görevlendirilen müfettişler

görevleri nedeniyle ö�grendi �gi tüm bilgi ve belgelerin güvenli �ginin
sa�glanmas� hususunda gereken özeni göstermekle yükümlüdür.

(2) Müfettişler, araşt�rma, ön inceleme, disiplin soruşturmas� ve
soruşturma görevlerini, suçsuzluk karinesini zedelemeyecek şekilde
yürütmekle yükümlüdür.

(3) Müfettişler, her soruşturman�n kendine özgü koşullar�n� dikkate
alarak, gecikmeye mahal vermeyecek şekilde tamamlamakla yükümlü-
dür.

(4) Müfettişler görevlerini, 14/9/2010 tarihli ve 27699 say�l� Resmî
Gazete'de yay�mlanan Denetim

Görevlilerinin Uyacaklar� Meslekî Etik Davran�ş �Ilkeleri Hakk�nda
Yönetmelik hükümlerine uygun olarak yerine getirir.

Müfettişe yard�m yükümlülü�gü
MADDE 53 - (1) Müfettişler, görevleri ile ilgili olarak gerekli gör-

dükleri bilgileri, defter, evrak ve belgeleri; ilgili birim ve kuruluşlardan
istemek ve görmek, bunlar�n onayl� örneklerini, gerekti �ginde as�llar�n�
almak, ihtiyaç duyuldu�gunda di �ger kamu kurum ve kuruluşlar�yla
gerçek ve tüzel kişilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.
�Ilgililer müfettişlerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve
sorular�n� cevaplamakla yükümlüdürler. As�llar� al�nan belgelerin, mü-
fettişlerin mühür ve imzas�yla tasdik edilmiş örnekleri, dosyas�nda
saklanmak üzere, al�nd� �g� yere verilir.

(2) Müfettişlerin görevlerini yerine getirmeleri s�ras�nda ba�gl� kuru-
luşlar ile di �ger kamu kurum ve kuruşlar� gereken her türlü yard�m ve
kolayl� �g� göstermekle yükümlüdür. �Ilgili birim ve kuruluşlar�n yöneti-
cileri, hizmetin gere �gi gibi yürütülebilmesi için müfettişlere, görevleri
süresince uygun bir yer sa�glamak, personel ve araç taleplerini karş�la-
mak ve di �ger önlemleri almak zorundad�r.

(3) Müfettişler yürüttükleri görevleri ile ilgili olarak, birimin ilgili
personelinin y�ll�k izinleri, hastal�k ve benzeri zorunlu nedenler d�ş�nda,
müfettişlerin istemi üzerine, görevin sonuna kadar ertelenebilir. �Iznini
kullanmaya başlam�ş olan görevli kesin zorunluluk bulunmad�kça geri
ça �gr�lmaz.

(4) Müfettişlerin teknik inceleme yap�lmas� talepleri ba�gl� kuru-
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luşlar�n kriminal laboratuvar müdürlükleri ve di �ger ilgili birimleri
taraf�ndan öncelikle ve ivedilikle, bedelsiz olarak yerine getirilir.

Müfettişlerin hizmet içi e�gitimleri
MADDE 54 - (1) Müfettişler görev alanlar�yla ilgili konularda

düzenli olarak hizmet içi e �gitime tabi tutulur.
(2) Hizmet içi e �gitimde müfettişlerin;
a) Mevzuatta meydana gelen de�gişikliklerin uygulamaya yans�-

t�lmas� ve uygulama birli �ginin sa�glanmas�, b) Meslekî bilgi, beceri,
birikim ve yeterlilik düzeyini art�rmak suretiyle meslekî ve kişisel geli-
şimine katk� sa �glanmas�,

c) �Insan haklar�na ve hukuka uygun, adil ve h�zl� bir soruşturma,
ön inceleme, araşt�rma yapabilme becerisinin geliştirilmesi,

ç) Sosyal, kültürel ve teknolojik de�gişim ve gelişmeleri yak�ndan ta-
kip ederek do�gru ve h�zl� alg�lama, anlama ve duruma uygun düşünce
üretme becerilerinin geliştirilmesi,

d) Evrensel hukuk anlay�ş�n�n içselleştirilmesine katk� sa �glanmas�,
e) Meslek eti �gi bilincinin geliştirilmesi,
f) Zaman� verimli şekilde kullanabilme ve karş�laş�labilecek hu-

kuki problemleri kavrama ve do�gru çözüm üretebilme becerilerinin
geliştirilmesi,

g) Kolluk hukuku ve insan haklar� alan�ndaki uluslararas� temel
belgeler ve ulusal ve uluslararas� yarg� içtihatlar� çerçevesinde meslekî
yetkinli �gin geliştirilmesi,

�g) Yaz�şma, rapor yazma, inceleme ve araşt�rma teknikleri konula-
r�nda gerekli bilgi ve yetene�gin kazand�r�lmas�,

h) Yurt içi veya yurt d�ş�nda görevleriyle ilgili konferans, seminer
ve benzeri programlara kat�l�m sa�glanarak deneyim kazand�r�lmas�,

�) Bilgisayar ve teknoloji kullan�m becerilerinin geliştirilmesi, i)
Yabanc� dil bilgisinin geliştirilmesi, esaslar� gözetilir.

(3) Bu madde hükümleri ba �gl� kuruluşlar müfettişleri hakk�nda da
uygulanabilir.

Y�ll�k e�gitim plan�n�n haz�rlanmas�
MADDE 55 - (1) Müfettişlerin y�ll�k e �gitim plan�, Kurul Başkanl� �g�

taraf�ndan ihtiyaç duyulan di �ger kurum, kuruluş veya kurullar�n görüş
ve önerileri al�narak, her y�l ocak ay� içerisinde Y�ll�k E�gitim Plan�
Tasla �g� haz�rlan�r. Tasla �g�n haz�rlanmas�nda mevzuatta, Bakanl� �g�n
stratejik planlar� ile eylem planlar�nda belirtilen e�gitim konular�na
öncelik verilir.

(2) Y�ll�k E�gitim Plan� Tasla �g�nda aşa �g�daki hususlar belirtilir:
a) Kongre, konferans, şura, sempozyum, seminer, çal�ştay, panel

gibi bilimsel ve kültürel toplant� türlerinden hangi yöntemle yap�laca�g�.
b) Konusu, amaç ve hede�eri.
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c) Kat�l�mc� say�s�.
ç) Yap�laca�g� yer, tarih ve süresi.
(3) Gerekti �ginde Kurul Başkanl� �g� taraf�ndan mülâkat, anket veya

di �ger ölçme ve de�gerlendirme araçlar�
kullan�lmak suretiyle e �gitime yönelik ihtiyaç analizleri yap�l�r.
(4) Hizmet içi e �gitim programlar�ndan Bakanl�k taraf�ndan uygun

görüldü�gü takdirde Kanun kapsam�nda
görevlendirilmeyen mülkiye müfettişleri de yararland�r�labilir.
(5) Müfettişler grubunda yeni görevlendirilen müfettişler öncelikle

hizmet içi e �gitime al�n�r.

Y�ll�k e�gitim plan�n�n uygulanmas�
MADDE 56 - (1) Kurul Başkanl� �g� taraf�ndan haz�rlanan Y�ll�k

E�gitim Plan� Tasla �g�, Komisyonun şubat ay� toplant�s�nda görüşülerek
karara ba�glan�r. Karara ba�glanan y�ll�k e �gitim plan� Kurul Başkanl� �g�na
gönderilir. Kurul Başkanl� �g�, y�ll�k e �gitim plan�n� uygular, programlar�n
etkin ve verimli bir şekilde uygulanmas� için gerekli tedbirleri al�r.

(2) Kurul Başkanl� �g�nca kabule de�ger özürleri olmad�kça hizmet içi
e �gitim faaliyetlerine kat�lmak zorunludur.

(3) E�gitim programlar�, e �gitimin konusu ve amac�na göre gerekti-
�ginde ilgili kurum, kuruluş ve sivil

toplum kuruluşlar� ile iş birli �gi yap�larak düzenlenebilir.
(4) Hizmet içi e �gitimlerde; mülki idare amirleri, hâkimler ve savc�-

lar, yüksekö�gretim kurumlar�nda görev
yapan ö�gretim elemanlar�, kamu kurum ve kuruluşlar� ile kamu

kurumu niteli �gindeki meslek kuruluşlar�na mensup uzmanlar, avukat-
lar, yabanc� ülkelerden gelen akademisyenler ve uzmanlar, özel e �gitim
ve dan�şmanl�k kurumlar�nda çal�şan uzmanlardan tabi olduklar� mev-
zuat çerçevesinde yararlan�labilir.

(5) Hizmet içi e �gitim görevlilerinin tespitinde, y�ll�k e �gitim plan�
do�grultusunda oluşturulan programlarda yer verilen konu başl�klar�
ve içerikleri kapsam�nda mesleki ya da akademik çal�şmalar� bulunan
ve konusunda uzman kişilerin seçimine öncelik verilir.

Yay�nlar
MADDE 57 - (1) Müfettişlere, Avrupa �Insan Haklar� Mahkemesi ve

yüksek mahkeme içtihatlar�, s�kl�kla karş�laş�lan ihlal iddialar� ile di �ger
pratik bilgiler içeren mesleki konularda kitap, bülten, dergi, broşür, CD,
DVD ve benzeri gereçler da�g�t�labilir.

(2) Kongre, konferans, sempozyum, seminer, çal�ştay, panel gibi
programlarda sunulan tebli �g veya çal�şma raporlar� yay�n hâline getiri-
lebilir.
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Yurt d�ş�na gönderilme
MADDE 58 - (1) Müfettişler, Kanunun 4 üncü ve 8 inci maddele-

rinde belirtilen görev alan�yla ilgili konularda inceleme ve araşt�rma
yapmak ve mesleki bilgilerini artt�rmak üzere, bir çal�şma program�
dahilinde, di �ger mülkiye müfettişlerinin tabi oldu�gu usul ve esaslar
dairesinde bir y�l� geçmemek üzere yurt d�ş�na gönderilir.

ÜÇÜNCÜ KISIM
�Ihbar ve Şikâyet, Memnuniyet Bildirimleri ve Merkezi Kay�t Sistemi

B�IR �INC �I BÖLÜM
�Ihbar ve Şikâyet, Memnuniyet Bildirimi

�Ihbar ve şikâyet hakk�, memnuniyet bildirimi
MADDE 59 - (1) Herkes;
a) Hak arama hürriyeti kapsam�nda kolluk görevlileri hakk�nda

ihbar ve şikâyette bulunabilir.
b) Kolluk görevlilerinin hizmet ve faaliyetleri ile tutum ve davra-

n�şlar�ndan memnuniyetini bildirebilir. (2) Kanunî temsilci veya vekil
arac�l� �g�yla yap�lan şikâyetlerde buna dair kan�tlay�c� bir belgenin

sunulmas� zorunludur. Şikâyet başvurusunun kanunî temsilci veya
vekil taraf�ndan yap�lmas� durumunda kanunî temsilci veya vekilin;
ad�, soyad� ve imzas�, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlar� için vatandaş-
l�k kimlik numaras�, yabanc� uyruklular için, uyru �gu ve varsa yabanc�
kimlik numaras� ve pasaport numaras�, tebligata esas yerleşim yeri
veya iş adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve
faks numaras�, şikâyet başvurusunda yer al�r.

�Ihbar ve şikâyet başvurular�nda bulunmas� gereken hususlar
MADDE 60 - (1) �Ihbar ve şikâyet başvurular�nda, başvuru sahibi-

nin ad�, soyad� ve iş veya yerleşim yeri adresi, Türkiye Cumhuriyeti
vatandaşlar� için Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaras�, yabanc� uy-
ruklu ise varsa pasaport numaras� ve yabanc� kimlik numaras�, iddia
konusu olay�n meydana geldi �gi yer, zaman, biliniyorsa ilgili oldu�gu
kişi veya kişiler belirtilir.

(2) Dilekçelerin �slak imzal� olmas� esast�r. �Ihbar ve şikâyetler gü-
venli elektronik imza kullan�lmak suretiyle de yap�labilir. Başvuru-
nun elektronik posta yoluyla yap�lmas� halinde ise, ihbar ve şikâyet
başvurusunda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci f�kras�nda belirtilen
koşullar�n bulunmas� gerekir. Bu başvurularda imza şart� aranmaz.

(3) �Ihbarc� veya şikâyetçinin iste �gine ba�gl� olarak, birinci f�krada
belirtilen hususlar d�ş�nda, bu Yönetmelikte belirtilen kişisel verilerine
başvuru dilekçesinde yer verilir.

(4) Başvurucu tüzel kişi ise unvan�, adresi ve temsil yetkisini haiz
kişinin kimlik bilgileri, varsa telefon numaralar� ve elektronik posta
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adresi başvuru dilekçesinde belirtilir.
(5) Türkiye Cumhuriyeti vatandaş� olmayanlar uyru �gu olduklar�

ülkeyi, var ise pasaport veya yabanc� kimlik numaras�n�, herhangi bir
ülke vatandaş� olmayanlar ise bu durumlar�n� belirtir.

(6) Varsa, ihbar ve şikâyet başvurusundaki iddias�n� destekleyecek
nitelikte video kayd�, foto �graf, karar, haber ve yaz�şma örnekleri, sosyal
medya yaz�şmalar� ve benzeri belgeler dilekçeye eklenir.

(7) �Ihbar ve şikâyetçinin medeni haklar�n� kullanma ehliyetinden
mahrum oldu�gunun anlaş�lmas� hâlinde bu durum tespit alt�na al�n�r.
Vesayet alt�na al�nmam�ş olmakla birlikte ak�l hastal� �g�na düçar oldu-
�gunun anlaş�lmas� durumunda, varsa raporun evraka eklenmesi ve
22/11/2001 tarihli ve 4721 say�l� Türk Medeni Kanununun “Ak�l has-
tal� �g� veya ak�l zay��� �g�” kenar başl�kl� 405 inci maddesine göre işlem
yap�lmas� için konu yetkili vesayet makam�na bildirilir. (8) �Iddialar�n
s�hhatinin şüpheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmuş ol-
mas� hâlinde ihbar ve şikâyette ad, soyad, imza ile iş veya yerleşim yeri
adresi, Türkiye Cumhuriyeti vatandaşlar� için Türkiye Cumhuriyeti
kimlik numaras�, yabanc� uyruklular için pasaport ve yabanc� kimlik
numaras�n�n belirtilmesi şart� aranmaz.

�Ihbar ve şikâyetin ve memnuniyet bildiriminin yap�laca�g� idari
merciler ve ihbar ve şikâyet yöntemleri

MADDE 61 - (1) �Ihbar ve şikâyetler ya da memnuniyet bildirimleri,
mülki makamlara, kolluk birimlerine, ba�gl� kuruluşlara elden, yaz�l�
dilekçe veya sözlü olarak do�grudan yap�labilece �gi gibi telefon, mektup,
faks veya elektronik posta yolu ile de yap�labilir. �Ihbar ve şikâyet
başvurusu ya da memnuniyet bildirimi Komisyonun internet sitesinde
örne�gi yer alan başvuru formunun elektronik ortamda veya ç�kt�s�n�n
al�narak doldurulmas� suretiyle de yap�labilir.

(2) Yap�lan sözlü ihbar ve şikâyetlerde öncelikle şikâyetçi veya ih-
barc�n�n kimlik bilgisi tespit edilerek, ifadesi tutana�ga geçirilir. Muhbir
ve müştekinin ihbar ve şikâyete esas konu, biliniyorsa kişi veya kişiler
aç�kça belirtilir, varsa deliller tutana�ga ek yap�l�r. Başvurunun tutana�ga
geçirilmek koşuluyla sözlü yap�lmas� durumunda başvuran�n imzas�
ve adresi de tutana�ga al�n�r. Telefonla yap�lan başvurularda 59 uncu
ve 60 �nc� maddelerde belirtilen ihbar ve şikâyette bulunmas� gereken
unsurlar, ihbar ve şikâyeti alan personel taraf�ndan derhal tutana�ga
ba�glan�r. Bu tutana�g�n ihbarc� ve şikâyetçi taraf�ndan imzalanmas� şart�
aranmaz.

(3) �Ihbar ve şikâyetin ya da memnuniyet bildiriminin yetkili ol-
mayan bir idari makama yap�lmas� durumunda, başvuru yetkili idari
makama gönderilir ve ayr�ca başvuru sahibine de bilgi verilir.

(4) Engelli bireylerin başvurular�n� kolaylaşt�rmak için gerekli ted-
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birler al�n�r.
(5) Kolluk personeli hakk�ndaki Cumhurbaşkanl� �g� �Iletişim Mer-

kezi (C�IMER) ile di �ger kurumsal başvuru kanallar� kullan�larak yap�lan
ihbar ve şikâyetler ya da memnuniyet bildirimleri hakk�nda da bu Yö-
netmelik hükümleri uygulan�r.

�Ihbar ve şikâyet hakk�n�n kötüye kullan�lmas�
MADDE 62 - (1) Kolluk personeli hakk�ndaki ihbar ve şikâyetin,

garaz veya mücerret hakaret için, uydurma bir suç isnad� suretiyle
yap�ld� �g�n�n araşt�rma, ön inceleme sonucunda veya soruşturma ve
yarg�laman�n tabi oldu�gu kanuni işlem sonucunda bu isnad�n sabit
olmad� �g�n�n anlaş�lmas� halinde merkezde bu memurun en üst amiri,
illerde valiler taraf�ndan isnatta bulunanlar hakk�nda kamu davas�n�n
aç�lmas� Cumhuriyet savc�l� �g�ndan talep edilir.

(2) Kolluk personelinin birinci f�krada belirtilen durumlarda kamu
davas� aç�lmas� için Cumhuriyet başsavc�l� �g�na başvurma ve haks�z
isnatta bulunanlar hakk�nda genel hükümlere göre tazminat davas�
açma haklar� sakl�d�r.

�Ihbar ve Şikâyet Dilekçeleri Üzerine Yap�lacak �Işlemler
MADDE 63 - (1) Suç iddias� içeren herhangi bir ihbar ve şikâyet,

taşrada görevli personel için mülki idare amirliklerince, ba�gl� kuruluş-
lar�n merkez teşkilatlar�nda görevli personel için ilgili personel birimle-
rince, evvela, 59 uncu ve 60 �nc� maddelerde belirtilen unsurlar� taş�y�p
taş�mad� �g� yönüyle incelenir. Zamanaş�m�na u�grama ihtimali bulunan
ihbar ve şikâyetlere öncelik verilir. Kimlik bilgileri hiç bulunmayan ya
da yanl�ş olan ihbar ve şikâyetler ile kimli �gin tespit edilemedi �gi du-
rumlarda (telefon, mektup, e-posta gibi) iddialar�n somut verileri içerip
içermedi �gi de�gerlendirilir. �Ihbar ve şikâyetin içeri �ginden Kanunda be-
lirtilen unsurlar� taş�y�p taş�mad� �g� hususu do�grudan veya ola �gan idari
usullerle anlaş�lm�yor ise bir araşt�rma yapt�r�l�r.

(2) Araşt�rma, mülki idare amirli �gi hizmetleri s�n�f�nda bulunan
görevliler ve/veya kolluk görevlisinin üstü konumundaki kamu görev-
lileri eliyle yapt�r�l�r.

(3) Araşt�rma görevi verilenler, bu görevi tebellü �g ettikleri tarihten
itibaren zamanaş�m� süresi göz önünde bulundurulmak kayd�yla en
geç k�rk beş gün içerisinde araşt�rmay� tamamlayarak düzenleyecek-
leri raporu kendilerini görevlendiren mercie vermek veya soruşturma
onay� talep etmekle yükümlüdürler. Maddi veya hukuki sebeplerle
k�rk beş gün içerisinde tamamlanmas� mümkün olmayan araşt�rma
görevleri için gerekçesi belirtilmek suretiyle araşt�rma görevini veren
merciden ek süre istenebilir.

(4) Kanunun 2 nci maddesinin birinci f�kras�n�n (d) ve (j) bentle-
rindeki tan�ma göre ihbar ve şikâyet niteli �gi taş�mad� �g� mahiyetinden
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aç�kça anlaş�lan dilekçeler hakk�nda 1/11/1984 tarihli ve 3071 say�l�
Dilekçe Hakk�n�n Kullan�lmas�na Dair Kanun hükümleri çerçevesinde
işlem yap�l�r.

(5) Komisyon sekretaryas�na do�grudan yap�lan ihbar ve şikâyetler
hakk�nda birinci f�kraya göre işlem yap�labilece�gi gibi, Kurul Başkanl�-
�g�nca da işlem yap�labilir.

�Işleme konulmama
MADDE 64 - (1) �Ihbar veya şikâyet dilekçesi ile konuya ilişkin

belge ve kay�tlar üzerinde do�grudan veya yap�lan araşt�rma sonu-
cunda;

a) �Ihbar veya şikâyetlerin soyut ve genel nitelikte olmas�, ihbar
ve şikâyetlerde kişi veya olay belirtilmemesi, iddialar�n ciddî bulgu
ve belgelere dayanmamas�, ihbar ve şikâyet dilekçesinde dilekçe sa-
hibinin do�gru ad, soyad ve imzas� ile iş veya ikametgâh adresinin
bulunmamas� durumunda, ihbar ve şikâyet 4483 say�l� Kanunun 3
üncü maddesinde belirtilen soruşturma izni vermeye yetkili mercilerce
işleme konulmaz.

b) Yaln�zca disiplin suçu iddias� niteli �ginde olan ve 59 uncu ve
60 �nc� maddelerde belirtilen şartlar� taş�mad� �g� anlaş�lan ihbar ve
şikâyetler ise başvurunun intikal etti �gi disiplin amirince, araşt�rma
yap�lm�ş ise araşt�rma emrini veren disiplin amirince işleme konulmaz.
Bu bendin tatbikinde disiplin amiri olarak; ilde vali, ilçede kaymakam,
ba�gl� kuruluşlar�n merkez teşkilatlar�nda, Cumhurbaşkan� karar� veya
Cumhurbaşkan� onay� ile atananlar için �Içişleri Bakan�, di �gerleri için
ilgisine göre Jandarma Genel Komutan�, Emniyet Genel Müdürü veya
Sahil Güvenlik Komutan� anlaş�l�r.

(2) Araşt�rma sonucunda ihbar ve şikâyetlerdeki iddialar�n s�hha-
tinin şüpheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmuş olmas�
hâlinde ad�, soyad�, imzas� ile iş veya yerleşim yeri adresinin ve Türkiye
Cumhuriyeti kimlik numaras�n�n, yabanc� uyruklular için pasaport ve
yabanc� kimlik numaras�n�n do�grulu �gu şart� aranmaz. Bu nitelikteki
ihbar ve şikâyet hakk�nda, işleme konulmama karar� verilmez, genel
hükümlere göre işlem yap�l�r.

Kapsam d�ş� ihbar ve şikâyetler ile ilgili işlemler
MADDE 65 - (1) Bakanl�k, Komisyon, ba�gl� kuruluşlar�n merkez

birimleri ile mülki idare amirliklerince; a) Kamu kurum ve kuruluşla-
r�ndan talep mahiyeti taş�yan ve idari bir işlem veya eylemle

çözümlenebilecek vas�fta olan,
b) Kamu kurum ve kuruluşlar�n�n ifa ettikleri hizmetlerde, tesis

ettikleri idari işlemlere ilişkin olup ihtilaf
halinde idari yarg�da dava konusu edilebilecek nitelikte olan,
c) �Idare ile gerçek ya da tüzel kişiler aras�nda özel hukuk ilişkile-
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rinden kaynaklanan ve tara�arca adli
yarg� mercilerinde dava konusu edilebilecek hukuki uyuşmazl�k-

lara ilişkin bulunan,
ç) �Idarenin veya personelin hukuki sorumlulu �gunu gerektirebilecek

nitelikte bulunan,
ihbar veya şikâyetlerin, ilgili mevzuat çerçevesinde sonuçland�r�l-

mas� sa�glan�r.
(2) �Ihbar ve şikâyet birinci f�kradaki nitelikte olup, konunun Bakan-

l�k, Komisyon, ba�gl� kuruluşlar ve
mülki idare amirliklerinin görev, yetki ve sorumluluk alan�nda

bulunmas� halinde; yarg� mercilerinin görevine giren konularla ilgili
olanlar hariç, gerekli karar ve tedbirler al�n�r ve yap�lan işlem hak-
k�nda başvuru sahibine bilgi verilir. �Istemin yerine getirilmesi maddi
ve/veya hukuki sebeplerle mümkün de�gilse durum başvuru sahibine
gerekçesiyle bildirilir. Bu f�kra kapsam�ndaki başvurular en geç otuz
gün içinde sonuçland�r�l�r. Bu süre içinde sonuçland�r�lamayan başvu-
rularla ilgili işlemin safahat� hakk�nda dilekçe sahiplerine bilgi verilir.
�Işlem safahat�n�n duyurulmas� halinde al�nan sonuç ayr�ca bildirilir.

(3) 26/9/2011 tarihli ve 659 say�l� Genel Bütçe Kapsam�ndaki Kamu
�Idareleri ve Özel Bütçeli �Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yürütülme-
sine �Ilişkin Kanun Hükmünde Kararname kapsam�nda hukuki uyuş-
mazl�klara konu ihbar ve şikâyetlerle ilgili olarak bu Kanun Hükmünde
Kararname hükümleri uygulan�r.

Katalog suçlara ilişkin soruşturma usulü
MADDE 66 - (1) Kolluk görevlilerince işlendi �gi ihbar veya şikâyet

edilen ya da mülki idare amirlikleri taraf�ndan do�grudan veya yap�lan
araşt�rma sonucunda ö�grenilen eylemin; öldürme, kasten yaralama,
işkence, zor kullanma yetkisine ilişkin s�n�r�n aş�lmas� ve suç işlemek
amac�yla örgüt kurma suçlar� ile örgüt faaliyeti çerçevesinde işlenen
suçlardan oldu�gu kanaatine var�lm�ş ise;

a) Genel hükümlere göre soruşturulmas� gereken nitelikte olanlar,
yetkili Cumhuriyet savc�l� �g�na, ayr�ca disiplin mevzuat�na göre işlem
yap�lmak üzere de Kurul Başkanl� �g�na gönderilir.

b) Kanunun temel amac� dikkate al�narak ve gerekçesi ortaya konul-
mak kayd�yla, katalog suçlara yönelik işlemler valilik ve kaymakaml�k-
larca da yürütülebilir. Bu kapsamda yürütülen ön inceleme ve/veya
disiplin soruşturmalar�nda, esas olarak, mülki idare amirli �gi hizmetleri
s�n�f�nda bulunanlar görevlendirilir. �Imkânlar�n elvermemesi nedeniyle
mülki idare amirli �gi hizmetleri s�n�f�nda olmayan personelin görev-
lendirilmesi durumunda bu uygulaman�n gerekçesi görevlendirme
onay�nda belirtilir ve ayr�ca bu husus Komisyon Başkanl� �g�na bildirilir.
Olay�n niteli �gi gere �gi ihtiyaç duyulmas� durumunda, mülki idare amiri
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ile birlikte kolluk personeli de görevlendirilebilir.
c) Ön inceleme ve/veya disiplin soruşturmalar�n� yürütmek üzere

mülki idare amirli �gi hizmetleri s�n�f�ndan olmayan muhakkik görevlen-
dirildi �gi takdirde hakk�nda ön inceleme ve/veya disiplin soruşturmas�
yap�lan kolluk görevlisinin, ilgisine göre emniyet hizmetleri, jandarma
hizmetleri ve sahil güvenlik hizmetleri s�n�f�ndan, üstü konumunda
olanlar görevlendirilir.

(2) �Ihbar ve şikâyetlerin do�grudan Bakanl� �ga veya ba�gl� kuruluşlara
intikal etmesi veya Bakanl�kça, Komisyonca, ba�gl� kuruluşlarca ya da
müfettiş veya ba�gl� kuruluşlar�n müfettişlerince resen tespit edilmesi
hallerinde; do�grudan veya yap�lan araşt�rma sonucunda; Kanunun
8 inci maddesinin birinci f�kras�n�n (b) bendinde belirtilen katalog
suçlardan oldu�gu anlaş�lanlar;

a) Genel hükümlere göre soruşturulmas� gereken nitelikte olanlar,
yetkili Cumhuriyet savc�l� �g�na, ayr�ca disiplin mevzuat�na göre işlem
yap�lmak üzere de Kurul Başkanl� �g�na gönderilir.

b) Kurul Başkanl� �g�nca yap�lan de�gerlendirme sonucunda mahal-
linde veya ba�gl� kuruluşlarca sonuçland�r�lmas� uygun görülen ihbar
ve şikâyetler taşra teşkilatlar�nda görevli personel için ilgili mülki idare
amirliklerine, ba�gl� kuruluşlar�n merkez teşkilat�nda görevli personel
için ba�gl� kuruluşlar�n merkez teşkilatlar�na gönderilir; Kurulca sonuç-
land�r�lmas� uygun görülenler için ise Kurul mevzuat�na göre gerekli
işlemler icra edilir.

c) Ön inceleme ve/veya disiplin soruşturmas�n� icra etmek üzere
müfettiş görevlendirilmesi durumunda, di �ger idari mercilerce başlat�l-
m�ş ve henüz yetkili disiplin amir veya kurullar�nca sonuçland�r�lma-
m�ş olan ön inceleme ve/veya disiplin soruşturmalar�, dizi pusulas�na
ba�gl� olarak mülkiye müfettişine devredilir.

ç) Ön incelemeler ve/veya disiplin soruşturmalar�n�n ba�gl� kuru-
luşlar�n merkez teşkilat�na yapt�r�lmas� durumunda; bu işlemler ba�gl�
kuruluşlar�n teftiş ve denetim birimleri taraf�ndan yerine getirilir.

d) Olay�n niteli �gi gere�gi ihtiyaç duyulmas� durumunda, mülkiye
müfettişiyle birlikte ba�gl� kuruluşlar�n müfettişleri de görevlendirilebi-
lir.

Katalog suçlara ilişkin de�gerlendirme kriterleri
MADDE 67 - (1) Katalog suçlara ilişkin araşt�rma, ön inceleme

ve/veya disiplin soruşturmalar�n�n, Kanun kapsam�nda oluşturulan
müfettişler grubunda görev yapan mülkiye müfettişleri taraf�ndan
yerine getirilmesi esast�r.

(2) Birinci f�krada belirtilen katalog suçlarla ilgili araşt�rma, ön
inceleme ve/veya disiplin soruşturmalar�n�n; mülkiye müfettişleri,
ba�gl� kuruluş müfettişleri, mülki idare amirlikleri veya muhakkikler
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taraf�ndan yerine getirilmesine ilişkin de�gerlendirmelerde;
a) T.C. Anayasas� ile Avrupa �Insan Haklar� Sözleşmesinde tan�m-

lanan temel hak ve hürriyetlerin ihlali, b) �Isnat konusu eyleme ilişkin
delillerin toplanmas�ndaki engeller,

c) �Işin karmaş�kl�k derecesi,
ç) Hukuki meselenin çözümündeki güçlük,
d) Müşteki veya ma�gdur, tan�k ve/veya isnada maruz görevli sa-

y�s�, e) �Isnat konusu eylemin kamuoyunda yaratt� �g� etki,
f) Olay�n niteli �gi gere �gi ülke genelini ilgilendirmesi,
g) Meydana gelen zarar veya tehlikenin a�g�rl� �g�,
�g) Kolluk personelin kast veya taksire dayal� kusurunun a�g�rl� �g�,ve

benzeri kriterler göz önünde bulundurularak, bu niteliklerde oldu�gu
de�gerlendirilen katalog suçlar�n araşt�rma, ön inceleme ve/veya disip-
lin soruşturmalar� mülkiye müfettişleri taraf�ndan yerine getirilir.

(3) Katalog suçlarla ilgili olarak; ba�gl� kuruluşlar�n en üst amirleri
ve bunlar�n yard�mc�lar�, başkanlar ve daire başkanlar�, jandarma veya
sahil güvenlik bölge komutanlar�, il emniyet müdürleri, il jandarma
komutanlar� hakk�ndaki araşt�rma, ön inceleme ve/veya disiplin so-
ruşturmalar� mülkiye müfettişlerince yürütülür.

(4) �Ikinci ve üçüncü f�kra kapsam�nda görevlendirilen mülkiye
müfettişleri ile birlikte görev yapmak üzere ba�gl� kuruluş müfettişleri
de görevlendirilebilir.

Amaç ve temel ilkeler
MADDE 68 - (1) Bakanl�k taraf�ndan Komisyon ile ba�gl� kuru-

luşlar ve mülki idare amirlikleri aras�nda, kolluk görevlileri hakk�nda
idari mercilerce yürütülen ceza ve disiplin işlemleri ya da memnuniyet
bildirimleri ile ilgili olarak gerekli bilgilerin elektronik ortamda kay-
dedilmesi ve yap�lan uygulamalar�n izlenmesi amac�yla merkezi kay�t
sistemi oluşturulur.

(2) Kolluk görevlileri hakk�nda Komisyona ve/veya di �ger idari
mercilere yap�lan her türlü ihbar ve şikâyet ile idari merciler taraf�n-
dan resen tespit edilen ve işlem yap�lmas�n� gerektiren �il ve hâller
merkezi kay�t sistemine kaydedilerek, sistemden bir kay�t numaras�
verilir. Bu numara, ihbar ve şikâyetin başlang�c�ndan buna ilişkin yap�-
lan işlemlerinin sonuna kadar sürecin takip edildi �gi, yap�lan işlemlerin
aşamalar�n�n tutuldu�gu kay�t numaras�d�r.

(3) Cumhuriyet savc�lar�n�n kolluk görevlileri hakk�nda görevlerin-
den do�gan veya görevleri s�ras�nda işledikleri suçlar ile kişisel suçlar�
sebebiyle başlatt�klar� soruşturmalarla ilgili olarak Kanunun 8 inci
maddesinin üçüncü f�kras� hükmü kapsam�nda mülki idare amirlik-
leri ile Bakanl� �ga yapm�ş olduklar� bildirimler merkezi kay�t sistemine
kaydedilir.
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(4) �Işleme konulmama karar� verilen ihbar ve şikâyetlerle ilgili
bilgiler de merkezi kay�t sistemine kaydedilir.

(5) Merkezi kay�t sistemine sa�gl�kl� kay�t yap�lmas�, ayn� ihbar ve
şikâyet konusu ile ilgili olarak birden fazla kay�t yap�lmamas� amac�yla
sistem ve yetkili kullan�c� taraf�ndan gerekli tedbirler al�n�r. Mükerrer
kay�t yap�ld� �g�n�n sonradan anlaş�lmas� halinde kay�tlar eşleştirilerek
sistemde gerekli düzeltmeler yap�l�r. Merkezi kay�t sisteminden nu-
mara verilmesi s�ras�nda, daha önce ayn� kişi taraf�ndan ayn� konuda
yap�lan başvuru ile ilgili olarak bir kay�t numaras� verildi �ginin tespiti
halinde, işlemler önceki kay�t numaras� üzerinden yürütülür.

(6) Merkezi kay�t sisteminin alt yap�s� Bakanl�k Bilgi �Işlem Daire
Başkanl� �g�n�n sorumlulu �gunda ba�gl� kuruluşlar�n bilgi işlemden so-
rumlu birimleri ile müştereken haz�rlan�r. Bu sistem kapsam�nda Bilgi
�Işlem Dairesi Başkanl� �g�n�n ihtiyaç duydu�gu verileri, kurumlar web
servis yolu ile elektronik ortamda paylaşmak ile yükümlüdürler.

(7) Merkezi kay�t sistemindeki verilerin, mevzuat çerçevesinde
ba�gl� kuruluşlar ve di �ger kamu kuruluşlar� ile paylaş�lmas�na ilişkin
esaslar Komisyonun görüşü al�narak Bakanl�kça belirlenir. Bu suretle
paylaş�lan veriler başka amaçla kullan�lamaz.

(8) Merkezi kay�t sistemi ile Ulusal Yarg� A�g� Bilişim Sistemi (UYAP)
aras�nda, gerek duyuldu �gu durumda, Bakanl�k ve Adalet Bakanl� �g� ara-
s�nda müştereken belirlenecek esaslar çerçevesinde bilgi paylaş�m�nda
bulunulabilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Merkezi Kay�t Sistemi

Kay�t alt�na al�nacak bilgiler
MADDE 69 - (1) Merkezi kay�t sisteminde aşa �g�daki veriler kay�t

alt�na al�n�r:
a) Başvuru sahibi ile ilgili olarak;
1) Ad� ve soyad�,
2) �Iş veya yerleşim yeri adres bilgileri,
3) Türkiye Cumhuriyeti vatandaş� ise Türkiye Cumhuriyeti kimlik

numaras�,
4) Yabanc� ise uyru �gu, varsa pasaport numaras� ve yabanc� kimlik

numaras�,
5) Yaş�.
b) �Ihbar ve şikâyete konu kolluk personel ile ilgili olarak;
1) Ad� ve soyad�,
2) Olay tarihinde çal�şt� �g� birim,
3) Olay tarihindeki yaş�,
4) E�gitim durumu,
5) Türkiye Cumhuriyeti kimlik numaras�,
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6) Hizmet y�l�.
c) �Ihbar veya şikâyete konu olaya ilişkin olarak;
1) Olay�n tarih ve saati,
2) Olay yeri,
3) Olay�n özeti,
4) Olaya ilişkin yaralama veya ölüm olup olmad� �g�,
5) Olaya ilişkin maddi bir kay�p olup olmad� �g�,
6) �Isnat edilen suç,
7) Olay ile ilgili olarak daha önce herhangi bir adli veya idari mercie

başvurulup başvurulmad� �g�.
ç) Olay hakk�nda yürütülen işlemlerin safahat�na ilişkin olarak;
1) Araşt�rmaya ilişkin işleme konulmama karar� özeti, var ise bu

kararla ilgili idari yarg� karar� özeti,
2) Disiplin soruşturmas� karar� özeti, var ise bu kararla ilgili idari

yarg� karar� özeti,
3) Ön inceleme sonucunda verilen karar özeti, var ise bu kararla

ilgili idari yarg� karar� özeti,
4) Ceza soruşturmas� ve kovuşturmas�na ilişkin karar özetleri,
5) Var ise tazmin, görevden uzaklaşt�rma, görev yeri de �gişikli �gi ve

benzeri di �ger idari işlemlerin özeti ve
var ise bunlara ilişkin idari ve adli yarg� karar�n�n özeti ile bu

nedenle yap�lan işlemin özeti.
(2) �Iste �gine ba�gl� olarak, başvuru sahibine ait aşa �g�daki veriler

merkezi kay�t sistemine kaydedilir:
a) Meslek,
b) Elektronik posta adresi,
c) Di �ger iletişim bilgileri,
ç) Ö�grenim durumu,
d) Di �ger kişisel veriler.
(3) �Ihbar ve şikâyetlere ilişkin olarak kullan�lacak örnek şikâyet/ihbar

formu, memnuniyet bildirim formu
ile di �ger ihtiyaç duyulacak form ve sair standart belgeler yönerge

ile düzenlenir.

Sorumluluk
MADDE 70 - (1) Merkezi kay�t sisteminin teknik altyap�s�n�n işle-

yişinden Bakanl� �g�n Bilgi �Işlem Dairesi Başkanl� �g�, idari işleyişinden
ise Kurul Başkanl� �g� sorumludur.

(2) Merkezi kay�t sistemine ilişkin iş ve işlemler; Bakanl�k düze-
yinde Komisyon sekretaryas�, valiliklerde il idare kurulu müdürlükleri,
kaymakaml�klarda ilçe yaz� işleri müdürlükleri, ba �gl� kuruluşlar�n mer-
kez teşkilatlar�nda ise personel işlerinden sorumlu birimler taraf�ndan
yürütülür.
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(3) Merkezi kay�t sisteminin mevzuata uygun olarak yürütülmesin-
den illerde vali, ilçelerde kaymakam, ba�gl� kuruluşlarda ise kuruluşun
en üst amiri sorumludur.

(4) Merkezi kay�t sisteminde kay�t alt�na al�nmad� �g� anlaş�lan ih-
bar, şikâyet ve benzeri durumun tespiti halinde, sorumlular hakk�nda
gerekli yasal işlemler ivedilikle yerine getirilir.

Merkezi kay�t sisteminin işleyişi
MADDE 71 - (1) �Ihbar ve şikâyetlerin, mülki idare amirliklerine,

ba�gl� kuruluşlara veya Komisyon sekretaryas�na elden verildi �gi veya
posta ya da elektronik posta yoluyla gönderildi �gi durumlarda, 70 inci
maddenin ikinci f�kras�nda belirtilen birimler taraf�ndan başvuru, mer-
kezi kay�t sistemine kaydedilir ve sistemden bir merkezi kay�t numaras�
verilir.

(2) Bu merciler taraf�ndan resen tespit edilen ve işlem yap�lmas�n�
gerektiren �il ve hâllerde de birinci f�kra hükmü uygulan�r.

(3) �Ihbar ve şikâyetlerin yetkili olmayan mülki idare amirlikleri
ile di �ger idari mercilere yap�ld� �g� durumlarda, bu merciler ihbar ve
şikâyeti iki iş günü içinde, ilgisine göre, mahalli mülki idare amirli �gine
veya ba�gl� kuruluşlar�n personel birimine varsa ekleri ile birlikte gön-
derir. Bildirim üzerine bu birimler taraf�ndan birinci f�kraya göre işlem
yap�l�r.

(4) Kolluk personeli hakk�nda Cumhurbaşkanl� �g� �Iletişim Merkezi
(C�IMER) ile di �ger kurumsal başvuru kanallar�na yap�lan ihbar ve şi-
kâyetler de bu Yönetmelikte düzenlenen usul ve esaslar dairesinde
merkezi kay�t sistemine kaydedilir.

(5) Kanun kapsam�nda, Cumhuriyet savc�lar� taraf�ndan kolluk
görevlilerinin görevlerinden do�gan veya görevleri s�ras�nda işledikleri
suçlar ile kişisel suçlar� sebebiyle başlat�lan soruşturmalarla ilgili olarak,
personelin ilgisine göre, Bakanl� �ga, valili �ge veya kaymakaml� �ga yapm�ş
olduklar� bildirimler, yetkili idari merciler taraf�ndan merkezi kay�t
sistemine kaydedilir.

Merkezi kay�t numaras�n�n bildirimi
MADDE 72 - (1) Merkezi kay�t numaras�, mülki idare amirlikle-

rine, ba�gl� kuruluşlara veya Komisyon sekretaryas�na elden yap�lan
başvurularda, başvuruyu kabul eden görevlinin ad�, soyad� ve unvan�
ile başvurunun yap�ld� �g� tarih ve saati de gösteren al�nd� belgesi ile
başvuru sahibine bildirilir. Telefon, posta veya elektronik posta yolu ile
ihbar ve şikâyetlerin yetkili olmayan mülki idare amirlikleri ile di �ger
idari mercilere yap�lmas� dolay�s�yla bu birimler taraf�ndan gönderilen
başvurulara ilişkin olarak ise, merkezi kay�t numaras� telefonla yap�-
lanlarda tutana�g�n düzenlendi �gi, posta veya elektronik posta yolu ile
yap�lanlarda ise başvurunun idareye intikal etti �gi tarihten itibaren en
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geç üç iş günü içerisinde başvuru sahibinin belirtmiş oldu�gu tebligat
adresine, elektronik posta yolu yap�lan başvurularda, aksine bir adres
belirtilmemiş ise gelen elektronik posta adresine gönderilir.

(2) �Ihbar ve şikâyetlerin yetkili olmayan mülki idare amirlikleri
ile di �ger idari mercilere yap�ld� �g� durumlarda, bu birimler taraf�ndan,
başvurulara ilişkin genel evrak kay�t numaras� verilir ve bu numara
başvuran kişiye bildirilir. Bu bildirime ilişkin işlemler birinci f�krada
belirtilen usuller dairesinde yerine getirilir.

Yetkilendirme
MADDE 73 - (1) Komisyon taraf�ndan belirlenen esaslar dahilinde

merkezde Kurul Başkan�, ba�gl� kuruluşlar�n merkez teşkilat�nda ba�gl�
kuruluşlar�n en üst amiri, illerde vali, ilçelerde kaymakam taraf�ndan
merkezi kay�t sistemine kay�t iş ve işlemlerinden sorumlu personel be-
lirlenerek yetkilendirilir. Yetkilendirilmemiş personelin merkezi kay�t
sistemine giriş veya veri kayd� yapmas� yasakt�r.

(2) Yetkilendirilmiş personel taraf�ndan merkezi kay�t sisteminde
oluşturulan kay�tlar�n merkezde Kurul Başkan� veya Kurul Başkan
Yard�mc�s�, ilçelerde kaymakam, illerde vali veya görevlendirece�gi vali
yard�mc�s�, ba �gl� kuruluşlar�n merkez teşkilat�nda ise personel işlerin-
den sorumlu birim amirine elektronik ortamda havalesi zorunludur.
Havale üzerine söz konusu merciler taraf�ndan bu Yönetmeli �gin ilgili
hükümleri çerçevesinde işlem yap�l�r.

(3) Görev ve hizmeti ile s�n�rl� olmak kayd�yla aşa �g�da belirtilenler
merkezi kay�t sisteminde sorgulama yapma yetkisine sahiptir:

a) Komisyon Başkan�.
b) Kurul Başkan�.
c) Kurul Başkan Yard�mc�s�.
ç) Ba�gl� kuruluşlar�n merkez teşkilat�nda personel işlerinden so-

rumlu birim amiri.
d) �Illerde vali, görevlendirece�gi vali yard�mc�s�.
e) �Ilçelerde kaymakam.
f) Yetkilendirilmiş büro personeli.
(4) Mülki idare amirliklerindeki bürolarda görevlendirilecek ve

merkezi kay�t sistemine kay�t ve
sorgulama yapma yetkisi verilecek personel hakk�nda, 14/2/2000

tarihli ve 2000/284 say�l� Bakanlar Kurulu Karar�yla yürürlü �ge konulan
Güvenlik Soruşturmas� ve Arşiv Araşt�rmas� Yönetmeli �gi hükümlerine
göre güvenlik soruşturmas� yap�l�r. Güvenlik soruşturmas� sonuçlan-
madan yetkilendirme işlemi yap�lamaz.

Verilerin gizlili �ginin korunmas�
MADDE 74 - (1) �Ihbar veya şikâyette bulunan kişilerin kimlik

bilgileri gizli tutulur. �Ihbar ve şikâyet başvurusunun gizli kalmas�na
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yönelik her türlü tedbir; müfettişler, muhakkikler ve di �ger idari makam
ve merciler taraf�ndan al�n�r.

(2) Merkezi kay�t sisteminde elektronik belgelerin kay�t alt�na al�n-
mas�, kullan�lmas� ve arşivlenmesi konular�nda E-Dönüşüm ve e-Devlet
uygulamalar�na ilişkin esas ve usuller uygulan�r.

(3) Merkezi kay�t sistemine ilişkin elektronik log kay�tlar�, en az
alt� ayda bir olmak üzere; Komisyon merkezinde kurulu sisteme ilişkin
olarak Komisyon Başkan�, ba �gl� kuruluşlar�n merkez teşkilatlar�nda ku-
rulu bulunan sisteme ilişkin olarak kuruluşun en üst amiri, il genelinde
kurulu bulunan sisteme ilişkin olarak ise il valisi taraf�ndan, oluşturu-
lacak en az üç kişiden müteşekkil bir heyet taraf�ndan denetlenir.

(4) Gizlilik, savunma hakk� ile hak arama hürriyetinin kullan�lma-
s�n� engelleyecek şekilde uygulanamaz.

Valilik ve kaymakaml�k kolluk şikâyet bürolar�
MADDE 75 - (1) Kolluk şikâyetlerine ilişkin iş ve işlemleri yürüt-

mek üzere illerde, il idare kurulu müdürlü �gü, ilçelerde ise yaz� işleri
müdürlü �gü bünyesinde kolluk şikâyet bürolar� oluşturulur. Bu birim-
ler, mülki idare amirlikleri taraf�ndan görevlendirilecek yeteri kadar
personelden oluşur. Bu birimlerde kolluk personeli görevlendirilemez.
�Ihbar ve şikâyetlere ilişkin olarak iş ve işlemlerin yürütülmesi ve takibi
bu birim taraf�ndan yerine getirilir.

(2) Kolluk şikâyet bürolar� aşa �g�daki görevleri yürütmekle görevli-
dir:

a) �Ihbar ve şikâyetlerin merkezi kay�t sistemine kayd�n� yapmak.
b) Kanun kapsam�nda Komisyon ile ilgili yaz�şmalar� yürütmek.
c) �Ihbar ve şikâyetlerle ilgili yaz�şmalar�n kayd�, takibi, ilgili birim-

lere sevk edilmesi ve di �ger işlemleri
yapmak.
(3) Bu birimlerde görevlendirilen personel ilgili mevzuat hükümleri

ve merkezi kay�t sisteminin işleyişi
ile ilgili olarak valilik taraf�ndan her y�l şubat ay� içerisinde hizmet

içi e �gitime tabi tutulur.

Kolluk teşkilatlar� şikâyet birimleri
MADDE 76 - (1) Ba�gl� kuruluşlar�n merkez ve taşra teşkilatlar�nda,

kolluk şikâyetleri ile ilgili birimler oluşturulur.
(2) Bu birimler ba�gl� kuruluşlar�n merkez teşkilatlar�nda personel

işlerinden sorumlu birim bünyesinde, taşra teşkilatlar�nda ise Emniyet
Genel Müdürlü �gü ve Jandarma Genel Komutanl� �g� için il ve ilçe düze-
yinde, Sahil Güvenlik Komutanl� �g� için ise Bölge ve Grup Komutanl� �g�
düzeyinde kurulur.

(3) Bu birimler kolluk hakk�ndaki şikâyetlere ilişkin iş ve işlemleri
yerine getirmek, kolluk etik ilkelerinin uygulanmas�na ilişkin işlemleri
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yürütmekle görevlidirler.
(4) Bu birim, kolluk personeli hakk�ndaki şikâyetlerin önlenmesine

ilişkin olarak risk analizleri yaparak, al�nmas� gerekli gördükleri tedbir-
ler konusunda yetkili mercilere y�lda en az bir defa olmak üzere rapor
sunmakla mükelleftir.

(5) Bu birimlerde görevlendirilen kolluk personeli kolluk şikâyetle-
rine ilişkin olarak her y�l ocak ay� içerisinde ve ihtiyaç duyulan di �ger
zamanlarda düzenli olarak hizmet içi e �gitime tabi tutulur.

(6) Bu birimlerde görev yapan personelin göreviyle ilgili herhangi
adli veya idari bir ceza almam�ş olmas� zorunludur.

(7) Bu birimler görevlerini do�grudan birimin en üst amirine ba�gl�
olarak yerine getirir.

(8) Bu birimlerde görev yapan personele, büronun görevleri d�ş�nda,
nöbet ve benzeri başka görev verilmez.

DÖRDÜNCÜ KISIM
Bilgilendirme ile Çeşitli ve Son Hükümler

B�IR �INC �I BÖLÜM
Disiplin Soruşturmalar�nda Bilgilendirme

Bilgilendirme yapmakla görevli merciler
MADDE 77 - (1) Şikâyetçi ile ihbar ve şikâyet edilen kolluk görevli-

leri, disiplin soruşturmas�n�n safahat� hakk�nda, ilgisine göre Bakanl�k,
mülki idare amirlikleri ve ba�gl� kuruluşlar�n merkez teşkilatlar� taraf�n-
dan en az iki ayda bir bilgilendirilir.

(2) Disiplin soruşturmalar�na ilişkin bildirimlerin sekretarya hiz-
metleri aşa �g�daki birimler taraf�ndan yerine getirilir:

a) �Illerde il idare kurulu müdürlükleri.
b) �Ilçelerde ilçe yaz� işleri müdürlükleri.
c) Mülkiye müfettişleri taraf�ndan yap�lan disiplin soruşturmala-

r�nda Kurul Başkanl� �g�.
ç) Ba�gl� kuruluşlar�n merkez teşkilatlar�nda görevli kolluk personeli

hakk�nda olup disiplin soruşturmas�
yine bu birimler taraf�ndan yerine getirilen şikâyetlere ilişkin ba�gl�

kuruluş merkez teşkilat�n�n personel işlerinden sorumlu birimi.

Disiplin soruşturmas�n�n safahat� hakk�nda bilgilendirme süreci
MADDE 78 - (1) Bildirimlere esas olmak üzere, iki ayl�k sürenin

dolmas�ndan en geç beş iş günü önce, disiplin soruşturmas� yapan
görevli veya görevliler taraf�ndan, disiplin soruşturmas� onay�n� veren
mercie, soruşturmalar�n�n safahat� hakk�nda bilgi verilir.

(2) Kanun kapsam�nda yap�lacak bilgilendirmeler, soruşturman�n
safahat�n� tam olarak ortaya koyacak nitelikte aç�k ve anlaş�labilir ifa-
delerle yap�l�r.
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(3) Bilgilendirmelere ilişkin yaz�lar�n bir örne�gi disiplin soruştur-
mas� işlem dosyas�nda denetime esas olmak üzere muhafaza edilir.

(4) Bildirimlere ilişkin gerekli hassasiyeti göstermeyen personel
hakk�nda yetkili merciler taraf�ndan yasal işlemler ivedilikle yerine
getirilir.

(5) Disiplin soruşturmas�n�n tamamlanmas�n� müteakip disiplin
soruşturmas� sonucunda verilen karar şikâyetçiye ayr�ca bildirilir.

Araşt�rma sonucu hakk�nda bilgilendirme
MADDE 79 - (1) Bu Kanun hükümleri kapsam�nda yürütülen

araşt�rma görevinin sonucu hakk�nda şikâyetçi ile ihbar ve şikâyet
edilen kolluk görevlilerine bilgi verilir.

(2) Bu kapsamda yap�lacak bildirimler, araşt�rman�n yetkili makam
taraf�ndan sonuçland�r�lmas�n� müteakip, izleyen en geç onbeş gün
içerisinde yerine getirilir.

�IK �INC �I BÖLÜM
Cumhuriyet Savc�l�klar� Taraf�ndan Bilgilendirme

Cumhuriyet savc�l�klar� taraf�ndan bilgilendirme yükümlülü�gü
MADDE 80 - (1) Cumhuriyet savc�l�klar� kolluk görevlileri hak-

k�nda görevlerinden do�gan veya görevleri s�ras�nda işledikleri suçlar
ile kişisel suçlar� sebebiyle soruşturma başlatt�klar� takdirde durumu
personelin ilgisine göre Bakanl� �ga veya mülki idare amirliklerine en geç
yedi iş günü içinde bildirir. Bildirimlerde kolluk personeli hakk�ndaki
soruşturma konusu aç�k bir şekilde belirtilir.

(2) Bildirimde bulunulan yetkili idari merciler taraf�ndan gerek
görülen idari tedbirler al�n�r ve disiplin soruşturmas� başlat�l�r.

(3) Kolluk görevlileri hakk�ndaki araşt�rma, disiplin soruşturmas�,
ön inceleme ve soruşturmalarda görevli müfettiş veya muhakkiklerin
talep etmeleri hâlinde, Cumhuriyet savc�l�klar� taraf�ndan ceza soruş-
turmas�n�n amac�n� tehlikeye düşürmemek ve gizlilik ilkesine sad�k
kal�nmak kayd�yla, başka yolla temini mümkün olmayan delillerin
birer örne�gi dizi pusulas�na ba�glanarak gönderilir. Soruşturma dosya-
s�yla ilgili 5271 say�l�

Kanunun 153 üncü maddesine göre k�s�tlama karar� bulundu�gu tak-
dirde, Cumhuriyet savc�l� �g�nca bu karar�n bir örne�gi de di �ger belgelerle
birlikte müfettiş veya muhakkiklere verilir. Müfettiş ve muhakkikler
ile di �ger idari makam, merci ve kurullar k�s�tlama karar�n�n ihlalini
önlemek için gerekli tedbirleri almakla yükümlüdürler.

(4) Cumhuriyet savc�l�klar� taraf�ndan kolluk personeli hakk�nda,
görevden do�gan veya görevi s�ras�nda işledikleri suçlarla kişisel suçlar�
sebebiyle yap�lan soruşturma sonunda düzenlenen kovuşturmaya yer
olmad� �g� kararlar�, iddianame ile ilgili mahkemelerce verilen karar
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suretleri ilgisine göre Bakanl�k, ba �gl� kuruluş merkez teşkilat� ve mülki
idare amirliklerine gönderilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Müfettişlerin çal�şma usul ve esaslar�
MADDE 81 - (1) Mülkiye müfettişleri ile ba�gl� kuruluş müfettiş-

lerinin çal�şma usul ve esaslar�, yetkileri, düzenleyecekleri raporlar�n
türleri, şekilleri, tevdi edecekleri merciler, takibi ve raporlamaya iliş-
kin di �ger hususlar; Kanun ve bu Yönetmelik hükümleri sakl� kalmak
kayd�yla kendi özel mevzuatlar�na tabidir.

(2) Mülkiye müfettişleri ve ba�gl� kuruluş müfettişlerinin birlikte
görev yapmalar� hâlinde mülkiye müfettişlerinin tabi oldu�gu usul ve
esaslar uygulan�r.

Sakl� hükümler
MADDE 82 - (1) Kanun ve bu Yönetmeli �gin uygulanmas�na ilişkin

olarak 24/3/2016 tarihli ve 6698 say�l� Kişisel Verilerin Korunmas�
Kanunu ile 4982 say�l� Kanundaki s�n�rlamalar sakl�d�r.

Bütçe ve mali hükümler
MADDE 83 - (1) Komisyonun faaliyetleri ve di �ger ihtiyaçlar� ile

yurt içi ve yurt d�ş� görevlendirmelere ilişkin yolluk giderleri için her
y�l Kurul bütçesine gerekli ödenek konulur.

(2) Komisyon başkan ve üyeleri ile bu Kanun kapsam�nda yap�lan
faaliyetlere ilişkin olarak görevlendirilenlere 10/2/1954 tarihli ve 6245
say�l� Harc�rah Kanunu kapsam�nda yolluk ödenir.

Yaz�şmalar
MADDE 84 - (1) Komisyon ile ba�gl� kuruluşlar�n taşra teşkilatlar�

aras�ndaki her türlü yaz�şma mülki idare amirlikleri arac�l� �g� ile yap�l�r.

Di�ger ülke ve uluslararas� kuruluşlar�n muadil kuruluşlar� ile iliş-
kiler

MADDE 85 - (1) Komisyon, kolluk şikâyetlerine ilişkin olarak oluş-
turulmuş di �ger ülke kurum ve kuruluşlar�, uluslararas� kuruluşlar�n
ilgili birimleriyle D�şişleri Bakanl� �g� koordinasyonunda iletişim ve iş
birli �gi içerisinde bulunur.

Denetim
MADDE 86 - (1) Kolluk hakk�ndaki ihbar ve şikâyetler üzerine

yap�lan işlemler ile merkezi kay�t sisteminin işleyişine ilişkin iş ve
işlemler, s�ral� kurum amirleri, mülki idare amirleri, ba �gl� kuruluşlar�n
teftiş ve denetim elemanlar� ile Kurul Başkanl� �g� taraf�ndan y�lda en az
bir defa denetlenir.
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(2) Kurul Başkanl� �g� ile ba�gl� kuruluşlar�n teftiş ve denetim bi-
rimlerinin ola �gan teftiş programlar�n�n yürütülmesi s�ras�nda, kolluk
hakk�ndaki ihbar ve şikâyetlere ilişkin yap�lan iş ve işlemler öncelikle
teftiş edilir.

(3) Birinci ve ikinci f�kra kapsam�nda kolluk şikâyetlerine ilişkin
yap�lan denetimler sonucunda düzenlenen raporlar�n bir örne�gi, yet-
kili mercilere sunulmalar�n� takiben en geç yedi iş günü içerisinde
Komisyon sekretaryas�na gönderilir.

Düzenleyici işlemler
MADDE 87 - (1) Bakanl�k, gerek görülen hallerde bu Yönetmeli �gin

uygulanmas�n� sa�glamak amac�yla düzenleyici işlemleri ç�karmakla
görevli ve yetkilidir.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 88 - - (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde

Kanun ve ilgili di �ger mevzuat hükümlerine göre işlem yap�l�r.

Yetki
MADDE 89 - (1) Bu Yönetmeli �gin uygulanmas�ndan do�gabilecek

tereddütleri gidermeye ve yönergeler ile di �ger usul ve esaslar� beli
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E.9b
GENEL KOLLUK D �IS�IPL�IN
HÜKÜMLER �I HAKKINDA

KANUN HÜKMÜNDE
KARARNAMEN �IN KABUL

ED�ILMES�INE DA �IR KANUN

Kanun Numaras� : 7068
Kabul Tarihi : 31/1/2018
Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 8/3/2018, Say� 30354

DE �G�IŞ�IKL �IK YAPAN KANUNLARIN L �ISTES�I

(1) 2018 - 7148 (2) 2019 - 7161

KANUNUN DE �G�IŞEN MADDELER �I
(Maddeyi de�giştiren Kanunun numaras� için yukardaki listeye

bak�n�z).

Madde; De�giştiren Kanun
8; 1, 2
10; 1
14; 1
19; 1
20; 1
21; 1

26; 1
27; 1
34; 1
Geçici Madde 1; 1
Geçici Madde 2; 2
Ekli 3 Say�l� Çizelge; 1
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E.9b
GENEL KOLLUK D �IS�IPL �IN

HÜKÜMLER �I HAKKINDA KANUN
HÜKMÜNDE KARARNAMEN �IN

KABUL ED �ILMES �INE DA �IR KANUN

B�IR �INC �I BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tan�mlar

Amaç
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amac�; Emniyet Genel Müdürlü �gü,

Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g� persone-
line ilişkin disiplinsizlik ve cezalar�, disiplin amirlerini ve kurullar�n�,
disiplin soruşturma usulü ile di �ger ilgili hususlar� düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Kanun;
a) Emniyet Genel Müdürlü �gü teşkilat�nda çal�şan her s�n�ftan me-

murlar�,
b) Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g�

teşkilatlar�nda görev yapan subay, astsubay, sözleşmeli subay, sözleş-
meli astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve
sözleşmeli erler ile di �ger s�n��ardaki memurlar�,

kapsar.
(2) Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g�

emrine verilen yükümlü erbaş ve erler hakk�nda 31/1/2013 tarihli ve
6413 say�l� Türk Silahl� Kuvvetleri Disiplin Kanunu hükümleri uygula-
n�r.

Tan�mlar
MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmas�nda;
a) Amir: Kadro ve kuruluş yönünden ba�gl� olunan kimse ile amir

olarak yetkilendirilmiş olan di �ger kişileri,
b) Bakan: �Içişleri Bakan�n�,
c) Bakanl�k: �Içişleri Bakanl� �g�n�,
ç) Disiplinsizlik: Bu Kanuna göre disiplin cezas� ile cezaland�r�lan

�illeri,
d) Disiplin amiri: Bu Kanun ile disiplin cezas� vermeye yetkili

k�l�nm�ş ilk amiri,
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e) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile üst disiplin amirlerini,
f) Disiplin cezas�: Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri veya

kurullar� taraf�ndan verilen ve bu Kanunda gösterilen yapt�r�mlar�,
g) Disiplin soruşturmas�: Disiplinsizlik yapt� �g� iddia edilen perso-

nel hakk�nda karar vermek amac�yla disiplin amirleri veya kurullar�
taraf�ndan yap�lan veya yapt�r�lan araşt�rma ve incelemeyi,

�g) Emir: Hizmete ilişkin bir �ilin yap�lmas�n�n veya yap�lmamas�-
n�n söz, yaz� ve sair surette asta bildirilmesini,

h) Görev: Hizmetin gerektirdi �gi �ili yapmay� ve menetti �gi �ili
yapmamay�,

�) Hizmet: Mevzuatla yap�lmas� veya yap�lmamas� hükme ba�g-
lanm�ş olan hususlar ile amir taraf�ndan emredilen veya yasaklanan
işleri,

i) Personel: Emniyet Genel Müdürlü �gü için emniyet teşkilat�nda
çal�şan her s�n�ftan memuru; Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Gü-
venlik Komutanl� �g� için Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik
Komutanl� �g� teşkilatlar�nda görev yapan subay, astsubay, sözleşmeli
subay, sözleşmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbaş, sözleşmeli
erbaş ve sözleşmeli erler ile di �ger s�n��ardaki memurlar�,

j) Üst: Makam, rütbe veya k�dem büyüklü �günü,
k) Üst disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kuruluş yönün-

den ba�gl� bulundu�gu ve disiplin cezas� verilecek personelden makam,
rütbe veya k�demce büyük olan yetkili s�ral� tüm amirleri,

ifade eder.

�IK �INC �I BÖLÜM
Genel Hükümler

Disiplin cezas�n� gerektiren �illerin ve disiplin cezalar�n�n niteli �gi
MADDE 4 - (1) Disiplinsizlik kasten veya taksirle oluşabilir.
(2) Ayn� �il nedeniyle bu Kanunda yaz�l� disiplin cezalar�ndan

birden fazlas� verilemez.
(3) Bir �ilin birden fazla disiplinsizlik teşkil etmesi halinde a�g�r

olan disiplin cezas� verilir.
(4) Bir �ilin di �ger kanunlar kapsam�nda idari yapt�r�ma ba�glanm�ş

olmas�, ayn� �ile bu Kanun kapsam�nda disiplin cezas� verilmesine
engel teşkil etmez.

Disiplin soruşturmas�n�n adli soruşturma veya kovuşturmadan
ba�g�ms�zl� �g�

MADDE 5 - (1) Herhangi bir �ilden dolay� ilgili hakk�nda yap�lan
adli soruşturma veya kovuşturma, ayn� �ilden dolay� ayr�ca disiplin
soruşturmas� ve tahkikat yap�lmas�n�, disiplin cezas� verilmesini ve bu
cezan�n yerine getirilmesini engellemez.
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Takdir hakk�n�n kullan�m�
MADDE 6 - (1) Bu Kanun ile disiplin cezas� vermeye yetkilendiri-

len disiplin amirleri veya kurullar�, disiplin cezas� uygulanmas� ile ilgili
takdir haklar�n� ölçülü, adaletli ve hakkaniyetli bir şekilde kullan�rlar.

(2) Takdir hakk� mutlaka gerekçeli olarak kullan�l�r.
(3) Takdir hakk� kullan�l�rken;
a) Disiplinsizli �gin işleniş biçimi,
b) Disiplinsizli �gin işlendi �gi zaman ve yer,
c) Disiplinsizli �gin hizmete olumsuz etkisinin a�g�rl� �g�,
ç) Meydana gelen zarar veya tehlikenin a�g�rl� �g�,
d) Disiplinsizlik yapan personelin kast veya taksire dayal� kusuru-

nun a�g�rl� �g�,
e) Disiplinsizlik yapan personelin daha önceki disiplin durumu,
f) Disiplinsizlik yapan personelin samimi ikrar� ve gösterdi �gi piş-

manl�k,
gözönüne al�n�r.
(4) �Itiraz üzerine yetkili makamlar taraf�ndan verilen kararlar hariç

olmak üzere, hiçbir idari makam taraf�ndan, disiplin cezas� ile ilgili
takdir hakk�n�n kald�r�lmas� sonucunu do�guran bir karar verilemez
veya uygulama yap�lamaz.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Disiplinsizlik ve Cezalar�

Disiplin cezalar�
MADDE 7 - (1) Personele verilecek disiplin cezalar� şunlard�r:
a) Uyarma cezas�: Personele görevinin icras�nda veya hal ve hare-

ketlerinde daha dikkatli olmas� gerekti �ginin yaz� ile bildirilmesidir.
b) K�nama cezas�: Personele görevinin icras�nda veya hal ve hare-

ketlerinde kusurlu oldu�gunun yaz� ile bildirilmesidir.
c) Ayl�ktan kesme cezas�: Disiplin cezas� verilen personelin, �ilin

a �g�rl�k derecesine göre zam ve tazminatlar hariç brüt ayl� �g�ndan onbeş
günlü �ge kadar kesinti yap�lmas�d�r. Ceza, ayl� �g� tahakkuk ettiren bi-
rimce personelin ayl� �g�ndan kesilmek suretiyle yerine getirilir. Ayl�ktan
kesme tam Türk Liras� üzerinden yap�l�r ve kuruşlar dikkate al�nmaz.

ç) K�sa süreli durdurma: Personelin bulundu�gu kademede ilerle-
mesinin dört, alt� veya on ay süre ile durdurulmas�d�r.

d) Uzun süreli durdurma: Personelin bulundu�gu kademede ilerle-
mesinin oniki, onalt�, yirmi veya yirmidört ay süre ile durdurulmas�d�r.

e) Meslekten ç�karma: Personelin emniyet, jandarma ve sahil gü-
venlik teşkilatlar�nda bir daha çal�şt�r�lmamak üzere meslekten ç�kar�l-
mas�d�r.

f) Devlet memurlu �gundan ç�karma: Personelin bir daha Devlet
memurlu �guna atanmamak üzere memurluktan ç�kar�lmas�d�r.
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(2) Kurumda geçmiş hizmetleri s�ras�nda çal�şmalar� olumlu bulu-
nan ve iyi veya çok iyi derecede de�gerlendirme puan� alan personel
için verilecek cezalarda bir derece ha�f olan� uygulanabilir.

(3) Birinci f�kran�n (c), (ç) ve (d) bentlerinin uygulanmas�nda, ceza-
n�n üst ve alt kademeleri a �g�r ya da ha�f ceza say�lmaz.

(4) Bu Kanun hükümleri sözleşmeli subay, sözleşmeli astsubay
ve uzman erbaşlar ile sözleşmeli erbaş ve sözleşmeli erlerin kendi
kanunlar�nda düzenlenen meslekten ay�rmayla ilgili hükümlerin uy-
gulanmas�na engel teşkil etmez.

(5) Devlet memurlu �gundan ç�karma ya da meslekten ç�karma ce-
zalar�ndan başka bir disiplin cezas�na çarpt�r�lm�ş olanlar, uyarma ve
k�nama cezalar�n�n uygulanmas�ndan başlayarak beş y�l, di �ger cezala-
r�n uygulanmas�ndan başlayarak on y�l geçtikten sonra, atamaya yetkili
amire başvurarak verilmiş olan disiplin cezalar�n�n özlük dosyas�ndan
silinmesini isteyebilir. �Ilgilinin bu süreler içerisindeki davran�şlar�, bu
iste �gini hakl� k�lacak nitelikte görülürse söz konusu ceza özlük dosya-
s�ndan silinir.

Disiplin cezas� verilecek �iller
MADDE 8 - (1) Uyarma cezas�n� gerektiren �iller şunlard�r:
a) Silah�n�, araç ve gerecini, giyim ve kuşam�n� temiz tutmamak,

çal�şt� �g� yerin temizli �gine özen göstermemek.
b) Yetkili makamlarca belirlenmiş tasarruf tedbirlerine riayet etme-

mek veya kullan�m�na sunulan kamu kaynaklar�n�n kullan�lmas�nda
gösterilmesi gereken makul seviyedeki özeni göstermemek.

c) �Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir özrü olmaks�z�n belirli
zamanda yap�lmas� gereken faaliyetlere geç kalmak.

ç) (Mülga)
d) Özürsüz veya izinsiz olarak mesaiye geç gelmek veya erken

ayr�lmak ya da günlük mesai saatlerine riayet etmemek.
e) Nezaket kurallar�na ayk�r� tav�r ve davran�şlarda bulunmak.
f) Emrin icras� veya sonuçlar� ile kat�l�m sa�glanan toplant�larla ilgili

olarak görevlendirme yapan amire bilgi vermemek.
g) Usulüne uygun olarak kendisine verilmiş olan bir emir üzerine;

emrin uygun olmad� �g�, yanl�ş verildi �gi, yap�lamayaca�g� ve benzeri
şekillerde amirini alenen eleştirmek veya amire karş� itirazda bulunmak
(Amir taraf�ndan karar verilene kadar ast�n �krini savunmas� veya
emrin kanunsuz oldu�gu hususundaki kanaatini belirtmek için amire
yapt� �g� itiraz bu kapsamda disiplinsizlik teşkil etmez.).

(2) K�nama cezas�n� gerektiren �iller şunlard�r:
a) Görev s�ras�nda veya d�ş�nda, mevzuat veya talimatlarla yasak-

lanan davran�şlarda bulunmak.
b) Mevzuatta belirlenmiş usul ve kurallara riayet etmeden sözlü,
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yaz�l� veya elektronik olarak müracaat veya şikâyette bulunmak.
c) Nöbeti teslimden sonra görev yerine özürsüz olarak geç dönmek.
ç) Bildirimleri süresi içerisinde yerine ulaşt�rmamak.
d) Mevzuat veya talimatlarla taş�nmas�na veya bulundurulmas�na

izin verilmiş olanlar d�ş�nda, mesle �gin ciddiyeti ile ba�gdaşmayacak
biçimde yüzük, bilezik, kolye, madalyon, rozet ve benzeri şeyleri tak-
mak.

e) Görev s�ras�nda veya d�ş�nda kendisi ile ayn� rütbede çal�şanlara
veya mesai arkadaşlar�na karş� sayg�s�z davranmak.

f) Mevzuat ve talimatlarla kendisine tevdi edilmiş görevlerin ge-
rektirdi �gi sorumlulu �gu üstlenmekten imtina etti �gini gösterecek tav�r
ve davran�şlarda bulunmak.

g) Amirleri, üstleri, ayn� rütbedeki veya çal�şma arkadaşlar� hak-
k�nda ve onlar�n bulunmad� �g� ortamlarda, onlar�n işlem, eylem ve
kişilikleri hakk�nda kötüleyici veya konuştu �gu kişilerde kötü intiba
b�rakacak tarzda olumsuz sözler söylemek.

�g) Zati demirbaş tabanca veya geçici olarak verilen demirbaş ta-
bancan�n üzerinde orijinalli �gini bozacak boya, kaplama, gravür veya
ciddiyetle ba�gdaşmayacak şekil, desen, resim ve karakter gibi de �gişik-
likler yapmak.

h) Mevzuata veya mesleki teamüllere ayk�r� hitaplarda bulunmak.
�) Bu f�krada disiplinsizlik olarak saptanan eylem, işlem, tutum

ve davran�şlar d�ş�nda herhangi bir biçimde görevin takdir ve yerine
getirilmesinde müsamaha ve savsaklama göstermek.

i) (Mülga)
(3) Ayl�ktan kesme cezas�n� gerektiren �iller şunlard�r:
) Üç günlü �ge kadar ayl�ktan kesme cezas�n� gerektiren �iller;
1) Mevzuat veya talimata ayk�r� olarak eksik kuşam ve teçhizatla

göreve ç�kmak.
2) Amir ve üstlerinin, görev ve mesleki konulara veya tutum ve

davran�şlar�na ilişkin uyar�lar�na uymamak ya da bu uyar�lara kay�ts�z
kalmak, amir ve üstleri taraf�ndan sorulan sorular� gereken süre içinde
yan�tlamamak.

3) Özlük haklar� ile ilgili veya başka bir kişisel menfaat temini için
başkalar�n� arac� koyup öncelik ve ayr�cal�k talep etmek.

4) �Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir özrü olmaks�z�n
yirmidört saate kadar göreve gelmemek.

5) Görev d�ş�nda amir veya üstlerine sayg�s�z davranmak.
6) Nöbet görevine gelmemek veya nöbet ya da nokta görevinde

mevzuatla ve/veya talimatlarla belirlenen kurallara ayk�r� hareket
etmek.

7) Görevli bulundu�gu s�rada görev gere�gi olmaks�z�n veya amirin
izni olmadan resmi k�yafet ile kahvehane, k�raathane, lokal, kulüp ve

361



E.9b- m.8 Genel Kolluk Disiplin Hükümleri K.

benzeri yerlerde oturmak.
8) Amirinden izin almaks�z�n görevli bulundu�gu il s�n�rlar� d�ş�na

ç�kmak.
9) Emrinde çal�şanlar� veya Devletin araç ve gereçlerini idarece

kabul edilebilir bir mazereti olmaks�z�n özel işlerinde kullanmak.
10) Kendisine verilmiş olan personel kimlik kart�n� kabul edilebilir

bir neden olmaks�z�n kaybetmek.
11) Baz� isteklerini yerine getirmek, kişisel bir menfaat sa�glamak,

görev veya sorumluluktan kaçmak gibi amaçlarla hastal� �g�n� abartmak
veya olmad� �g� halde bir rahats�zl� �g� varm�ş gibi göstererek günlük
mesainin bir k�sm�na kat�lmamay� al�şkanl�k haline getirmek.

12) Herhangi bir yolu, yeri veya kişiyi aray�p soranlara cevap ver-
memek, baştan savmak.

13) Görevde kay�ts�zl�k göstermek, görevi savsaklamak veya geçerli
bir özrü olmaks�z�n belirtilen sürede bitirmemek.

14) Hakl� bir neden olmadan kişileri bekletmek.
15) Selamlama ile ilgili olarak belirlenmiş kurallara riayet etmemek.
16) Resmi protokol kurallar�na ayk�r� tav�r ve davran�şlarda bulun-

mak.
17) Görevdeyken, yetkili makamlar taraf�ndan izin verilen durum-

lar haricinde görev veya hizmetle ilgisi olmayan işlerle u �graşmak.
18) K�l�k ve k�yafet ile ilgili olarak mevzuatta belirlenmiş kurallara

uymamak.
b) Dört ila on günlü �ge kadar ayl�ktan kesme cezas�n� gerektiren

�iller;
1) Kendisi ile ayn� rütbede çal�şanlara, astlar�na veya mesai arka-

daşlar�na karş� onur k�r�c� söz söylemek, davran�şta bulunmak veya
söz, yaz� ya da eylemle hakaret etmek.

2) Resmi belge veya göreve ilişkin evrak� kaybetmek.
3) Önlem almamak veya tedbirli davranmamak yüzünden Devlet

mal� eşyan�n hasar görmesine veya kaybolmas�na neden olmak.
4) �Izinli oldu �gu zamanlarda resmi k�yafetle, izinli olmad� �g� zaman-

larda görevli olmaks�z�n resmi veya sivil k�yafetle, personelin girmesine
veya oturup e�glenmesine izin verilen yerler d�ş�ndaki kahvehane, lokal,
kulüp veya benzeri yerlerde oyun oynamak.

5) �Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir özrü olmaks�z�n
yirmidört saatten fazla ve iki güne kadar (ikinci gün dahil) göreve
gelmemek.

6) Mühür veya berat�n� kabul edilebilir bir neden olmaks�z�n kay-
betmek.

7) Yükümlü bulundu�gu devir ve teslim işlemlerini tamamlamadan
ya da devir ve teslim işleri tamamlanamad� �g� takdirde ilgili mevzu-
at�nda belirtilen süre dolmadan görev yerinden ayr�lmak.
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8) Görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçleri görevin sona ermesine
ya da kurumca istenmesine ra �gmen geri vermemek.

9) �Izin verilen haller d�ş�nda üniforma giymemek.
c) Onbir ila onbeş günlü �ge kadar ayl�ktan kesme cezas�n� gerektiren

�iller;
1) �Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir özrü olmaks�z�n iki

günden fazla ve üç güne kadar (üçüncü gün dahil) görevine gelmemek.
2) �Izinli bulundu�gu sürede, hizmet ve görevin gerektirdi �gi durum-

larda, görevine derhal dönmesi kendisine sözlü, yaz�l� ya da herhangi
bir iletişim vas�tas�yla duyuruldu �gu halde, kabul edilebilir özrü bulun-
maks�z�n görevine makul sürede dönmemek.

3) Amir ve üstlerine iletilmesi gereken olay, bilgi ve emirleri zama-
n�nda iletmemek.

4) Görev s�ras�nda kişilere karş� onur k�r�c� söz söylemek veya
davran�şta bulunmak.

5) Denetleme ve soruşturmalar� uzatmak, denetleme raporlar� ve
soruşturma raporlar�n� süresinde ilgili yerlere vermemek veya gönder-
memek ya da kabul edilebilir bir neden olmadan soruşturmay� eksik
b�rakmak.

(4) K�sa süreli durdurma cezas�n� gerektiren �iller şunlard�r:
) Dört ay k�sa süreli durdurma cezas�n� gerektiren �iller;
1) Amir ve memurlara görevle ilgili olarak yalan söylemek.
2) Denetim görevini yerine getirmemek.
3) �Izinsiz ya da kurumca kabul edilebilir özrü olmaks�z�n kesintisiz

olarak üç günden fazla ve beş güne kadar (beşinci gün dahil) göreve
gelmemek.

4) Amirlerini, üstlerini, ayn� rütbedeki arkadaşlar�n�, astlar�n� veya
di �ger mesai arkadaşlar�n� haks�z yere şikâyet etmek.

5) Astlar�n�, ayn� rütbedeki arkadaşlar�n� ve di �ger mesai arkadaşla-
r�n� dövme girişiminde bulunmak.

6) Toplu olarak sözlü veya yaz�l� şikâyette bulunmak.
7) Görev s�ras�nda amir veya üstlerine sayg�s�z davranmak.
8) Bu Kanunda ayr�ca disiplinsizlik olarak tan�mlanmam�ş olmak

kayd�yla astlar� veya mesai arkadaşlar�na yönelik olarak sürekli ve
sistemli her türlü bask� ve taciz uygulamak.

b) Alt� ay k�sa süreli durdurma cezas�n� gerektiren �iller;
1) Do�grudan veya arac� eliyle astlar�ndan ya da iş sahiplerinden

hediye veya borç almak.
2) Kabul edilebilir mücbir sebepler haricinde borçlan�p ödememeyi

al�şkanl�k haline getirmek.
3) Görevde kullan�lan telsiz haberleşme araçlar�yla görevle ilgili

olmayan veya sayg�s�zca konuşmalar yapmak ya da anlaş�lmaz sesler
ç�karmak.
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4) Teslim ald� �g� her çeşit motorlu araç, makine, cihaz ve teçhizatta
a�g�r kusur veya hizmetten ayr�labilen kişisel kusurla hasara sebep
olmak.

5) Görev içinde veya d�ş�nda amir ya da üstlerinin eylem veya
işlemlerini olumsuz yönde eleştirici nitelikte söz söylemek ya da yaz�
yazmak.

6) Hizmet d�ş�nda resmi s�fat�n�n gerektirdi �gi sayg�nl� �g� ve güven
duygusunu sarsacak eylem ve davran�şlarda bulunmak.

7) Bir görevin kendisine tevdi edildi �gini ö �grendikten sonra maze-
retler ileri sürmek suretiyle göreve başlamay� geciktirmek.

c) On ay k�sa süreli durdurma cezas�n� gerektiren �iller;
1) Amir ve üstlerine iletilmesi gereken olaylar� ve bunlarla ilgili

bilgileri amirlerinden ve resmen istenmesi halinde görevli ve yetkili
kuruluş ve kişilerden gizlemek.

2) Yetkili olmad� �g� halde bas�n, haber ajanslar�, radyo ve televizyon
kurumlar� veya di �ger iletişim kanallar� vas�tas�yla kamuoyuna bilgi ya
da demeç vermek.

3) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya
sebebiyet vermek, kendisini yaralamak ya da bu �illerin başkalar�
taraf�ndan işlenmesine neden olmak.

4) Hizmet arac�yla a�g�r kusuru veya hizmetten ayr�labilen kişisel
kusuruyla tra�k kazas� sonucu yaralamaya sebebiyet vermek.

5) Ayn� rütbedeki meslektaşlar� ile di �ger mesai arkadaşlar�n� tehdit
etmek,

(5) Uzun süreli durdurma cezas�n� gerektiren �iller şunlard�r:
a) Oniki ay uzun süreli durdurma cezas�n� gerektiren �iller;
1) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde bulunmamak

veya gerçe�ge ayk�r� bildirimde bulunmak.
2) Görev s�ras�nda kişilere veya herhangi bir nedenle kurum bina-

lar�na gelen ya da getirilenlere hakaret etmek.
b) Onalt� ay uzun süreli durdurma cezas�n� gerektiren �iller;
1) Devlet mal� motorlu araçlar�, muhabere araçlar�n�, silah veya

mühimmat� ihmal nedeniyle kaybetmek.
2) Hizmet içinde resmi s�fat�n�n gerektirdi �gi sayg�nl� �g� ve güven

duygusunu sarsacak eylem ve davran�şlarda bulunmak.
3) Görev s�ras�nda herhangi bir şekilde uyumak veya uyuklamak.
c) Yirmi ay uzun süreli durdurma cezas�n� gerektiren �iller;
1) �Izinsiz veya kurumca kabul edilebilir özrü olmaks�z�n kesintisiz

olarak beş günden fazla ve dokuz güne kadar (dokuzuncu gün dahil)
görevine gelmemek.

2) Muhafazas� veya sevkiyle yükümlü bulundu�gu şüpheli, san�k,
tutuklu veya hükümlünün uyan�k davranmamak ya da önlem alma-
mak yüzünden kaçmas�na neden olmak ya da yakalama görevini sav-
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saklamak.
3) Kanunun verdi �gi yetkiye dayal� olmaks�z�n spor müsabakala-

r�na dayal� sabit ihtimalli veya müşterek bahis veya şans oyunlar�n�
oynamak.

ç) Yirmidört ay uzun süreli durdurma cezas�n� gerektiren �iller;
1) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu ölüme sebe-

biyet vermek ya da bu �ilin başkalar� taraf�ndan işlenmesine neden
olmak.

2) Silahla yaralama suçunu kasten işlemek.
3) Meskûn yerlerde, binalarda, herkesin dolaş�p gezebilece�gi veya

oturabilece�gi yerlerde silah atmak.
4) Amirin usulüne göre verdi �gi emri yerine getirmemek.
5) Amirin izni olmaks�z�n görev yerini terk etmek.
6) Kişinin iffetine yönelik söz söylemek, �il veya harekette bulun-

mak.
7) Amir veya üste hakaret etmek.
8) Amir veya üstlerini söz, yaz�, tutum veya davran�şlar�yla küçüm-

semek.
9) Amir veya üstlerini dövmeye teşebbüs etmek.
10) Amir veya üstlerini sözlü veya �ili olarak tehdit etmek.
11) Göreve ilişkin her türlü yaz�l� ka �g�t, belge, mikro�lm asl� veya

kopyalar�n� kas�tl� olarak yok etmek, ortadan kald�rmak ya da belge
niteli �gi taş�yan bilgisayar programlar�n�, dosyalar�n�, verilerini hukuka
ayk�r� olarak ele geçirmek, başkas�na zarar vermek üzere kullanmak,
tahrip etmek, de�giştirmek, silmek, sistemin işlemesine engel olmak ya
da yanl�ş biçimde işlemesini sa �glamak.

12) Kriptolu telsiz cihaz�n�n ve her türlü kriptolu cihaz�n kayb�n�
veya çal�nd� �g�n�, idarece kabul edilebilir bir mazereti olmaks�z�n ilgili
birime derhal bildirmemek.

13) Hizmet arac�yla a�g�r kusuru veya hizmetten ayr�labilen kişisel
kusuruyla tra�k kazas� sonucu ölüme sebebiyet vermek.

(6) Meslekten ç�karma cezas�n� gerektiren �iller şunlard�r:
a) Görevin yerine getirilmesinde dil, �rk, cinsiyet, siyasi düşünce,

felse� inanç, din ve mezhep ayr�m� yapmak veya personel aras�nda bu
yolda ayr�m yap�c� tutum ve davran�şlarda bulunmak.

b) Göreve ç�k�lmamas� için propaganda yapmak, k�şk�rtmak, zorla-
mak, karar al�nmas�n� sa �glamak, al�nan bu karara kat�lmak veya karar
uyar�nca göreve ç�kmamak.

c) Amir ya da üstlerinin icraat�na karş� ç�kmak ve bu hareketi
toplu hale dönüştürerek görev yap�lmas�n� ya da göreve ç�k�lmas�n�
engellemek, buna kat�lmak, kat�lmaya tahrik ya da teşvik etmek.

ç) Yetkisini veya nüfuzunu kendisine veya başkalar�na ç�kar sa�gla-
mak amac�yla ya da kin ve dostluk gibi nedenlerle kötüye kullanmak.
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d) Hizmetle ilgili her türlü dosya, kay�t, resmi evrak veya belgeyi
ya da örneklerini yetkisiz kişilere vermek, verilmesini emretmek, veril-
mesine göz yummak.

e) Gizli tutulmas� zorunlu olan ve görev ile ilgili bulunan bilgi ve
belgeleri görevli veya yetkili olmayan kişilere aç�klamak.

f) Muhafazas� veya sevkiyle görevli oldu �gu şüpheli, san�k, tutuklu
veya hükümlünün kaçmas�na bilerek ve isteyerek imkân vermek.

g) Bilerek ve isteyerek suç kan�tlar�n� yok etmek veya bunlar�n
yok olmas�na neden olmak, kan�tlar� silmek, gizlemek, de�giştirmek,
bozmak veya bu �illere yard�mc� olmak.

�g) Devlet mal� araç, gereç, hayvan, silah, mermi ve mühimmat�
satmak veya mal edinmek, personel kimlik kart�n�, araç, gereç, hayvan,
silah ve mühimmat� başkalar�n�n kullan�m�na vermek.

h) Kas�tl� olarak gerçek d�ş� rapor vermek veya tutanak düzenleyip
imza etmek veya ettirmek.

�) Görev s�ras�nda yard�m isteyen güvenlik görevlilerine hakl� bir
neden yokken yard�mdan kaç�nmak veya bildi �gi ya da gördü�gü bir
suçun izlenmesi ve suçlunun yakalanmas� için gerekli girişimde bulun-
mamak.

i) Mesle �gin sayg�nl� �g�n� zedeleyecek şekilde uygunsuz yerlere git-
mek.

j) Görev mahallinde veya görevli bulundu�gu s�rada alkollü içki
içmek veya içilmesine göz yummak.

k) Göreve sarhoş veya alkollü içki içti �gi belli olacak biçimde gel-
mek.

l) Resmi k�yafetle umuma aç�k yerlerde alkollü içki içmek veya
resmi k�yafetli olarak gizlenemeyecek derecede sarhoş görünmek.

m) Uyuşturucu maddeleri yapmak veya kullanmak, bunlar�n yap�l-
mas�na, kullan�lmas�na, saklanmas�na, nakledilmesine, yakalanaca�g�
s�rada ortadan kald�r�lmas�na, sat�lmas�na veya sat�n al�nmas�na arac�
olmak, kullan�lmas�n� kolaylaşt�rmak ya da özendirmek.

n) Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla ilişki kur-
mak.

o) Kaçakç�l�k yapmak veya kaçakç�larla ilişki kurmak.
ö) Geliri ile uygun say�lmayacak biçimde yaşad� �g� ve aş�r� harca-

mada bulundu�gu kan�tlanm�ş olmak ve bunun hakl� kayna�g�n� göste-
rememek.

p) 14/7/1965 tarihli ve 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanunu ile
öngörülen grev yasa�g� kapsam�na giren eylemlerde bulunmak.

r) Devlet memurlar� taraf�ndan yap�lamayaca�g� 657 say�l� Kanunda
belirtilen kazanç getirici faaliyetlerde bulunmak.

s) Siyasi partilerin yarar�na veya zarar�na çal�şmak ya da siyasal
eylemlerde bulunmak, görevli olmaks�z�n siyasal amaçla yap�lacak aç�k
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veya kapal� yer toplant�lar�na ya da gösteri yürüyüşlerine kat�lmak.
ş) �Iffetsizli �gi bilinen veya anlaş�lm�ş olan bir kimse ile bilerek ev-

lenmek ya da evlilik ba�g�n� devam ettirmek veya böyle bir kimseyi
yan�nda bulundurmak ya da nikahs�z olarak devaml� surette yaşa-
makta �srar etmek.

t) Kanuna ayk�r� olarak sendikalara üye olmak, sendikalar�n veya
üyesi bulunmad�klar� derneklerin yapacaklar� bilimsel, kültürel ve
teknik nitelik taş�mayan aç�k veya kapal� yer toplant�lar�na ya da gösteri
yürüyüşlerine görevli olmaks�z�n kat�lmak, aç�k yer toplant� ve gösteri
yürüyüşlerine resmi k�yafetli veya silahl� olarak kat�lmak ya da üyesi
bulunduklar� derneklerin tüzüklerinde belirtilen amaçlar� d�ş�ndaki
çal�şmalar�n� veya bu nitelikteki toplant� ya da gösteri yürüyüşlerini
düzenlemek veya bunlara kat�lmak.

u) Görevde kullan�lan telsiz, telefon haberleşmesini veya kurum içi
iletişim sistemlerini kas�tl� olarak engellemek.

ü) Mesle �gin onur ve sayg�nl� �g�n� zedeleyici veya amir ya da üstleri-
nin eylem ve işlemlerini olumsuz yönde eleştirici nitelikte tek baş�na
veya topluca bildiri da�g�tmak ya da bas�n, haber ajanslar�, radyo ve
televizyon kurumlar� ve di �ger iletişim kanallar� vas�tas�yla kamuoyuna
yönelik bilgi, yaz� ve demeç vermek.

v) Amir ya da üste karş� itaatsizli �ge, mukavemete ya da �ilen
taarruza tahrik ya da teşvik etmek.

y) Menşei belli olmayan, bulundurulmas� ve taş�nmas� yasak olan
her çeşit silah, mühimmat ve benzerlerini bulundurmak.

z) Hukuka ayk�r� olarak kişiler aras�ndaki haberleşmenin gizlili �gini
ihlal etmek, kişiler aras�ndaki haberleşme içeriklerini ifşa etmek, kişiler
aras�ndaki aleni olmayan konuşmalar� tara�ardan herhangi birinin
r�zas� olmaks�z�n kaydetmek, kişiler aras�ndaki aleni olmayan konuş-
malar�n kaydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifşa etmek, kişilerin
özel hayat�n�n gizlili �gini ihlal etmek, kişilerin özel hayat�na ilişkin gö-
rüntü veya sesleri ifşa etmek, kişisel verileri kaydetmek, kişisel verileri
bir başkas�na vermek, yaymak veya ele geçirmek, kanunlar�n belirle-
di �gi sürelerin geçmiş olmas�na karş�n verileri sistem içinde yok etmekle
yükümlü oldu�gu halde bu görevini kas�tl� olarak yerine getirmemek,
gerçe�gin meydana ç�kmas�n� engellemek amac�yla suç delillerini yok
etmek, silmek, gizlemek, de�giştirmek veya bozmak, say�lan �illeri emir
vererek yapt�rmak.

aa) Yetkili olmad� �g� halde hukuka ayk�r� olarak elektronik ortamda
veya bilgisayar loglar�nda kişisel verilerle ilgili sorgulama yapmak, bu
şekilde elde edilen bilgileri paylaşmak veya yay�n yoluyla duyurmak,
log kay�tlar�n� de�giştirmek veya silmek.

bb) Görevi gere�gi ö �grendi �gi veya edindi �gi kişisel bilgi veya bel-
geleri yetkisiz kişilerle paylaşmak ya da bas�n ve yay�n kuruluşlar�na
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veya di �ger iletişim kanallar�na vermek.
cc) Bir kimseyle gayri tabii mukarenette bulunmak yahut bu �ili

kendisine r�zas�yla yapt�rmak.
çç) Görevine, sosyal ve aile yaşant�s�na zarar verecek derecede men-

faatine, içkiye, kumara ve benzeri kötü al�şkanl�klara düşkün olmak.
dd) Üstlerine, ayn� rütbedeki meslektaşlar� ile di �ger mesai arkadaş-

lar�na �ili tecavüzde bulunmak.
ee) Görevde kullan�lan telsiz haberleşme araçlar�yla amir ya da üst-

leri hakk�nda olumsuz yönde eleştirici nitelikte konuşmalar yapmak.
ff) Dernek kurmak ya da spor dernekleri d�ş�ndaki derneklere üye

olmak.
gg) Vak�f kurmak veya Bakanl�kça belirlenmiş vak��ardan başka

vak��ar�n organlar�nda görev almak.
hh) Fuhşa teşvik eden, bunun yolunu kolaylaşt�ran ya da fuhuş

için arac�l�k eden veya yer temin eden kişilerle bilerek ilişki kurmak.
(7) Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl�-

�g�nda, ter�leri 27/7/1967 tarihli ve 926 say�l� Türk Silâhl� Kuvvetleri
Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 say�l� Uzman Jandarma
Kanunu, 18/3/1986 tarihli ve 3269 say�l� Uzman Erbaş Kanunu ve
10/3/2011 tarihli ve 6191 say�l� Sözleşmeli Erbaş ve Er Kanunu hüküm-
lerine tabi olan personelin;

a) K�sa süreli durdurma cezas� verilmesini gerektiren hallerde brüt
ayl�klar�n�n 1/5'i ila 1/4'ü,

b) Uzun süreli durdurma cezas� verilmesini gerektiren hallerde
brüt ayl�klar�n�n 1/3'ü ila 1/2'si,

kesilir.
(8) Yedinci f�krada yer alan cezalar yetkili disiplin kurullar�nca

verilir.

Devlet memurlu�gundan ç�karma
MADDE 9 - (1) Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas� uygulana-

cak �iller ve bu cezay� verme yetkisi ile ilgili olarak 657 say�l� Kanun
hükümleri uygulan�r. Ayr�ca, aşa �g�daki �lleri işleyen personel de Dev-
let memurlu �gundan ç�karma cezas� ile cezaland�r�l�r;

a) Ülkenin ba�g�ms�zl� �g�n� zedelemeye, bütünlü �günü bozmaya ve
milli güvenli �gi tehlikeye düşürmeye yönelik herhangi bir faaliyette
bulunmak veya ayn� nitelikte faaliyet gösteren herhangi bir harekete,
gruplaşmaya, vak�f, dernek ve benzeri teşekküle kat�lmak, bunlara
yard�m etmek veya bu yap�larla ilişki içerisinde bulunmak.

b) �Işkence yapmak.

A�g�rlaşt�r�c� nedenler
MADDE 10 - (1) Amirin emrinin yap�lmamas� �ilinin neticesinde,

Devlet ya da kişiler zarara u�grat�lm�ş ya da hizmetin gecikmesine ya da
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durmas�na neden olunmuşsa do�gan zarar�n derecesine ya da durumun
a�g�rl� �g�na göre meslekten ç�karma cezas� uygulanabilir.

(2) Görev yerinden ayr�lmak �ili uzun süreli veya görevi aksata-
cak biçimde olmuşsa ya da Devleti veya kişileri zarara u�gratm�şsa
durumun niteli �gine, a �g�rl� �g�na ya da zarar�n derecesine göre meslekten
ç�karma cezas� uygulanabilir.

(3) Yaz�l� ka �g�t, belge ve kay�tlar üzerinde işlenen yasak �iller Dev-
let veya kişileri zarara u�gratm�ş ya da hizmetin gecikmesine, durma-
s�na veya aksamas�na neden olmuşsa durumun a�g�rl� �g�na ya da zarar�n
derecesine göre meslekten ç�karma cezas� verilebilir.

(4) Nöbet görevine gelmemek veya nöbet talimat�na ayk�r� dav-
ranmak �ili Devlet veya kişilerin zarara u�gramas�na yol açm�ş ise
durumun niteli �gine ve a�g�rl� �g�na göre meslekten ç�karma cezas� uygu-
lanabilir.

(5) Silahla ölüme sebebiyet vermek �ilinin işleniş şekli, durumun
a�g�rl� �g� ya da zarar�n derecesine göre meslekten ç�karma cezas� verile-
bilir.

(6) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya
sebebiyet vermek �ilinin işleniş şekli, durumun a�g�rl� �g� ya da zarar�n
derecesi ile �ilin konusunun önem ve de�gerine göre meslekten ç�karma
cezas� verilebilir.

(7) Meskûn yerlerde silah atmak �ili Devlet veya kişilerin zarara u�g-
ramas�na yol açm�ş ise durumun niteli �gine ve a�g�rl� �g�na göre meslekten
ç�karma cezas� uygulanabilir.

(8) Görevde uyumak �ili Devlet veya kişilerin zarara u�gramas�na
yol açm�şsa durumun niteli �gine ve a�g�rl� �g�na göre meslekten ç�karma
cezas� uygulanabilir.

(9) Muhtelif mazeretler ileri sürmek suretiyle tevdi edilen göreve
gitmemek �ili hizmetin aksamas�na veya kamu zarar�n�n oluşmas�na
neden olmuşsa meslekten ç�karma cezas� verilebilir.

(10) Görevin takdir ve yerine getirilmesinde müsamaha veya sav-
saklama �ili Devleti veya kişileri zarara u�gratm�ş veya hizmetin ge-
cikmesine, durmas�na ya da aksamas�na neden olmuşsa durumun
a�g�rl� �g�na ve zarar�n derecesine göre daha a�g�r cezalardan birisi verile-
bilir.

(11) Silahla yaralamaya kasten sebebiyet vermek �ilinin işleniş şekli,
durumun a�g�rl� �g� ya da zarar�n derecesine göre meslekten ç�karma
cezas� verilebilir.

(12) Denetleme ve soruşturma görevlerini savsaklamak �ili hizme-
tin gecikmesine, durmas�na, aksamas�na neden olmuş veya Devlet ya
da kişileri zarara u�gratm�şsa durumun a�g�rl� �g�na yahut zarar�n derece-
sine göre, dört ay k�sa süreli durdurma cezas� uygulanabilir.

(13) Bu Kanunda belirlenmiş ve bir disiplin cezas�yla yapt�r�ma
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ba�glanm�ş �illerin sahil güvenlik personelince yurtd�ş� liman ziyaret-
lerinde veya Türk karasular� d�ş�nda işlenmesi halinde, uyarma ve
k�nama cezas� gerektiren �illerde meydana gelen zarar ve tehlikenin
a�g�rl� �g� da dikkate al�narak ayl�ktan kesme, k�sa veya uzun süreli dur-
durma cezas�; ayl�ktan kesme, k�sa veya uzun süreli durdurma cezas�
gerektiren �illerde ise yine meydana gelen zarar veya tehlikenin a �g�rl� �g�
dikkate al�narak meslekten ç�karma cezas� verilebilir.

Geçici olarak kontrol alt�na alma
MADDE 11 - (1) Jandarma Genel Komutanl� �g�n�n terörle mücadele

harekat� kapsam�ndaki operasyonlar�nda ve Sahil Güvenlik Komutan-
l� �g�n�n seyir halindeki gemi ve botlar�nda, bunlar�n komutanlar�, di �ger
kanunlar ile verilmiş yakalama yetkisi haricinde aşa �g�daki durumlar-
dan birisi bulundu�gunda veya benzer bir amaçla emri alt�ndakileri
geçici olarak kontrol alt�na almaya veya ald�rmaya yetkilidir.

a) Kendisine, başkalar�na veya çevresine ya da hizmete ait bir eş-
yaya zarar verece�gi aç�k bir şekilde belli olanlar�n bu durumunun
engellenmesi.

b) Ciddi şekilde bozulan disiplinin yeniden tesis edilmesi.
c) Sarhoşluk süresince kişinin kontrol alt�nda tutulmas�.
(2) Kontrol alt�nda bulundurma, bu amaç için haz�rlanacak mahal-

lerde, Jandarma Genel Komutanl� �g� için operasyon komutan�n�n uygun
gördü�gü mahallerde ve yirmidört saati geçmeyecek şekilde uygulan�r.
Tedbir süresinin oniki saati geçmesi halinde, personelin yak�nlar�na ve
tedbiri uygulayan komutan�n üstüne en k�sa sürede bilgi verilir.

(3) Kontrol alt�na al�nanlarla ilgili olarak durumun gerektirdi �gi
tedbirler, disiplin amirlerince al�n�r veya al�nmas� sa �glan�r. Bunlar hak-
k�nda disiplin cezas� uygulamas�nda, eyleminin karş�l� �g� olan cezan�n
üst s�n�r� ceza üst s�n�rdaysa veya cezan�n üst s�n�r� yok ise bir üst ceza
uygulan�r.

Disiplin ceza puan�na ba�gl� olarak meslekten ç�karma cezas� ve-
rilmesi

MADDE 12 - (1) Aşa �g�da belirtilen durumlar disiplinsizli �gi al�ş-
kanl�k haline getirme olarak kabul edilir ve personel hakk�nda meslek-
ten ç�karma cezas� yetkili disiplin kurullar�nca verilir:

a) En son al�nan disiplin cezas�n�n kesinleşti �gi tarihten geriye do�gru
son bir y�l içinde yirmi disiplin cezas� puan� veya en az iki farkl� disiplin
amirinden toplam oniki defa veya daha fazla disiplin cezas� almak.

b) En son al�nan disiplin cezas�n�n kesinleşti �gi tarihten geriye do�gru
son beş y�l içinde k�rk disiplin cezas� puan� veya en az iki farkl� disiplin
amirinden toplam yirmibeş defa veya daha fazla disiplin cezas� almak.

(2) Ayn� disiplin dosyas� kapsam�nda birden fazla disiplin cezas�
verilmesi halinde en yüksek olan�n puan� de�gerlendirmeye esas al�n�r.
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(3) Birinci f�kra kapsam�nda ceza puanlar�n�n hesaplanmas� usulü
Emniyet Genel Müdürlü �gü personeli için ekli (1) say�l� çizelgede, Jan-
darma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g� personeli
için ekli (2) say�l� çizelgede gösterilmiştir.

(4) Sözleşmeli personelin sözleşmelerinin feshine ilişkin özel ka-
nunlardaki hükümler sakl�d�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullar�

Disiplin amirleri
MADDE 13 - (1) Disiplin amirinin, disiplin cezas� verilecek perso-

nelden makam, rütbe veya k�demce büyük olmas� ve amir konumunda
bulunmas� gerekir.

(2) Emniyet Genel Müdürlü �gü personeline resen disiplin cezas�
vermeye yetkili olanlar, disiplin cezas� verilecekler ile verebilecekleri
cezalar ekli (3) say�l� çizelgede, Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil
Güvenlik Komutanl� �g� personeline resen disiplin cezas� vermeye yetkili
olanlar, disiplin cezas� verilecekler ve verebilecekleri cezalar ekli (4)
say�l� çizelgede gösterilmiştir.

(3) Kaymakamlar ilçe, valiler il teşkilat�ndaki di �ger disiplin amir-
lerine göre en üst disiplin amiridir. Valiler kaymakamlara, Bakan ise
Emniyet Genel Müdürü, Jandarma Genel Komutan� ve Sahil Güvenlik
Komutan� ile valilere göre bir üst disiplin amiridir.

(4) Disiplin amirleri, disiplin amiri olduklar� her rütbe ve derece-
deki tüm personel hakk�nda disiplin soruşturmas� açabilir.

(5) Disiplin soruşturmas� yapma ve disiplin cezas� verme görev ve
yetkisi üst disiplin amirleri taraf�ndan da kullan�labilir.

(6) Bakanl�k merkez, taşra ve ba�gl� kuruluşlar� personelinden gö-
revlendirme, atama veya herhangi bir nedenle mensubu bulundu�gu
teşkilat d�ş�nda görev yapanlar hakk�nda disiplin soruşturmas� �ilen
görevli oldu �gu teşkilat bünyesinde yap�l�r ve disiplin soruşturma dos-
yas� bu Kanun hükümlerine göre işlem yap�lmak üzere hakk�nda disip-
lin soruşturmas� yap�lan personelin mensubu oldu�gu teşkilat�n yetkili
disiplin amiri ve kurullar�na gönderilir.

Disiplin amirlerinin soruşturmaya ilişkin yetkileri
MADDE 14 - (1) Maiyetinden birinin disiplinsizlik teşkil eden bir

�ilini veya mesle �ge ayk�r� tutum ve davran�ş�n� herhangi bir şekilde
ö�grenen disiplin amirleri, olay�n araşt�r�lmas�n�n gerekti �gine kanaat
getirirse bizzat ya da yaz�l� olarak görevlendirece�gi soruşturmac�lar
vas�tas�yla disiplin soruşturmas� yapar.

(2) Disiplin soruşturmac�s� olarak hakk�nda disiplin soruşturmas�
yap�lacak kişinin üstü konumundaki bir veya birden fazla kişi ya da
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Bakanl�k ve/veya ilgisine göre Emniyet Genel Müdürlü �gü, Jandarma
Genel Komutanl� �g� ya da Sahil Güvenlik Komutanl� �g� müfettişi gö-
revlendirilebilir. Ancak gerek görülmesi halinde, heyet başkan� hariç
olmak üzere hakk�nda disiplin soruşturmas� yap�lacak kişinin ast� ko-
numunda heyet üyeleri görevlendirilebilir. Disiplin soruşturmac�s�
olarak mülki idare amirli �gi hizmetleri s�n�f� ile ilgisine göre emniyet
hizmetleri s�n�f�ndan olanlar ile Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sa-
hil Güvenlik Komutanl� �g� personeli haricinde herhangi bir personel
görevlendirilemez.

(3) Disiplin soruşturmac�lar� ve heyeti, kendilerini görevlendiren
disiplin amiri ad�na disiplin soruşturmas�yla ilgili bilgi ve belgeleri top-
lama, ifade alma, tan�k dinleme, bilirkişi görevlendirme, keşif yapma,
hâkim veya savc� karar� gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme
yapt�rma da dahil olmak üzere her türlü inceleme yapma ve ilgili ma-
kamlarla yaz�şma yetkisini haizdir. Müfettişlerin özel mevzuatlar�ndan
do�gan yetkileri sakl�d�r.

(4) Disiplin soruşturmac�s� olarak görevlendirilebilece�gi belirtilen-
ler, boşanm�ş olsalar dahi eşleri veya ikinci dereceye kadar kan ve
kay�n h�s�mlar� olan personel hakk�nda yürütülen soruşturmalarda
görevlendirilemez.

(5) 3/5/2016 tarihli ve 6713 say�l� Kolluk Gözetim Komisyonu
Kurulmas� Hakk�nda Kanunun disiplin soruşturmas� işlemleri ile ilgili
hükümleri sakl�d�r.

Disiplin amirinin disiplin cezas� verme yetkisi
MADDE 15 - (1) Disiplinsizlik yapt� �g� tespit edilen personele di-

siplin amiri taraf�ndan bu Kanundaki esaslara uygun olarak disiplin
cezas� verilir.

(2) Disiplin amiri olarak tayin edilen unvanlara ait görevleri vekâle-
ten, ikinci görevle, geçici görevle veya kanunlarda yaz�l� di �ger hallerde
yetkili olarak yürütenler de bu görevi yürüttükleri sürece disiplin amir-
lerine tan�nan yetkileri kullanabilirler.

(3) Disiplin amirleri boşanm�ş olsalar dahi eşleri veya ikinci dere-
ceye kadar kan ve kay�n h�s�mlar� olan personel hakk�nda, bu s�fatla-
r�ndan do�gan yetkilerini kullanamazlar. Bu hallerde, disiplin amirli �gi
yetkisi, üst konumdaki disiplin amiri taraf�ndan kullan�l�r.

(4) Disiplin amirli �gi yetkisi devredilemez.

Emniyet teşkilat� disiplin kurullar�
MADDE 16 - (1) Emniyet teşkilat�nda, disiplin ve soruşturma

işlerinde kanunlarla verilen görevleri yapmak üzere, illerde, e �gitim
ve ö�gretim kurumlar�nda birer polis disiplin kurulu, merkezde ayr�ca
Emniyet Genel Müdürlü �gü Merkez Disiplin Kurulu ve Emniyet Genel
Müdürlü �gü Yüksek Disiplin Kurulu oluşturulur.
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a) �Il polis disiplin kurulu, vali yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda aşa �g�-
daki kişilerin kat�l�m�yla oluşur.

1) �Il hukuk işleri müdürü, bulunmad� �g� durumda il hukuk işleri
şube müdürlü �günün ba�gl� oldu�gu vali yard�mc�s�.

2) Emniyet müdürü veya görevlendirece�gi müdür yard�mc�lar�n-
dan biri, müdür yard�mc�s� bulunmad� �g� durumda il emniyet kurulu-
şunda emniyet müdüründen sonra gelen en yüksek rütbeli, rütbelerde
eşitlik varsa daha k�demli amir.

3) Asayiş şube müdürü.
4) Personel şube müdürü.
b) E�gitim ve ö�gretim kurumlar�ndaki polis disiplin kurullar�, ku-

rum müdürünün başkanl� �g�nda, ayn� kurumda görevli personel ara-
s�nda en yüksek rütbeli, rütbelerde eşitlik durumunda k�demli üç amir
ile ayn� kurumdaki ö �gretmenler aras�ndan Emniyet Genel Müdürü
taraf�ndan seçilen bir kişinin kat�l�m�yla oluşur.

c) Emniyet Genel Müdürlü �gü Merkez Disiplin Kurulu, personel
işleriyle görevli genel müdür yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda aşa �g�daki
kişilerin kat�l�m�yla oluşur:

1) Personel Daire Başkan�.
2) Polis Teftiş Kurulu Başkan�nca görevlendirilecek bir polis baş-

müfettişi.
3) Emniyet Genel Müdürünce görevlendirilecek bir daire başkan�.
4) Hukuk Müşavirli �ginde görevli hukuk müşavirleri aras�ndan Em-

niyet Genel Müdürü taraf�ndan görevlendirilecek bir hukuk müşaviri.
ç) Emniyet Genel Müdürlü �gü Yüksek Disiplin Kurulu, Emniyet

Genel Müdürü başkanl� �g�nda aşa �g�daki kişilerin kat�l�m�yla oluşur.
1) Bakan taraf�ndan görevlendirilecek iki emniyet genel müdür

yard�mc�s�.
2) Polis Teftiş Kurulu Başkan�.
3) Birinci Hukuk Müşaviri.
(2) Birinci f�kran�n (b) bendi gere�gince hangi e �gitim ve ö�gretim

kurumunda polis disiplin kurulu oluşturulaca�g� ve disiplin kurulu
oluşturulmayan e�gitim ve ö�gretim kurumlar� personeli hakk�nda karar
vermeye yetkili kurullar, Bakanl�kça belirlenir.

Emniyet teşkilat� disiplin kurullar�n�n görev ve yetkileri
MADDE 17 - (1) Emniyet teşkilat� disiplin kurullar�n�n disiplin

cezas� verebilecekleri personel ve uygulamaya yetkili olduklar� cezalar
aşa �g�da gösterilmiştir.

a) �Il polis disiplin kurullar�, kurulduklar� il emniyet kadrosundaki;
1) Polis memurlar�, çarş� ve mahalle bekçileri ile atanmas� il ma-

kamlar�na ait personele bütün disiplin cezalar�n�,
2) Komiser yard�mc�s�, komiser ve başkomiserlere meslekten ç�-
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karma cezas� d�ş�nda kalan di �ger disiplin cezalar�n�,
b) E�gitim ve ö�gretim kurumlar�ndaki polis disiplin kurullar�, ku-

rum kadrosunda görevli polis memuru ile kurumda ö�grenim gören
polis memuru ve adaylar�na bütün disiplin cezalar�n�,

c) Emniyet Genel Müdürlü �gü Merkez Disiplin Kurulu, emniyet
hizmetleri s�n�f� mensuplar�ndan;

1) Genel Müdürlük, il, e �gitim ve ö�gretim kurumlar� kadrolar�ndaki
8 inci meslek derecesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil)
kadar olan personele meslekten ç�karma cezas� d�ş�nda kalan di �ger
disiplin cezalar�n�,

2) �Il emniyet kadrolar�ndaki komiser yard�mc�s�, komiser ve başko-
miserler hakk�nda meslekten ç�karma cezas�n�,

3) Emniyet Genel Müdürlü �gü merkez teşkilat� ve e�gitim ve ö�gretim
kurumlar� kadrolar�ndaki komiser yard�mc�s�, komiser, başkomiser-
ler ile Emniyet Genel Müdürlü �gü merkez teşkilat�nda görevli polis
memurlar� hakk�nda bütün disiplin cezalar�n�,

ç) Emniyet Genel Müdürlü �gü Yüksek Disiplin Kurulu, emniyet
hizmetleri s�n�f�nda bulunanlardan;

1) Genel Müdürlük, il, e �gitim ve ö�gretim kurumlar� kadrolar�ndaki
8 inci meslek derecesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil)
kadar olan personel hakk�nda meslekten ç�karma cezas�n�,

2) Genel Müdürlük, il, e �gitim ve ö�gretim kurumlar� kadrolar�ndaki
1 inci, 2 nci, 3 üncü ve 4 üncü meslek derecelerinde bulunan personel
hakk�nda durdurma cezalar� ile daha alt cezalar�,

verebilir.
(2) Emniyet hizmetleri s�n�f�nda bulunanlardan 1 inci, 2 nci, 3 üncü

ve 4 üncü meslek derecelerindeki personel hakk�nda meslekten ç�karma
cezas� vermeye Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulu yetkilidir.

(3) Emniyet teşkilat�nda görev yapan personelden emniyet hizmet-
leri s�n�f� d�ş�ndaki s�n��ara mensup olanlar hakk�nda disiplin cezalar�;

a) Kadro derecesi (5) ve daha aşa �g� olanlardan il emniyet kurulu-
şunda görevli olanlara il polis disiplin kurulunca, e �gitim ve ö�gretim
kurumlar�nda görevli olanlara o kurumun polis disiplin kurulunca,
daha yukar� kadro derecesinde olanlara Emniyet Genel Müdürlü �gü
Merkez Disiplin Kurulunca,

b) Emniyet Genel Müdürlü �gü merkez teşkilat�nda görevli olanlar-
dan kadro derecesi (5) ve daha aşa �g� olanlara Emniyet Genel Müdür-
lü �gü Merkez Disiplin Kurulunca, daha yukar� olanlara ise Emniyet
Genel Müdürlü �gü Yüksek Disiplin Kurulunca,

verilir.
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Emniyet teşkilat� disiplin kurullar�nca verilen kararlar�n kesin-
leşmesi

MADDE 18 - (1) Disiplin kurullar�nca verilen kararlardan;
a) �Il polis disiplin kurulunun polis memurlar� hakk�nda verdi �gi

meslekten ç�karma cezas� d�ş�ndaki kararlar� valinin onay�yla; meslek-
ten ç�karma cezas� kararlar� valinin önerisi, Emniyet Genel Müdürlü �gü
Yüksek Disiplin Kurulunun görüşü ve Bakan�n onay�yla,

b) Emniyet Genel Müdürlü �gü Merkez Disiplin Kurulu ile e �gitim ve
ö�gretim kurumlar�ndaki polis disiplin kurullar�n�n meslekten ç�karma
d�ş�ndaki kararlar� Emniyet Genel Müdürünün onay�yla; meslekten
ç�karma kararlar� Emniyet Genel Müdürlü �gü Yüksek Disiplin Kurulu-
nun görüşü ve Bakan�n onay�yla,

c) Emniyet Genel Müdürlü �gü Yüksek Disiplin Kurulunun kararlar�,
Bakan�n onay�yla,

kesinleşir.
(2) Birinci f�kran�n (a) ve (b) bentleri uyar�nca intikal eden ve Emni-

yet Genel Müdürlü �gü Yüksek Disiplin Kurulunca uygun görüş belir-
tilmeyen dosyalar Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulunca kesin karara
ba�glan�r.

(3) �Il polis disiplin kurulunca verilen ve vali taraf�ndan uygun
görülmeyen kararlar Emniyet Genel Müdürlü �gü Yüksek Disiplin Ku-
rulunca; Emniyet Genel Müdürlü �gü Merkez Disiplin Kurulu ile e �gitim
ve ö�gretim kurumlar�ndaki polis disiplin kurullar�nca verilen ve Em-
niyet Genel Müdürü taraf�ndan uygun görülmeyen kararlar Bakanl�k
Yüksek Disiplin Kurulunca kesin karara ba�glan�r.

Jandarma teşkilat� disiplin kurullar�
MADDE 19 - (1) Jandarma Genel Komutanl� �g� merkez ve taşra

teşkilatlar�nda aşa �g�daki disiplin kurullar� bulunur.
a) �Il jandarma disiplin kurulu, vali yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda,
1) �Il hukuk işleri müdürü, bulunmad� �g� durumda il hukuk işleri

şube müdürlü �günün ba�gl� oldu�gu vali yard�mc�s�,
2) �Il jandarma komutan� veya görevlendirece�gi yard�mc�lar�ndan

biri, komutan yard�mc�s� bulunmad� �g� durumda il jandarma kurulu-
şunda il jandarma komutan�ndan sonra gelen en k�demli subay,

3) Personel şube müdürü veya geçici bölge komutanl� �g� personel
şube müdürü,

4) Asayiş şube müdürü veya geçici bölge komutanl� �g� asayiş şube
müdüründen,

oluşur.
b) E�gitim ve ö�gretim kurumlar�nda disiplin kurullar�, kurum amiri

veya yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda kurum merkezinde görevli personel
aras�ndan en k�demli üç komutan ile kurum merkezindeki ö �gretmenler
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aras�ndan ilgili jandarma genel komutan yard�mc�s� taraf�ndan seçilen
bir kişiden oluşur. Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi personeli
için Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Disiplin Kurulu bu f�k-
radaki usul ve esaslara göre Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi
Başkan� taraf�ndan oluşturulur. Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi
Disiplin Kurulu, e �gitim ve ö�gretim kurumlar�ndaki disiplin kurullar�na
ilişkin usul ve esaslara göre görev yapar. Jandarma ve Sahil Güvenlik
Akademisi Disiplin Kurulunun meslekten ç�karma d�ş�ndaki kararlar�
Bakanl�k Müsteşar�n�n onay�yla, meslekten ç�karma kararlar� Bakan�n
onay�yla kesinleşir.

c) Asayiş kolordu komutanl�klar�, komando tugay komutanl�klar�,
komando alay komutanl�klar�, Jandarma Komando Özel Asayiş ve
Kurtarma Tugay Komutanl� �g�, e �gitim tugay ve birlik komutanl�klar�
disiplin kurullar�; ilgili komutan veya komutan yard�mc�s� başkanl�-
�g�nda, ilgili komutanl�k personeli aras�ndan belirlenecek en k�demli üç
personel ile personel şube müdüründen oluşur.

ç) Jandarma Genel Komutanl� �g� Merkez Disiplin Kurulu; Jandarma
Genel Komutan�n�n görevlendirece�gi en az tu �ggeneral rütbesini taş�-
yan bir subay�n başkanl� �g�nda, Tayin Daire Başkan�, Jandarma Genel
Komutan�nca görevlendirilecek bir daire başkan�, Hukuk Hizmetleri
Başkan�nca görevlendirilecek bir şube müdürü ve Teftiş Kurulu Başka-
n�nca görevlendirilecek bir başmüfettişten oluşur.

d) Jandarma Genel Komutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulu; Jandarma
Genel Komutan�n�n veya görevlendirece�gi jandarma genel komutan
yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda, Personel Başkan�, Teftiş Kurulu Başkan�,
Hukuk Hizmetleri Başkan� ve Jandarma Genel Komutan�nca görevlen-
dirilecek bir başkandan oluşur.

(2) Astsubaylar�n disiplin işlerinin görüşülmesinde ve karara ba�g-
lanmas�nda; Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulu ve Jandarma Genel Ko-
mutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulu hariç olmak üzere di �ger disiplin
kurullar�nda, hakk�nda disiplin soruşturmas� yap�landan daha k�demli
bir astsubay üyeye de yer verilir. Hakk�nda disiplin soruşturmas� yap�-
landan daha k�demli bir astsubay yok ise kendisinden sonra en k�demli
astsubay üye olarak görevlendirilir.

Jandarma teşkilat� disiplin kurullar�n�n görev ve yetkileri
MADDE 20 - (1) Jandarma teşkilat� disiplin kurullar�n�n disiplin

cezas� verebilecekleri personel ve uygulamaya yetkili olduklar� cezalar
aşa �g�da gösterilmiştir.

a) �Il jandarma disiplin kurulu il jandarma, ilçe jandarma ve geçici
bölge komutanl�klar�ndaki;

1) Yüzbaş� ve alt� rütbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve
di �ger s�n��ardaki memurlara meslekten ç�karma ve Devlet memurlu-
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�gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan di �ger disiplin cezalar�n�,
2) Uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve sözleşmeli erlere Devlet me-

murlu �gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan disiplin cezalar�n�,
b) E�gitim ve ö�gretim kurumlar�nda disiplin kurullar�, kurum kad-

rosunda görevli ya da kurumda ö�grenim gören;
1) Yüzbaş� ve alt� rütbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma

ve di �ger s�n��ardaki memurlara meslekten ç�karma cezas� ve Devlet
memurlu �gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan di �ger disiplin cezalar�n�,

2) Uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve erlere Devlet memurlu �gundan
ç�karma cezas� d�ş�nda kalan disiplin cezalar�n�,

c) Asayiş kolordu komutanl�klar�, komando tugay komutanl�klar�,
komando alay komutanl�klar�, Jandarma Komando Özel Asayiş ve
Kurtarma Tugay Komutanl� �g�, e �gitim tugay ve birlik komutanl�klar�
disiplin kurulu;

1) Komutanl�klar bünyesinde bulunan yüzbaş� ve alt� rütbelerdeki
subay, astsubay, uzman jandarma ve di �ger s�n��ardaki memurlara
meslekten ç�karma cezas� ve Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas�
d�ş�nda kalan di �ger disiplin cezalar�n�,

2) (De�gişik:18/10/2018-7148/40 md.) Uzman erbaş, sözleşmeli er-
baş ve erlere Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan
disiplin cezalar�n�,

ç) Jandarma Genel Komutanl� �g� Merkez Disiplin Kurulu;
1) (De�gişik:18/10/2018-7148/40 md.) Genel Komutanl�k merkez

teşkilat�nda görevli yüzbaş� ve alt� rütbelerdeki subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve erlere ve di �ger s�n��ar-
daki memurlara Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan
disiplin cezalar�n�,

2) (De�gişik:18/10/2018-7148/40 md.) Genel Komutanl�k merkez
teşkilat� ile asayiş kolordu komutanl�klar�, komando tugay komutan-
l�klar�, komando alay komutanl�klar�, Jandarma Komando Özel Asayiş
ve Kurtarma Tugay Komutanl� �g�, e �gitim tugay ve birlik komutanl�klar�,
il jandarma, ilçe jandarma ve geçici bölge komutanl�klar�, e �gitim ve
ö�gretim kurumlar� kadrolar�nda bulunan binbaş� ve yarbay rütbelerin-
deki subaylara meslekten ç�karma cezas� ve Devlet memurlu �gundan
ç�karma cezas� hariç di �ger disiplin cezalar�n�,

3) Asayiş kolordu komutanl�klar�, komando tugay komutanl�klar�,
komando alay komutanl�klar�, Jandarma Komando Özel Asayiş ve
Kurtarma Tugay Komutanl� �g�, e �gitim tugay ve birlik komutanl�klar�,
il jandarma, ilçe jandarma ve geçici bölge komutanl�klar�, e �gitim ve
ö�gretim kurumlar� kadrolar�nda bulunan yüzbaş� ve alt� rütbelerdeki
subay, astsubay, uzman jandarma ve di �ger s�n��ardaki memurlara
meslekten ç�karma cezas�n�,(2)

d) Jandarma Genel Komutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulu;
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1) Genel Komutanl�k merkez teşkilat�, asayiş kolordu komutanl�k-
lar�, komando tugay komutanl�klar�, komando alay komutanl�klar�,
Jandarma Komando Özel Asayiş ve Kurtarma Tugay Komutanl� �g�, e �gi-
tim tugay ve birlik komutanl�klar�, il jandarma, ilçe jandarma ve geçici
bölge komutanl�klar�, e �gitim ve ö�gretim kurumlar� kadrolar�nda bu-
lunan binbaş� ve yarbay rütbelerindeki subaylara meslekten ç�karma
cezas�n�, (1)

2) Genel Komutanl�k merkez teşkilat�, asayiş kolordu komutanl�k-
lar�, komando tugay komutanl�klar�, komando alay komutanl�klar�,
Jandarma Komando Özel Asayiş ve Kurtarma Tugay Komutanl� �g�, e �gi-
tim tugay ve birlik komutanl�klar�, il jandarma, ilçe jandarma ve geçici
bölge komutanl�klar�, e �gitim ve ö�gretim kurumlar� kadrolar�nda bulu-
nan albay rütbesinde bulunanlara meslekten ç�karma cezas� ve Devlet
memurlu �gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan disiplin cezalar�n�,(2)

verebilir.
(2) Genel Komutanl�k merkez teşkilat�, asayiş kolordu komutan-

l�klar�, komando tugay komutanl�klar�, komando alay komutanl�klar�,
Jandarma Komando Özel Asayiş ve Kurtarma Tugay Komutanl� �g�,
e �gitim tugay ve birlik komutanl�klar�, il jandarma, ilçe jandarma ve
geçici bölge komutanl�klar�, e �gitim ve ö�gretim kurumlar� kadrolar�nda
bulunan;(1)

a) Albay rütbesindeki personele meslekten ç�karma cezas�n�,
b) Generaller hakk�nda tüm disiplin cezalar�n�,
vermeye Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulu yetkilidir.

Jandarma teşkilat� disiplin kurullar�nca verilen kararlar�n kesin-
leşmesi

MADDE 21 - (1) Jandarma teşkilat� disiplin kurullar�nca verilen
kararlardan;

a) �Il jandarma disiplin kurulunun meslekten ç�karma cezas� d�-
ş�ndaki kararlar� valinin onay�yla; meslekten ç�karma cezas� kararlar�
valinin önerisi, Jandarma Genel Komutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulu-
nun görüşü ve Bakan�n onay�yla,

b) Asayiş kolordu komutanl�klar�, komando tugay komutanl�klar�,
komando alay komutanl�klar�, Jandarma Komando Özel Asayiş ve
Kurtarma Tugay Komutanl� �g�, e �gitim tugay ve birlik komutanl�klar� di-
siplin kurulu, Genel Komutanl�k Merkez Disiplin Kurulu ile e �gitim ve
ö�gretim kurumlar�ndaki disiplin kurullar�n�n meslekten ç�karma cezas�
d�ş�ndaki kararlar� Jandarma Genel Komutan�n�n onay�yla, meslekten
ç�karma cezas� kararlar� Jandarma Genel Komutanl� �g� Yüksek Disiplin
Kurulunun görüşü ve Bakan�n onay�yla,

c) Genel Komutanl�k Yüksek Disiplin Kurulunun kararlar� Bakan�n
onay�yla,
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kesinleşir.
(2) Birinci f�kran�n (a) ve (b) bentleri uyar�nca intikal eden ve Genel

Komutanl�k Yüksek Disiplin Kurulunca uygun görüş belirtilmeyen
dosyalar Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulunca kesin karara ba�glan�r.

(3) �Il jandarma disiplin kurulunca verilen ve vali taraf�ndan uygun
görülmeyen kararlar Jandarma Genel Komutanl� �g� Yüksek Disiplin
Kurulunca; asayiş kolordu komutanl�klar�, komando tugay komutan-
l�klar�, komando alay komutanl�klar�, Jandarma Komando Özel Asayiş
ve Kurtarma Tugay Komutanl� �g�, e �gitim tugay ve birlik komutanl�klar�
disiplin kurulu, Genel Komutanl�k Merkez Disiplin Kurulu ile e �gitim
ve ö�gretim kurumlar� disiplin kurulu taraf�ndan verilen ve Jandarma
Genel Komutan� taraf�ndan uygun görülmeyen kararlar Bakanl�k Yük-
sek Disiplin Kurulunca kesin karara ba�glan�r.

Sahil Güvenlik Komutanl��g� disiplin kurullar�
MADDE 22 - (1) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� merkez ve taşra

teşkilatlar�nda aşa �g�daki disiplin kurullar� bulunur.
a) Bölge komutanl� �g� disiplin kurulu, vali yard�mc�s�n�n başkanl�-

�g�nda;
1) �Il hukuk işleri müdürü, bulunmad� �g� durumda il hukuk işleri

şube müdürlü �günün ba�gl� oldu�gu vali yard�mc�s�,
2) Bölge komutan� veya görevlendirece�gi yard�mc�lar�ndan biri,

komutan yard�mc�s� bulunmad� �g� durumda bölge komutanl� �g� kurulu-
şunda bölge komutan�ndan sonra gelen en k�demli subay,

3) Personel işlerinden sorumlu şube müdürü,
4) Harekattan sorumlu şube müdüründen,
oluşur.
b) E�gitim ve ö�gretim kurumlar�nda disiplin kurullar�, kurum amiri

veya yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda kurum merkezinde görevli personel
aras�ndan en k�demli üç subay ile kurum merkezindeki ö �gretmenler
aras�ndan Sahil Güvenlik Komutanl� �g� taraf�ndan seçilen bir kişiden
oluşur.

c) Sahil Güvenlik Hava Komutanl� �g� disiplin kurulu, kurum amiri
veya yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda kurum merkezinde görevli perso-
nel aras�ndan en k�demli üç subay ile kurum merkezindeki personel
aras�ndan Sahil Güvenlik Komutanl� �g� taraf�ndan seçilen bir kişiden
oluşur.

ç) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Merkez Disiplin Kurulu, personel iş-
lerinden sorumlu sahil güvenlik komutan yard�mc�s�n�n başkanl� �g�nda
ve onun belirleyece�gi iki daire başkan�, bir şube müdürü ve bir kurum
avukat�ndan oluşur.

d) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulu, Sahil Gü-
venlik Komutan�n�n veya görevlendirece�gi sahil güvenlik komutan yar-
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d�mc�s�n�n başkanl� �g�nda, Personel Başkan�, Harekat Başkan�, Atama
Daire Başkan� ve Hukuk Hizmetleri Başkan�ndan oluşur.

(2) Astsubaylar�n disiplin işlerinin görüşülmesinde ve karara ba�g-
lanmas�nda; Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulu ve Sahil Güvenlik Ko-
mutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulu hariç olmak üzere di �ger disiplin ku-
rullar�nda, hakk�nda disiplin soruşturmas� yap�lan personelden daha
k�demli bir astsubay üyeye de yer verilir. Hakk�nda disiplin soruştur-
mas� yap�landan daha k�demli bir astsubay yok ise kendisinden sonra
en k�demli astsubay üye olarak görevlendirilir.

Sahil güvenlik teşkilat� disiplin kurullar�n�n görev ve yetkileri
MADDE 23 - (1) Sahil güvenlik teşkilat� disiplin kurullar�n�n di-

siplin cezas� verebilecekleri personel ve uygulamaya yetkili olduklar�
cezalar aşa �g�da gösterilmiştir.

a) Bölge komutanl� �g� disiplin kurulu;
1) Bölge komutanl� �g� ve ba�gl� olan komutanl�klar ile bölgedeki

di �ger komutanl�klardaki bölge komutan� ve amiraller hariç subaylar,
astsubaylar ve di �ger s�n��ardaki memurlara meslekten ç�karma ce-
zas� ve Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan disiplin
cezalar�n�,

2) Bölge komutanl� �g� ve ba�gl� olan komutanl�klar ile bölgedeki
di �ger komutanl�klardaki uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve sözleşmeli
erlere Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan disiplin
cezalar�n�,

b) E�gitim ve ö�gretim kurumlar� disiplin kurulu;
1) Kurum komutanl� �g� ve ba�gl� olan komutanl�klar ile bölgedeki

di �ger komutanl�klarda görevli ö �gretim komutan� ve amiraller hariç,
ö �grenim gören ve görevli subaylar, astsubaylar ve di �ger s�n��ardaki me-
murlara meslekten ç�karma cezas� ve Devlet memurlu �gundan ç�karma
cezas� d�ş�nda kalan disiplin cezalar�n�,

2) Kurum komutanl� �g� ve ba�gl� olan komutanl�klar ile bölgedeki
di �ger komutanl�klarda görevli veya ö�grenim gören uzman erbaş, söz-
leşmeli erbaş ve sözleşmeli erlere Devlet memurlu �gundan ç�karma
cezas� d�ş�nda kalan disiplin cezalar�n�,

c) Sahil Güvenlik Hava Komutanl� �g� Disiplin Kurulu;
1) Hava komutanl� �g� ve ba�gl� olan komutanl�klar ile bölgedeki di �ger

komutanl�klardaki hava komutan� ve amiraller hariç subaylar, astsu-
baylar ve di �ger s�n��ardaki memurlara meslekten ç�karma ve Devlet
memurlu �gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan disiplin cezalar�n�,

2) Hava komutanl� �g� ve ba�gl� olan komutanl�klar ile bölgedeki
di �ger komutanl�klardaki uzman erbaş, sözleşmeli erbaş ve sözleşmeli
erlere Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas� d�ş�nda kalan disiplin
cezalar�n�,
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ç) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Merkez Disiplin Kurulu;
1) Komutanl�k merkez teşkilat�nda görevli komutan yard�mc�lar�,

başkanlar ve amiraller hariç subaylar, astsubaylar ve di �ger s�n��ar-
daki memurlara meslekten ç�karma cezas� ve Devlet memurlu �gundan
ç�karma cezas� d�ş�nda kalan disiplin cezalar�n�,

2) Komutanl�k merkez teşkilat�nda görevli uzman erbaş, sözleş-
meli erbaş ve sözleşmeli erlere Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas�
d�ş�nda kalan disiplin cezalar�n�,

d) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulu;
1) Birinci f�kran�n (a), (b), (c) ve (ç) bentlerinin (1) numaral� alt

bentlerinde say�lanlara meslekten ç�karma cezas�n�,
2) Komutanl�k merkez teşkilat�nda görevli komutan yard�mc�lar�,

başkanlar ve amiraller hariç subaylar, astsubaylar ve di �ger s�n��ardaki
memurlara meslekten ç�karma cezas�n�,

3) Amiral rütbesinde olmad�klar� takdirde bölge komutan�, E �gitim
ve Ö�gretim Komutan�, Hava Komutan�, merkez teşkilat�nda görevli
komutan yard�mc�lar� ve başkanlar hakk�nda memuriyetten ç�karma
cezas� d�ş�nda kalan disiplin cezalar�n�,

verebilir.
(2) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� merkez teşkilat�, bölge komutanl�k-

lar�, e �gitim ve ö�gretim kurumlar�, Hava Komutanl� �g� ile bunlara ba�gl�
komutanl�klar ve ba�gl�lar� kadrolar�nda bulunan amiraller hakk�nda
tüm disiplin cezalar�n� vermeye Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulu yet-
kilidir.

Sahil güvenlik teşkilat� disiplin kurullar�nca verilen kararlar�n
kesinleşmesi

MADDE 24 - (1) Sahil güvenlik teşkilat� disiplin kurullar�nca veri-
len kararlardan;

a) Bölge komutanl� �g� disiplin kurulunun meslekten ç�karma ka-
rarlar� hariç di �ger disiplin cezas� konuşlu oldu�gu il valisinin onay�yla,
meslekten ç�karma cezas� kararlar� Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Yüksek
Disiplin Kurulunun görüşü ve Bakan�n onay�yla,

b) Hava Komutanl� �g� Disiplin Kurulu, E�gitim ve Ö�gretim Komu-
tanl� �g� Disiplin Kurulu ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Merkez Disiplin
Kurulunun meslekten ç�karma cezas� kararlar� hariç di �ger disiplin ce-
zas� kararlar� Sahil Güvenlik Komutan�n�n onay�yla, meslekten ç�karma
cezas� ise Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulunun gö-
rüşü ve Bakan�n onay�yla,

c) Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulunun karar-
lar� Bakan�n onay�yla,

kesinleşir.
(2) Birinci f�kran�n (a) ve (b) bentleri uyar�nca intikal eden ve Sahil
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Güvenlik Komutanl� �g� Yüksek Disiplin Kurulunca uygun görüş belir-
tilmeyen dosyalar Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulunca kesin karara
ba�glan�r.

(3) Bölge komutanl� �g� disiplin kurulunca verilen ve vali taraf�n-
dan uygun görülmeyen kararlar Sahil Güvenlik Komutanl� �g� Yüksek
Disiplin Kurulunca; Hava Komutanl� �g� Disiplin Kurulu, e �gitim ve ö�g-
retim kurumlar�ndaki disiplin kurullar� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g�
Merkez Disiplin Kurulu taraf�ndan verilen ve Sahil Güvenlik Komu-
tan� taraf�ndan uygun görülmeyen kararlar Bakanl�k Yüksek Disiplin
Kurulunca kesin karara ba�glan�r.

Kurumlar�n en üst amirleri hakk�nda soruşturma
MADDE 25 - (1) Emniyet Genel Müdürü, Jandarma Genel Ko-

mutan� ve Sahil Güvenlik Komutan�n�n disiplin cezas�n� gerektiren
�illeri ö �grenildi �ginde haklar�nda Bakan onay�yla Bakanl�k müfettişleri
görevlendirilir.

(2) Soruşturma sonucunda Bakan�n resen verebilece�gi cezalardan
daha a�g�r bir cezay� gerektiren disiplinsizlik tespit edilmesi halinde,
dosya Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulunca karara ba�glan�r.

(3) Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulunun bu maddedeki görevle-
rine ilişkin sekretarya hizmetleri Bakanl�k Personel Genel Müdürlü �gü
taraf�ndan yerine getirilir.

(4) Bakanl�k Yüksek Disiplin Kurulunun bu madde uyar�nca yap�-
lan görüşme ve toplant�lar�na Emniyet Genel Müdürlü �gü, Jandarma
Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl� �g�ndan gelen üyeler
kat�lamazlar.

Disiplin amirlerinin ve kurullar�n�n belirlenmesi ve çal�şmas�na
dair esaslar

MADDE 26 - (1) Disiplin soruşturmas�n�n aç�lmas�nda ve disiplin
amiri veya disiplin kurulunun saptanmas�nda disiplinsizlik yapt� �g�
iddia edilen personelin �ili işledi �gi tarihte çal�şt� �g� yer esas al�n�r. Fi-
ilin mehil müddetinde işlenmesi halinde ilişik kesti �gi yerde görevli
kabul edilir. Ast memur ile üst memurun ayn� �ile iştiraki halinde
yetkili disiplin kurulu, üst memur hakk�nda disiplin cezas� vermeye
yetkili disiplin kuruludur. Disiplin konusu �ili işledikten sonra; rütbe
veya kadro/görev unvan�nda de�gişiklik olan personel hakk�nda karar
vermeye yetkili disiplin amiri veya disiplin kurulu, personelin son
kadro/görev unvan� karş�l� �g� rütbe esas al�nmak suretiyle tespit ve
tayin olunur.

(2) Görevlerini vekâleten, geçici görevle veya kanunlarda yaz�l�
di �ger hallerde yetkili olarak yürüten personel hakk�nda yap�lacak in-
celeme ve soruşturmalarla ilgili olarak yetkili disiplin amirlerinin ve
disiplin kurullar�n�n belirlenmesinde, as�l�n görev unvan� esas al�n�r.
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(3) Emniyet Genel Müdürlü �gü, Jandarma Genel Komutanl� �g� ve
Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n kendi aralar�nda ya da di �ger kurum ve
kuruluşlarda geçici olarak görevlendirilen personelin yetkili disiplin
amirlerinin ve disiplin kurullar�n�n belirlenmesinde, bu personelin as�l
görev ve s�fatlar� esas al�n�r.

(4) Jandarma teşkilat�nda geçici olarak kurulan bölge komutanl�k-
lar�ndaki personelin disiplin amirleri, 19 uncu maddeye göre belirlenir.
Bölge komutanl� �g� personeli hakk�nda di �ger disiplin iş ve işlemleri ise
bölge komutanl� �g�n�n konuşlu bulundu�gu ilin il jandarma komutanl� �g�
personelinin tabi oldu�gu usul ve esaslara göre yürütülür.

(5) Makam olarak belirlenmeyen disiplin kurulu üyeleri ve bunla-
r�n görev, izin veya başka sebeplerle bulunmad� �g� durumlarda yerine
kat�lacak olanlar her y�l Aral�k ay�nda belirlenir.

(6) Disiplin kurulu üyeleri; boşanm�ş olsalar dahi eşleri, birinci ve
ikinci derece kan ve kay�n h�s�mlar� olan veya disiplin cezas� verdikleri
ya da disiplin soruşturmas�n� yapt�klar� personelin durumlar�n�n görü-
şülece�gi toplant�lara kat�lamazlar. Bu durumda geri kalan üyeleri ile
toplanan kurul eksiksiz toplanm�ş kabul edilir.

(7) Disiplin kurullar�nda, kanuna uygun olarak bir sendikaya üye
olan personelin soruşturma dosyas�n�n görüşülmesi s�ras�nda, perso-
nelin talebi halinde yetkili sendika temsilcisi de disiplin kuruluna üye
olarak kat�l�r.

(8) Disiplin kurullar� salt ço �gunlukla toplan�r. Kararlar oy çoklu �gu
ile al�n�r. Çekimser oy kullan�lamaz. Oylar�n eşitli �gi halinde başkan�n
oyu yönünde karar al�nm�ş say�l�r.

(9) Disiplin kurullar�; disiplin soruşturmas�yla ilgili bilgi ve belge-
leri toplama, ifade alma, tan�k dinleme, bilirkişi görevlendirme, keşif
yapma, hâkim veya savc� karar� gerektirmeyen durumlarda kriminal
inceleme yapt�rma da dahil olmak üzere her türlü inceleme yapma ve
ilgili makamlarla yaz�şma yetkisini haizdir.

BEŞ�INC �I BÖLÜM
Soruşturma Usulü, Karar, Zamanaş�m�, �Itiraz

Soruşturma sonucu verilecek karar
MADDE 27 - (1) Disiplin kurulu, soruşturma sonucunda disiplin

cezas� verilmesine yer olmad� �g�na, karar verilmesine yer olmad� �g�na
veya disiplin cezas� verilmesine yahut kurulun yetkisizli �gine karar
verebilir.

(2) Yap�lan soruşturma sonucunda �ilin, disiplin kurulunun görev
alan�na giren başka bir disiplinsizli �gi oluşturdu�gu anlaş�l�rsa buna
uygun olan disiplin cezas� tayin edilir.

(3) Disiplin kurulu kararlar� gerekçeli olarak yaz�l�r. Ceza verilmesi
halinde, gerekçede disiplinsizlik unsurlar� ile ceza miktar�n�n tayininde
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esas al�nan hususlar gösterilir. Karar, başkan ve üyeler taraf�ndan im-
zalan�r ve ilgililere tebli �g edilir.

Görevden uzaklaşt�rma
MADDE 28 - (1) Disiplin soruşturmas� nedeniyle görevden uzak-

laşt�rma hususunda 657 say�l� Kanun hükümleri uygulan�r.
(2) Disiplin kurullar�nca haklar�nda meslekten ç�karma cezas� veya

Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas� verilenlerden görevi baş�nda
kalmas�nda sak�nca görülenler, karar�n onaylanarak uygulanmas�na
kadar birinci f�kra kapsam�nda görevlerinden uzaklaşt�r�labilir. Bunlar-
dan meslekten ç�karma cezas� daha ha�f bir cezaya indirilerek onaylan-
m�ş olanlar hakk�nda görevden uzaklaşt�rma önlemi derhal kald�r�l�r.

Zamanaş�m�
MADDE 29 - (1) Bu Kanunda say�lan �illeri işleyenler hakk�nda

bu �illerin işlendi �ginin disiplin amiri taraf�ndan ö�grenildi �gi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, k�nama, ayl�ktan kesme ve k�sa ve uzun süreli dur-
durma cezalar�nda bir ay içinde,

b) Meslekten ç�karma cezas� ve Devlet memurlu �gundan ç�karma
cezas�nda alt� ay içinde,

disiplin soruşturmas�na başlanmad� �g� takdirde disiplin cezas� verme
yetkisi zamanaş�m�na u�grar.

(2) Disiplin cezas�n� gerektiren �illerin işlendi �gi tarihten itibaren
iki y�l içinde disiplin cezas� verilmedi �gi takdirde ceza verme yetkisi
zamanaş�m�na u�grar.

(3) Zamanaş�m�, tamamlanm�ş suçlarda suçun işlendi �gi, kesintisiz
suçlarda kesintinin gerçekleşti �gi, zincirleme suçlarda ise son suçun
işlendi �gi tarihten itibaren işlemeye başlar.

(4) Fiilin hatal� olarak vas��and�r�ld� �g� veya düzeltilebilir bir şe-
kil noksanl� �g� bulundu�gu gerekçeleriyle disiplin cezas�n�n mahkeme
taraf�ndan iptal edilmesi durumunda, karar�n kesinleşti �gi tarihteki yet-
kili disiplin kurulu veya disiplin amiri, karar�n tebli �ginden itibaren
ceza verme yetki ve sorumlulu �gu kapsam�nda yeniden de�gerlendirme
yapar.

Cezalara itiraz ve cezan�n kesinleşmesi
MADDE 30 - (1) Disiplin amirleri taraf�ndan verilen disiplin ceza-

lar�na karş�, cezan�n tebli �g edilmesinden itibaren on gün içinde itiraz
edilebilir. �Itiraz, bir üst disiplin amirine yaz�l� olarak yap�l�r. Ancak vali,
Emniyet Genel Müdürü, Jandarma Genel Komutan� veya Sahil Güven-
lik Komutan�n�n do�grudan verdikleri disiplin cezalar�na karş� Bakanl�k
Yüksek Disiplin Kuruluna itiraz edilir. �Itiraz üzerine Kurulun verdi �gi
karar kesindir. Kaymakam�n do�grudan verdi �gi disiplin cezalar�na karş�
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ise valiye itiraz edilir. Süresi içinde itiraz edilmeyen cezalar kesinleşir.
(2) �Itiraz, yetkili merci taraf�ndan otuz gün içinde karara ba�glan�r.
(3) �Itiraz hakl� görülürse itiraz� inceleyen merci verilen cezay� ha�f-

letebilir veya tamamen kald�rabilir. �Itiraz hakl� görülmez ise ret olunur.
Karar itiraz edene tebli �g edilerek kesinleşir.

(4) �Itiraz üzerine önceki cezadan daha a�g�r ceza verilemez.
(5) Bakan ile disiplin kurullar�n�n verdi �gi disiplin cezalar�na karş�

ancak idari yarg� yoluna başvurulabilir.

Savunma hakk�
MADDE 31 - (1) Disiplin amirleri veya disiplin kurullar� taraf�n-

dan savunma al�nmadan disiplin cezas� verilemez.
(2) Disiplin amirince veya yetkili disiplin kurulu başkan� ya da

görevlendirece�gi kurul üyelerinden biri taraf�ndan ilgiliden savunma
istenir. Savunma için verilen süre yedi günden az olamaz. Süresi içinde
savunmas�n� yapmayan personel, savunma hakk�ndan vazgeçmiş say�-
l�r.

(3) Hakk�nda disiplin soruşturmas� yap�lan personel, ikinci f�kra
gere�gince kendisinden savunma istenmesinden itibaren soruşturma
evrak�n� inceleme hakk�na sahiptir.

(4) Hakk�nda meslekten ç�karma cezas� veya Devlet memurlu �gun-
dan ç�karma cezas� istenen personel, soruşturma evrak�n� incelemeye,
tan�k dinletmeye, disiplin kurulunda sözlü veya yaz�l� olarak kendisi
veya vekili vas�tas�yla savunma yapma hakk�na sahiptir.

Yarg� denetimi
MADDE 32 - (1) Kesinleşen disiplin cezalar�na karş� iptal davas�

aç�labilir.
(2) Dava açma süresi, kesinleşen cezan�n personele tebli �ginden

itibaren başlar. Ancak Sahil Güvenlik Komutanl� �g�n�n seyir halindeki
gemi ve botlar�nda verilen cezalarda dava açma süresi, geminin ba�gl�
bulundu�gu üsse veya limana dönmesiyle başlar.

Cezan�n yerine getirilme zaman�
MADDE 33 - (1) Disiplin cezalar�, kesinleşmesini müteakip yerine

getirilir.
(2) Ayl�ktan kesme cezas�, kesinleşme tarihini takip eden aybaş�nda

uygulan�r.
(3) Verilen disiplin cezalar� üst disiplin amirine, meslekten ç�karma

cezas� ve Devlet memurlu �gundan ç�karma cezas� ayr�ca Devlet Personel
Başkanl� �g�na bildirilir.
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ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Uygulanacak hükümler
MADDE 34 - (1) Bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde 657

say�l� Kanunun disipline ilişkin hükümleri uygulan�r.
(2) 657 say�l� Kanundaki kademe ilerlemesinin durdurulmas� ce-

zas�, bu Kanundaki uzun süreli durdurma cezas� gibi telakki edilir ve
uygulan�r.

(3) Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil Güvenlik Komutanl�-
�g�nda ter�leri 926 say�l� Kanun, 3466 say�l� Kanun, 3269 say�l� Kanun ile
6191 say�l� Kanun hükümlerine tabi olan personel hakk�ndaki kademe
ilerlemesinin durdurulmas� cezas�, 8 inci maddenin yedinci f�kras�n�n
(a) ve (b) bentleri hükmüne göre yerine getirilir.

Yönetmelik
MADDE 35 - (1) Disiplin kurullar�n�n toplanma, görüşme ve karar

vermesine ilişkin usul ve esaslar ile bu Kanunun uygulanmas�na ilişkin
di �ger hususlar Bakanl�k taraf�ndan yürürlü �ge konulan yönetmelikle
düzenlenir.

De�giştirilen hükümler
MADDE 36 - (1) (14/7/1965 tarihli ve 657 say�l� Devlet Memurlar�

Kanunu ile ilgili olup yerine işlenmiştir.)
(2) (14/2/1985 tarihli ve 3152 say�l� �Içişleri Bakanl� �g� Teşkilat ve

Görevleri Hakk�nda Kanun ile ilgili olup yerine işlenmiştir.)

Yürürlükten kald�r�lan hükümler
MADDE 37 - (1) 4/6/1937 tarihli ve 3201 say�l� Emniyet Teşkilat

Kanununun 82 nci maddesinin birinci, üçüncü ve dördüncü f�kralar�,
83 üncü, ek 4 üncü, ek 5 inci, ek 6 nc�, ek 7 nci, ek 8 inci ve ek 9 uncu
maddeleri yürürlükten kald�r�lm�şt�r.

(2) 10/6/1949 tarihli ve 5442 say�l� �Il �Idaresi Kanununun 19 uncu
maddesi yürürlükten kald�r�lm�şt�r.

Geçiş hükümleri
GEÇ�IC �I MADDE 1 - (1) Bu maddenin yürürlü �ge girdi �gi tarih-

ten önce 657 say�l� Kanun, 6413 say�l� Kanun ve 3201 say�l� Kanun ile
23/3/1979 tarihli ve 7/17339 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile yürür-
lü �ge konulan Emniyet Teşkilat� Disiplin Tüzü�gü hükümlerine göre
resen veya yetkili disiplin kurullar�nca verilmiş olan disiplin cezalar�
bu Kanun hükümleri uyar�nca verilmiş addolunur.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 682 say�l� Genel Kolluk Disiplin Hüküm-
leri Hakk�nda Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlü �ge girdi �gi
23/1/2017 tarihinde devam etmekte olan disiplin soruşturmalar� ile
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ilgili olarak;
a) Bu Kanunun usule, yetkili disiplin amiri ve yetkili disiplin ku-

rullar�na ilişkin hükümleri derhal uygulan�r.
b) Bu Kanun yürürlü �ge girmeden önce personelin tabi oldu�gu di-

siplin mevzuat�n�n ceza hükümleri ile bu Kanunun ceza hükümlerinin
farkl� olmas� halinde personelin lehine olan hükümler uygulan�r.

(3) Bu Kanunun yürürlü �ge girdi �gi tarihten önce disiplin amirleri
veya disiplin kurullar� taraf�ndan verilmiş ve infaz edilmiş disiplin
cezalar�na ba�gl� olarak yap�lm�ş idari işlemler aynen muhafaza olunur.

(4) Sahil güvenlik ve jandarma teşkilatlar�nda görev yapan Milli
Savunma Bakanl� �g� personelinin disiplin işlemleri, görevleri süresince
bu Kanun hükümlerine göre yürütülür.

Durdurma cezalar�n�n uygulanmas�
GEÇ�IC �I MADDE 2 - (1) Jandarma Genel Komutanl� �g� ve Sahil

Güvenlik Komutanl� �g�nda, ter�leri 926 say�l� Kanun, 3466 say�l� Ka-
nun, 3269 say�l� Kanun ve 6191 say�l� Kanun hükümlerine tabi olan
personelin, 26/10/2018 tarihi ile bu maddenin yürürlü �ge girdi �gi tarih
aras�nda, k�sa süreli durdurma cezas� verilmesini gerektiren hallerde;
brüt ayl�klar�n�n 1/5'i ila 1/4'ü, uzun süreli durdurma cezas� verilme-
sini gerektiren hallerde ise brüt ayl�klar�n�n 1/3'ü ila 1/2'si kesilir.

Yürürlük
MADDE 38 - (1) Bu Kanun yay�m� tarihinde yürürlü �ge girer.

Yürütme
MADDE 39 - (1) Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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E.10
ÇARŞI VE MAHALLE
BEKÇ�ILER�I KANUNU

Kanun Numaras� : 772
Kabul Tarihi : 14/7/1966
Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 22/7/1966 Say� : 12355

DE �G�IŞ�IKL �IK YAPAN KANUNLARIN L �ISTES�I

(1) 1967 - 920 (2) 2013 - 6462

KANUNUN DE �G�IŞEN MADDELER �I
(Maddeyi de�giştiren Kanunun numaras� için yukardaki listeye

bak�n�z).

Madde; De�giştiren Kanun
3; 2

6; 2



Çarş� ve Mahalle Bekçileri K.
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E.10
ÇARŞI VE MAHALLE BEKÇ �ILER �I

KANUNU

B�IR �INC �I BÖLÜM
Genel Hükümler

MADDE 1 - Belediye hudutlar� içinde çarş� ve mahalle bekçileri
teşkilat� kurulur.

Bu teşkilat bekçi aday� ve bekçiden teşekkül eder.
Bu teşkilata ait kadrolar ile gelir ve giderleri il özel idare bütçesine

ba�gl� ek bir bütçe ile tesbit edilir ve her türlü işlemleri usulüne göre bu
idarelerce yürütülür.

MADDE 2 - Çarş� ve mahalle bekçi teşkilat�, en büyük mülkiye
amirinin emrinde, genel zab�taya yard�mc�, silahl� bir kuruluştur.

Emniyet teşkilat� bulunan yerlerdeki bekçi kuruluşlar�n�n mesleki
amiri, polisin ilçedeki en büyük amiridir. Jandarman�n görev alan�nda
bulunan belediye s�n�rlar� içindeki bekçi kuruluşlar�n�n mesleki amiri
ise ilçe Jandarma birlik komutan�d�r.

MADDE 3 - Çarş� ve mahalle bekçilerinin görevleri şunlard�r :
A) Genel kolluk kuvvetlerinin derhal müdahalesine imkan bulun-

m�yan acele ve zaruri hallerdeki görevleri,
1. Bir kimsenin can, mal ve �rz�na sald�rma ve tehditleri önlemek,

sald�ranlar� yakalamak,
2. Suç işlenirken veya işlendikten sonra, henüz izleri meydanda

iken san�klar� yakalamak,
3. Kamu düzen ve güvenini bozacak mahiyetteki gösteri, yürüyüş

ve kar�ş�kl�klar�n yap�lmas�na karş�, genel kolluk kuvvetleri gelinceye
kadar önleyici tedbirleri almak,

4. Adli kolluk işleriyle ilgili vakalarda, delillerin kaybolmamas�n�
sa �gl�yan muhafaza tedbirlerini almak. (Bekçiler bu benddeki görevleri-
nin ifas�nda halk�n yard�m�ndan da faydalanabilirler.)

B) Genel kolluk kuvvetlerine yard�m yönünden görevleri :
1. a) Uyuşturucu maddeler yap�lan, sat�lan veya kullan�lan yerleri,
b) Kumar oynanan genel ve herkese aç�k yerleri,
c) M�ntakas� dahilinde gizli fuhuş yapanlar�,
d) M�ntakas� dahiline gelen misa�r ve yabanc�lar�,
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e) Halk�n sükun ve istirahatini bozanlar�, sald�rgan delileri, rezalet
ç�karacak derecede sarhoş olup başkalar�n� rahats�z edenleri,

f) Mevzuat ve yetkili makamlarca tayin edilen saatlerden sonra her
ne şekilde olursa olsun, halk�n rahat ve huzurunu bozacak surette aç�k
ve kapal� yerlerde gürültü yapanlar�,

g) Sokak, geçit ve meydanlar� t�kayarak tra� �ge mani olan taş�t ve
araçlar�n� ve di �ger engelleri,

h) Yang�n, deprem, su bask�n� gibi afet ve tehlikelerle ilgili önbilgi-
leri,

En k�sa zamanda polis ve Jandarma ve itfaiye teşkilat�na haber
vermek ve önlenmesi gerekenleri önlemek,

2. Bölgeleri içinde bulunan dükkan, ma�gaza, ev, motorlu araç gibi
mallar�n korunmas�nda sahipleri taraf�ndan noksan al�nan tedbirleri
tamamlatt�rmak,

3. Vazife saatleri içinde gördükleri, işittikleri, şüphe ettikleri şahs�
veya hadiseleri, istirahate geçmeden evvel ba�gl� bulundu�gu en yak�n
kolluk kuruluşuna bildirmek,

4. Vazife saatleri içinde tahdid edilen m�nt�kas�n� fas�ls�z surette
dolaşmak,

C) Mahalle sakinlerinin istirahat, sa�gl�k ve selametini sa�glamak
bak�m�ndan görevleri :

1. Yolda hastalanan, kazaya u�grayan, düşüp kalan ve genel durumu
itibariyle yard�ma muhtaç olanlara yard�m etmek,

2. Yollarda dolaşan kimsesizleri, engellileri, acizleri ve çocuklar�
bizzat yerlerine veya veli veya vasilerine teslim edilmek üzere en yak�n
kolluk kuruluşuna götürmek,

3. Bir semt, yer, yol, sokak veya şah�s sormak için başvuranlara
gerekli bilgiyi vermek,

4. Do�gum, ölüm, hastal�k, kaza, yang�n veya afet gibi önemli ve
acele haller sebebiyle, yap�lacak yard�m isteklerinden gücü dahilinde
olanlar� öncelikle yerine getirmek,

5. Büyük tehlike arz eden yang�n ve su bask�n� gibi afetlerde ma-
halle sakinlerine derhal bilgi vermek, görevli ekipler gelinceye kadar
yerinde ve gerekli önleyici tedbirleri almak,

6. Kuduz hayvana rastland� �g�nda mümkün ise bunlar� tecridederek
zararlar�n� ortadan kald�rmakla beraber belediyeyi haberdar etmek, bu
suretle zarar�n� ortadan kald�ramad� �g� takdirde itlaf etmek,

7. Bulaş�c� ve salg�n insan ve hayvan hastal�klar�n� en yak�n kolluk
kuruluşuna haber vermek,

8. Elektrik, su, havagaz�, kanalizasyon gibi amme tesislerinde vak�
ar�zalar�, sokaklara süprüntü atanlar�, pis su dökenleri, inşaat ve tami-
rat yapanlar�, en yak�n kolluk kuruluşuna bildirmek,

Bekçiler di �ger kanunlarla genel zab�taya tevdi edilen görevlerde
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zab�taya yard�mc� olurlar.

MADDE 4 - Çal�şma süreleri ve fazla mesai ücreti hakk�ndaki
genel hükümler sakl� kalmak şartiyle çarş� ve mahalle bekçileri genel
olarak güneşin bat�ş� saatinden do�guşu saatine kadar vazife görürler.
Güvenlik veya kamu düzeni bak�m�ndan gecikmede sak�nca bulunan
fevkalade hallerde vali ve kaymakam�n verece�gi emirlerle gündüz
de çal�şt�r�labilir. Bunun d�ş�nda her ne suretle olursa olsun, gündüz
çal�şt�r�lamazlar.

MADDE 5 - Çarş� ve mahalle bekçileri 2559 say�l� Kanunun 16 nc�
maddesinde belirtilen hallerde silah kullanabilir.

�IK �INC �I BÖLÜM
Özlük �Işleri

MADDE 6 - Çarş� ve mahalle bekçisi olacaklarda aşa �g�daki nitelik-
lerin bulunmas� şartt�r.

A) Türk vatandaş� olmak,
B) �Ilkokulu bitirmiş olmak,
C) Askerlik ödevini bitirmiş olup 30 yaş�ndan yukar� olmamak,
D) Görevini yapmaya engel olabilecek bir hastal�k veya engellili �gi

bulunmad� �g� sa �gl�k kurulu taraf�ndan verilmiş raporlarla tevsik edilmiş
olmak,

E) A�g�r hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa u �gram�ş olsalar
bile zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, h�rs�zl�k, doland�r�c�l�k, sahteci-
lik, inanc� kötüye kullanmak, dolanl� i�as veya yüzk�zart�c� başka bir
�ilden dolay� hapis cezas�ndan hükümlü bulunmamak,

F) Türk toplum telakkilerine göre kötü şöhretli tan�nmamak,
G) Kamu haklar�ndan mahrum olmamak, kamu hizmetlerinden

mahrumiyet Cezas� ile mahkum bulunmamak,

MADDE 7 - Bekçili �ge giriş s�navla olur.
S�nav şekil ve usulleri �Içişleri Bakanl� �g�nca düzenlenecek bir Yönet-

melikle belirtilir.

MADDE 8 - Çarş� ve mahalle bekçileri il ve ilçe merkezlerindeki en
büyük mesleki amirinin inhas� ile vali ve kaymakamlarca aday olarak
atan�rlar.

MADDE 9 - Adayl�k süresi 2 y�ld�r. Bu süre içinde aç�lacak kursu
başar� ile bitirenlerden bir hizmet y�l�n� tamamlam�ş olanlar�n vali-
likçe asaleten tayinleri yap�l�r. Kursta başar� gösteremiyenlerin ilişikleri
kesilir.

�Iki y�l içinde kurs aç�lamad� �g� takdirde ehliyeti sabit olanlar�n asa-
letleri tasdik olunur. Ve bu gibiler ilk aç�lacak kursa iştirak ettirilir.
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MADDE 10 - Kurslar�n süresi 3 aydan fazla olamaz.
Bekçilerin meslek içi e �gitim ve yetişme esaslar� ile kurslar�n aç�lma

zaman�, yerleri, süresi ve kursa kat�lan bekçilere verilecek yolluk ve
yevmiyeler genel hükümler esaslar� dairesinde, �Içişleri Bakanl� �g�nca
düzenlenecek bir Yönetmelikle belirtilir.

MADDE 11 - Bucaklarda görevli çarş� ve mahalle bekçilerinin
bucak müdürü birinci, kaymakam ikinci derecede sicil amiridir.

�Ilçe merkez s�n�rlar� içerisinde görevli çarş� ve mahalle bekçilerinin
en büyük mesleki amiri birinci, kaymakam da ikinci derecede sicil
amiridir.

Çarş� ve mahalle bekçilerinin sicilleri ilçelerde ilgili dairelerince
tutulur.

MADDE 12 - �Il hudutlar� içindeki her beldede çal�şt�r�lacak çarş�
ve mahalle bekçilerinin adedi en büyük mülkiye amirinin tekli� ve
bunlara verilecek ayl�k ücretin miktar� beldelerin özelliklerine göre 300
liradan az, 800 liradan çok olmamak üzere il genel meclislerince tesbit
olunur.

MADDE 13 - Bekçi teşkilat� mensuplar�n�n ayl�k ücret dereceleri
ve bunlara tekabül eden kadro say�lar� il genel meclislerince tesbit
olunur.

Tayin ve ter�ler bu derecelere göre düzenlenmiş kadrolara yap�-
l�r. Bir üst dereceye ter� edebilmek için bulundu�gu derecede Fiilen 3
(üç) y�l çal�şm�ş ve olumlu sicil alm�ş olmak, üst derecede aç�k kadro
bulunmak şartt�r.

Ter�e hak kazananlar�n aç�k kadro say�s�ndan fazla olmas� halinde
yar�şma s�nav� yap�l�r.

Ayl�k ücret derecelerinin tesbiti, ter�lerin yap�l�ş şekli, bekçilerin
hizmetlerinin de�gerlendirilişi tarz� bir Yönetmelikle nizama ba�glan�r.

MADDE 14 - Çarş� ve mahalle bekçileri adaylar� ile 15 y�la kadar
hizmeti olan bekçilerin 20, 15 y�ldan fazla hizmeti olanlar�n 30 gün
y�ll�k izin hakk� vard�r. Bu izin tayinlerindeki usule göre verilir.

Mesleki amirin mütalas� al�narak vali ve kaymakamlarca verilecek
mazeret izinleri bir y�l içinde 10 günden fazla oldu�gu takdirde y�ll�k
izne mahsubedilir.

Emniyet Teşkilat� Kanununun 61 inci maddesine göre bekçi ve
bekçi adaylar�na haftada bir gün dinlenme izni verilir.

MADDE 15 - Bekçi teşkilat� mensuplar�ndan üstün başar� gösteren
bekçiler takdirname ile taltif edilirler.

Hayat�n� tahlikeye koyacak şekilde üstün başar� gösteren bekçilere,
y�lda en çok üç defa ayl�k ücretleri tutar� kadar ikramiye verilebilir.
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Takdirname ve ikramiyeler, �Içişleri Bakanl� �g�nca haz�rlanacak Yö-
netmelikte gösterilen esaslara göre, mesleki amirin tekli� ve vali veya
kaymakam�n tasvibi ile verilir.

MADDE 16 - Çarş� ve mahalle bekçileri 60 yaş�na kadar çal�şt�r�la-
bilir.

MADDE 17 - Çarş� ve mahalle bekçileri işten birlikte veya kamu
hizmetlerini aksatacak şekilde münferiden çekilemiyecekleri gibi, sen-
dika kuramaz, kurulmuş sendikalara iştirak edemez, siyasi parti ve
teşekküllere giremez, siyasi faaliyette bulunamaz ve grev yapamazlar.

MADDE 18 - Çarş� ve mahalle bekçileri vazifelerini aksatacak veya
men� yönde etkiliyecek şekilde ticaret ve kazanç getirici faaliyetlerde
bulunamazlar.

MADDE 19 - Çarş� ve mahalle bekçilerinin vazifeleriyle ilgili ola-
rak riayet etmeleri gereken hususlar �Içişleri Bakanl� �g�nca haz�rlanacak
bir Yönetmelikle belirtilir.

Bunlar hakk�nda Emniyet Teşkilat� mensuplar�na uygulanan di-
siplin hükümleri uygulan�r. Şu kadar ki, il polis divanlar�n�n bekçiler
hakk�nda verdikleri kararlar valinin tasdiki ile kesinleşir.

MADDE 20 - Çarş� ve mahalle bekçileri, işe al�nmaya mani suçlar-
dan birini işledikleri takdirde atanmalar�ndaki usule göre işten ç�kar�-
l�rlar.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Mali Hükümler

MADDE 21 - �Il içindeki beldelerin tamam�na ait çarş� ve mahalle
bekçileri kadrolar� ile bu teşkilat�n her türlü ihtiyaçlar�na ait teklif-
ler, �Ilçelerden gelecek isteklerle beldelerin özellikleri de göz önünde
bulundurularak Emniyet Müdürlü �günce haz�rlan�p valilik kanal� ile
zaman�nda özel idareye intikal ettirilir.

MADDE 22 - Bekçi teşkilat� mensuplar�n�n ayl�k ücretleri, çal�ş-
t�klar� ay�n sonunda ba�gl� bulunduklar� il veya ilçenin özel idaresince
usulüne göre ödenir.

4 üncü maddede zikri geçen vazife süresi içindeki çal�şma şekli
ve zaman� ile fevkalade hallerde ödenecek fazla mesai ücretinin öde-
niş şekli ve şartlar� �Içişleri Bakanl� �g�nca haz�rlanacak Yönetmelikte
düzenlenir.
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MADDE 23 - Bekçi teşkilat� ve mensuplar� için al�m, sat�m ve çeşitli
harcamalar özel idarelerin tabi oldu�gu mevzuat içinde yürütülür.

MADDE 24 - Özel idarelerce çeşitli kanunlara göre ödenmekte
olan kanuni paylar�n hesab�nda bekçi paralar� geliri ayr�k tutulur.

MADDE 25 - Bekçi paralar� yaln�z bekçi teşkilat� hizmetlerine
harcan�r ve y�l� içinde harcanm�yan miktar ertesi y�la bekçi paras�
olarak devredilir.

MADDE 26 - Bekçi teşkilat� gelir ve giderleri ek bütçenin ait ol-
du�gu tertiplerinde gösterilir.

MADDE 27- 36 Mülga

MADDE 37 - Bekçi teşkilat� hizmetleri ile ilgili her türlü harcama-
lar�n tahakkuk memuru, bekçilerin il ve ilçe merkezlerindeki en büyük
mesleki amiridir.

MADDE 38 - Mülga

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Ceza Hükümleri

MADDE 39 - Bekçi teşkilat�na ait olup, kendisine teslim edilmiş bu-
lunan araç, gereç teçhizat ve eşyay� zayi, tahrip veya temellük edenler
veya bunlar� tahsis olunduklar� mahal ve maksat d�ş�nda kullananlar,
kulan�lmas�na sebep olanlar veya emir verenler hakk�nda Türk Ceza
Kanununun, Devlet mallar� aleyhine işlenen suçlar ile ilgili maddeleri
uygulan�r.

MADDE 40 - Çarş� ve mahalle bekçileri vazifelerinden mütevellit
veya bu vazifelerini ifa s�ras�nda işledikleri suçlardan dolay� Memurin
Muhakemat Kanununa tabidirler.

MADDE 41 - Çarş� ve mahalle bekçileri zab�ta hizmet ve görevleri
d�ş�nda her ne suretle olursa olsun çal�şt�r�lamazlar.

MADDE 42 - Görevini ifa s�ras�nda bekçilere karş� suç işliyenler,
genel zab�ta mensuplar�na karş� suç işliyenler gibi ceza görürler.

Bekçi teşkilat�na ait her türlü mal ve k�ymetler hukuki ve cezai
bak�m�ndan Devlet mal� hükmündedir.

BEŞ�INC �I BÖLÜM
Çeşitli Hükümler

MADDE 43 - Bekçi aday�, bekçi, bekçibaş� ve büro hizmetlerini yü-
rütmekle görevli personel hakk�nda 506 say�l� Sosyal Sigortalar Kanunu
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hükümleri uygulan�r ve 29 Nisan 1330 tarihli Kanuna göre çal�şt�r�lan
bekçiler hakk�nda da 506 say�l� Kanun ile tan�nm�ş haklar devam eder.

Bekçi ve bekçibaş�lar 55 yaş�n� doldurduklar� takdirde yaşl�l�k ayl�-
�g�ndan yararlanabilirler, bunlar hakk�nda 506 say�l� Kanunun 60 �nc�
maddesinin (A) f�kras�n�n (a) bendindeki 60 yaş�n� doldurmuş olmak
şart� aranmaz.

MADDE 44 - Bekçi teşkilat� ve mensuplar�n�n araç, gereç, mal-
zeme ve teçhizat� ile k�yafet masra�ar� özel idare bütçesine ek bekçi
bütçesinden karş�lan�r.

Bu hükmün uygulanma şekli ve tabanca ve mermilerin ve k�yafetin
standard� �Içişleri Bakanl� �g�nca haz�rlanacak bir yönetmelikte belirtilir.

MADDE 45 - Bu kanunda sözü geçen yönetmelikler, kanunun
yürürlü �ge girdi �gi tarihten itibaren en geç 3 ay içinde yürürlü �ge konur.

MADDE 46 - 29 Nisan 1330 tarihli Çarş� ve Mahallat Bekçileri
hakk�ndaki Kanun yürürlükten kald�r�lm�şt�r.

Ek Madde 1 – (25/7/1967 - 920/2 md. ile gelen ek madde hükmü
olup teselsül için numaraland�r�lm�şt�r.)

Çarş� ve Mahalle Bekçileri Teşkilat�n�n personel, yönetim ve hizmet
masra�ar� ile araç, gereç, kurs ve di �ger her türlü masra�ar� ve yönet-
melikle tespit olunan giyecek, silah ve teçhizat masra�ar� Devletçe, il
özel idareleri 1967 y�l� ek bütçelerine bu maksatla konulmuş bulunan
ödenekler toplam�n� geçmemek üzere, il özel idarelerine ödenir.

Ancak, yeni kurulacak belediyelerle, teşekkül edecek çarş� ve ma-
halleler için masrafa yap�lacak ilaveler ve bekçi teşkilat� masra�ar� için
her il'e tahsis edilecek ödene�gin tevzi esas ve usulleri her y�l �Içişleri ve
Maliye Bakanl�klar�nca müştereken tespit edilir.

Geçici Madde 1 – �Intibak şekil ve esaslar� valinin veya görevlen-
direce�gi vali muavininin başkanl� �g�nda emniyet müdürü, il Jandarma
komutan�, özel idare müdürü ve il daimi komisyon üyelerinden birinin
kat�lmas� ile kurulacak bir kurul taraf�ndan tesbit edilir ve uygulanmak
üzere atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Şu kadar ki, intibak suretiyle verilecek ücret, halen ödenmekte olan
ücretten aşa �g� olamaz.

Geçici Madde 2 – Bu kanunun yürürlü �ge girdi �gi tarihte 29 Ni-
san 1330 tarihli çarş� ve Mahallat Bekçileri hakk�ndaki Kanuna göre
çal�şt�r�lan bekçibaş�, bekçi, bekçi aday� ve bekçi bürosu personelinden
iki seneden fazla fas�las�z hizmeti bulunanlar�n bu kanunda belirtilen
tahsil şart�n� haiz olmasalar dahi kesin olarak intibaklar� yap�l�r.

�Iki seneden az hizmeti bulunanlardan ilkokul mezunu ve 60 yaş�n�
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geçmemiş olanlar�n aday olarak intibaklar� yap�l�r ve bunlar hakk�nda
bu kanunun 9 uncu maddesi hükmü uygulan�r.

Bu intibaklar atamaya yetkili amirlerce yap�l�r.
�Int�bak s�ras�nda 60 yaş�n� doldurmas� sebebiyle ilişi �gi kesilenler-

den, fas�las�z 5 seneye kadar (5 sene dahil) hizmeti olanlara 2500 lira,
10 seneye kadar (10 sene dahil) hizmeti olanlara 4000 lira, 10 seneden
fazla hizmeti olanlara da 5000 lira tazminat verilir.

Geçici Madde 3 – Bu kanunun yürürlü �ge girdi �gi tarihte çarş�
ve mahallat bekçi teşkilat�na ait her türlü taş�n�r, taş�nmaz mallar ve
k�ymetlerle, para ve alacaklar, borç ve taahhütler ve teçhizat, elbiseler
ve araçlar, bekçi hizmetlerinde kullan�lmak kaydiyle il özel idarelerine
devredilir.

25 Nisan 1966 tarihine kadar tahakkuk etmiş bekçi ücretleri ve
bakayas� da 6183 say�l� Amme Alacaklar�n�n Tahsili Usulü Hakk�n-
daki Kanuna göre il özel idarelerince tahsil edilir ve ek bekçi teşkilat�
bütçesine irat kaydolunur.

Geçici Madde 4 – Bu kanunun yürürlü �ge girdi �gi tarihte il genel
meclisleri toplant� halinde de�gilse, bu kanunla il genel meclisine ve-
rilmiş olan görev ve yetkiler bir defaya mahsus olmak üzere il daimi
encümenlerince ifa olunur.

Geçici Madde 5 – Bu kanunun yürürlü �ge girdi �gi tarihte belediye
meclisleri toplant� halinde de�gilse takdir ve tevzi komisyonuna se-
çilecek as�l ve yedek belediye meclisi üyeleri belediye encümenince
seçilir.

Ticaret odalar� meclisi toplant� halinde de�gilse, bu kuruldan seçi-
lecek as�l ve yedek üye ticaret odas� üyeleri aras�ndan oda yönetim
kurulunca seçilir.
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E.10a
ÇARŞI VE MAHALLE
BEKÇ�ILER�I TEÇH �IZAT

YÖNETMEL �I �G�I

Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 15/11/1966, Say� 12452

MADDE 1 - Çarş� ve mahalle bekçi teşkilat� hizmetlerinde sürat
ve kolayl� �g� sa �glamak, görevi daha tesirli ve verimli k�lmak ve teşkilat�
denetleme hizmetlerini yürütmek ve bir merkezden takip ve murakabe-
sini mümkün k�lmak için taş�t, telsiz, televizyon al�c� ve verici cihazlar�
ve lüzumlu di �ger araç ve gereçlerin sat�n al�nmas�, bak�m� ve muha-
fazas� ile bu teşkilat mensuplar�n�n (Mülga) teçhizat ve silahlar�n�n
standard� ve bunlar�n kullan�lmas�, (Mülga) taş�nmas� hakk�nda bu
yönetmelik hükümleri uygulan�r.

MADDE 2 - (Mülga)

MADDE 3 - (Mülga)
Tabancalar her çeşit at�ş sonunda temizlenir ve ya�glan�r.
Karakol amirleri veya görevlendirdikleri memurlar taraf�ndan her

hafta tabanca kontrolü yap�l�r.

MADDE 4 - Çarş� ve Mahalle Bekçileri ve bekçi adaylar� görevli
olduklar� s�rada resmi elbiselerini giymek zorundad�rlar. Bunlar izinli
olduklar� zamanlarda sivil elbise giyerler.

Bekçi ve bekçi adaylar�ndan; görevden uzaklaşt�r�lan, gözalt�na
al�nan geçici olarak görevden ç�kar�lan veya maaşs�z izine ayr�lanlar
tabanca taş�yamazlar.

Bu duruma giren Çarş� ve mahalle Bekçileri ve bekçi adaylar� ta-
bancalar�n� ve mermilerini kadrolar�nda ilgili birim amirine, çal�şt� �g�
kadro d�ş�nda ise, tabanca almaya yetkili birim amirine teslim etmeleri
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ve amirlerin de teslim almalar� zorunludur. teslim etme ve alma işlemi
üç nüsha olarak düzenlenecek tutanakla saptan�r. Bir nüshas� ilgiliye
verilir, di �ger nüshalar� da tabanca ile ilgili işlemlerle birlikte gerekli
birimlere gönderilir.

�Izin veya istirahat gibi görevden ayr�lmay� gerektiren di �ger hal-
lerde, taş�makta olduklar� resmi tabancalar bu personel üzerinde b�ra-
k�l�r.

Ancak; tutum ve davran�şlar�, izinli veya istirahatli olduklar� s�rada
üzerlerinde tabanca taş�malar�n� sak�ncal� hale sokaca�g� kan�s�na var�-
lan çarş� ve mahalle bekçileri ve adaylar�n tabancalar�; illerde o ildeki
mesleki birim amirinin önerisi üzerine, en üst mesleki amirinin emriyle;
ilçelerde, ilçedeki mesleki birim amirinin önerisi ve ilçe mülki amiri-
nin emriyle al�n�r. Bu bekçiler tabancalar� al�nmadan izin ve istirahate
ç�kamaz ve ç�kar�lamazlar.

MADDE 5 - (Mülga)

MADDE 6 - (Mülga)

MADDE 7 - (Mülga)

MADDE 8 - (Mülga)

MADDE 9 - (Mülga)

MADDE 10 - (Mülga)

MADDE 11 - (Mülga)

MADDE 12 - (Mülga)

MADDE 13 - (Mülga)

MADDE 14 - (Mülga)

MADDE 15 - (Mülga)

MADDE 16 - (Mülga)

MADDE 17 - (Mülga)

MADDE 18 - (Mülga)

MADDE 19 - (Mülga)
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MADDE 20 - Bekçi ve bekçi adaylar�na, lüzum ve ihtiyaca göre,
palaska kemeri, tabanca, tabanca k�l�f�, 14'den aşa �g� olmamak üzere �-
şek iki şarjör, bir dilsiz düdük tahta veya elastiki maddelerden yap�lm�ş
çomak, (Cop) demirbaş olarak verilir.

Lüzumu halinde yukar�daki f�krada yaz�l� olanlardan başka di �ger
ateşli silahlar ve teçhizat da verilebilir.

MADDE 21 - (Mülga)

MADDE 22 - Tabanca, palaska kemeri renginden yap�lm�ş ve
kemerin sa�g taraf�nda tokadan 8 cm. mesafede tak�l� bir k�l�f içinde
taş�n�r.

MADDE 23 - Teslim olunan eşya ve teçhizat�n tahsis ve kullanma
süresi içinde iyi bir şekilde kullan�lmas�ndan bekçiler sorumlu olup,
zayi ettikleri veya ziyan�na sebebiyet verdikleri yahut miad�ndan ev-
vel y�pratt�klar� takdirde maliyet bedeli ayl�klar�ndan kesilmek veya
di �ger kanuni yollarla tanzim ettirilmek suretiyle ödettirilece�gi gibi,
haklar�nda disiplin kovuşturmas� da yap�l�r.

MADDE 24 - (Mülga)

MADDE 25 - Bekçi ve bekçi adaylar�na 20. madde gere�gince de-
mirbaş olarak verilecek tabancan�n, K�r�kkale yap�s� Walter tipinde 9
milimetre çap�nda, yar� otomatik tabancalardan olmas� şartt�r.

Teşkilat mensuplar�na verilen tabancalar muhtelif tipte ise, ihtiyaca
göre, beş y�l içinde bütçeye konularak tahsisat ile di �ger tabancalar�n
birinci f�krada yaz�l� tipe uygunlu �gu sa�glan�r.

MADDE 26 - Bekçi teşkilat� mensuplar�na ait taş�t, telsiz, televiz-
yon al�c� ve verici cihazlar� ile di �ger lüzumlu gereç ve teçhizat masraf-
lar� 25.7.1967 gün ve 920 say�l� kanuna göre Devletçe�Il Özel �Idarelerine
verilmekte olan ödenek karş�l� �g� tanzim edilen Özel �Idare Bütçesine Ek
Bütçe Bütçesinden ödenir.

Ek Madde 1 - Bu Yönetmelik hükümleri gere �gince 237 say�l� Taş�t
Kanunu esaslar�na göre al�nacak taş�tlar� ile bekçi teşkilat� için al�nma-
s�na lüzum görülecek telsiz, televizyon al�c� ve verici cihazlar� ile di �ger
gereçlere bekçi hizmetleri d�ş�nda bir işte kullan�lamaz.

Ek Madde 2 - Bekçi teşkilat� için al�nacak telsiz, televizyon al�c�
ve verici cihazlar� ile di �ger gereçlerin standard� ve hizmet içindeki
kullan�l�ş şekilleri, bu teşkilat�n özelliklerine göre Valiliklerce tespit
edilir.

Ek Madde 3 - Bekçi teşkilat�na ait taş�t, telsiz, televizyon al�c� ve
verici cihazlar� ile di �ger gereçlerin bak�m ve muhafazas�nda, Emniyet
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Teşkilat�na ait araç ve gereçlerin tabi oldu�gu hükümler uygulan�r.

MADDE 27 - 772 say�l� Çarş� ve Mahalle Bekçileri Kanununun 44
üncü maddesi gere�gince haz�rlanan bu Yönetmelik yay�m� tarihinde
yürürlü �ge girer.

MADDE 28 - Bu yönetmeli �gi �Içişleri Bakan� yürütür.
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E.10b
ÇARŞI VE MAHALLE

BEKÇ�ILER�IN �IN VAZ �IFELER�I
�ILE �ILG �IL �I OLARAK R �IAYET

ETMELER�I GEREKEN
HUSUSLARI GÖSTER�IR

YÖNETMEL �IK

Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 10/10/1966, Say� 12422

MADDE 1 - Çarş� ve mahalle bekçilerinin vazifeleri s�ras�nda
uymak zorunda olduklar� hususlar bu Yönetmelikte belirtilmiştir.

MADDE 2 - Bu Yönetmelikte geçen (Bekçi) deyimi (Bekçi ve Bekçi
Aday�), (Amir) deyimi (Amir ve mafevk - üst) deyimini ifade eder.

MADDE 3 - Karakol amirleri bölgeleri içindeki emniyet ve asayiş
yönünden önemli mahal ve noktalar� dikkatle göz önünde bulundu-
racak çarş� ve mahalle bekçilerinin vazife bölgelerini, aç�k ve kesin
s�n�rlar göstermek suretiyle bir kroki üzerinde tespit ederler.

Bu kroki ile krokiyi aç�klayan rapor bir teklif yaz�s�na ba�glana-
rak mesleki amirlik kanal� ile mahalli mülkiye amirli �gine gönderilir.
Krokilerde gösterilen bekçi vazife bölgeleri bu makamlar�n onay� ile
kesinleşir.

MADDE 4 - Karakol amirleri kesinleşen krokilerde s�n�rlar� göste-
rilen vazife bölgelerinde çal�şacak bekçilerin ad ve soyadlar�n� bir yaz�
ile krokiyi onaylayan makama bildirme�ge mecburdurlar.

Krokide tespit edilen bölgelerin s�n�rlar�n�n de�giştirilmesi veya bir



E.10b- m.5 Bekçilerin Vazife Yön.

bekçinin vazife bölgesinin de�giştirilmesi gerekti �ginde 3 üncü maddenin
2 nci f�kras�na göre işlem yap�l�r. Mahalli mülkiye amirleri bu yetkilerini
mesleki amire devredebilirler.

MADDE 5 - Bekçiler, vazife görecekleri bölgenin tespitinde müm-
kün oldu�gu nispette evlerinin bulundu�gu mahalden başka bir bölgede
çal�şt�r�l�r.

MADDE 6 - - Bekçiler k�yafet ve teçhizatlar� tam olarak, vazifeye
başlama saatinden yar�m saat evvel ba�gl� olduklar� karakolda bulun-
ma�ga mecburdurlar.

MADDE 7 - Bekçiler vazifeye ç�kmadan önce karakol amiri bulun-
mad� �g� takdirde vekili taraf�ndan kontrolden geçirilerek mevsime göre
k�yafetleriyle silah ve teçhizat�n�n Yönetmelik hükümlerine uygunlu-
�guna ve vazifeye haz�r olup olmad�klar�na dikkat edilir. Kendilerine
vazifeleriyle ilgili günlük emirler verildikten sonra, karakol nöbetçisi ta-
raf�ndan, “Vazifeye ç�kt� �g� görüldü” kayd� yaz�lm�ş olan kontrol defteri
da �g�t�l�r.

Ola �ganüstü hal ve şartlar d�ş�nda 1 inci f�krada belirtilen usule
uyulmaks�z�n bekçiler vazifeye ç�kar�lamazlar.

Karakol amirleri bu hususu yerine getirmekle görevlidirler.

MADDE 8 - Bekçiler görev saatleri içinde kendilerine ayr�lm�ş
bölge içinde fas�las�z surette dolaşma�ga mecburdurlar.

MADDE 9 - Bekçiler zab�ta hizmet ve görevleri d�ş�nda her ne
suretle olursa olsun çal�şt�r�lamazlar.

MADDE 10 - Vazife ile ilgili bir zorunluluk olmad�kça bölgeden
ayr�lmak yasakt�r. Bu takdirde dahi mümkün oldu�gu nispette kara-
kola bilgi verilmesi gerekir. Aksi halde yap�lan kontrolde bölgelerinde
bulunamayan bekçiler vazifelerini terk etmiş say�l�rlar.

MADDE 11 - Vazife esnas�nda geçilecek yollar belirli olmamal�,
yürüyüş a �g�r ad�mlarla yap�lmal�, dönemeçlerde köşe başlar�nda du-
rularak etraf gözetilip incelenmelidir. Yürüyüşlerde ani dönüşler ya-
p�larak gözetlenip gözetlenmedi �gi veya izlenip izlenmedi �gi kontrol
edilmelidir.

MADDE 12 - Tabancalar k�l��ar�nda bulunur. Yaln�z tehlikeli an-
larda ele al�nabilir.

MADDE 13 - Yard�m istemek zorunda kald�klar� veya süratle di �ger
zab�ta kuvvetlerinin veya itfaiye kurtarma, s�hhi imdat gibi yard�mc�
ekiplerin el koymas�n� gerektiren hal ve olaylardan en seri araçlarla
ba�gl� bulunduklar� karakollara ve mümkün oldu�gu takdirde karakol-
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larla birlikte yard�mda bulunacak teşekküllere haber verirler. Bu haber
verme, telefon, düdük ve di �ger emin vas�talarla yap�laca�g� gibi zorun-
luluk halinde havaya ateş etmek suretiyle de yap�labilir. Bu kabil bir
haber verme veya imdat isteme halinde işiten veya haber alan di �ger
bölge bekçileri yetişmek zorundad�r.

Düdük işaretleri şunlard�r:
A) Tek düdük yoklama içindir. �Işiten bekçi yerini belli etmek için

tek düdük çalmak suretiyle karş�l�k verir;
B) Birbirlerini izleyen iki düdük ça�g�rma işaretidir. �Işiten bekçi ayn�

şekilde karş�l�k vermekle beraber derhal ça �gr�lan yere gider;
C) Birbiri arkas�ndan ve sürekli bir şekilde çal�nan düdük sesleri

imdat iste �gine işarettir. �Işiten bekçiler derhal yard�ma koşmakla beraber,
“Geliyorum” anlam�na kesik ve k�sa aral�kl� üç düdük sesiyle karş�l�k
verirler.

MADDE 14 - Bekçiler, özel dikkat ve çal�şma gerektiren zaruri
hal ve şartlar d�ş�nda, vazifeleri s�ras�nda rastlad�klar� mülkiye amiri,
polis amir ve memurlar� ve jandarma subaylar�, astsubaylar� ve uzman
çavuşlar� ile kendisinden k�demli bekçilere sayg�l� bir vaziyette selam
verirler.

Bölgelerini ve kendilerini teftişe ç�kan amire rastlad�klar�nda veya
bunlar taraf�ndan düdük veya başka vas�talarla ça�gr�ld�klar�nda sü-
ratle yanlar�na giderler ve o ana kadar gördükleri, duyduklar� veya el
koyduklar� işler hakk�nda bilgi verirler.

Bekçiler kontrol defterlerini vazifeleri s�ras�nda daima yanlar�nda
bulundurmaya ve yetkili amirlerin istemeleri halinde verme�ge mecbur-
durlar.

MADDE 15 - Bölge s�n�rlar�nda karş�laşan bekçiler birbirlerine
işe ait bilgilerini aktar�rlar ve lüzumsuz bir konuşma ve gecikmede
bulunmaks�z�n bölgelerinde dolaşma�ga devam ederler.

MADDE 16 - Bekçiler bölgeleri içinde dolaş�n şüpheli şah�slar�
takip eder ve hüviyetlerini araşt�r�rlar.

Şüpheli ve di �ger şah�slar�n suç teşkil eden bir �ilini gördüklerinde
yakalayarak karakola teslim ederler.

MADDE 17 - Bölgesi içindeki sokaklarda yanmayan lamlara göç-
müş la �g�mlara, geçidi tehlikeye düşürecek yap� ve yol yap�m� ve �ş�k-
land�rmaya y�k�lmaya yüz tutmuş binalara aç�larak �ş�k konulmadan
b�rak�lm�ş çukur veya y� �g�nlara rastlad�klar�nda mümkün oldu�gu ka-
dar tedbire başvurmakla beraber, durumu karakol amirine bildirirler.

MADDE 18 - Patlam�ş su veya havagaz� borular� veya kopmuş
elektrik, telefon, telgraf telleri veya devrilmeye yüz tutmuş direkle-
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rini gördüklerinde gerekli onarman�n yap�lmas� için durumu ilgililere
duyururlar ve yap�lmas�na kadar ammenin selametini sa �glamak bak�-
m�ndan acele tedbirleri al�rlar.

MADDE 19 - Halk�n toplu olarak bulundu�gu yerlerde veya seyirci
alan yerlerin da�g�lma saatlerinde kalabal�k aras�nda şüpheli kişilerin
hareketlerini kontrol ederek düzeni sa�glarlar.

MADDE 20 - Gazete, ilan ve reklam da�g�t�c�lar�n hareket tarzla-
r�n� izler, as�lmak, da�g�t�lmak veya serpilmek suretiyle yap�lan ilan ve
reklamlar� inceler ve bunlar�n belli yerlerde başka yerler as�lmalar�na
konulmalar�na engel olurlar.

MADDE 21 - Merdiven, kazma, kürek ve benzerleri gibi suç iş-
lemeye yarayacak aletlerin aç�kta b�rak�lmamas� ve aç�kta bulunmas�
zaruri olan eşyan�n kaybolmamas� için gerekli tedbirleri al�rlar.

MADDE 22 - Suç say�lmayacak ve fakat kendini idare edemeyecek
derecede sarhoş olanlar�n bir tehlikeye u�gramalar�na veya herhangi bir
suç işlemelerine mani olmak üzere tedbir al�rlar ve gerekli yard�mda
bulunurlar.

MADDE 23 - Haklar�nda tevkif ve yakalama müzekkeresi ç�kar�l-
m�ş kimseleri gördükleri takdirde yakalar ve karakola teslim ederler.

MADDE 24 - Bölgeleri içinde terkedilmiş veya kaybedilmiş çocuk-
lara rastlad�klar�nda gerekli işlem yap�lmak ve tedbir al�nmak üzere
karakola getirerek teslim ederler.

MADDE 25 - Bekçiler, Kanunun 3 üncü maddesinde say�lan ve
Genel Kolluk Kuvvetlerinin derhal müdahalesine imkan bulunmayan
acele ve zaruri hallerde Genel Kolluk görevlerini yaparlar.

MADDE 26 - Bekçiler, vazife bölgeleri dahilindeki mahalle, cadde
ve sokaklar�, meydan, park, bahçe, mesire yeri gibi yerleri; Devlet
büyüklerinin, mülki askeri erkan gibi tan�nm�ş zevat�n oturduklar�
evleri; doktor, ebe, eczac�, hastabak�c�, veteriner gibi ammenin sa�gl� �g�
ile ilgili meslek sahiplerinin oturduklar� yerleri, hastahane, dispanser,
eczane kimyahane ve hayvan bak�m yuvalar�n�, elektrik, havagaz�
muhabere ve di �ger ayd�nlatma ve �s�tma vas�talar�n�n fabrika, santral ve
sair teşkilat ve tesislerinin bulunduklar� mahalleri; su yollar�, çeşmeleri,
depolar� ve yang�n musluklar�; devlet müesseselerini, umuma mahsus
istirahat ve e�glence yerlerini ve emniyet ve asayiş bak�m�ndan önemli
mahal ve noktalar� tan�maya, ö �grenmeye ve gerekti �ginde bu bilgileriyle
yard�m etme�ge mecburdurlar.

Bekçilere yukar�daki f�krada belirtilen hususlar� gösteren birer reh-
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ber verilir.

MADDE 27 - Bir amirin verdi �gi emir yap�l�rken daha büyük bir
amirden evvelki emre ayk�r� ikinci bir emir al�nacak olursa ikinci emri
verene evvelki emir bildirilir. E �ger daha büyük amir kendi emrinin
yap�lmas�nda �srar ederse bu emir yap�l�r ve birinci amire bilgi verilir.

MADDE 28 - Vazifeleri sona eren bekçilerin karakola gelerek vazi-
feleri süresine ait görgü ve bilgilerini bildirmeden ayr�lmalar� yasakt�r.

Karakola gelen bekçiler, kontrol defterlerine karakol nöbetçisi tara-
f�ndan, dönüşlerine dair kay�t düşürüldükten sonra defterlerini kara-
kolda b�rakarak vazifeden ayr�l�rlar.

MADDE 29 - Bekçiler vazifeleri s�ras�nda gayet ciddi davranacak-
lard�r. Halk ile laubali bir şekilde konuşmak, ciddiyeti bozucu tav�r
göstermek ve hareket etmek yasakt�r.

MADDE 30 - Bekçiler k�yafetlerine dikkat etmeye mecburdurlar.
Düşük ve kirli k�yafette bulunamazlar. Elbise ve teçhizatlar�n� uygun
şekilde giymeleri ve taş�malar� şartt�r.

MADDE 31 - Bekçilerin toplu olarak müracaatlar� veya şikayet-
leri yasakt�r. Müracaat veya şikayetlerini ayr� ayr� ve söz veya yaz�
ile en yak�n amirlerinden başlayacak silsile yoluyla yapabilirler. En
yak�n amirden şikayet olunacaksa müracaat bir derece üstündeki amire
yap�l�r.

Müracaat veya şikayetin sayg�l� bir tarzda ve ifade ile yap�lmas�
şartt�r.

MADDE 32 - Müracaat ve şikayetler mutlaka inceleme konusu
yap�l�r ve bir karara ba�glan�r.

Sonuç ilgili bekçiye bildirilir.

MADDE 33 - Amirin yüzüne karş� kendisinden şikayet etmek
veya başka yerlerde amiri şikayet edece�gini söylemek suretiyle işi de-
dikoduya çevirmek yasakt�r. Ayk�r� hareket edenler hakk�nda disiplin
kovuşturmas� yap�l�r.

MADDE 34 - Hafta iznine ç�kacak bekçilerin tabancalar� yanla-
r�nda kal�r. Di �ger uzun mezuniyetlerde ve hastal�k gibi ayr�lmalarda
tabancalar� karakol amiri taraf�ndan teslim al�n�r.

MADDE 35 - Bu Yönetmelikte yaz�l� emirlere ayk�r� hareket eden-
ler veya zorunluluklara uymayanlar hakk�nda �il daha a�g�r bir ceza ile
karş�lanm�yorsa Emniyet Teşkilat� Mensuplar�na Verilecek �Inzibati Ce-
zalara Dair Tüzük'ün 2 inci maddesinin 2 inci bendi hükmü uygulan�r.
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MADDE 36 - Hilaf� usulen ispat edilmedikçe veya �ilen maddeten
yap�lmas� veya ihmale mümkün görülmedikçe soruşturma ile tevsiki
imkan� bulunmayan disiplin kusur ve kabahatlerinden dolay� amirin
bizzat görgüsüne dayanarak verdi �gi rapora göre işlem yap�l�r.

MADDE 37 - 772 say�l� Çarş� ve Mahalle Bekçileri Kanununun 19
uncu maddesi gere �gince düzenlenen bu Yönetmelik yay�m� tarihinde
yürürlü �ge girer.

MADDE 38 - Bu Yönetmeli �gi �Içişleri Bakan� yürütür.
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E.10c
ÇARŞI VE MAHALLE

BEKÇ�ILER�IN �IN ÇALIŞMA
ŞEKL�I VE ZAMANI �ILE

FEVKALADE HALLERDE
ÖDENECEK FAZLA MESA �I

ÜCRET�I HAKKINDA
YÖNETMEL �IK

Yay�mland� �g� Resmi Gazete : 19/10/1966, Say� 12430

MADDE 1 - 772 say�l� Çarş� ve Mahalle Bekçileri Kanununun 4
üncü maddesi bu Yönetmelik hükümlerine göre uygulan�r.

MADDE 2 - Çarş� ve Mahalle Bekçileri genel olarak güneşin bat�ş�
saatinden do�guşu saatine kadar vazife görürler.

Bu saatlerin tespiti; Bekçi teşkilat�n�n meslek âmirlerinin mütalaas�
al�narak mülkiye âmirlerince ikişer ayl�k olarak yap�l�r.

Bekçi teşkilat� mensuplar� her iki ayda bir de �gişecek olan bu çal�şma
saatleri dahilinde akşamlar� göreve başlar ve sabahlar� ayr�l�rlar.

Bekçi teşkilat� mesleki âmirleri çal�şma saatlerinde yap�lan de�gişik-
li �gi, çal�şma saatlerinin de�gişece �gi günden evvel teşkilat mensuplar�na
imza karş�l� �g�nda duyururlar.

MADDE 3 - Vali veya kaymakamlar;
a) Güvenlik veya kamu düzenini sarsacak olaylar s�ras�nda ve

eldeki genel zab�tan�n yeterli olmad� �g� hallerde,
b) Zelzele, yang�n, su bask�n� gibi genel hayata müessir olaylar
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vukuunda,
Bekçi teşkilat� mensuplar�n� gündüz de çal�şt�rabilirler.

MADDE 4 - Güvenlik veya kamu düzeni bak�m�ndan gecikmede
sak�nca bulunan fevkalade halin tespiti vali veya kaymakam�n takdi-
rine ba�gl�d�r.

MADDE 5 - Gündüz çal�şt�r�lanlara fazla mesai ücreti verilir.

MADDE 6 - Fazla mesai için beher saat üzerinden verilecek ücretin
miktar� �Il Genel Meclisleri taraf�ndan tespit olunur.

Fazla mesai için verilecek ücretler �Il Genel Meclislerince her y�l
Bekçi Teşkilat� Bütçesine konur.

MADDE 7 - Fazla mesai ücretleri ay sonlar�nda ayl�k ücretlerle
birlikte ayn� bordro içinde gösterilmek suretiyle ödenir.

MADDE 8 - Gündüz çal�şt�r�lmas�na lüzum görülen bekçilerin,
ola �ganüstü halin bitişi ile birlikte bu çal�şmalar�na son verilir.

MADDE 9 - Gündüz fazla mesai yapan bekçilerin o gece için ne
şekilde vazife görecekleri hangi saatte göreve başlayacaklar� mesleki
âmirliklerce ayr�ca tespit edilir.

MADDE 10 - 772 say�l� Çarş� ve Mahalle Bekçileri Kanununun
22 nci maddesi gere�gince düzenlenmiş olan bu Yönetmelik yay�m�
tarihinde yürürlü �ge girer.

MADDE 11 - Bu Yönetmeli �gi �Içişleri Bakan� yürütür.
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