Jandarma Teskilat, Goérev Yon. E.2a m.67

ALTINCI KISIM
Denetim, Kadro ve |kmal

Denetim

MADDE 67 - (1) Bakan her kademedeki jandarma birimini denetler
veya Bakan ad na bu denetim Miilkiye Teftis Kurulu Baskanl g taraf n-
dan yerine getirilir. Bu denetim illerde vali ve ilcelerde kaymakamlar
taraf ndan yap I r.

(2) Jandarma Genel Komutan tim jandarma birimlerini kendi
gorevleri ile ilgili denetler. Teftis Kurulu Bagkanlg, I¢ Denetim Birimi
Bagkanl g ile denetleme birimleri Jandarma Genel Komutan ad na
teftis ve denetleme yapar. Jandarma birimleri s ral amirler taraf ndan
da denetlenir.

Kadro

MADDE 68 - (1) Butcenin haz rlanmas ve uygulanmas na esas
olan Jandarma Genel Komutanlg ili personel kadrolar , hery lilgili
y I n merkezi yonetim butge kanunu ile onaylan r. Y | icinde ihtiyag¢ du-
yulan kadro degigikliklerinde kadro tavan n agsmamak tizere Bakandan
onayalnr.

Ikmal

MADDE 69 - (1) Jandarma Genel Komutanlg n n tim birlik ve un-
surlar n n her tirl ihtiyac n n teskilat taraf ndan i¢ veya d s piyasadan
saglanmas esastr. 5/4/2001 tarihli ve 4636 say | Milli Savunma Ba-
kanlg Akaryakt lkmalve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanlgnn
Kurulusu ve Gdorevleri Hakk nda Kanun hikimleri sakl d r.

(2) Jandarma Genel Komutanl g ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine
ait her tirlt ihtiyac n ve silah ve mihimmat n Bakanl k¢a belirlenecek
standartlara uygun olarak kendi butgesinden kars lar. Ancak Jandarma
Genel Komutanl g , Savunma Sanayi Destekleme Fonundan Tirk Si-
lahl Kuvvetlerinin tabi oldugu usul ve esaslar dahilinde yararlan .
Jandarma Genel Komutanl g n n ihtiyaclar , Bakanl k taraf ndan Milli
Savunma Bakanl g na dogrudan teklif edilir. Bu ihtiyaclar Bakanlg n
guvenlik dnceliklerine gdre degerlendirilir.

(3) Seferberlik ve savas hallerinde kuvvet komutanl klar emrine
girecek veya Bakan ya da valilerce askeri gorev verilen jandarma bir-
liklerinin her tirld ihtiyac (sefer stoklan dahil) emrine girecegi kuvvet
komutanl klar n n standartlar na uygun olarak Milli Savunma Bakanl -
ghncakarslanr.
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YEDINC | KISIM
Cesitli ve Son Hukumler

Gorevin icra tarz

MADDE 70 - (1) Jandarma birimlerinde, emniyet ve asayigle ilgili
gorev alan personelin resmi k yafet ile gérev yapmalar esast r. Ancak
sug ve suclular n gizli olarak takibi, yakalanmas ve istihbarat, kacak-
¢ | k ve terdrle micadele hizmetleri icin gerek gorulduginde malki
amirin veya il jandarma komutan n n izni ile gbrevin icap ettirdigi
degisik k I k ve k yafetle de hizmet yurutulebilir.

(2) Mulki amirin onay ile gorevlendirilecek birimler farkl tertip-
lenme ile goreve gonderilebilir. Terdrle miicadele, istihbarat ve kacak-
¢ | kla miicadele goérevlerinde tek bas na veya toplu olarak gérevien-
dirilebilir; gorevin gerektirdigi arag, gere¢, donan m, iletisim arac ve
silah kullan labilir. Gérevin tamamlanmas na kadar gorev sahas nda
kalabilirler.

(3) Jandarma, sahil guivenlik ve polis ile musterek gorev icra edebi-
lir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 71 - (1) Jandarma, sahil glvenlik ve emniyet teskilat
kendi sorumluluk alanlar ndaki gérevlerini, kendi kuvvetleriyle yerine
getirmek zorundad r. Ancak, jandarma, sahil giivenlik ve emniyet
teskilat , kendi sorumluluk alan nda yetersiz kald klar takdirde ya
da gelismekte olan olaylar n degerlendiriimesinde yetersiz kalacaklar
anlas Id g nda; gecici bir sire icin birbirlerinin sorumluluk alanlar nda
gorevlendirilebilirler. Bu gdrev hi¢ bir zaman sireklilik tas maz, istenen
sonug al nd g nda yard ma gelen kuvvet kendi gérevine doner.

(2) Bu madde kapsam ndaki gorevlendirmeler mulki amirin onay
ileyaplr.

Merkezden ve iller aras goreviendirme

MADDE 72 - (1) Kamu duzeni ve givenligi, kagakg | k ve uyustu-
rucu maddelerle ilgili énemli olaylar takip etmek, gerekiyorsa miida-
hale ederek sorusturmas n yapmak tzere;

a) Bakanl kca dogrudan veya ilgili valinin talebi Gizerine merkez
veya tasra teskilat ndan ekipler gérevlendirilebilir.

b) (a) bendi hilkmiine uygun olarak bir ilde sorusturmas yap lan
olay n ayd nlat Imas , delillerin toplamnas , suphelilerin yakalamnas ,
bagka illerde de arast rma ve sorusturma yap Imas n gerektiriyorsa
iller aras nda ilgili valiliklerce ekipler gorevilendirilebilir.

(2) Gorevlendirilen ekiplerin kolluk yetkilerini kullanmas , jan-
darma sorumluluk alan ile s nrl degildir. Bu ekipler gorev yapt klar
mahallin milki amirine bilgi vermek zorunda olup gorevin ifas sra-
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s nda mahallin mulki amirine kars da sorumludur.

Tahsis

MADDE 73 - (1) Bakan n onay ile; Jandarma Genel Komutanlg,
Sahil Guvenlik Komutanlg ve Emniyet Genel Mudurliga silah, ma-
himmat, techizat, tas t ve diger tas nrlar ile tas nmazlar n birbirlerine
gecici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak devredebilirler.

Yoklama kacag , bakaya, rar, izin ve hava degisimi suresini geci-
renlere uygulanacak islem

MADDE 74 - (1) Yoklama kagaklar ve bakayalar, askerlik 6dev-
lerini yerine getirmek maksad yla yakalanmalar icin Milli Savunma
Bakanl g nca Bakanl ga, askerlik subelerince de milki amire bildirilirler.
Yakalanarak muhafaza alt na alman yikumller, vakit gecirmeksizin
ve en gec yirmidort saat icerisinde en yak n askerlik subesine geti-
rilirler. Askerlik subesince teslim al namayan yukimliler, jandarma
taraf ndan haz rlanan tutanaga istinaden derhal serbest b rak | rlar.

(2) Firar, izin veya hava degisimi tecaviiziinde olan yukimliulerden
haklar nda adli makamlarca ¢ kar Im s yakalama kararlar olanlar, ele
gecirilinceye kadar jandarma taraf ndan aran r. Yakalananlar hakk nda
ilgili adli makam n talimat dogrultusunda islem yap Ir.

Emniyet ve asayis planlar

MADDE 75 - (1) Jandarma birimleri, emniyet ve asayis ile kamu
dizeninin korunmas n saglamak ve olaylara etkili bicimde midahale
edebilmek amac yla sucglar 6nleme ve suclara mudahale plan , dogal
afet ve yard m plan ile koruma ve midahale harekat plan haz rlar.

(2) Anayasada 6ngorulen olagantistl hallerle ilgili olarak haz rla-
nacak planlar, mevzuata uygun ve birinci f krada belirtilen planlarla
uyumlu olarak haz rlan r.

(3) Planlar, mulki amirin onay ile yururlige konulur.

(4) Planlar n birer 6rnegi; mulki amirlikler, jandarma, sahil guvenlik
ve polisin ilgili birimlerinde saklan r ve Jandarma Genel Komutanl g na
gonderilir.

Stratejik hedef plan

MADDE 76 - (1) Jandarma teskilat n n personel, arac, gere¢, mi-
himmat, tag n r ve tas nmazlar ile hizmetlerinin ve gorevlerinin gelisti-
rilmesi ve ihtiyaclar n n 6nceden tespiti ve hede erinin belirlenmesi
icin haz rlanan ve bes y Il k bir dénemi kapsayan Jandarma Genel Ko-
mutanlg stratejik hedef plan Bakan onay ile yurtrlige konulur. Bu
plan en az iki y Ida bir gdzden gegirilir.
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Tebligat

MADDE 77 - (1) Tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 say | Tebligat
Kanunu hiktmlerine gore yap | r. Mevzuatta belirtiimeyen hicbir teb-
ligat islemi jandarmaya gdrev olarak verilemez ve jandarma taraf ndan
yerine getirilemez.

Mevcut sancaklar n muhafazas

MADDE 78 - (1) Jandarma Genel Komutanlg merkez ve tasra
teskilatlar ndaki mevcut sancaklar Jandarma Mizesinde muhafaza
edilir.

Duzenlemeler

MADDE 79 - (1) Bu Yénetmeligin uygulanmas n saglamak Gizere
haz rlanan yonetmelikler ve diger diizenleyici islemler Bakanl k tara-
f ndan yurirlige konulur.

Yururlikten kald r lan ve degistirilen hikiimler

MADDE 80 - (1) 3/11/1983 tarihli ve 83/7362 say | Bakanlar Ku-
rulu Karar ile yurirlige konulan Jandarma Teskilat Gorev ve Yetkileri
Yonetmeligi yarirlikten kald r Im st r.

(2) 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 say | Bakanlar Kurulu Karar
ile yurtrlige konulan Isyeri Agma ve Cal sma Ruhsatlar na Iliskin
Yoénetmeligin 39 uncu maddesinin birinci f kras asag daki sekilde
degistirilmistir.

"2559 say | Kanunun 8 inci maddesinde say lan hususlar n tespiti
halinde belirtilen isyerleri otuz giini gegmemek lizere gegici sureyle;
bu igyerlerinin mevzuat hukimlerine ayk r olarak ruhsats z isletil-
diginin tespiti halinde ise suresiz olarak ya da ruhsat al ncaya kadar
mabhallin en blyik mulki idare amiri taraf ndan faaliyetten men edilir.
Faaliyetten men'e iliskin onay uygulamnak izere yetkili idareye bildiri-
lir. Yetkili idare en geg U¢ isgunu i¢inde faaliyetten men'e iliskin karar
isyerini muhirlemek suretiyle uygulayarak buna iliskin tutanag n bir
suretini ilgili mulki makama gonderir. Yetkili idare, isyerinin faaliyet-
ten men'ine iliskin karan stiresinde uygulamazsa, sorumlulugu yetkili
idareye ait olmak Uzere kapatma karar kolluk glicleri taraf ndan re'sen
uygulan r ve yetkili idareye bilgi verilir."

Yurarltk
MADDE 81 - (1) Bu Yonetmelik yay m tarihinde yururlige girer.

Yuratme
MADDE 82 - (1) Bu Yonetmelik hiktiimlerini Cumhurbagkan yu-
ratar.
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E.3

SAHIL GUVENL IK
KOMUTANLI Gl KANUNU

Kanun Numaras . 2692
Kabul Tarihi . 9/7/1982
Yay mland g Resmi Gazete :13/7/1982, Say 17753

DEGISIKL IK YAPAN KANUNLARIN L ISTESI

(1) 1993 - KHK/486
(2) 2001 - 4635

(3) 2003 - 4902

(4) 2011 - 6191

(5) 2013 - 6462

(6) 2015 - 6638

(7) 2016 - KHK/668
(8) 2016 - KHK/669
(9) 2016 - KHK/671
(10) 2016 - KHK/674
(11) 2016 - KHK/676
(12) 2016 - 6755
(13) 2016 - 6756
(14) 2016 - 6757

(15) 2016 - 6758
(16) 2017 - KHK/680
(17) 2017 - KHK/690
(18) 2017 - KHK/694
(19) 2017 - KHK/696
(20) 2018 - 7070
(21) 2018 - 7072
(22) 2018 - 7077
(23) 2018 - 7078
(24) 2018 - 7079
(25) 2018 - KHK/703
(26) 2018 - 7145
(27) 2018- 7148



Sahil Guvenlik Komutanlg K.

KANUNUN DE GISEN MADDELER |
(Maddeyi degistiren Kanunun numaras igin yukardaki listeye

bak n z).
Madde; Degistiren Kanun 21/B; 6
1;25 21/B; 7
2;7,10,12,25 22;12
3;7,9,10, 12,14 22;7
4; 25 23;12
6;7,12 23; 16
7,4,7,10, 12, 16, 18, 21, 23, 25, 23;21
28 23; 25
8;4,6,7,10,12,25 23,7
9;4,6,7,12 Ek Madde 1; 6, 7, 12
10;7,12 Ek Madde 2; 6
11;7,12 Ek Madde 3; 7, 12, 26
13;7,12 Ek Madde 4; 11, 20
15; 7,10, 11, 12, 19, 20, 24 Ek Madde 5; 16, 21
16;7,12 Ek Madde 6; 16, 21
18;6,7,12 Ek Madde 7; 27
19;5 Ek Madde 8; 28
20;7,12 Ek Madde 9; 28
21;12 Gegici Madde 7; 7, 11, 12
21;25 Gegici Madde 8; 7, 12
21;7 Gegici Madde 9; 8, 13, 26
21/A; 12 Gegcici Madde 10; 10, 15
21/A; 6 Gecici Madde 11; 11, 20
21/A; 7 Gegcici Madde 12; 17, 22
21/B; 12
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E.3

SAH IL GUVENL IK KOMUTANLI Gl
KANUNU

BIRINC | BOLUM
Genel hukiumler

Amag

MADDE 1 - Bu Kanunun amac , Turkiye Cumhuriyetinin buttin
sahillerinde, i¢ sular olan Marmara Denizi, Istanbul ve Canakkale bo-
gazlar nda, liman ve korfezlerinde, karasular nda, minhas r ekonomik
bdlgesiile ulusal ve uluslararas hukuk kurallar uyar nca egemenlik
ve denetimi alt nda bulunan deniz alanlar nda, kanunlarla kendisine
verilen gorevlerin uygulanmas ve yetkilerin kullan Imas maksad yla
Sahil Guvenlik Komutanlg tegkilat n kurmak, gorev ve yetkilerini
diizenlemektir.

Kurulus ve Bagl | k

MADDE 2 - kolluk kuvveti olan Sahil Glivenlik Komutanlg ku-
rulmustur.

Bu Komutanl k I¢gigleri Bakanlg na bagl dr.

Seferberlik ve savas hallerinde, Sahil Glivenlik Komutanl g n nBa-
kanlarKurulu karar yla belirlenecek bélimleri Deniz Kuvvetleri Ko-
mutanlg emrine girer, kalan bolim normal gorevlerine devam eder.

Gorev Alanlar ve Yerlesme Yerleri

MADDE 3 - Sabhil Giivenlik Komutanl g n n gorev alanlar , tsleri,
kadrolar yla yerlesme yerleri, Igisleri Bakanl g nca diizenlenir. Ancak
seferberlik ve savag hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanlg emrine
girecek birliklerin kurulug ve kadrolar yla konus yerlerinin diizenlen-
mesinde Genelkurmay Bagskanlg n n gérusitialnr.

Komutanl ga bagl kolluk personeli, gemi, ugak, helikopter ve arag-
lar 6zel isaretler tas rlar.

Gorevler

MADDE 4 - Sahil Giivenlik Komutanlg n n gérevleri sunlard r:

A) Turkiye Cumhuriyetinin btiin sahillerinde, i¢ sular olan Mar-
mara Denizi, Istanbul ve Canakkale bogazlar nda, liman ve korfezle-
rinde, karasular nda, miinhas r ekonomik bolgesi ile ulusal ve uluslara-
ras hukuk kurallar uyar nca egemenlik ve denetimi alt nda bulunan
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E.3ma4 Sahil Guvenlik Komutanlg K.

deniz alanlar nda, kanunlarla kendisine verilen gorevleri uygulamak
ve yetkileri kullanmak.

B) 1. Deniz yolu ile yap lan her tirlt kacakg | k eylemlerini,

2. 25/4/1973 tarih ve 1710 say | Eski Eserler Kanununa ayk r
eylemleri,

3. 18/12/1981 tarih ve 2565 say | Askeri Yasak Bolgeler ve Glven-
lik Bolgeleri Kanununa ayk r eylemleri,

Onlemek, izlemek, suclular yakalamak, gerekli islemleri yapmak,
yakalanan kisi ve su¢ vas talar n yetkili makamlara teslim etmek.

C) Limansnrlar d snda:

19/4/1926 tarih ve 815 say | Turkiye Sahillerinde Nakliyat Bahriye
(Kabotaj) ve Limanlarda Karasular Dahilinde Icrai Sanat ve Ticaret
Hakk nda Kanuna,

2. 9/4/1937 tarih ve 3222 say | Telsiz Kanununa,

3. 10/6/1946 tarih ve 4922 say | Denizde Can ve Mal Koruma
Hakk nda Kanuna,

4. 24/4/1930 tarih ve 1593 say | Umumi H fz ss hha Kanununa,

5. 3/5/1928 tarih ve 1234 say | Hayvanlar n Sagl k Zab tas Hak-
k nda Kanuna,

6. 15/5/1957 tarih ve 6968 say | Zirai Mucadele ve Zirai Karantina
Kanununa,

7.22/3/1971 tarih ve 1380 say | Su Uriinleri Kanununa,

8. 15/7/1950 tarih ve 5682 say | Pasaport Kanununa,

9. 15/7/1950 tarih ve 5683 say | Yabanc lar n Tirkiye'de Ikamet
ve Seyahatleri Hakk nda Kanuna,

10. 6/11/1981 tarih ve 2548 say | Gemi Sagl k Resmi Kanununa,

11. 12/3/1982 tarih ve 2634 say | Turizmi Tesvik Kanununa,

12. Seyir guvenligi ile demirleme, baglama,avlanma, dalg ¢l k ve
bayrak cekme ile ilgili hiikiimlere,

13. Deniz ve hava araclar ile denizlerdeki tesislerden yap lacak her
tarla kirletmelerle ilgili hiktmlere,

14. Yukar da belirtilen konulara iliskin uluslararas andlasmalara,

Ayk r eylemleri 6nlemek, izlemek, suclular yakalamak, gerekli
islemleri yapmak, yakalanan kisi ve su¢ vas talar n yetkili makamlara
teslim etmek.

D) Deniz ve Ky larda Gorilecek Bas bos May n, Patlay ¢ Madde
ve Supheli Cisimlerin Yokedilmeleri Hakk nda 17/5/1948 tarih ve 5202
say | Kanunun uygulanmas nda gerekli koruma tedbirlerini alarak
ilgililere haber vermek.

E ) Deniz seyir yard mc lar n n ilgili hUktimlere gore ¢al sma du-
rumlar n, yetkili kuruluglarca konulan deniz engelleri ile bat k isa-
retlerinin surekliligini izlemek, kontrol etmek, gorulen aksakl k ve
noksanl klar ilgililere bildirmek.
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F) Uluslararas Denizde Arama ve Kurtarma Sdzlesmesinin 6ngor-
digu duzeyde arama ve kurtarma gorevlerini icra etmek.

G) Karasular m zagiren multecileri silah, mihimmat vesair harp
vas talar ndan ar tmak ve bu mdlteciler ile onlar n nezdindeki silah,
mihimmat vesair harp vas talar n ilgililere teslim etmek.

H) Gorev alanlar icinde genel givenlik kuvvetlerince takibi ge-
rekli suclarla, karada baglay p denizde devam eden yukar da belirtilen
suclar d s ndaki suclar n izlenmesinde ve suclular n yakalanmas nda
guvenlik kuvveti olarak diger givenlik kuvvetlerine yard metmek,
gerektiginde bu suclara elkoymak ve suclular yakalay p yetkili ma-
kamlara teslim etmek.

Gumrik teskilat bulunan limanlarda Gumriik ve Tekel Bakanlg -
n n gorev ve yetkileri ile Sahil Guvenlik Komutanl g n n bu maddede
belirtilen gorev ve yetkilerine girmeyen konularda zel kanunlara gére
gorevli ve yetkili k | nm g diger makamlar n gorev ve yetkileri devam
eder.

Yetkiler

MADDE 5 - Sahil Glvenlik Komutanlg mensuplar kendilerine
bu Kanun ile verilen gorevlerin yap Imas nda; silah kullanma yetkisi
dahil kanunlar n diger giivenlik kuvvetlerine tan dg bitin hak ve
yetkilere sahiptirler.

Liman s nrlar d s nda Tirk Kanunlar na gére cezaland r Imas ge-
reken eylemlere, ilgili kanun ve uluslararas andlagmalar hikimlerine
gore elkoyarlar.

Sucun denizde baslay p karada devam etmesi ya da suclular n ka-
raya gecmesi hallerinde, yetkili giivenlik kuvveti olaya elkoyuncaya
kadar sug delillerinin kaybolmas n ve suglular n kagmas n 6nlemek
amac yla yetkilerini karada da surdurtrler. Durum,en k sa siirede ge-
rekli imkanlar kullan larak mahalli milki amire bildirilir.

IK INC I BOLUM
Kadro, Kurulug, Kaynak, Atanma ve Yer Degistirme

Kadro ve kurulus
MADDE 6 - (Miilga)

Personel kaynaklar ve uygulanacak mevzuat

MADDE 7 - Sahil Guvenlik Komutanlg personeli; subay, astsu-
bay, uzman erbas, sdzlesmeli erbags ve er, 6grenci, erbags ve erler ile
Devlet memuru ve isgileri kapsar. Sahil Guvenlik Hizmetleri S n f per-
sonelinin her trlG 6zlUk islerinde, bu Kanunda hikim bulunmayan
hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 say | Devlet Memurlar Kanunu
uygulan r. Ancak, nas p ve ter, ayl k ve diger mali ve sosyal haklar
bak m ndan statl ve ritbelerine gére 27/7/1967 tarihli ve 926 say |
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Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel hakk ndaki
hiakimler uygulan r. Uzman erbaslar 18/3/1986 tarihli ve 3269 say |
Uzman Erbags Kanununa, s6zlesmeli erbas ve erler 10/3/2011 tarihli ve
6191 say | Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabidir.

Subayl ga ve astsubayl ga nas p ve ter islemleri, Icisleri Bakanlg -
n nonay ylayap | r. Ancak, albayl ktan tugamiral riitbelerine ter ler ile
amirallikte bir st ritbeye ter ler musterek kararname ile yap I r. Sahil
Gulvenlik Komutan amiraller aras ndan atan r. Rutbelerindeki bekleme
siresi dolmas ya da kadrosuzluk nedenleri ile emeklilige sevk edilme
durumunda olan, ancak hizmetlerine ihtiya¢ duyulan albaylar 60 ya-
s na, amiraller ise 65 yas na kadar Icisleri Bakan n n onay yla gérevde
b rak labilirler. llgili personel, personel kaynag planlamas , i¢ guivenlik
politikalar ve gelisen guvenlik ihtiyaclar na gore albay ve usti rit-
belerde bekleme sureleri dolmadan kadrosuzluk tazminat 6édenmek
suretiyle musterek kararname ile emekliye sevk edilebilir. Nas p ve
ter yetkilerinin kullan Imas yla ilgili olan; 926 say | Kanun ve diger
kanunlarla, Igigleri Bakanlg d s nda, baska mercilere verilmis inha,
secim, gorus alma ve benzeri yetkilere dair hikiimler Sahil Guvenlik
Komutanlg personeli bak m ndan uygulanmaz. Uzman erbaslar n
nas p ve ter leri Sahil Guvenlik Komutanl g nca 6zel kanunlar na gore
yap I r.

Sahil Guvenlik Komutanlg personeli hakk nda, Turk Silahl Kuv-
vetlerinde kars Ig olan rutbe ve k dem uzerinden ayn sartlarla, 3/1/-
1961 tarihli ve 205 say | Ordu Yard mlasma Kurumu Kanunu uygula-
nr

Iscilerin ise al nma, isyeri degisikligi, yukselme, izin, sicil, 6dul
ve hizmet akdinin feshi islemleri 22/5/2003 tarihli ve 4857 say| Is
Kanunu ile varsa gecerli bulunan toplu is sézlesmesi hiikiimlerine gore
yapIr.

Sahil Guvenlik Komutanl g nda gorevli sivil memurlar 22/6/1978
tarih ve 2155 say| Baz Kamu Personeline Tay n Bedeli Verilmesi
Hakk nda Kanun hikimlerinden yararlan rlar.

657 say | Devlet Memurlar Kanununda belirtilen en yiksek Devlet
memuru ayl g n n (ek gésterge dahil);

a) Botlarda gorevli subay, astsubay ve uzman erbaslara %52,

b) Diger karargéh, birlik ve kurumlarda gorevli subay, astsubay ve
uzman erbaslara %40,

tutar n gegcmemek Uzere Igigleri Bakanlg nca belirlenecek usul
ve esaslara gore fazla cal sma kars g asayis tazminat 6denir. Bu
tazminattan damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesinti yap Imaz.

Jandarma Genel Komutanlg ve diger kuruluslardaki emsaline
yap lan nakdi ve ayni 6demeler ayn sartlar alt nda ve ayn hikimlere
tabi olarak, Sahil Glvenlik Komutanlg personeline de verilir.
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Lizum goraldigu hallerde Igigleri Bakan taraf ndan, Emniyet
Genel Mudurluga, Sahil Guvenlik Komutanlg ve Jandarma Genel
Komutanl g aras nda her kademedeki personel, gegici olarak gorev-
lendirilebilir. Igigsleri Bakan bu yetkisini il valilerine devredebilir. Bu
sekilde gegici gorevlendirilen personel gorevilendirildigi teskilattaki
personele saglanan ilave mali haklardan gérevlendirme siresince ya-
rarland r I r.

Sahil Givenlik Komutanl g n n ihtiyag fazlas ve standartd s mal-
zemelerinin bedelli veya bedelsiz devir islemleri 12/4/2001 tarihli ve
4645 say | Emniyet Genel Mudurliglne Ait Arag, Gereg, Mal ve Mal-
zemenin Sat s, Hibe, Hek ve Hurda Durum ve Iglemleri ile Hizmet
Sat s na Dair Kanun hukumlerine gore yuratalar. Ayr ca, Sahil Gu-
venlik Komutanl g , 30/5/1985 tarihli ve 3212 say | Silahl Kuvvetler
Ihtiya¢ Fazlas Mal ve Hizmetlerinin Sat g, Hibe, Devir ve Elden C ka-
r Imas ; Diger Devletler Ad naYurt D s ve Yurt Ici Al mlar n Yap Imas
ve Egitim Gorecek Yabanc Personel Hakk nda Kanun kapsam nda
Turk Silahl Kuvvetlerinin yararlandg hak ve imkanlardan aynen
yararlan r.

Ayr ca, Icisleri Bakan n n onay yla; Emniyet Genel Mudurlugu,
Sahil Guvenlik Komutanlg ve Jandarma Genel Komutanlg silah, mi-
himmat, techizat, tas t ve diger tas n rlar ile tas nmazlar n birbirlerine
gecici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak devredebilirler.

Bu maddenin uygulanmas na iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakan-
I g nca yurlrluge konulan yonetmelikle belirlenir.

Atanmalar

MADDE 8 - Sabhil Givenlik personelinin atanmalar ;

a) Sahil Guvenlik Komutan , Sahil Guvenlik komutan yard mc lar ,
Sahil Guvenlik bolge komutanlar ve amirallerin atanmalar misterek
kararname ile,

b) Amiraller haricinde, Sahil Givenlik Komutanlg karargah nda
gorevli baskanlar n atanmalar Igisleri Bakan nca,

c) Diger subaylar n ve astsubaylar n, Devlet memurlar n n, uzman
erbaslar n ve sdzlesmeli erbas ve erlerin atanmalar ile dagt mlar,
Icisleri Bakanl g nca,

yap Ir.

Sahil Guvenlik Komutanl g nda gorevli Sahil Glvenlik mensubu
subay, astsubay, sivil personel, uzman erbas, sézlesmeli erbas ve erlerin
hizmet gerekleri veya sagl k yahut diger nedenlerle gérev ve hizmet
yerlerinin degistiriimesi, bu maddedeki usul ve esaslara gore yap I r.

Yer Degistirme
MADDE 9 - (Mlga)
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UGCUNCU BOLUM
Emir Komuta Baglant s, Goérev  lligkileri, Askeri ve
Idari Yard m ile Egitim ve Tatbikatlara Kat Ima

Emir Komuta Baglant s
MADDE 10 - (Milga)

Gorev lligkileri
MADDE 11 - (Mulga)

Askeri ve Idari Yard m

MADDE 12 - Sabhil Glvenlik Komutanlg birlikleri, gorevlerini
yapt klar s rada ortaya ¢ kan ivedi ihtiyaclar n askeri veya mulki
makamlara bildirirler. Kendilerine yetki ve olanaklar 6él¢tisinde gerekli
yard myap|r.

Egitim ve Tatbikatlara Kat Ima

MADDE 13 - Sahil Guvenlik Komutanlg Deniz Kuvvetleri Komu-
tanl g nca planlanan egitim ve tatbikatlara Icisleri Bakan n n izni ile
kat I r. Bu egitim ve tatbikatlar planlan rken Sahil Guvenlik Komutanl -
g nn as | gorevlerinin aksat Imamas gozéninde tutulur.

DORDUNCU BOLUM
Blitce, Ihtiyaclar n Saglanmas ve Ozliik Haklar

Butce
MADDE 14 - Sabhil Guvenlik Komutanlg n n butcesi, Igisleri Ba-
kanlg blnyesinde ve Bakanl k biitcesinden ayr olarak diizenlenir.

Silah, Cephane, Arag ve Gereclerin Saglanmas

MADDE 15 - Sahil Guvenlik Komutanlg ikmal hizmetleriyle fa-
aliyetlerine ait her turlu ihtiyac n ve silah ve mihimmat n Icigleri
Bakanl g nca belirlenecek standartlara uygun olarak kendi butgcesinden
kars lar. Ancak Sahil Guvenlik Tegkilat , Savunma Sanayi Destekleme
Fonundan Turk Silahl Kuvvetlerinin tabi oldugu usul ve esaslar da-
hilinde yararlan r. Sahil Givenlik Komutanl g n n ihtiyaclar,  Igisleri
Bakanlg taraf ndan Milli Savunma Bakanl g na dogrudan teklif edilir.
Bu ihtiyaclar Igigleri Bakanl g n n guivenlik 6nceliklerine gére degerlen-
dirilir.

Sahil Guvenlik Komutanlg n n silah ara¢ ve gereclerinin kendi
imkanlar d s nda kalan bak m, onar m ve tadilat hizmetleri 6ncelikle
Milli Savunma Bakanlg n n bak m ve onar m tesisleriyle yap | r. Bu
hizmet bedelleri Komutanl k bit¢esinden karg lan r.

Butce kanunlar ve diger kanunlarla Milli Savunma Bakanl g ile
Jandarma Genel Komutanl g na tan nan gumruk, her tarli vergi, resim,
harc ve ardiye ucretlerine iliskin mua yet ve istisna hiikiimleri Sahil
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Guvenlik Komutanlg hakk nda da uygulan .

Seferberlik ve savag hallerinde Kuvvet Komutanl klar emrine gi-
recek sahil glivenlik birliklerinin her tirld intiyac (sefer stoklar dahil)
emrine girecegi Kuvvet Komutanl klar n n standartlar na uygun olarak
Milli Savunma Bakanl g nca saglan .

Ozluk Haklar
MADDE 16 - (Miilga)

lase, Giyim ve Yakacak

MADDE 17 - Deniz Kuvvetleri Komutanlg n n benzer birlikle-
rinde uygulanan iage, yakacak ve giyime iliskin mevzuat hikimleri
Sahil Guvenlik Komutanlg personeli hakk nda da aynen uygulan r.

BESINC | BOLUM
Sicil Ustleri, Nakdi Tazminat ve Odiiller,
Egitim ve Ogretim, Yarg lama

Degerlendirme raporu

MADDE 18 - Sahil guivenlik bélge komutanlar hakk nda mulki
gorevleri a¢ s ndan konuslu bulunduklar yerin valisi taraf ndan her
y | sonunda, gorevleriile ilgili olarak degerlendirme raporu dizenlenir.
Degerlendirme raporlar personelin ter , 6dillendirme, atama ve yer
degistirmesinde dikkate al n r. Degerlendirme raporlar n n icerigi ve
dizenlenme esaslar ,Igisleri Bakanl g taraf ndan ¢ kar lan yonetme-
likle diizenlenir.

Nakdi Tazminat ve Oduiller

MADDE 19 - Sabhil Guvenlik Komutanlg personelinin gtivenlik
ve asayigin saglanmas ile kacakg I g n 6nlenmesi, izlenmesi ve suglular
hakk nda gerekli islemlerin yap Imas gorevleri s ras nda, bu gorevle-
rinden dolay ya da gorevleri sona ermis olsa bile yapt klar hizmet
nedeniyle derhal veya bu yiuzden maruz kald klar yaralanma veya
hastal k sonucu dlmeleri veya engelli hale gelmeleri halinde haklar nda
3/11/1980 tarih ve 2330 say | Nakdi Tazminat ve Ayl k Baglanmas
Hakk nda Kanun Huakumleri uygulan .

Ayr ca bu komutanl k personeli 10/6/1930 tarih ve 1706 say |
Jandarma Kanununa 11/5/1959 tarih ve 7268 say | Kanunla eklenen
hiakumlerdeki sartlar n tahakkuku halinde burada belirtilen 6dillere
de hak kazan rlar.

Egitim ve Ogretim
MADDE 20 - (Miilga)
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Disiplin ve sorusturma usulleri

MADDE 21 - Sahil Guvenlik personeli hakk nda disiplin ve sorus-
turma islemleri asag daki usullere gore yap I r.

a) Disiplin isleri 6zel kanun hikumlerine gére yurataldr.

b) Sahil Guvenlik personelinin idari gorevlerinden dogan sucla-
r nda; 6zel kanunlar n hilkimleri sakl kalmak sart yla 2/12/1999 ta-
rihli ve 4483 say | Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yarg lan-
mas Hakk nda Kanun hiikiimlerine gore islem yap | r.

¢) Sahil Guvenlik personelinin adli gérevlerinden dogan suclarda;
4/12/2004 tarihli ve 5271 say | Ceza Muhakemesi Kanununun 161 inci
maddesinin besinci f kras hikm uygulan r.

d) Sahil Guvenlik personelinin kigisel suglar nda genel hikimlere
goreislemyapl|r.

e) Sahil Guvenlik personeline askeri gorev verildigi takdirde bu
gorevlerden dogan suglarda 25/10/1963 tarihli ve 353 say | Askeri
Mahkemeler Kurulusu ve Yarg lama Usult Kanunu hiakimleri uygu-
lan r. Bu suclar n muhakemesi, Sahil Guvenlik personelinin emrine
verildigi askeri birlik personelini muhakeme etmekle gérevli ve yetkili
olan askeri mahkemede goéralir.

Gorevden uzaklast rma
MADDE 21/A - (Miilga)

Gorevden uzaklast rman n hukuki ve mali sonugclar
MADDE 21/B - (Miilga)

ALTINCI BOLUM
Cesitli hukaimler

Tuzik
MADDE 22 - (Millga)

Yonetmelik

MADDE 23 - Bu Kanunla miinhas ran yénetmelik ¢ kar Imas
ongorilen hususlar n yan s ra Sahil Guvenlik Komutanl g n n gorev,
yetki ve sorumluluklar , diger makamlarla iligkileri, birlikte ¢al sma ve
isbirligi esaslar dahil komuta ve kontrol iligkileri ile Sahil Guvenlik
(...) personelinin ter isleri, disiplin amirleri ve kurullar , 6dil, deger-
lendirme, k I k ve k yafet ve bu Kanunun uygulanmas na iliskin diger
hususlar, Igisleri Bakanlg taraf ndan haz rlanarak Bakanlar Kurulu
karar yla yururlige konulan yonetmelikle diizenlenir.

Uygulanm yacak Hukumler
MADDE 24 - Bu Kanunun tatbikinde, 16/7/1956 tarih ve 6815
say | Snr, Ky ve Karasular m z n Muhafaza ve Emniyeti ve Kacak-
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¢ 1g n Men ve Takibi Iglerinin Dahiliye Vekaletine Devri Hakk ndaki
Kanunun ve diger kanunlar n bu Kanuna ayk r hiktumleri uygulan-
maz.

Ek Madde 1 - Sahil Guvenlik Komutanlgnn (...) eylem ve is-
lemleri, Icisleri Bakanlg ile mulki idare amirleri ve kendi amirleri
taraf ndan denetlenir ve teftis edilir.

Ek Madde 2 - Icisleri Bakan, bu Kanundaki yetkilerinden bir
k sm n gerektiginde snrlarn yaz | olarak a¢ k¢a belirlemek sart yla
ilgisine gore Sahil Givenlik Komutan na veya valilere devredebilir.

Dizenleme yetkisi

Ek Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmas yla ilgili tereddutleri
gidermeye ve bu yénde diizenleyici ve ydnlendirici islemler yapmaya
Icigleri Bakanlg yetkilidir.

Bu Kanunda bu maddeyi ihdas eden Kanun Hilkminde Karar-
name ile yap lan diizenlemeler sebebiyle teskilat, personel, egitim ve
diger hususlarla ilgili olarak yeni ihtiyaglar n ortaya ¢ kmas halinde,
buna iligkin diizenleme yapmaya Icisleri Bakanlg n n tekli tzerine
Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sosyal tesisler

Ek Madde 4 - Sahil Glvenlik Komutanl g , vardiya yatakhaneleri,
egitim ve kongre merkezleri, sosyal tesisler, gazinolar, moral egitim
merkezleri ve kantinler kurabilir. Bu tesislere iliskin usul ve esaslar
Icisleri Bakanl g taraf ndan haz rlanan yonetmelikle diizenlenir.

Para mukafat

Ek Madde 5 - 3/11/1980 tarihli ve 2330 say | Nakdi Tazminat ve
Ayl k Baglanmas Hakk nda Kanun hikimleri sakl kalmak kayd yla
Sabhil Guvenlik Komutanlg personelinden;

a) Ulkenin guvenlik ve esenligi, Devletin ¢ karlar ve kisilerin can,
rz ve mallar n korumada yuksek hizmetleri gorulenler, ilen almakta
olduklar ayl k tutarlar n n iki kat ndan beg kat na kadar,

b) Olaganisti durumlarda yasam n ortaya koyarak biyuk yarar-
| klar gosterenler, ilen almakta olduklar ayl k tutarlar n n alt kat n-
dan yirmidoért kat na kadar,

para verilerek édillendirilir.

Adli yard m

Ek Madde 6 - Kanunlarla verilen; karakol, karakol ndbetgisi, dev-
riye, sevk, nakliyat muhafazas hizmetlerinde veya emniyet ve asayis,
kamu diizeninin korunmas ile kagakc | g n men, takip ve tahkiki icin
gorevlendirilen ve adli gorev ile hizmetlerin yerine getiriimesi s ra-
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s nda veya bu gorevlerinden dolay , karargadh personeli dahil san k
durumuna digen personelin vekalet verdigi avukat n dcreti, olay n
mahiyetine ve kusurun derecesine gore durumunun uygun goérilmesi
halinde Sahil Guvenlik Komutanlg biitcesine konulan édenekten kar-
slanr.

Avukat tutma ve Ucret 6deme usul ve esaslar ile adli yard ma
esas olan gorevlerin mahiyeti ve s nrlar Icisleri Bakanl g taraf ndan
yonetmelikle diizenlenir.

Gegici Hukumler

Gegici Madde 1 - Sahil Guvenlik Komutanl g , bu Kanun hikim-
lerine gore 1985 y | na kadar Jandarma Genel Komutanlg na bagl
olarak goérev yapar.

Bu sire igerisinde:

a) Sahil Guvenlik Komutan n n birinci sicil (st Jandarma Genel
Komutandr.

b) Sahil Guvenlik Komutanlg Butcesi Jandarma Genel Komutanl -
g n n bitcesi icerisinde ayr bir program olarak diizenlenir.

1982 y | na ait her turli harcamalar Jandarma Genel Komutanl g
bitcesinden kars lan r. Bu maksatla yeni tertipler agmaya ve gerekli
aktarmalar yapmaya Maliye Bakanl g yetkilidir.

Gecici Madde 2 - Bu Kanundaki gorevleri yerine getirebilecek bir
deniz guvenlik kuvvetinin olusturulmas icin ilk kurulusta gerekli go-
rilen personel, silah, cephane,arag, gerec ihtiyac Deniz Kuvvetleri
Komutanlg ve Jandarma Genel Komutanlg ile birlikte saptan p Ge-
nelkurmay Baskanl g n n gorust al narak, Milli Savunma ve Igisleri
Bakanl klar n n onay Uzerine bir plana gére saglan r.

Gecici Madde 3 - Jandarma Genel Komutanlg na bagl olarak
16/7/1956 tarih ve 6815 say | Snr, Ky ve Karasular m z n Muhafaza
ve Emniyeti ve Kacak¢ I g n Men ve Takibi Islerinin Dahiliye Vekaletine
Devri Hakk ndaki Kanun ile kurulmus bulunan deniz birlikleri bttin
silah, cephane, arag, gerec, tesis, tersane ve atdlyeleri ile birlikte bu Ko-
mutanl g n hizmetine tahsis edilir. Memur ve isciler halen bulunduklar
hukuki ve mali statileri ile birlikte bu komutanl ga gecerler.

Yukar daki hukiimlere gore Sahil Guvenlik Komutanl g na kesin
devir igleri igisleri Bakanl g n n koordinatorligiinde Deniz Kuvvetleri
Komutanl g, Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Glvenlik Komu-
tanlg temsilcilerinin kat lacag bir kurul arac I g ile 1985y | na kadar
tamamlanr.

Gecici Madde 4 - Sahil Guvenlik Komutanl g igin gerekli personel
yetistirilinceye kadar:
a) 14/7/1965 tarih ve 657 say | Devlet Memurlar Kanununun
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Degisik 4 Gincu maddesinde belirlenen esaslara,

b) 5/11/1980 tarih ve 2333 say | Surekli Kamu Goérevlerinde Soz-
lesmeli Personel Cal strlmas Hakk nda Kanuna,

Gore gorevlendirilecek stzlesmeli personel icin 1 numaral cet-
velde gosterilen kadrolar Genelkurmay Baskanl g n n tasvibi al narak
kullan I r.

Gecici Madde 5- Sahil Guvenlik Komutanl g ; bu Kanunun yur(r-
IUguni takip eden en gecg dort ay icinde bu Kanunda yaz | goérevleri
yapmaya baglar.

Bu sire icinde eski hukiimlerin uygulanmas na devam olunur.

Gegici Madde 6 - Sahil Glvenlik Komutanl g , personel temini ve
yetistiriimesi konular nda yeterli oluncaya kadar, komutanl k kadrola-
r nda gorev yapacak olan amiral, subay, astsubay ile erbas ve er ihtiyac ,
Deniz Kuvvetleri Komutanl g nca saglan r. Bu personelin gérev ve hiz-
met yerlerinin degistiriimesi, Deniz Kuvvetleri Komutanlg nca yap I r.
Sahil Guvenlik Komutanl g ;sagl k, idari ve asayis gibi nedenlerle ih-
tiya¢ duyulan gorev ve hizmet yerleri degisiklik tekli erini, Deniz
Kuvvetleri Komutanl g na bildirir.

Gegis hikumleri

Gecici Madde 7 — a) Disiplin islerine iliskin 6zel kanun ¢ kar lana
kadar Sahil Guvenlik personelinin disiplin su¢ ve cezalar Emniyet
Teskilat disiplin mevzuat na gore belirlenir. Diger hususlarda 657 say |
Devlet Memurlar Kanunu hikimleri uygulanr.

Mulki idare amirleri ile s ral amirler Sahil Glvenlik personelinin
disiplin amiridir. Icisleri Bakan , Sahil Glvenlik Komutanlg n n her
kademesindeki personeline resen disiplin cezas verebilir.

Iscilerle sozlesmeli ve gegici personelin cezaland r Imalar ise yU-
rurliikte olan s6zlesme hukumlerine gore yap | r.

b) Sahil Guvenlik Hizmetleri S n f ndan iki adet tugamiral/Sahil
Guvenlik Komutan Yard mc s kadrosu ihdas edilmistir.

Gegcici Madde 8 — Sahil Guvenlik Komutanl g, personel temini
ve yetistirilmesi konular nda yeterli oluncaya kadar, komutanl k kad-
rolar nda gorev yapacak olan amiral, subay, astsubay ihtiyac Icisleri
Bakanl g nca Milli Savunma Bakanl g ndan talep edilebilir.

Gegici Madde 9 — Sahil Guvenlik Komutanlg n n er ve erbas ile
askerlik yokumlusu ihtiyac , 21/6/1927 tarihli ve 1111 say | Askerlik
Kanunu hiikkiimleri cercevesinde Milli Savunma Bakanlg taraf ndan
Uc y | sureyle kars lan r. Ancak Cumhurbaskan karar yla; bu sire
uzat labilir. Bu suretle Sahil Glivenlik Komutanlg emrine verilen er
ve erbaglar ile askerlik yukimluleri hakk nda, diger er ve erbagslar ile
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askerlik yakumlalerinin tabi oldugu hiukiumler uygulan r. Bunlar n
giderleri Sahil Guvenlik Komutanlg bitcesinden kars lan r. Erbags ve
erlerin harcl klar ile giindelikleri, Deniz Kuvvetleri Komutanl g ndaki
emsallerine verilen miktarlar Gizerinden ve ayn hikimlere gére édenir.

Tamamlanmayan temin ve statl gecis iptalleri

Gecici Madde 10 — Sabhil Glvenlik Komutanl g nda bu maddenin
ylrarlige girdigi tarih itibar yla tamamlanmam s olan tim personel
temin faaliyetleri ve statli gecis islemleri iptal edilmistir.

Gegici Madde 11 — Sabhil Guvenlik Komutanlg teskilat n n ge-
¢ici 7 nci maddenin (b) f kras uyar nca 190 say | Kanun Hikminde
Kararnameye eklenen kadrolar bu maddenin yay m tarihinde iptal
edilmistir.

Gecici Madde 12 — Sahil Guvenlik Komutanlg n n halihaz rda
devam eden yabanc Ulkeler ile egitim ve isbirligi faaliyetleri, askeri
egitim isbirligi anlagsmalar ve protokollerinde belirtilen esaslara gore
Icisleri Bakanl g taraf ndan yuratuldr.

Yurarluk
MADDE 25 - Bu Kanun yay m tarihinde yururlUge girer.

Yurutme
MADDE 26 — Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yaratdr.
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SAHIL GUVENL IK
KOMUTANLI GI TESKILAT,
GOREV VE YETKILERI
YONETMEL IGI

Resmi Gazete Tarihi: 21.1.2017, Resmi Gazete Say s : 29995

BIRINC | KISIM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tan mlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amac ; Sahil Guvenlik Komu-
tanlg n n teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklar n, diger makamlarla
iliskilerini, birlikte ¢al sma ve isbirligi esaslar dahil komuta ve kontrol
iligkilerini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) BuYdnetmelik, 9/7/1982 tarihli ve 2692 say | Sahil
Guvenlik Komutanlg Kanununun 23 Gncli maddesine dayan larak
haz rlanm str.

Tan mlar

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmas nda;

a) Angajman kural : Gerginligin kontrol alt nda tutulmas maksa-
d yla belirli bir bélgede belirli Glke unsurlar na kars birlik komutan na
verilen yetkilerin art r Imas veya k s tlanmas n iceren diizenlemeleri,

b) Asayis: Hukuka uygun ve gerekli 6nlemlerin al nmas sonucu
Devlete, topluma, kisilere, mal ve esyalara yonelik tehlike, kaza ve
sabotaj lam sdz konusu olmad g bir ortam , diizensizlik ve kar s k-
I klar n 6nlendigi, hayat n normal ak s n n sagland g hali ve dirlik ve
dizenin varlg konusunda kamuda olugan yerlesik ve yayg n inanc ,

c) Askeri gemi: Bir devletin silahl kuvvetlerine ait olan ve kendi
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tabiyetindeki askeri gemilerin ag k d g isaretlerini tag yan, bu devletin
hizmetinde ve ad subaylar listesinde veya buna esit bir belgede kay tl
bulunan bir deniz subay n n kumandas alt nda bulunan ve mirettebat

askeri disiplin kurallar na tabi olan gemiyi,

¢) Bakan:Icigleri Bakan n ,

d) Bakanl k: Igisleri Bakanlg n,

e) DEGAK: Dal s, emniyet, glivenlik ve arama kurtarma timini,

f) Deniz emniyeti: Deniz yetki alanlar ile ulusal ve uluslararas
hukuk kurallar uyar nca egemenlik ve denetimi alt nda bulunan deniz
alanlar nda meydana gelebilecek kaza, olay ve faaliyetlerde can ve mal
emniyetinin saglanmas na yonelik al nacak tedbirleri, bu kapsamda
denizlerde icra edilen yar sma, etkinlik ve organizasyonlar ile at s ve
tatbikatlarda saha emniyetinin saglanmas nda ve seyir emniyeti tehlike
alt ndaki gemilere refakat edilmesinde al nacak dnlemleri,

g) Deniz guvenligi: Deniz yetki alanlar ile ulusal ve uluslararas
hukuk kurallar uyar nca egemenlik ve denetimi alt nda bulunan de-
niz alanlar nda guvenligin saglanmas , bu bdlgelerde ulusal ¢ karlar n
korunmas , stratejik 6neme sahip tesis, liman, gemi, sah s ve organi-
zasyonlara, patlay c ve tehlikeli yik tas yan gemilere deniz yoluyla
yap labilecek toplumsal eylem ve terdrist sald r lar n 6nlenmesi ve en-
gellenmesine yonelik olarak gerektiginde zor ve silah kullanmak dahil
al nacak dnlemleri,

g) Emir: Goreve ait bir talep ya da yasag n s6z, yaz ve sair suretle
ifadesini,

h) Emniyet: Devlete, topluma, kisilere, mal ve esyalara yonelik teh-
like, kaza ve sabotajlar dnlemek icin alman hukuka uygun dénlemlerin
timind ve bu dnlemlerin al nm s bulundugu hali,

) Gemi: Tonilatosu ve kullanma amac ne olursa olsun denizde ve
i¢ sularda kirek d s nda bagka bir ayg tla yola ¢ kabilen arac ,

i) Genel kolluk: Kamu dizeninin korunmas n saglayan, mevzu-
atla verilen gorevleri yerine getiren ve silah kullanma yetkisini haiz
Bakanl ga bagl sahil glivenlik, jandarma ve polisi,

j) Gbrev: Mevzuat geregince yap Imas ya da yap Imamas 6ngoru-
len hususlar ile amir taraf ndan verilen emirleri,

k) Kamu dizeni: Emniyet ve asayis, huzur ve siikun, genel sagl k
ve genel ahlak unsurlar ndan olusan, hak ve hurriyetlerin tam olarak
kullan m na elverigli ortam ,

1) Konus: Birimlerin bar nma, egitim, tatbikat ve harekata haz r-
lanma bak m ndan bulundugu yeri,

m) MORAD: Mobil radar birimini,

n) Mulki amir: lllerde vali, ilcelerde kaymakam ,

o) Ozel kolluk: Devlet ve yetkili diger kamu tiizel kisilerince, 6zel
kanunlar gergevesinde kurulup teskilatland r lan, kendi gorev alan nda
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guvenligi saglamak amac tags yan ve sahil glivenlik, jandarma ve polis
d s ndaki kolluk birimlerini,

0) SAGET: Sabhil guivenlik ve emniyet timini,

p) Sahil glivenlik: Kamu diizeninin korunmas n saglayan ve 2692
say | Kanun ile ulusal ve uluslararas mevzuatla verilen goérevleri
yapmaya yetkili silahl genel kollugu,

r) Sahil guvenlik karakolu: Sahil Guvenlik Komutanl g na mev-
zuatla verilen gorevlerin icra edilmesi maksad yla grup ve boélge ko-
mutanl klar na bagl olarak kurulan ve emrine verilen bot ve timleri
vardiya esas na gore cal st rarak mulki ve adli gorevlerini icra eden bir
amir komutas ndaki birimleri,

s) SOH: Sahil giivenlik 6zel harekat timini,

ifade eder.

IKINC I KISIM
Bagl | k, Teskilat, Kurulug ve Konuslanma

Bagl I k
MADDE 4 - (1) Sahil Guvenlik Komutanl g, Bakanlga bagl d r.
Sahil Guvenlik Komutan , Bakana kars sorumludur.

Teskilat ve kurulug

MADDE 5 - (1) Sahil guivenlik teskilat , asag da belirtilen merkez
ve tasra teskilat ndan olusur.

a) Merkez teskilat sunlard r:

1) Komutan yard mc | klar .

2) Sahil Guvenlik Hava Komutanlg .

3) Egitim ve Ogretim Komutanlg .

(aa) Okul Komutanlg .

(bb) Egitim Merkezi Komutanlg .

4) Envanter Kontrol Merkezi Komutanlg .

5) Ikmal ve onar m komutanl klar .

6) Genel Sekreterlik.

7) Hukuk Hizmetleri Bagkanlg .

8) I¢c Denetim Birimi Bagskanlg .

9) Denetleme, Teftis ve Tetkik Baskanlg .

10) Personel Baskanlg .

11)Istihbarat Baskanlg .

12) Plan ve Prensipler Bagskanlg .

13) Maliye Baskanlg .

14) Muhabere Elektronik Bilgi Sistemleri Baskanlg .

15) Teknik Bagkanl k.

16) Lojistik Baskanlg .

17) Harekat Bagkanl g .
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18) Karargah Destek K talar Komutanlg .
19) Insaat Emlak Daire Bagkanlg .

20) Strateji Gelistirme Baskanlg .

21) Ozel Kalem Mudiirltigi.

b) Tasra teskilat sunlard r:

1) Bélge komutanl klar .

2) Grup komutanl Klar .

3) Karakol komutanl Klar .

4) Kolluk destek tim komutanl klar .

Konuslanma

MADDE 6 - (1) Sahil Gluvenlik Komutanlg n n gérev alanlar ,
usleri, konus, kurulus, kadrolar yla, yerlesme yerleri, gemi ve botlar n
hizmetten ¢ kar Imas Bakanl k taraf ndan yap | r. Ancak seferberlik
ve savas hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanl g emrine girecek bir-
liklerin kurulus ve kadrolar yla konus yerlerinin diizenlenmesinde
Genelkurmay Baskanlg nngoristalnr.

(2) Sevk ve idari ihtiyaclar ile hizmette verim ve etkinligin saglan-
mas amac yla dogrudan merkeze bagl olarak egitim, havac | k, teknik
ve lojistik birimleri Bakan onay ile kurulabilir ve konusland r labilir.

UCUNCU KISIM
Sahil Guvenlik Komutanl g n n Gorevleri, Sorumluluk Alan ve
Yetkileri

BIRINC | BOLUM
Gorev ve Sorumluluk Alan

Genel esaslar

MADDE 7 - (1) Sahil Guvenlik Komutanl g, kara ile denizin bir-
lesim noktas ndan itibaren tiim deniz alanlar ve bu alanlar icerisinde
bulunan liman tesisleri ve bunlara hizmet veren diger tesisler, marina,
bal k¢ bar nag, cekek yeri, dalyan, iskele, r ht m ve benzeriky te-
sisleri ile demir yerleri dahil olmak tGzere Turkiye Cumhuriyetinin
butlin sahillerinde, i¢ sular olan Marmara Deniziile Istanbul ve Canak-
kale Bogazlar nda, liman ve kérfezlerinde, karasular nda, akarsular n
denize dokuldugt yerden itibaren sahil giivenlik gemi ve botlar n n
girebilecegi veya ulasabildigi akarsu iclerinde, miinhas r ekonomik
boélgesinde, ulusal ve uluslararas hukuk kurallar uyar nca egemenlik
ve denetimi alt nda bulunan deniz alanlar ile hukimranl k haklar -
n n korunmas na iliskin gérevler kapsam nda uluslararas sularda ve
uluslararas sozlesmeler cergevesinde Uluslararas Denizcilik Orgiitiine
deklare edilen Turk arama kurtarma bélgesi icerisinde kalan karasu-
lar ile uluslararas sularda gorevli ve sorumludur. Hizmet gerekleri
bak m ndan uygun goérilen diger yerler Bakanlg n karar ile sahil
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glvenligin gorev ve sorumluluk alan olarak belirlenebilir.

(2) Bolge ve grup komutanl klar n n gérev ve sorumluluk alanlar
mulki tegkilatlanma s n rlar dikkate al narak Bakanl kca belirlenir.

(3) Bolge veya grup komutan , bélge ya da grup tegkilat n n so-
rumluluk alan nda bulunan illerin valilerine kars ; karakol veya kolluk
destek tim komutanlar ise teskilat n n konuslu oldugu yerin malki
amirine kars sorumlu olarak gorev yapar. Bu takdirde goérev icra edilen
mulki s n rlar igerisindeki mulki amire kars olan sorumluluk ortadan
kalkmaz.

(4) Sorumluluk alanlar n n s nrlar kati bir s n r olarak degerlendi-
rilmez. Bolge ve grup komutanl klar micavir alanlarda kendi yetkileri
dogrultusunda koordineli olarak goérev icra edebilirler. Bélge ve grup
komutanl klar emrine verilen degisik tipteki gemi, bot, karakol, kol-
luk destek, DEGAK, SAGET, MORAD, SOH sorumluluk alanlar ndaki
tehditler ve gdrev 6nceliklerine gore sevk ve idare eder. Birimlerin
gorevlendiriimesinde mlki ve s ral amirlerden gelen emir ve talepler
hakk nda 6ncelikle islem yap I r.

(5) Sanhil giivenlik gemi, bot, DEGAK, SAGET, MORAD, SOH birim-
lerinin ayr bir sorumluluk alan bulunmaz, bu birimlere yénelik gorev
ihtiyaglar bolge ve grup komutanl klar nca kars lan r. Sahil glivenlik
gemi, bot ve hava araclar n n bak m, onar m, havuz, modernizasyon
ihtiyaclar ile gorev ihtiyac kapsam nda unsur kayd rmay gerektiren
hallerde bélgeler aras goérevlendirmeler Sahil Guvenlik Komutanl -
g nca yap I r. Bu goérevlendirmeler s6z konusu faaliyetin kendisine
bagl gruplar kapsamas durumunda ilgili bélge komutanl g , kendi-
sine bagl unsurlar kapsamas durumunda da ilgili grup komutanlg
taraf ndan da yap labilir.

(6) Sahil Guvenlik Komutanlg envanterindeki ucak, helikopter ve
gemilerin gdrev planlamalar mulki amirlerden gelen talepler ve gérev
ihtiyaclar 6ncelikle g6zoniine al narak Sahil Guvenlik Komutanlg
taraf ndan yap | r. Sahil giivenlik hava ve deniz araglar n n belirli bir so-
rumluluk alan bulunmaz ve bu araglar Sahil Gluvenlik Komutanlg n n
tim sorumluluk alan dahilinde gérev icra eder.

(7) Karasular nda veya uluslararas sularda icra edilen uyustu-
rucu kacake g, gemi kag rma, biiyik capl arama kurtarma faaliyeti
gibi kapsaml veya gizlilik gerektiren ve birgok unsurun mustereken
kullan Imas n gerektiren operasyonlar Sahil Guvenlik Komutanl g
taraf ndan sevk ve idare edilebilir.

(8) Sahil Guvenlik Komutanlg uluslararas sularda icra ettigi go-
revlerin planlama ve icra safhalar nda, Sahil Glvenlik Komutanlg n n
imkan ve kabiliyetini asan veya destege ihtiyac olan durumlarda, bu
gorevlerini diger kolluk kuvvetleri, Turk Silahl Kuvvetlerine bagl
birimler veya ilgili kuruluslarla igbirligi, kars I kI yard m ve koor-
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dinasyon yapmak suretiyle yerine getirir. Isbirligi, kars | kI yard m
ve koordinasyona iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar n
gorusleri al nmak suretiyle Bakanl k¢a belirlenir.

(9) Sahil Guvenlik Komutanlg merkez tegkilat 20/9/2001 tarihli
ve 2001/3275 say | Bakanlar Kurulu Karar ile yurirlige konulan
Turk Arama ve Kurtarma YoOnetmeligi geregince Tirk arama kurtarma
bolgesinde deniz arama ve kurtarma koordinasyon merkezi gorevini
yurutmekle sorumludur.

(10) Karasuyu, deniz yan hududu diger deniz s n rlar ve tart smal
deniz alanlar dahil deniz yetki alanlar nda ve sorumluluk alan nda,
sahil glvenlik unsurlar nca yap lan faaliyetlerin tilke menfaatlerine
uygun olarak icra edilmesi Sahil Guvenlik Komutanl g merkez tegkilat
taraf ndan yerine getirilir. Bu gdrevler esnas nda Bakanlg n onay
al narak gerekli hallerde D sisleri Bakanlg ile gerekli kordinasyon
saglanr.

(11) Gumruk ve Ticaret Bakanl g ile Ulast rma, Denizcilik ve Haber-
lesme Bakanlg n n ilgili mevzuatta yer alan gorev ve yetkileri sakl d r.

Gorevsnr

MADDE 8 - (1) Sahil guvenligin gérevleri sunlard r:

a) Mulki gorevler: Emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak,
korumak ve kollamak, kacakc g men, takip ve tahkik etmek, hassas
ve kritik Gneme sahip tesislerin korunmas na iliskin dnlemleri ilgili
kuruluglarla igbirligi icinde saglamak, sug¢ islenmesini 6nlemek igin
gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, bu f kran n (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen gorevler d s nda kalan ve mevzuat hikimlerinin icras ile
bunlara dayal emir ve kararlarla sahil guvenlige verilen gorevleri
yapmak.

b) Adli gorevler: islenmis suclarka ilgili olarak kanunlarda belirtilen
islemleri yapmak ve bunlara iligkin adli hizmetleri yerine getirmek.

c) Askeri gorevler: Seferberlik ve savags hallerinde Bakanlar Kurulu
karar yla belirlenecek bolumleri ile Deniz Kuvvetleri Komutanlg em-
rinde gorev icra etmek ve Bakan n izni ile Deniz Kuvvetleri Komutanl -
g nca planlanan egitim ve tatbikatlara as | gorevlerini aksatmayacak
sekilde kat Imak.

(2) Kanunlar ve diger mevzuat hikimleri ile bunlara dayal olarak
yetkili makamlarca verilen emir ve kararlarda éngérilmeyen hicbir
gorev sahil guvenlikten istenemez.
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IKINC I BOLUM
Mulki Gorevler

Muilki gorevlerin esaslar

MADDE 9 - (1) Sahil guvenlik;

a) Halk n can, rz ve maln korur.

b) Sug islenmesini dnlemek ve kamu diizenini saglamak icin gerekli
onlemleri al r.

c¢) Asayisi, kamunun ve kigilerin guivenligini korur.

¢) Anayasada ve kanunlarda diizenlenen hak ve hirriyetlerin gi-
venli sekilde kullan Imas igin gerekli 6nlemleri al r.

d) Kamunun huzur ve siikununu bozan, kanunlara ayk r eylemlere
engel olur.

e) Yard m isteyenlere, korunmaya muhtag ¢cocuklarla yard m gere-
ken kucuklere, engelli, hasta, yasl kimselerle, duskiin ya da kimsesiz-
lere ve yabanc lara yard m eder.

f) Her tirli kacakg | ga engel olur.

g) Emniyet ve asayisin saglanmas, suclar n ortaya ¢ kar Imas,
islenmis suclarda faillerin tespiti ve yakalanmas maksad yla istihbarat
toplar, diger istihbarat ve kolluk birimleri ile isbirligi yapar ve bilgi
paylas r.

g) Suglar n 6nlenmesi maksad yla diger kolluk birimleri, kamu
kurumlan, Gniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapar
ve projeler ylrutar.

Mulki gorevlerin yuratilis esaslar

MADDE 10 - (1) Sahil glivenlik mulki gérevlerini asag daki esas-
lara uygun olarak yuratar.

a) Mulki gorevlere iligkin herhangi bir ihlal veya sald r duru-
munda, bu gibi tutum ve davran glara engel olmak, kanunen gerekliyse
eylemcileri yakalamak ve haklar nda gerekli islemleri yapmak, kars la-
s lacak direnisleri k rmak ve bast rmak.

b) Onleyici kolluk gérevini, kendi gérev bolgesinde devriye gorevi
yaparak aksatmadan yuritmek.

c) Gorev s ras nda herhangi bir sucun islenip islenmedigini arast r-
mak, Devlete, kamuya veya kisilere, mal ve esyalara ydnelik tehlike,
sabotaj, kaza ve benzeri durumlarda gecikmeksizin yard m etmek,
kanuni geregini yerine getirmek.

¢) Gerekli istihbarat faaliyetlerini yiriutmek, elde edilen bilgileri
degerlendirmek ve bu bilgileri yetkili mercilere ulast rmak ve diger
istihbarat ve guvenlik kuruluglar yla yak n isbirligi yapmak.
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Halk n can, rz ve mal n n korunmas na iliskin gérevler

MADDE 11 - (1) Halk n can, rz ve mal n n korunmas konusunda
genel ve koruyucu dnlemler al nmas esast r. Kisisel koruma ve kollama
ancak mevzuatta 6zel hiikiim bulunmas durumunda veya 6zel nitelik
tas yan durumlarda, yetkili mdlki amirin eniriyle yerine getirilir.

(2) 26/9/2004 tarihli ve 5237 say | Tirk Ceza Kanunu ile diger
kanunlar n, mulkiin himayesine ve mal givenligine iliskin olarak ko-
nulmus hikamleri geregince al nacak 6énlemler ve denetimler kendi
gorev ve sorumluluk alan nda sahil givenlik taraf ndan yaratulur.

Deniz guvenligi ve deniz emniyetine iliskin gorevler

MADDE 12 - (1) Sahil Givenlik Komutanl g n n deniz gtvenligi
ve deniz emniyeti ile ilgili gorevleri sunlard r:

a) Denizlerde ve adalarda meydana gelen t bbi tahliye ve hasta
nakli faaliyetlerini ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde
yuratmek.

b) Deniz guivenliginin ve deniz emniyetinin saglanmas na yonelik
olarak izleme, gbzetleme, takip ve kontrol imkan ve kabiliyetlerini
gelistirmek ve gerekli diger tedbirleri almak.

¢) Stratejik 6nemi haiz tesislerin ve gemilerin, Tirk bogazlar ndan
gecen tehlikeli ve patlay ¢ yiik tas yan gemilerin ve devlet biyikleri-
nin deniz guvenligini saglamak.

¢) Deniz givenligi kapsam nda denizlerde hikumranl k haklar n n
kullan Id g deniz alanlar n n s n rlar nda ve deniz yan hudutlar nda
kontroliin saglanmas na yonelik ekonomik devriye gorevleri icra et-
mek.

d) Yabanc askeri gemilerin ve devlet gemilerinin faaliyetlerini izle-
mek, gozetlemek, yabanc Ulkelere ait askeri gemiler ve devlet gemileri
taraf ndan Turk Bayrakl gemilere yap lan tacizler ile milli menfaatler
aleyhine yap lan ihlallere angajman kurallar cercevesinde miidahale
etmek.

e) Deniz yetki alanlar nda icra edilen bilimsel arast rma, hidrokar-
bon arama, sondaj, kablo ve boru hatt déseme, bal k¢ | k gibi faaliyet-
leri izlemek, takip etmek, kontrol etmek ve izinsiz yap lan faaliyetleri
engellemek.

f) Gemi ve liman guvenlik planlar n incelemek, gorus bildirmek
ve Ulast rma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanl g ile koordineli dene-
timler yapmak.

g) Aidiyeti tart smal ada, adac k, kaya, deniz yap lar ve deniz
alanlar nda ulusal menfaatlere ve Ulke politikas na uygun gérevler icra
etmek.

(2) Denizde gercgeklestirilen organizasyon, digun, nisan, konser, pa-
nay r, festival ve benzeri toplanmalarda kamu diizeninin korunmas na
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yonelik tedbirlerin al nmas na imkan saglamak icin ilgililer k rksekiz
saat dnce bildirimde bulunmak zorundad r.

(3) Sahil Guvenlik Deniz Angajman Kurallar , Basbakanl! k Milli
Angajman Kurallar Direkti icerisinde ayr bir bolim olarak veya ayr
bir direktif olarak Bakanl k taraf ndan haz rlan r.

(4) Sahil Guvenlik Komutanl g na ait gemi ve botlar, Devlet gemisi,
hava araclar , Devlet hava arac statiisinde olup askeri gemi ve hava
araglar na tan nan hak ve imtiyazlardan faydalan r.

Uluslararas sucla mucadeleye iligkin gorevler

MADDE 13- (1) Sahil guivenlik; a¢ k denizlerde deniz haydutlugu,
gb¢cmen kacake I g, insan ticareti ve uyusturucu madde kacake | g
stphesi bulunan hallerde ve a¢ k denizlerden izinsiz yap lan yay nlar n
Onlenmesi konular nda uluslararas hukukun izin verdigi proseddirlere
gbre yabanc ticaret gemilerini denetleyebilir ve belirtilen konularda
D sigleri Bakanlg n n koordinesinde uluslararas igbirligi yapabilir.
Sahil Guivenlik

Komutanlg ayr ca sugla miicadele kapsam nda ulusal ve uluslara-
ras hukuktan kaynaklanan tiim gorevleri icra eder.

Arama ve kurtarmaya iliskin gorevler

MADDE 14 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg n n arama ve kur-
tarma faaliyetlerine iliskin gérevleri sunlard r:

a) Turk Arama ve Kurtarma Yonetmeligi, 2002/4 say | Ulusal
Arama ve Kurtarma Plan na lliskin Teblig ve 22/1/1986 tarihli ve
86/10311 say | Bakanlar Kurulu Karar ile onaylanan Denizde Arama
ve Kurtarma Uluslararas Sézlesmesinin 6ngordiigli arama kurtarma
gorevlerini Turk arama kurtarma bolgesi icerisinde Ana Arama Kur-
tarma Koordinasyon Merkezi ad na yuritmek.

b) Denizlerde tehlikeli duruma disen kisilere en k sa sirede yar-
d m etmek maksad yla, merkez tegkilat nda Deniz Arama Kurtarma
Koordinasyon Merkezini, bélge komutanl klar nda yard mc arama
kurtarma koordinasyon merkezlerini, grup komutanl klar nda arama
kurtarma alt merkezlerini kurmak; gerekli telli ve telsiz muhabere dev-
relerini tesis etmek ve gunin yirmidort saati surekli faaliyet gostererek
k'y lar m zdan itibaren tim arama kurtarma faaliyetlerini Ana Arama
Kurtarma Koordinasyon Merkezi ad na koordine ve icra etmek.

c) llan edilen acil durum safhas n n gerektirdigi yard m faaliyet-
lerini baslatmak, cal smalar hakk nda Ana Arama Kurtarma Koordi-
nasyon Merkezini bilgilendirmek, gerektiginde Turk Arama Kurtarma
Organizasyonuna dahil kamu kurum ve kuruluslar ile yabanc arama
kurtarma kuruluglar yla isbirligi yapmak.

¢) Turk arama kurtarma bdlgesi icinde meydana gelen arama kur-
tarma olaylar na dair gerekli gérulen olaylara iliskin notam, notmar ve
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denizcilere ilan iglemlerini yapmak ve takip etmek.

(2) Sahil guvenlik gemi ve botlar taraf ndan uygun deniz ve hava
sartlar nda, imkan ve kapasite dahilinde olan gemileri kurtarma ve
yedekleme islemi yap labilir. Bu konuda gemi ve bot komutan n n
yapacag degerlendirme esas al nr. Gemilerde yedekleme ve kurtarma
islemleri esnas nda meydana gelebilecek her tiirli hasar, maddi kay p
ve benzeri nedenlerden dolay Sahil Guvenlik Komutanlg sorumlu
tutulamaz. Tehlike alt nda bir gemiyi terk etmemekte direnen sah slar
icin gerektiginde zor kullan labilir.

Kacakg¢ g n 6nlenmesine iliskin gorevler

MADDE 15 - (1) Sahil Glvenlik Komutanlg n n kacak¢ | g n 6n-
lenmesine iliskin gorevleri sunlard r:

a) Kacgakg | g n dnlenmesi amac yla deniz aracglar n izlemek.

b) Gorevli oldugu tim deniz alanlar nda ve uluslararas anlas-
malardan kaynaklanan yetki alanlar nda kagak esya, her turl silah,
mihimmat, patlay ¢ ve uyusturucu madde, kimyasal, biyolojik, rad-
yolojik ve nuikleer malzeme, kitle imha silahlar ve bunlar n yap m nda
kullan labilecek her turli ¢ift kullan ml malzeme ile diizensiz gé¢men
bulunduruldugu ve gécmen kacgakg I g ile insan ticaretinde kullan |-
dg suphesi olan her tirli deniz arac nda 4/12/2004 tarihli ve 5271
say | Ceza Muhakemesi Kanununda belirtilen usul ve esaslar dogrultu-
sunda arama yapmak, yakalanan kacak esya ve maddelere elkoymak.

c) Aramada elde edilen kagak egyaya elkoyarak gumrik idaresine,
26/3/2014 tarihli ve 28953 say | Resmi Gazetede yay mlanan 5607
say | Kagakc | kla Miicadele Kanununa Gére El Konulan Akaryak t n
Teslimi, Muhafazas , Tas yesi ve Yap lan Masra ara lliskin Uygulama
Yonetmeligi kapsam nda ele gegirilen kacak petrolii ise il 6zel idaresine,
bulunmayan yerlerde defterdarl ga teslim etmek.

¢) Deniz araclar na yanas p belgelerini, kacakg¢ | k yapt g na dair
ihbar veya makul siiphe olmas durumunda ise yiklerini incelemek.

d) Gumrik bélgesinde giimrik idaresi bulunmayan yerlere gecerli
bir neden olmadan yanasan, demirleyen, karayla veya diger deniz
araglar yla temas eden gemileri yakalayarak yetkili adli makamlara
bildirmek.

e) 27/10/1999 tarihli ve 4458 say | Gumriik Kanununa gore be-
lirlenen kap veya yollar d s ndan girilmesine veya ¢ k Imas na engel
olmak, bu gibi yerlerde rastlanan nakil araclar nda arama yapmak.

f) 13/11/1996 tarihli ve 4208 say | Karaparan n Aklanmas n n On-
lenmesine, 2313 Say | Uyusturucu Maddelerin Murakabesi Hakk nda
Kanunda, 657 Say | Devlet Memurlar Kanununda ve 178 Say | Maliye
Bakanl g n n Tegkilat ve Gorevleri Hakk nda Kanun Hikminde Karar-
namede Degisiklik Yap Imas na Dair Kanun hikimleri cergcevesinde
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kontrollil teslimat islemlerini yuratmek.

g) 4/12/2003 tarihli ve 5015 say | Petrol Piyasas Kanunu ve ilgili
diger mevzuat kapsam nda kagak petrol Uriinlerinin yakalanmas ama-
c yla denetim yapmak, ayk r | k halinde gerekli adli ve idari islemleri
yapmak.

g) 16/1/1996 tarihli ve 96/7801 say | Bakanlar Kurulu Karar ile
onaylanan Uyusturucu ve Psikotrop Maddelerin Kagak¢ | g na Kars
Birlesmis Milletler So6zlesmesi ile 16/7/2012 tarihli ve 2012/3403 sa-
y | Bakanlar Kurulu Karar ile onaylanan Uyusturucu ve Psikotrop
Maddelerin Kagakg I g na Kars Birlesmis Milletler S6zlesmesi'nin 17.
Maddesinin Uygulanmas na lliskin Deniz Yoluyla Yap lan Kagakg | kla
Mucadele Anlasmas n n verdigi yetki kapsam nda uyusturucu madde
ticareti ile ilgili miicadeleyi yapmak.

h) 26/2/2003 tarihli ve 2003/5329 say | Bakanlar Kurulu Karar ile
onaylanan S n rasan Orgiitlii Suclara Kars Birlesmis Milletler Sozles-
mesi, S n rasan Orgitli Suglara Kars Birlesmis Milletler S6zlesmesine
Ek Kara, Deniz ve Hava Yoluyla Go¢men Kacak¢ | g na Kars Protokol
ve S nrasan Orgutli Suglara Kars Birlesmis Milletler S6zlesmesi'ne Ek
Insan Ticaretinin, Ozellikle Kad n ve Cocuk Ticaretinin Onlenmesine,
Durdurulmas na ve Cezaland r Imas na lligkin Protokol ile 5237 say |
Kanun kapsam nda diuizensiz go¢, gé¢cmen kacake I g ve insan ticareti
ile miicadele etmek.

) Her tirli kacake | kla miicadele faaliyetlerinde limanlar, marina-
lar, bal k¢ bar naklar , ¢cekek yerleri giris ¢ k slar ile buralar kullanan
her turlt deniz araglar n n kontrol edilmesine ydnelik sistem geligtiril-
mesi ile ilgili cal smalar icra etmek, bu kontrole yonelik uluslararas
mevzuat ve gorev alanlar dikkate al narak sistem gelistiriimesi ve
kullan m n temin etmek, ilgili diger kurum ve kuruslara bu konuda
tekli er haz rlamak, gerekli koordineyi saglamak, bu sistemlerden ih-
tiya¢ duyulanlar n Sahil Guvenlik Komutanl g nca erisimine yonelik
tekli er haz rlamak.

i) Kacakg | kla miicadele faaliyetlerinin etkinlikle yurattilmesini te-
minen ilgili diger kurum ve kuruluglarla ulusal ve uluslararas mevzuat
kapsam nda kordinasyon ve isbirligi faaliyetlerini yiritmek.

j) Kacake kla miicadele faaliyetlerinde Bakanl k emirlerini uygu-
lamak, ilgili kamu kurum ve kuruluslar n n talepleri dogrultusunda
gerekli raporlamalar yapmak, taraf olunan uluslararas anlagmalar
kapsam nda ihtiyac duyulan istatistiki verileri ilgili kuruluslarla pay-
lasmak.

Su Urlinleri Kanununa iliskin gérevler
MADDE 16 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg n n, 22/3/1971 tarihli
ve 1380 say | Su Uriinleri Kanununa iligkin gorevleri sunlard r:
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a) Su urdnleri istihsalinde kullan lan bal k¢ gemilerinin ve bu
gemilerdeki bal k¢ personelin belgelerini kontrol etmek.

b) Ticari ve amator bal k¢ | k faaliyetlerini denetlemek.

c) 1380 say | Kanuna ve ilgili diger mevzuata ayk r eylemleri
onlemek, izlemek, suclular yakalamak ve bunlar hakk nda gerekli
islemleri yapmak, yakalanan kisi ve araclar yetkili makamlara teslim
etmek.

¢) Uluslararas Atlantik Ton Bal klar Koruma Komisyonunun ka-
rarlar kapsam nda ulusal ve uluslararas sularda denetim yapmak.

Cevrenin korunmas na iliskin gorevler

MADDE 17 - (1) Sahil Givenlik Komutanlg denizlerde, ilgili mev-
zuatta 6ngorulen kirletme yasag na ayk r eylemleri izlemek, énlemek
ve bu konuda gerekli denetimleri yapmakla gérevlidir.

Denizde Can ve Mal Koruma Hakk nda Kanuna iliskin gérevler

MADDE 18 - (1) Sahil Guvenlik Komutanl g n n, 10/6/1946 tarihli
ve 4922 say | Denizde Can ve Mal Koruma Hakk nda Kanuna iliskin
gorevleri sunlard r:

a) Liman ve ky tesisleri ile demirleme yerleri d s nda yer alan
Turk k y lar nda ve karasular nda seyreden ticaret gemilerinin;

1) Yolculuguna izin verilip verilmedigini,

2) Denize elveriglilik ve tonilato belgesi al p almad klar n ve bu
belgelerin gecerli olup olmadg n,

3) Bordalar nda yukleme s nr markas n n bulunup bulunmad -
gn,

4) Uluslararas sefer yapan gemilerin 18/5/1968 tarihli ve 6/10027
say | Bakanlar Kurulu Karar ile kat Imam z kararlast r lan 1966 Ulus-
lararas Yukleme S nr Sozlesmesinde ve kabotaj dahilinde c¢al san
gemilerin 17/11/2009 tarihli ve 27409 say | Resmi Gazetede yay m-
lanan Gemilerin Teknik Ydnetmeliginde dngorulen hadden fazla yuk
tasyptasmadgn,

5) 12/12/1977 tarihli ve 7/14561 say | Bakanlar Kurulu Karar ile
yururluge konulan gemilerde bulundurulmas zorunlu olan Denizde
Cat smay Onleme Tuziguniin bulunup bulunmadgn,

6) Denizde cat smay 6nlemek icin bulundurulmas gerekli fener
ve isaretlerin mevcudiyetini koruyup korumadg n,

7) 6/4/1952 tarihli ve 3/14831 say | Bakanlar Kurulu Karar ile
yururlige konulan Tehlikeli Egyan n Ticaret Gemileriyle Tas nmas
Hakk nda Tuzuk hiuktumlerine uyulup uyulmadgn ,

8) Ticaret gemilerinin tahsis edildikleri igler ve yapacaklar yolcu-
luklara gore teknik durumlar , tekne, makine, kazan, genel donan m,
can kurtarma, yang ndan korunma, yang n séndiirme bak m ndan
yeterliligini koruyup korumadgn,
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9) Gemi adamlar n n yeterlilik belgeleri ve say lar n ,

10) Gemi ve teknelere yolcu tas mas na izin verilip verilmedigini,
tas ma izni verilmisse yolcu say s n,

denetlemek, yeterli bulunmayanlar n seyrine izin vermeyerek ge-
rekli kanuni islemin yap Imas icin ilgili liman baskanl klar na sevk
etmek.

b) Catmalarda ve baska gemilerden imdat isareti al nd g nda tehli-
kede bulunanlar n yard m na gitmek zorunluluguna uyulmas n sagla-
mak ve gerektiginde bu durumu ilgili makamlara bildirmek.

Yabanc lar ve Uluslararas Koruma Kanununa iliskin gérevler

MADDE 19 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg n n, 4/4/2013 tarihli
ve 6458 say | Yabanc lar ve Uluslararas Koruma Kanununa iliskin
gorevleri sunlard r:

a) Turkiye'ye yasad s giren veya Tlrkiye'yiyasad s terk eden ya
da buna tesebbiis eden yabanc lar hakk nda gerekli kanuni islemleri
yapmak.

b) Turkiye'ye girig izni olmayan yabanc lar n tlkeye girisine engel
olmak.

c) Turkiye'ye girisleri yasaklanm g olmas na ragmen Tirkiye'ye
girmis olan yabanc lar hakk nda gerekli kanuni islemleri yapmak.

Pasaport Kanununa iliskin gorevler

MADDE 20- (1) Sahil Guvenlik Komutanlg taraf ndan 15/7/1950
tarihli ve 5682 say | Pasaport Kanununa iliskin yap lan denetimler so-
nucunda Turkiye Cumhuriyeti s n rlar ndan pasaportsuz olarak girdigi
tespit edilen Tlrk vatandas , idari para cezas uygulanmak tizere mulki
amire bildirilir.

Kabahatler Kanununa iliskin gorevler

MADDE 21 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg, gorev alan ile il-
gili olarak 30/3/2005 tarihli ve 5326 say| Kabahatler Kanununda
gosterilen kabahat illerini izlemek, 6nlemek ve bu konuda gerekli
denetimleri ve islemleri yapmakla gérevlidir.

(2) 5326 say | Kanunda a¢ k¢a belirtilen durumlarda kars las lan
kabahat ili nedeniyle dogrudan sahil glivenlik taraf ndan idari para
cezas uygulanr. Diger durumlarda kars las lan kabahat iliyle ilgili
tim deliller toplan p gerekli tespitler yap Id ktan sonra olusturulan
dosya, idari yapt r m uygulanmak Gizere 5326 say | Kanunda gosterilen
yetkili mercilere génderilir.

Kaltdr ve Tabiat Varl klar n Koruma Kanununa iliskin gorevler

MADDE 22 - (1) Sahil Glvenlik Komutanlg n n, 21/7/1983 tarihli
ve 2863 say | Kultir ve Tabiat Varl klar n Koruma Kanununa iliskin
gorevleri sunlard r:
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a) Denizlerde kiltir ve tabiat varl klar n meydana ¢ karmak izere
izinsiz ve ruhsats z olarak arast rma, sondaj ve kaz yap Imas na engel
olmak.

b) Bakanlar Kurulu taraf ndan tespit edilen korunmas gerekli kiil-
tlr ve tabiat varl klar n n bulundugu dal sa yasak bdlgelerde dal s
yap Imas n engellemek.

c) Dal sa yasaklanmam g bdélgelerde dal s yapan Kkisilerin yetki
belgesi al p almad klar n denetlemek, yetki belgesi almadan dal s
yapan kisiler hakk nda kanuni islem yapmak.

¢) Yurticinde korunmas gereken kulturr ve tabiat varl klar n n deniz
yolu ile yurtd s na ¢ kar Imas n engellemek.

Patlay ¢ madde ve stipheli cisimlere iliskin gorevler

MADDE 23 - (1) Sahil Gluvenlik Komutanlg n n, 24/2/2000 ta-
rihli ve 4536 say | Denizlerde ve Yurt Yiizeyinde Gorilen Patlay ¢
Madde ve Supheli Cisimlere Uygulanacak Esaslara lliskin Kanuna
iliskin gorevleri sunlard r:

a) Igsular m zda, karasular m zda, uluslararas hukuk kurallar uya-
r nca egemenlik ve denetimimiz alt nda bulunan deniz alanlar nda ve
k'y lar m zda gérdikleri patlay ¢ madde ve diger siipheli cisimlerin
bulundugu mevki ile gidis yonlerini, renk, sekil, ebat, adet ve buna
benzer diger tan t ¢ bilgilerini en k sa zamanda en yak n Deniz Kuv-
vetleri Komutanl g na bagl deniz birligine veya diger askeri birliklere,
askeri birlik yoksa ilgili liman bagkanl g na, ilgili liman baskanlg da
yoksa miilki amirlere bildirmek.

b) llgililerin olaya elkoymalar na kadar halk n tehlikeye diismemesi
icin gerekli koruma dnlemlerini almak.

c) Devlet blyikleri ve yabanc askeri gemilerin Gilkemizin liman-
lar n ziyaret etmesi ve benzeri durumlarda liman, iskele, deniz arac
gibi Gzerinde bulunulacak platformun patlay ¢ maddelere kars deniz
alt ndan kontrolinti yapmak, patlay ¢ tespiti halinde (a) bendindeki
islemleri icra etmek.

Kabotaja iliskin gdrevler

MADDE 24 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg n n, 19/4/1926 ta-
rihli ve 815 say | Turkiye Sahillerinde Nakliyat Bahriye (Kabotaj) ve
Limanlarla Kara Sular Dahilinde Icray San'at ve Ticaret Hakk nda
Kanuna iligkin gérevleri sunlard r:

a) Turkiye k y lar nda ve karasular nda yabanc band ral gemile-
rin bir noktadan bir noktaya deniz tas mac lg yap p yapmad klar n
denetlemek.

b) Yabanc uyruklu sah slar n, 16/12/1999 tarihli ve 4490 say |
Turk Uluslararas Gemi Sicili Kanunu ile 491 Say | Kanun Hikmunde
Kararnamede Degigsiklik Yap Imas na Dair Kanun hikimleri sakl kal-

134



Sahil Guvenlik Komutanlg Yén. E.3am.25

mak kayd yla kaptanl k, ¢arkg | k, katiplik, tayfal k ve deniz isgiligi
yap p yapmad klar n denetlemek.

c) (a) ve (b) bentleri kapsam nda yap lan denetimlerde mevzuata
ayk r hareket ettigi tespit edilenleri, idari yapt r m uygulanmak tizere
mulki amire bildirmek.

Elektronik Haberlesme Kanununa iliskin gérevler

MADDE 25 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg , 5/11/2008 tarihli
ve 5809 say | Elektronik Haberlesme Kanunu kapsam nda deniz yetki
alanlar nda spektrum izleme basta olmak Gzere her turli denetimi
yapmak, ayk r eylemleri dnlemek, izlemek, sucglular yakalamak, ge-
rekli islemleri yapmak, tespit ve islem icin gerekli altyap y kurmak,
yakalanan kisi ve sug vas talar n yetkili makamlara teslim etmekle
gorevli ve yetkilidir.

Gemi Sagl k Resmi Kanununa iliskin gérevler

MADDE 26 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg n n, 6/11/1981 tarihli
ve 2548 say | Gemi Sagl k Resmi Kanununa iliskin gorevleri sunlard r:

a) Liman d s nda, gemilerin limandan ayr Imadan 6nce sagl k ig-
lemlerini yapt r p yapt rmad klar n denetlemek.

b) Ticaret gemilerini liman d s nda kontrol ederek bulas k olduk-
lar halde koruma yerinden hareket etmeden 6nce temiz pratika al p
almad klar n denetlemek.

¢) Ticaret gemilerinin bulas k olduklar halde gundizleri 6n direge
sar karantina bayrag cekip cekmediklerini ve geceleri Ustten k rm z
alttan beyaz fener bulundurup bulundurmad klar n denetlemek.

¢) Turk limanlar nda c¢al san ve kabotaj hakk na sahip ikiytzelli
tona kadar olan ticaret gemilerinin gemi sagl k clizdan olup olmadg n
denetlemek ve gerektiginde idari yapt r m uygulanmak tizere Turkiye
Hudut ve Sahiller Sagl k Genel Mudurligiine bildirmek.

Turizmi Tegvik Kanununa iliskin gérevler

MADDE 27 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg n n, 12/3/1982 tarihli
ve 2634 say | Turizmi Tegvik Kanununa iligkin gorevleri sunlard r:

a) Yabanc limanlardan gelip Turk limanlar na giren veya yabanc
limanlara gitmek tzere Turk karasular d s na ¢ kan yatlar n hudut
kap lar ndan giris veya ¢ k s yap p yapmad klar n denetlemek.

b) Yabanc bayrakl yatlar ile yabanc lar n kulland klar yatlar n se-
yir evrak nda gosterilen glizergah uzerinde seyredip seyretmediklerini
denetlemek.

c) Guzergahlar Uzerinde gumrik idaresi bulunmayan yerlere gezi
amac yla yanasmalar nda veya demirlemelerinde bu yerler hakk ndaki
baska yasaklara uyulup uyulmad g n denetlemek.

¢) Liman s nrlar d s ndayabanc bayrakl yatlar kontrol ederek
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29/6/2009 tarihli ve 2009/15212 say | Bakanlar Kurulu Karar ile yi-
rarlige konulan Deniz Turizmi Y6netmeliginin 46 nc maddesi hi-
kiimleri cercevesinde Turkiye'de kalma sirelerine uyup uymad klar n
denetlemek.

d) Turk ve yabanc uyruklu kisilere gezi, spor, eglence amac yla
kiraya verilen Turk bayrakl yatlar n ticari amagcla kullan | p kullan |-
mad g n denetlemek.

e) Turizm igletme belgeli yabanc yatlarda yabanc uyruklu gemi
adam cal st rma sartlar na uyulup uyulmad g n denetlemek.

f) Turkiye'de kurulan yat isletmeleri taraf ndan kiralanan ve Turk
Bayrag c¢eken yatlar n Kilttr ve Turizm Bakanl g ndan turizm isletme
belgesi al p almad klar n denetlemek.

g) Deniz turizmi araglar n n seyir izin belgelerini denetlemek.

g) Gunubirlik gezi teknelerinin ve dalabilir deniz turizmi araglar -

n n denize elverislilik belgelerini denetlemek.

h) 23/2/2011 tarihli ve 27855 say | Resmi Gazetede yay mlanan
Turizm Amagcl Sportif Faaliyet Y6netmeligi kapsam nda su sporlar
yapt ran isletmelerin gerekli izinlerinin olup olmad g n , kendilerine
gOsterilen parkur d s na tas p tasmad klar n ve s6z konusu Ydnetme-
likte belirtilen diger kurallara uyup uymad klar n denetlemek.

) Turk karasular nda yasak sahalar d s nda yap lan sportif mak-
satl dal glar n yetkili makamlar n izniyle yap | p yapIlmadgn ve
dal slarda guvenlikle ilgili dal s kurallar na uyulup uyulmad g n de-
netlemek.

i) Gerektiginde idari yapt r m uygulanmak tzere Genclik ve Spor
Bakanl g na ve Kiltlr ve Turizm Bakanl g na bildirmek.

Bayrak cekilmesine iliskin gorevler

MADDE 28- (1) Sahil Glvenlik Komutanl g n n, bayrak ¢ekilme-
sine iligkin gorevleri sunlard r:

a) 22/9/1983 tarihli ve 2893 say | Turk Bayrag Kanununa ayk r
olarak Tirk Bayrag n ny rt k, sékik, yamal , delik, kirli, soluk, buruguk
veya manevi degerleri zedeleyecek sekilde kullan Imas n 6nlemek.

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 say | Ttrk Ticaret Kanunu hikim-
lerine ayk r olarak, Turk Bayrag cekilmesine veya Turk Bayrag ce-
kilmesi laz m gelirken diger bir devletin bayrag n n ¢ekilmesine engel
olmak.

Olaganisti durum ve olaylara iliskin gorevler

MADDE 29 - (1) Sahil guvenlik; yang n, sel, deprem, toprak kay-
mas, ¢g, tsunami, f rt na, hortum ve benzeri olaylardan bilgi edin-
diginde kendi amirlerine ve ilgili kamu goérevlilerine haber verir. Ay-
r ca gecikmeksizin olay yerine gider ve gerekli bitin énlemleri al r.
Kurtar lan egsyan n yitip, yagmalanmamas igin dnlem alr. Yang n n
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nedenlerini, diger olaylar n yol actg zararlar ve kurtar lan nesnelerin
cins ve miktar n saptar. Olayla ilgili olarak diizenlenen tutanag n bir
ornegini mulki amire, bir diger érnegini de Cumhuriyet savc Ig na
verir.

(2) 15/5/1959 tarihli ve 7269 say | Umumi Hayata Muessir Afetler
Dolay siyle Al nacak Tedbirlerle Yap lacak Yard mlara Dair Kanun ile
ilgili diger mevzuat hikiumlerinin 6ngdrdigl gorevler an lan Kanun
ve mevzuat ¢ercevesinde yuratalar.

Hak ve hirriyetlerin korunmas na iligkin gorevler

MADDE 30 - (1) Sahil guvenlik; kisilerin Anayasada ve kanun-
larda diizenlenen hak ve hurriyetlerini korkusuz ve givenlik icinde
kullanmalar i¢in gerekli 6nlemleri al r. Gergek kisilerin, Devlet ve diger
kamu tizel kisileri ile 8zel hukuk tizel kigilerinin yetki ve haklar n kul-
lanmalar na engel olusturan hukuk d s eylem ve davran slar mevzuat
cercevesinde Onler ve bastrr.

Yard m gerekenlere iligkin gorevler

MADDE 31 - (1) Sahil guivenligin yard m gerekenlere iliskin go-
revleri sunlard r:

a) Bir tehlike kars s nda bulunan ve imdat isteyen herkese yard m
etmek.

b) Yolda hastalanan, kazaya ugrayan ve ulasmak istedigi yere git-
meye gicu bulunmayan kimselere uygun bir ulag m arac saglamak,
bunlar ilgili sagl k kurulusuna géndermek ya da sagl k personeli bul-
mak, ailelerine haber vermek ve gerekli hallerde refakat etmek.

¢) Ulas m araclar na yetisemeyenlere ya da bu araclar n cesitli ne-
denlerle hareket edememesi durumunda yolundan kalan, dolay s yla
gidecek yeri olmayan ya da kendisine uygun bir yer saglamaktan yok-
sun olanlara uygun bir yer bulunmas n saglamak.

¢) Oturdugu yeri bildirme giict bulunmayan duskin durumdaki
kimselerin ya da ¢ocuklar n kanuni temsilcilerini bulmak ve bunlar
kanuni temsilcilerine teslim etmek, kanuni temsilcileri olmayanlar ise
ilgili sosyal yard m kuruluslar na ya da belediyelere teslim etmek.

d) Bir yer ya da yol sormak i¢in basvuranlara gereken bilgiyi ver-
mek.

(2) Yard ma muhtaglar n, kimsesiz ¢ocuklar n, diskin durumda
bulunanlar n kanuni temsilcileri, bunlar teslim almaktan ka¢ nd kla-
r nda durum, sahil givenlik taraf ndan bir tutanakla saptan r ve kanuni
islemyap I r.

(3) Sahil guivenlik, 5237 say | Kanun ve 24/5/1983 tarihli ve 2828
say | Sosyal Hizmetler Kanununa goére korunmaya, bak ma, yard ma
ihtiyac olan aile, cocuk, engelli ve yasl lar ile sosyal hizmetlere ihtiyac
olan diger kigileri Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlg yetkililerine
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bildirmek ve bu kigilere iliskin incelemelerde s6z konusu Bakanl k
yetkilileri ile isbirligi icinde bulunmakla gérevlidir.

(4) Sahil guvenlik, 8/3/2012 tarihli ve 6284 say | Ailenin Korun-
mas ve Kad na Kars Siddetin Onlenmesine Dair Kanun cergevesinde,
sorumluluk alan nda siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi
alt nda bulunan kad nlar n, gocuklar n, aile bireylerinin ve tek tara
srarl takip magduru olan kisilerin korunmas ve bu kigilere yonelik
siddetin 6nlenmesi amac yla al nacak tedbirlere iliskin gbrevleri yapar
ve yetkileri kullan r. Sahil giivenlik, bu hususlara iliskin gecikmeksizin
mulki amir ve yetkili mercilere bildirimde bulunmakla gérevlidir.

Ikna yetkisi

MADDE 32 - (1) Sahil giivenlik, olay n 6zelligine gére kendilerinin
veya baskalar n n hayat na ya da sagl g na zarar verme durumunda
olan Kkisileri, tehlikeyi veya su¢ islenmesini 6nlemek ve illerinden
vazgecirmek amac yla ikna etme yetkisini kullanabilir.

(2) Ikna yetkisinden 6énce olay n durumuna gore derhal uygulan-
mas gereken tedbirler varsa éncelikle bu tedbirlere basvurulur.

(3) Ikna yetkisi olaya miidahale eden sahil giivenligin tecribesine
ve donan m na uygun olarak kullanabilecegi ve buna yonelik karar
almas n gerektiren bir yetkidir. Gerektiginde bu durumlarda uzman
gorevlilerden de yararlan labilir.

(4) Sahil guivenlik, kisilere hukuka ayk r hicbir vaatte bulunamaz.
Ayr ca bu yetkinin kullan Imas s ras nda olaya konu kigilerin olabi-
lecek hukuka ayk r eylem ve islem yap Imas na iliskin talepleri de
yerine getirilemez.

Sarhos olanlar ile keyif verici maddenin etkisi alt nda olanlara
iliskin gorevler

MADDE 33 - (1) Sarhos olanlar ile keyif verici maddenin etkisi
alt nda olan ve hakk nda idari yapt r m karar uygulanan kisiler ikaz
edilerek ailesine veya yak nlar na teslim edilir. Eger ailesine veya yak n-
lar na ulas lamazsa, hastaneye gotirulerek doktor kontroliinden sonra
karakolda nezarethane d s nda sarhoslugu geginceye kadar kontrol
altnaalnr.

Sug analizinin yap Imas na iliskin gérevler

MADDE 34 - (1) Sahil guivenlik, elindeki sug istatistikleri ile ana-
lizler yaparak onleyici tedbirler alabilir.

(2) Sahil guivenlik sucu 6nlemek ve ayd nlatmak igin su¢ ve suglu-
luk konusunda toplumu bilgilendirebilir, topluma ve kamuya yonelik
yay nlar yapabilir, bu kapsamda sug islenme ydntemleri ve al nmas
gereken tedbirleri, bas n-yay n yoluyla veya a g, brosur gibi araglarla
duyurabilir.
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(3) Sahil guvenlik kamu diizeninin saglanmas ve suclar n 6énlen-
mesi i¢in Universiteler, arast rma kurumlan ve sivil toplum kuruluglar
ile isbirligi yapabilir.

Ozel kolluk ve 6zel giivenlik teskilatlar n n gérev alan na giren
konulara iliskin gorevler

MADDE 35 - (1) Ozel kolluk, sahil giivenligin gérevine giren bir
olayla kars lastg nda mevzuatta baska bir hukiim yoksa olaya elkoyar,
sahil guivenlige haber verir, yitebilecek delilleri toplar, kaybolmas n
Onler, olay yerini korur ve olayla ilgili eylemcileri yakalar.

(2) Sahil guvenligin 6zel guivenlik hizmetleri yuriten kuruluslarla
iliskileri ve bunlarla ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar 10/6/2004
tarihli ve 5188 say | Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanuna gore
yaratalar.

(3) Ozel kolluk veya 6zel giivenlik teskilat personelenin bulun-
mad g durumlarda sahil glivenlik, kendi gérev ve sorumluluk alan
icinde olmak kayd yla, bunlara ait yetkileri kullan r ve goérevleri yi-
rutdr. Bu konuda kanunlara ayk r hareketlerin 6nlenmesi ve islenmis
olan bir sucta 5271 say | Kanun ile diger kanunlarda 6ngorilen acele
tedbirlerin al nmas sabhil guivenligin gérevidir. Mevzuatta ayk r bir hu-
kim bulunmad kg¢a yap lan islem ve sorusturmalar sonucland rmak
Uzere bitun bilgi ve belgeler 6zel kolluk veya 6zel guivenlik teskilat na
devredilir.

(4) Sahil givenlik, kendi gérev ve sorumluluk alan nda, malki
amirin emri veya onay yla Devlete, il 6zel idaresine, belediyeye ve
koylere ait olan veya bunlara bagl bulunan ya da bunlar n gézetim
ve denetimi alt nda is gbren daire ve muesseselerle diger butun ger-
cek ve tuzel kisiler taraf ndan isletilen mali, ticari, s nai ve iktisadi
muesseseler, isletmeler, ambarlar, depolar ve sair uzman, fen adam ,
teknisyen, is¢i gibi personel bulunduran yerleri gézetim ve denetimi
alt nda bulundurur. Sahil giivenlik bu yerlerde bulunan ve cal sanlar n
kimlik ve nitelikleri hakk nda mulki amirin onay yla bu yerlerden bilgi
isteyebilir. Istenilen bilgiler hemen verilir. Bu f kran n uygulanmas ile
ilgili hususlar emniyet ve asayis planlar nda diizenlenir.

(5) 1/6/2005 tarihli ve 25832 say | Resmi Gazetede yay mlanan
Adli Kolluk Yénetmeligi hukiimleri sakl d r.

Diger mulki gérevler

MADDE 36 - (1) Sahil guvenlik, kanunlar n verdigi yetkiye daya-
narak huzur ve giivenligin, kisi dokunulmazl g n n, kamu esenliginin
saglanmas ve sug islenmesinin 6nlenmesi amac yla mulki amirlerin
verdigi karar ve emirleri uygular.
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UCUNCU BOLUM
Adli Gorevler

Adli gorevlerin esaslar

MADDE 37 - (1) Adli gbrevler, islenmis suclarla ilgili olarak ceza
muhakemesine iliskin mevzuatta belirtilen islemleri yapmay ve bun-
lara iliskin adli hizmetleri yerine getirmeyi kapsar.

(2) Sahil guvenlik, kanunlarla kendisine verilen diger adli gorevleri
yerine getirir.

Adli gorevlerin yuratulus esaslar

MADDE 38 - (1) Ceza muhakemesine iligkin olarak suglar n sorus-
turulmas ve kovusturulmas na iliskin hususlar, 5271 say | Kanunda
ongorilen usul ve esaslara gore yarutular. Adli gérevler bak m ndan
ilgili mevzuat ve adli amirlerin talimatlar na gére hareket edilir.

Sorusturma giderlerinin kars lanmas

MADDE 39 - (1) Gozalt na al nan sah slar n sadece adli makamlar
onune ¢ kar | ncaya kadarki yeme, icme ve nakil masra ar ile sevkin
Sahil Guvenlik Komutanl g na ait tas tlarla gerceklestiriimesi duru-
munda, s6z konusu tag ta ait yak t ve benzeri masra ar Sahil Guvenlik
Komutanlg butcesinden édenir.

DORDUNCU BOLUM
Askeri Gorevler

Askeri gorev verilebilecek haller

MADDE 40 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg , seferberlik ve savas
hallerinde Bakanlar Kurulu karar yla belirlenecek bélimleri Deniz
Kuvvetleri Komutanl g emrinde gorev icra eder, kalan bolimleri ise
normal gdrevlerine devam eder.

(2) Sahil Glvenlik Komutanlg ; Bakan n izni ile Deniz Kuvvet-
leri Komutanl g nca planlanan egitim ve tatbikatlara asli gorevlerini
aksatmayacak gekilde kat | r.

BESINC | BOLUM
Yetki

Yetki

MADDE 41 - (1) Sahil Giivenlik Komutanlg sorumluluk alan nda,
mulki ve adli gérevlerinin ifas s ras nda 2692 say | Kanun, 4/7/1934
tarihli ve 2559 say | Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ve 5271 say | Ka-
nun ile diger mevzuat hikkiimlerine gore hareket eder. Sahil Gluvenlik
Komutanlg bu gérevlerini yerine getirirken jandarma ve polisin sahip
oldugu yetki ve sorumluluklara sahiptir.

(2) Sahil Guvenlik Komutanlg, Turkiye Cumhuriyetinin bittn
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sahillerinde, i¢ sular olan Marmara Denizi, Istanbul ve Canakkale bo-
gazlar nda, liman ve kérfezlerinde, karasular nda, miinhas r ekonomik
bolgesi ile ulusal ve uluslararas hukuk kurallar uyar nca egemenlik
ve denetimi alt nda bulunan deniz alanlar ile hilkkiimranl k haklar n n
korunmas na iliskin gérevler kapsam nda uluslararas sularda, ulus-
lararas sozlesmeler gergevesinde Uluslararas Denizcilik Orgiitiine
deklare edilen Turk arama kurtarma boélgesinde; deniz givenligini,
deniz emniyetini, asayis ve kamu diizenini saglamak, korumak ve
kollamak, sug islenmesini 6nlemekle goérevli ve yetkilidir. Sahil Glven-
lik Komutanlg , kanunlarla ve uluslararas sézlesmelerle kendisine
verilen gorevleri ifa eder ve yetkileri kullan r.

(3) Sahil guvenlik, amirinden aldg emri Anayasa, kanun, tiizik ve
yonetmelik hikimlerine ayk r gorurse yerine getirmez ve buaykrlg
emri verene bildirir. Ancak amir emrinde srar eder ve bu enirini yaz |
olarak tekrar ederse emir yerine getirilir. Bu halde, emri yerine geti-
ren sorumlu olmaz. Konusu sug teskil eden emir hicbir suretle yerine
getirilmez. Yerine getirenler sorumluluktan kurtulamaz.

Asag dayaz | hallerde;

a) Can, rz veya mal emniyetini korumak igin,

b) Devletin guvenligine kars islenen suclar n faillerini yakalamak
veya delillerini tespit etmek icin,

c) Devlet kuvvetleri aleyhine, yaln z veya toplu olarak taarruz ya
da mukavemette bulunanlar yakalamak veya bunlar n taarruz veya
mukavemetlerini def etmek icin,

¢) Hukimete kars siddet kullanan veya gosteren ya da mukavemet
edenlerin yakalanmas , taarruz veya mukavemet edenlerin def edilmesi
icin,

d) Kolluk taraf ndan muhafaza alt na alman sah slara, bina veya
tesislere, meskiin ya da gayr meskuin yerlere vaki olacak minferit veya
toplu tecavizleri def etmek igin,

e) Kolluk kuvvetlerinin elinden kagmakta olan sah slar n yakalan-
mas icin,

f) Islenmekte olan bir sugun islenmesine veya devam na mani ol-
mak icin,

g) 5271 say | Kanun ile diger kanunlar uyar nca kolluk kuvvet-
leri taraf ndan sug delillerinin tespiti veya sug faillerinin yakalanmas
maksad yla yap lacak aramalar icin,

g) Kanunsuz toplant veya kanunsuz yuriyusleri dag tmak veya
failleri yakalamak

icin,

h) Yang n, su bask n, yer sars nts gibi afetlerde olay yerinde
gorevlilerce al nmas gereken tedbirler igin,

) Umuma a¢ k yerlerde yap lan her tirld toplant veya yuriyus-
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lerde ya da torenlerde bozulan diizeni saglamak igin,

i) Kanunlarda istisnai olarak kollugun sézlii emirle yapmaya mec-
bur tutuldugu haller igin,

yetkili amir taraf ndan verilecek s6zli emirler derhal yerine ge-
tirilir. Bu emirlerin yaz | olarak verilmesi istenilemez. Bu hallerde
emrin yerine getiriimesinden dogabilecek sorumluluk emri verene ait-
tir. Acele hallerde kamu dizeninin ve kamu guvenliginin korunmas
icin kanunla gosterilen diger istisnalar sakl d r.

Genel diizeni saglama yetkisi

MADDE 42 - (1) Sahil giivenlik;

a) Kendi sorumluluk alan nda kamu diizenini saglamaya,

b) Mevzuata ayk r nitelikte deniz tagt kullananlar ile gerekli bel-
geleri olmayan, uyusturucu ve uyar ¢ madde veya keyif verici madde
ya da alkol alm s oldugu halde deniz tag t kullananlara gerekli yasal
islemleri yapmaya,

c) Her turli tehlikeyi 6nlemek icin gerekli tedbirleri almaya,

yetkilidir.

Uyar da bulunma yetkisi

MADDE 43 - (1) Sahil guivenlik, mevzuat hiikimlerine gére bir
yasag n ihlalini ve bir sugun devam n dnlemek igin uyar r ve uyar ya
riayet edilmesini ister. Ayr ca mevzuatta Ongoriilen bir yukiimliligin
yerine getiriimesi, kamu diizeni nedeniyle al nm s kanuni bir 6nleme
uygun davran Imas igin kigileri uyarabilir.

(2) Gorevini yaptg s rada sahil guivenlige direnen veya zor kulla-
narak karg koyanlar sahil glivenlik taraf ndan yakalan r. Yakalanan
kisi ve olay hakk nda Cumhuriyet savc s na derhal bilgi verilerek emri
dogrultusunda islemyap I r.

Kamu ve kisiler aleyhine islenen eylem ve hareketleri yasaklama
yetkisi

MADDE 44 - (1) Sahil guivenlik;

a) Genel ahlaka ayk r olarak utang verici ve toplum diizeni bak -
m ndan tasvip edilmeyen tav r ve davran sta bulunanlar ,

b) Sozle veya herhangi bir sekilde sark nt | k edenleri, kotu al skan-
| klara ve her tirlt ahlaks zl ga ydnelten ve tegvik edenleri,

c) Genel ahlak ve edebe ayk r mahiyette her tirli sesli ve gérin-
tulu eserleri, kaydedildigi materyale bak Imaks z n ireten ve satanlar ,

herhangi bir sikayet olmasa bile engeller, bu kisilerin davran sla-
rnn devam n durdurarak yasaklar ve supheliler hakk nda gerekli
kanuni islemleri yapar.

(2) Kanuni istisnalar sakl kalmak tzere eglence, oyun, icki ve
benzeri ama¢l umuma ac¢ k ve a¢ Imas izne bagl olan yerlerde onsekiz
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yas ndan kucukler gal strimas n engeller.

(3) Sanhil guvenlik, ickili yerlere yanlar nda veli ve vasileri olsa bile
onsekiz yas n doldurmam g kiiciiklerin girmesini engeller. Ancak 2634
say | Kanun cercevesinde belgeli turizm igletmesi olarak belirlenen
yerlere iliskin hilkiimler sakl d .

(4) Bu madde hikimlerine ayk r hareket edenler hakk nda 2559
say | Kanunun 17 nci, isyerleri hakk nda 6 nc maddesi hikiimlerine
gore islemyap I r.

Durdurma ve kimlik sorma yetkisi

MADDE 45 - (1) Sahil guvenlik, kisileri ve araglar ;

a) Bir su¢ veya kabahatin islenmesini 6nlemek,

b) Suc islendikten sonra kacan faillerin yakalanmas n saglamak,
islenen su¢ veya kabahatlerin faillerinin kimliklerini tespit etmek,

e) Hakk nda yakalama emri ya da zorla getirme karar verilmis
olan kisileri tespit

etmek,

¢) Kisilerin hayat , vicut btlinligi veya malvarlg bak m ndan
ya da topluma yonelik mevcut veya muhtemel bir tehlikeyi 6nlemek,

amac yla durdurabilir.

(2) Durdurma yetkisinin kullan labilmesi i¢in sahil glvenligin tec-
ribesine ve i¢cinde bulunulan durumdan edindigi izlenime dayanan
makul bir sebebin bulunmas gerekir. Sureklilik arz edecek, ili durum
ve key lik olusturacak sekilde durdurma islemi yap lamaz.

(3) Sahil glivenlik, durdurdugu kisiye durdurma sebebini bildirir
ve durdurma sebebine iliskin sorular sorabilir, kimligini veya bulundu-
rulmas gerekli diger belgelerin ibraz edilmesini isteyebilir.

(4) Durdurma suresi, durdurma sebebine esas tegkil eden iglemin
gerceklestiriimesi icin zorunlu olan siireden fazla olamaz.

(5) Durdurma sebebinin ortadan kalkmas halinde kisilerin ve arag-
lar n ayr Imalar na izin verilir.

(6) Sahil guvenlik, durdurdugu kisi Gizerinde veya deniz arac nda
silah veya tehlike olusturan diger bir esyan n bulundugu hususunda
yeterli siphenin varlg halinde, kendisine veya baskalar na zarar ve-
rilmesini 6nleme amac na yonelik olarak gerekli tedbirleri alabilir. Bu
amagcla kisinin Gzerindeki elbisenin ¢ kar Imas veya deniz arac n n
d sar dan bak Id g nda icerisi gériinmeyen bélimlerinin a¢ Imas iste-
nemez. Ancak el ile d stan kontrol harig, kisinin Ustu ve esyas ile deniz
arac n n d sar dan bak Id g nda icerisi gérinmeyen boéliimlerinin aran-
mas , Bakanl k taraf ndan belirlenen esaslar dahilinde mulki amirin
gorevlendirecegi kolluk amirinin yaz | , acele hallerde sonradan yaz yla
teyit edilmek tzere szl emriyle yap labilir. Kolluk amirinin karar
yirmidort saat i¢inde gorevli hakimin onay na sunulur. Bu f kra kapsa-
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m nda yap lan ara¢ aramalar na iliskin olarak kisiye, arama gerekgesini
de iceren bir belge verilir.

(7) Diger mevzuat n verdigi gorevlerin yerine getirilmesi s ras nda,
sahil guvenlik taraf ndan gerekli islemler icin durdurulan kisiler ve
deniz araclar yla ilgili htikiimler sakl d r.

(8) Sahil guivenlik, gérevini yerine getirirken kendisinin sahil gu-
venlik oldugunu belirleyen belgeyi gdsterdikten sonra kisilere kimligini
sorabilir. Bu kisilere kimligini ispatlamalar hususunda gerekli kolayl k
gOosterilir.

(9) Kisilerin kimligini ispatlayan belgesinin bulunmamas , a¢ kla-
mada bulunmaktan ka¢ nmas veya gercege ayk r beyanda bulunmas
dolay s yla ya da sair surette kimligi belirlenemeyen Kkisi tutularak
durumdan derhal Cumhuriyet savc s haberdar edilir.

(10) Nufusa kay tl olmad g icin kimligi tespit edilemeyen kisilerin
nifusa kay tlar n n temini icin gerekli islemler yap Id ktan sonra ilgili
mevzuat na gore fotograf ve parmak izi tespit edilerek kayda al n .

(11) Kimligi tespit edilemeyen kiginin yabanc oldugunun anlas I-
mas halinde, 5682 say | Kanunile 6458 say | Kanun hikimlerine gore
islemyap|r.

Izleme hakk

MADDE 46 - (1) Sahil glvenlik, ulusal ve uluslararas mevzu-
at n 6ngordigl sartlar dahilinde islenmis bir sugun takibi icin izleme
yetkisini haizdir.

Onleme aramas

MADDE 47 - (1) Sahil giivenlik, tehlikenin veya sug islenmesinin
onlenmesi amac yla usultine goére verilmis sulh ceza hakiminin karar
veya bu sebeplere bagl olarak gecikmesinde sak nca bulunan hallerde
mulki amirin verecegi yaz | emirle kisilerin Ustlerini, araclar n , 6zel
kag tlar n ve egyas n arar; al nmas gereken tedbirleri al r, su¢ delille-
rini koruma alt na alarak 5271 say | Kanun hikimlerine gore gerekli
islemleri yapar.

(2) Arama talep yaz s nda, arama i¢in makul sebeplerin olustugu-
nun gerekceleriyle birlikte gosterilmesi gerekir.

(3) Arama karar nda veya emrinde asag daki hususlar belirtilir.

a) Sebebi.

b) Konusu ve kapsam .

c) Yap lacag yer.

¢) Yap lacag zaman ve gecerli olacag sure.

(4) Her tiirli deniz arac n n umuma ag k yerlerinde 6nleme aramas
yap labilir.

(5) Deniz araglar n n konut ve kamuya a¢ k olmayan 6zel isyeri
say labilecek yerleri ile eklentilerinde 6nleme aramas yap lamaz.
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(6) Denizde yap lan spor yar smalar , miting, konser, festival, top-
lant ve g0steri gibi her tiirlii organizasyonda veya aniden topluluklar n
olustugu hallerde gecikmesinde sak nca bulunan hal var say I r.

(7) Sahil guvenlik, tehlikenin 6nlenmesi veya bertaraf edilmesi
amac yla guvenligini saglad g deniz araclar na ve ky tesislerine ge-
lenlerin; herhangi bir emir veya karar olmas na bak Imaks z n ustiind,
deniz arac n ve egyas n teknik cihazlarla, gerektiginde el ile kontrol
etmeye ve aramaya Yyetkilidir. Bu yerlere girmek isteyenler kimlikle-
rini sorulmaks z n ibraz etmek zorundad r. Uluslararas anlasmalar n
hikdmleri sakl d r. Bu f kran n uygulanmas na iliskin olarak sahil gu-
venligin amiri ve Ustl olan kisilere iliskin kurallar ile diger hususlar
Bakanl k¢a belirlenir.

(8) Onleme aramas n n sonucu, arama karar veya emri veren merci
veya makama bir tutanakla bildirilir.

Acele hallerde kapal yerlere girme yetkisi

MADDE 48 - (1) Sahil glvenlik;

a) Yard m istenmesi veya tsunami, f rt na, yang n ve bogulma gibi
biyik tehlikelerin haber verilmesi veya goérilmesi hallerinde bu tehli-
kelerden kisileri kurtarmak amac yla,

b) Bir sugun islenmesine veya islenmekte olan bir sugun devam na
engel olmak icin,

deniz araglar n n konut ve kamuya ag¢ k olmayan 6zel isyeri say la-
bilecek yerleri ile eklentilerine girebilir.

(2) Sahil guvenlik taraf ndan deniz araclar nda yap lan rutin de-
netimlerde, 6zel yasam mabhalleri hari¢ olmak lizere, ortak yasam ma-
halleri, bos olan kargo yuk tas ma ambarlar ile burada yer alan kon-
teyn rlar, makine daireleri ve gevre elemanlar , nihai kullan c lar da
dahil kullan lan akaryak t numunesine yap lan 6l¢cim ve ortak yasam
mahallerinin g6z ile kontrolleri arama kapsam na girmez.

Gemilere iliskin muhafaza alt na alma ve elkoyma yetkisi

MADDE 49 - (1) 5326 say | Kanun hikimlerine gore veya ilgili
diger mevzuat kapsam nda muhafaza alt na al nan gemiler ile 5271
say | Kanuna gore elkoyma ve sair islemleri gergceklestirilen gemile-
rin sorumlu mulki amirin emirleri dogrultusunda ilgili kuruluglarda
yediemin iglemleri yap larak muhafaza edilmek tizere teslimleri ger-
ceklestirilir.

Silah kullanma yetkisi
MADDE 50 - (1) Sahil guvenlik, ilgili mevzuat na gore silah kul-
lanma yetkisine sahiptir.
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Yetkilerin kullan Imas

MADDE 51 - (1) Sahil giivenlik, sorumluluk alan iginde hizmet
brang , yeri ve zaman na bak Imaks z n bir sucla kars lastg nda olaya
elkoymak, sucu dnlemek, stupheli ve sug delillerini tespit, muhafaza ve
yetkili kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir.

(2) Emniyet ve asayis islerinde; il ve ilcelerde sahil glivenlik ile
jandarma ve polis tegkilatlar aras ndaki iliskiler ile asayis toplant lar
28/6/1961 tarihli ve 5/1409 say | Bakanlar Kurulu Karar ile yurirlige
konulan Emniyet ve Asayis Islerinde Il, lice ve Bucaklardaki Jandarma
ve Emniyet Odevlerinin Yap Imas ve Yetkilerinin Kullan Imas Suretini
ve Aralar ndaki Miinasebetleri Gosterir Yénetmelik hiikiimlerine goére
yaratalar.

DORDUNCU KISIM
Amirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sahil Guvenlik Komutan

MADDE 52 - (1) Sahil Guvenlik Komutan , sahil gtivenlik teskila-
tnnkomutandr.

(2) Sahil Guvenlik Komutan n n gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlard r:

a) Sahil guivenligin mesleki egitim ve égretim yonunden yetistiril-
mesini saglamak.

b) Hizmet ve iglemlerin diizenlenmesini ve yuruttlmesini sagla-
mak.

c) Personelin 6zluk islerini mevzuat hukimlerine gére yuratmek,
bunlardan yetkili olmad klar n ilgili makamlara énermek.

¢) Sahil givenlik teskilat n denetlemek ya da denetletmek.

d) Disiplini saglamak icin gerekli dnlemleri almak.

e) Seferberlik ve savas hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanl g
emrine girecek sahil guivenlik birimlerini egitim yonunden haz rlamak.

f) 10/12/2003 tarihli ve 5018 say | Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile diger mevzuat hilkimleri ile Ust yoneticiye verilen gorey,
yetki ve sorumluluklar yerine getirmek.

(3) Sahil Guvenlik Komutan ; tegkilat n sevk ve idaresinden, mev-
zuat huktmlerinin ylritilmesini saglamaktan, bunlara dayanan emir
ve kararlar uygulamaktan Bakana kars sorumludur.

Sabhil guvenlik komutan yard mc lar

MADDE 53 - (1) Sahil guvenlik komutan yard mc lar n n gérev,
yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Sahil Guvenlik Komutan taraf ndan belirlenen gorev ve yetki
dag | m na uygun olarak kendisine bagl birimlerin kordinasyonunu
ve etkin ¢al smas n, verilen gorevlerin yap Imas n , faaliyetlerin yuri-
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tilmesini saglamak.

b) Sahil Guvenlik Komutan n n bulunmad g zamanlarda vekalet
etmek ve yetkilerini kullanmak.

¢) Sahil Guvenlik Komutan n n emriyle sahil glivenlik teskilat n
denetlemek.

¢) Emrinde cal san personelin egitim, disiplin ve moral konular nda
Ust seviyede bulunmas n saglamak.

d) Gorevle ilgili konularda Sahil Guvenlik Komutan na teklifte
bulunmak.

Bolge komutanlar

MADDE 54 - (1) Bdlge komutanlar , kendisine bagl unsurlar n
komutan d r. Bolge komutanlar n n gorev, yetki ve sorumluluklar sun-
lard r:

a) Sorumluluk alan nda 2692 say | Kanunda ve ulusal ve uluslara-
ras mevzuatta belirtilen gorevlerini yapmak.

b) Sorumluluk alan nda kurum ve kuruluglarla isbirligi ve koordi-
nasyon saglamak.

¢) Emrindeki birimlerin egitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
guvenlik ve moral konular ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamalk, icra ettirmek ve bunlar n kontrol ve denetimini yapmak.

¢) Sahil Glvenlik Komutanlg ve konuslu oldugu ilin valisi tara-
f ndan verilen emirlerin takip ve kontrolini yapmak.

d) Emrine tahsisli ddenekleri, plan dahilinde 6ncelikle yizer un-
surlar olmak Gizere hizmetin ve gdrevin yerine getirilmesini saglayacak
ve destekleyecek sekilde sarf etmek.

e) Sahil Guvenlik Komutanl g na ve konuslu oldugu ilin valisine
gorevleri ile ilgili hususlarda teklifte bulunmak.

Grup komutanlar

MADDE 55 - (1) Grup komutanlar , kendisine bagl unsurlar n
komutan d r. Grup komutanlar n n gorev, yetki ve sorumluluklar sun-
lard r:

a) Sorumluluk alan nda 2692 say | Kanunda ve ulusal ve uluslara-
ras mevzuatta belirtilen gorevlerini yapmak.

b) Emir ve komutas alt nda bulunan birimler ve deniz araclar n n
gorevlerini icra edecek sekilde haz r bulunmas n saglamak.

¢) Sorumluluk alan nda kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordi-
nasyon saglamak.

¢) Sahil Guvenlik Komutanlg, bagl oldugu bdlge komutanlg
ve konuslu oldugu ilin valisi taraf ndan verilen emirlerin takip ve
kontroliini yapmak.

d) Emrine tahsisli 6denekleri, plan dahilinde dncelikle yizer un-
surlar olmak tzere hizmetin ve gorevin yerine getirilmesini saglayacak
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ve destekleyecek sekilde sarf etmek.
e) Bagl oldugu boélge komutanl g na ve konuslu oldugu ilin vali-
sine gorevleri ile ilgili hususlarda teklifte bulunmak.

Karakol ve kolluk destek tim komutanlar

MADDE 56 - (1) Karakol ve kolluk destek tim komutanlar , ken-
disine bagl unsurlar n komutan d r. Karakol ve kolluk destek tim
komutanlar n n gorev, yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Emniyet ve asayisi saglamak i¢in alman tedbir ve kararlar uygu-
lamak.

b) Milki amirlerin, s ral amirlerin ve Cumhuriyet savc lar n n emir
ve talimatlar n yerine getirmek.

¢) Sorumluluk alan nda 2692 say | Kanunda ve ulusal ve uluslara-
ras mevzuatta belirtilen gérevlerini yapmak.

¢) Sorumluluk alan nda kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordi-
nasyon saglamak.

d) Emrindeki birimlerin egitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
guvenlik ve moral konular ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar n kontrol ve denetimini yapmak.

e) Sahil Guvenlik Komutanlg, bagl oldugu miulki amir, bélge
ve grup komutanlg taraf ndan verilen emirlerin takip ve kontrollnt
yapmak.

f) Bagl oldugu mulki amire ve grup komutanl g na gorevleri ile
ilgili hususlarda teklifte bulunmak.

Sahil glivenlik gemi, bot ve tim komutanlar

MADDE 57 - (1) Sahil guivenlik gemi, bot ve tim komutanlar n n
gorev, yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Emniyet ve asayisi saglamak icin alman tedbir ve kararlar uygu-
lamak.

b) Mulki amirlerin, s ral amirlerin ve Cumhuriyet savc lar n n emir
ve talimatlar n yerine getirmek.

c) Devriye seyirleri esnas nda 2692 say | Kanunda ve ulusal ve
uluslararas mevzuatta belirtilen gorevlerini yapmak.

¢) Personelini mulki, adli ve askeri gorevleri ydnunden yetistirmek.

d) Birliginde personel ve materyal yeterliligiyle ilgili buttin degi-
siklik ve eksiklikleri zaman nda bagl oldugu komutanl ga bildirmek.

e) Gorevin sonunda bu gdrev esnas nda vuku bulmus 6nemli olay
ve bilgileri bagl oldugu milki amire ve komutanl ga bildirmek.

f) Birliginin denetlemeler ile biinyesindeki mal saymanl klar n n
her an hesap teftisine haz r bulunmas n saglamak, yap lan denetle-
meler sonras nda dizeltici tedbirlerin al nmas n saglayarak sonuclar
ilgili makamlara bildirmek.
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Sahil Guvenlik Hava Komutan

MADDE 58 - (1) Sahil Guvenlik Hava Komutan , Sahil Guvenlik
Hava Komutanl g icindeki kendisine bagl unsurlar n komutan dr.
Sahil Guvenlik Hava Komutan n n gérev, yetki ve sorumluluklar sun-
lard r:

a) Emir ve komutas alt nda bulunan birimler ve hava aracglar n n
gorevlerini icra etmesini saglamak.

b) Sorumluluk alan nda kurum ve kuruluglarla isbirligi ve koordi-
nasyon saglamak.

¢) Emrindeki birimlerin egitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
glvenlik ve moral konular ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar n kontrol ve denetimini yapmak.

¢) Sahil Glvenlik Komutanl g taraf ndan verilen emirlerin takip
ve kontrolUni yapmak.

d) Emrine tahsisli ddenekleri, plan dahilinde 6ncelikle hava araglar
olmak Uizere hizmetin ve gorevin yerine getiriimesini saglayacak ve
destekleyecek sekilde sarf etmek.

e) Hava araclar nda gorevli personelin planl egitimlerini saglamak.

f) Sahil Glvenlik Komutanl g na gorevleri ile ilgili hususlarda tek-
lifte bulunmak.

Sahil Guivenlik Egitim ve Ogretim Komutan

MADDE 59 - (1) Sahil Guvenlik Egitim ve Ogretim Komutan , Sa-
hil Giivenlik Egitim ve Ogretim Komutanl g icindeki kendisine bag|
unsurlar n komutan d r. Sahil Guvenlik Egitim ve Ogretim Komutan -
n n gorev, yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Emir ve komutas alt nda bulunan birimlerin gérevlerini icra
etmesini saglamak.

b) Sorumluluk alan nda kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordi-
nasyon saglamak.

¢) Emrindeki birimlerin egitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
guvenlik ve moral konular ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar n kontrol ve denetimini yapmak.

¢) Sahil Guvenlik Komutanlg taraf ndan verilen emirlerin takip
ve kontroliini yapmak,

d) Emrine tahsisli ddenekleri, plan dahilinde hizmetin ve goérevin
yerine getiriimesini saglayacak ve destekleyecek sekilde sarf etmek.

e) Kurs ve egitim plan ve programlar n yapmak.

f) Egitim ve dgretim sisteminin tesisi ve gelistiriimesini saglamak,
egitim usul ve esaslar ile egitimlerin analiz ve degerlendirmesine
iliskin usul ve esaslar belirlemek.

g) Gorev ihtiyac n kargs layacak sekilde kursiyerleri mevzuat bil-
gisi, kolluk ve denizcilik uygulamalar ac¢ s ndan donan ml olarak
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yetistirmek.
g) Envanterindeki gemi ve botlar n denizcilik, kolluk ve beka egi-
timleri kapsam nda tazeleme egitimlerini plan dahilinde icra etmek.
h) Sahil Guvenlik Komutanl g na gérevleri ile ilgili hususlarda
teklifte bulunmak.

Sahil glivenlik ikmal ve onar m komutanl klar

MADDE 60 - (1) Sahil giivenlik ikmal ve onar m komutanlar , ken-
dilerine bagl unsurlar n komutan d r. Sahil glivenlik ikmal ve onar m
komutanlar n n gorev, yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Emir ve komutas alt nda bulunan birimlerin gorevlerini icra
etmesini saglamak.

b) Sorumluluk alan nda kurum ve kuruluglarla isbirligi ve koordi-
nasyon saglamak.

¢) Emrindeki birimlerin egitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
guvenlik ve moral konular ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar n kontrol ve denetimini yapmak.

¢) Sahil Guvenlik Komutanl g ve bagl olduklar bdlge komutanl g
taraf ndan verilen emirlerin takip ve kontrolini yapmak.

d) Emrine tahsisli 6denekleri, plan dahilinde dncelikle deniz ve
hava araclar olmak Uzere hizmetin ve gorevin yerine getirilmesini
saglayacak ve destekleyecek sekilde sarf etmek.

e) Desteklemekle sorumlu oldugu birimlerin ihtiyaclar n isteni-
len yer ve zamanda suratle kars lamas maksad yla gerekli tedbirleri
almak.

f) Lojistik ve teknik destek potansiyelinin yiksek verimlilikle ida-
mesini ve sistemin gelistiriimesini saglamak.

g) Lojistik a¢ dan verilen gorev ve lojistik faaliyetlerin planland g
sekilde yuritilmesini saglamak.

g) Teknik a¢ dan ana program hede erine uygun bir sekilde sahil
guvenlik deniz ve hava araglar n n inga, saate gore bak m, havuz, ona-
r m, modernizasyon ve tadilat iglerinin plan dahilinde yuratalmesini
saglamak.

h) Sahil Giivenlik Komutanl g na ve bagl olduklar bdlge komu-
tanl g na gorevleri ile ilgili hususlarda teklifte bulunmak.

Sahil glivenlik envanter kontrol merkezi komutan

MADDE 61 - (1) Sahil givenlik envanter kontrol merkezi komu-
tan , kendisine bagl unsurlar n komutan d r. Sahil glivenlik envanter
kontrol merkezi komutan n n gorev, yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Emir ve komutas alt nda bulunan birimlerin gérevlerini icra
etmesini saglamak.

b) Sorumluluk alan nda kurum ve kuruluglarla isbirligi ve koordi-
nasyon saglamak.
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¢) Emrindeki birimlerin egitim, lojistik, teknik, disiplin, emniyet,
guvenlik ve moral konular ndaki faaliyetlerini mevzuat dahilinde plan-
lamak, icra ettirmek ve bunlar n kontrol ve denetimini yapmak.

¢) Sahil Guvenlik Komutanlg taraf ndan verilen emirlerin takip
ve kontroliini yapmak.

d) Envanter ydnetimi ve malzeme y6netimi kapsam nda analiz
yap Imas n, veri taban olusturulmas n, model ve yontemlerin gelisti-
rilmesini saglamak.

e) Envantere giren malzemelerin ve yedek parcalar n tan mlanma-
s n ve bilgi bankas nda kay t alt nda tutulmas n saglamak.

f) I¢ kaynak arast rmas ve malzeme yerlilestirme c¢al smalar n
yuritmek.

g) Lojistik sistemi icerisinde yer alan tim malzemelerin muhase-
besinin tutulmas n , ydnetilmesini ve birimler aras nda malzemelerin
transfer islemlerinin yaratilmesini saglamak.

g) Yuzer ve ucar unsurlar n sahil stokunun tamamlanmas n ve
hizmet d s na ¢ kar lacak unsur ve sistemlerin ydnetimini saglamak.

h) Sahil Guvenlik Komutanlg na gorevleri ile ilgili hususlarda
teklifte bulunmak.

BESINC | KISIM
Gal sma ve Isbirligi Esaslar

Cal sma ve isbirligine iliskin genel esaslar

MADDE 62 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg , Bakanlga bagl d .
Bakan, sahil guivenlik tegkilat n n en st amiridir ve tegkilat idare eder.
Sahil Guvenlik Komutan , tiim sahil gtivenlik teskilat n n komutan
olarak teskilat n sevk ve idaresinden, mevzuat hiukimlerinin ytratal-
mesini saglamaktan, bunlara dayal olarak verilen emir ve kararlar n
uygulanmas ndan Bakana kars sorumludur.

(2) Bolge ve grup komutanlar operasyonel faaliyetlerde faaliyette
bulunulan ilin valisine karg sorumlulugu sakl kalmak kayd yla, ko-
nuslu oldugu ilin valisine sorumlu olarak gorev yapar.

(3) Konuslu olduklar yerdeki miulki amirler ile adli makamlar,
mevzuat hikimlerine uygun olarak bolge ve grup komutanl klar na
dogrudan emir verme yetkisine sahiptir. Diger makamlar sahil giiven-
lige gorev olarak verilmesini istedikleri konunun kanuni dayanaklar n
belirterek o yerin bdlge veya grup komutanlg n n sorumlu oldugu
mulki amire basvurur. Mulki amir, talebi mevzuata ve ihtiyaca uy-
gunluk yoniinden degerlendirir ve uygun buldugunda gorevin ifas n
emreder.

(4) Sahil glvenlik birimleri, ald klar gorevin yuritilmesi bak m n-
dan kendi amirlerinin emir ve komutas alt nda ve silsile esas na gore
sevk ve idare edilirler.
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(5) Emniyet ve asayis gorevlerinden dogrudan dogruya sorumiu
olan mulki amir, bu gdrevlerin yurittlmesini sahil givenligin sorum-
luluk alan nda, sahil guvenlik arac | g yla saglar.

(6) Sahil guvenlik birimlerindeki her kademedeki amir ve personel,
gorevlerini kanunlara uygun yiritmekten ve yetkilerini amaca uygun
bir tarzda kullanmaktan, mulki amirlere kars sorumludur.

(7) Sahil guvenlik birimlerinin Ustlendikleri gorevin yap Imas nda
kullanacaklar ara¢ ve gereclerin secimi kendi komutanlar na aittir.
Mulki amirler 6zellik tas yan ve yetersiz kal nan durumlarda gereken
arac ve gerecleri diger kamu kurum ve kuruluglar ndan saglayarak
sahil giivenligin hizmetine verebilir.

Suc ve diger 6nemli olaylar n bildirilmesi

MADDE 63 - (1) Sahil guivenlik; bélgelerindeki her tirli suglar
ve sonuglar n, tUlkenin emniyet ve asayisini bozan ya da bozacak olan
olaylar , yang n, su bask n gibi afetleri, haber ald klar salg n ve bula-
s ¢ hastal klar , Devletin tlkesi ve milletiyle bélinmez butinlugund,
nitelikleri Anayasada gosterilen Cumhuriyeti y kmaya, sarsmaya ve
bélmeye yonelik propagandalar konusunda edindikleri bilgileri, il veya
ilcenin asayis veya guvenligini etkileyecek mahiyetteki kovusturma
ve sorusturmalar , vakit gegirmeksizin mulki amire sozli ya da yaz |
olarak bildirir. Sucla ilgili goriilen olaylar ayn zamanda Cumhuriyet
savc | g na da bildirilir.

Emniyet ve asayisle ilgili yaz smalarda isbirligi

MADDE 64 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg merkez ve tasra tes-
kilatlar , birbirleriyle mahalli vakalar hakk nda malumat istemek ve
teknik, muhasebe, lojistik ve 6zlik konular na dair islemler haricinde
resen muhabere edemez ve yaz sma yapamaz. Tasra tegkilat n n mer-
kez teskilat yla, merkez tegkilat n n tasra tegkilat yla yapacag teknik
konular d s ndaki yaz smalar Bakanl k ve mulki amirler arac | g yla
yap | r. Hak ve yukimlilik doguran ve Bakanl k ya da Sahil Glven-
lik Komutanlg ad na irade beyan niteligi tas yan yaz smalar, her
haltikarda valilikler arac Ig ylayap I r.

(2) Il ve ilcelerde sahil guvenligin sorumluluk alan ndaki emniyet
ve asayis hizmetlerine iligkin yaz isleri ilgili birimlerce yuratalir ve
dosyalan .

(3) Emniyet ve asayis gorevlerinden sahil glivenligi ilgilendiren ve
sahil glivenligin sorumluluk alan nda yap lan islere iliskin her turlu
emir ve tebligat, mulki amirin emirlerine gére sahil gtivenlik komutan-
| klar nca haz rlanarak mulki amir imzas yla gereken yerlere génderilir.

(4) Bakanl ga gbnderilecek asayis raporlar ndan sahil giivenligin
sorumluluk alan nda meydana gelen olaylara ait bulunanlar, bélge ve
grup komutanl klar nca haz rlan r ve valiimzas yla gonderilir.
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(5) Emniyet ve asayis gorevlerine ait ayl k ve y Il k istatistikler sahil
guvenlik, jandarma ve emniyet sorumluluk alanlar icgin ait oldugu
makamlarca haz rland ktan ve Emniyet Mudurligince bes 6rnek ola-
rak birlestirilip sahil giivenlik bélge veya grup komutan , il jandarma
komutan ve il emniyet mudurl taraf ndan parafe edildikten sonra iki
Ornegi vali imzas yla Bakanl ga sunulur. llde kalan tg¢ suretten birer ta-
nesi sahil givenlik, jandarma ve emniyet tegkilatlar ndaki dosyas nda
saklanr.

Cumbhuriyet savc I g ile iligkiler

MADDE 65 - (1) Sahil givenlik, 5271 say | Kanun ve diger mevzu-
atta yer alan adli sorusturma islemlerine iliskin gérevleri yerine getirir,
il ve ilcenin emniyet ve asayisini, genel hayat n ak s n ilgilendiren
olaylarda mulki amire bilgi verir.

Adli kolluk makamlar ile isbirligi
MADDE 66 - (1) Adli kolluk makamlar ile igbirligi, Adli Kolluk
Yonetmeligine gdre yurataldr.

Icra madurlukleri ile iliskiler

MADDE 67 - (1) Icra madurluklerinin talebi Gzerine kolluk kuv-
vetleri taraf ndan yakalanan araclar, en gec U¢ isgtnl icinde en yak n
icra mudurligune teslim edilir. Deniz araglar icin en yak n limanda
bulunan yediemin tayini Cumhuriyet savc s emriyle belirlenir.

Askeri makamlarla iligkiler, gal sma ve igbirligi esaslar
MADDE 68 - (1) Sahil guivenligin askeri makamlarla iligkisi 8 inci
ve 40 nc maddelerde belirtilen hallerlesnrldr.

Jandarma ve polis ile iligkiler, cal sma ve isbirligi esaslar

MADDE 69 - (1) Sahil givenlik sorumluluk alan nda herhangi
bir sucla kars lasan jandarma veya polis, olaya miidahale etmek ve
sahil guivenlige de haber vermek ve sahil guivenlik personelinin istemi
Uzerine gerekli yard m yapmakla yukumludir. Bu gibi durumlarda
jandarma ve polis, sahil guvenlik gelinceye kadar olay yerinde sorus-
turma yapamaz, durumu oldugu gibi koruyarak delillerin kaybolma-
mas icin gereken dnlemleri al r. Jandarma veya polis, olay yerinde
elkoyduklar nesneleri gelen sahil glivenlige bir al nd belgesiyle tes-
lim eder, sahil guvenligin makul bir sirede gelememesi durumunda
Cumbhuriyet savc s na haber verir ve talimat na gére hareket eder.

(2) Zorunlu durumlarda sahil giivenlik de jandarma veya polisin
sorumluluk alan nda birinci f kra hikimlerine uygun olarak hareket
eder.

(3) Faillerin belirlenmesi ve yakalanmas konular nda sahil gliven-
lik, jandarma ve polis kendi sorumluluk alanlar nda birbirlerine gerekli
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yard m yapmakla yokumludur.

(4) Sahil guivenligin sorumluluk alan nda jandarma veya polisin;
jandarma ve polisin sorumluluk alan nda sahil giivenligin emniyet
ve asayigle ilgili yurattigl cal sma ve haber toplama faaliyetlerinde
sahil glivenlik, jandarma ve polis birbirlerine gerekli yard m yapar. Bu
kapsamda her biri yapacag c¢al smalardan ve edindigi bilgilerden ilgili
kolluk kuvvetini bilgilendirir.

(5) Sahil guvenlik, jandarma ve polis kendi sorumluluk alanlar n-
daki suc ve diger olaylardan ilgili olanlar birbirlerine bildirirler.

(6) Sahil guvenlik, jandarma ve polisin birlikte cal smalar na gerek
duyulan durumlarda operasyona kat lan birimlerin komuta, sevk ve
idaresinin hangi kolluk kuvvetine ait oldugu malki amir taraf ndan
belirlenir.

(7) Sahil guvenlik gemi ve botlar ; elzem bir gérevin ¢ kmas , s6z
konusu bélgede baglama imkan n n bulunmamas veya deniz ve hava
sartlar n n bolgede baglamay zorlast rmas hallerinde, denizde mey-
dana gelen bir olay n karada yuritilmesi gereken islemleri ilgisine
gdre mulki amir veya Cumhuriyet savc s talimat yla ilgili kolluk biri-
mine tutanakla devredebilir. Sahil glvenlik, karada veya denizde yi-
ritmesi gereken ancak imkan ve kabiliyetini asan hallerde gerektiginde
mulki amirin talimat yla diger kolluklar n imkan ve kabiliyetlerinden
faydalanr.

D s iligkiler ve uluslararas kolluk kuruluslar yla iliskiler

MADDE 70 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg yurtd s nda icra edi-
len faaliyetlere d s iliskiler uygulama plan kapsam nda istirak eder. Bu
plany Il k olarak haz rlan r, D sisleri Bakanlg n n goriisii al narak Ba-
kanl kca onaylan r. Planda yer almayan ancak icras na ihtiya¢ duyulan
pland s faaliyetlerin onay Bakanl ktan ayrcaalnr.

(2) Sahil guvenlik, kanunlarla kendisine verilen gorevleri yerine
getirirken Devletin d s politika esaslar cercevesinde, uluslararas kuru-
luglarla ve diger Ulke kolluk makamlar yla bilgi al sverisinde ve ortak
¢al smalarda bulunabilir.

(3) Sahil Guvenlik Komutanl g , Bakan onay yla uluslararas kuru-
luglara tye olabilir.

ALTINCI KISIM
Denetim, Kadro ve lkmal

Denetim

MADDE 71 - (1) Bakan her kademedeki sahil glivenlik birimini
denetler veya Bakan ad na bu denetim Mdulkiye Teftis Kurulu Bas-
kanlg taraf ndan yerine getirilir. Bu denetim illerde vali ve ilcelerde
kaymakamlar taraf ndan yap I r.

154



Sahil Guvenlik Komutanlg Yén. E.3am.72

(2) Sahil Glvenlik Komutan tum sahil gtivenlik birimlerini kendi
gorevleri ile ilgili denetler. Denetleme, Teftis ve Tetkik Bagkanlg ile I¢
Denetim Birimi Bagkanl g , Sahil Guvenlik Komutan ad na teftis ve
denetleme yapar. Sahil givenlik birimleri s ral amirler taraf ndan da
denetlenir.

Kadro

MADDE 72 - (1) Bitgenin haz rlanmas ve uygulanmas na esas
olan Sahil Guvenlik Komutanlg ili personel kadrolar , her y lilgili
y I n merkezi yonetim butce kanunu ile onaylan r. Y | icinde ihtiyag¢ du-
yulan kadro degigikliklerinde kadro tavan n agsmamak tizere Bakandan
onayalnr.

Ikmal

MADDE 73 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg n n tim birlik ve
unsurlar n n her tirld ihtiyac n n Komutanl k taraf ndan ic veyad s
piyasadan saglanmas esast r. 5/4/2001 tarihli ve 4636 say | Milli Sa-
vunma Bakanlg Akaryakt lkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Baskanl g n n Kurulusu ve Gérevleri Hakk nda Kanun hukimleri ile
Sahil Guvenlik Komutanlg gemi ve botlar yla hava araclar n n Milli
Savunma Bakanl g n n tesis ve tersanelerinden yararlanmalar na iliskin
2692 say | Kanunun 15 inci maddesi hiikmu sakl d r.

(2) Sahil Gluvenlik Komutanl g , ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine
ait her tirlt ihtiyac n ve silah ve mihimmat n Bakanl k¢a belirlenecek
standartlara uygun olarak kendi bitcesinden kars lar. Ancak Sahil
Guvenlik Komutanl g , Savunma Sanayii Destekleme Fonundan Turk
Silahl Kuvvetlerinin tabi oldugu usul ve esaslar dahilinde yararlan r.
Sahil Guvenlik Komutanl g n n ihtiyaclar , Bakanl k taraf ndan Milli
Savunma Bakanl g na dogrudan teklif edilir. Bu ihtiyaclar Bakanlg n
guvenlik dnceliklerine gore degerlendirilir.

(3) Seferberlik ve savas hallerinde Deniz Kuvvetleri Komutanlg
emrine girecek sahil guvenlik birliklerinin her turll intiyac (sefer stok-
lar dahil) emrine girecegi Deniz Kuvvetleri Komutanl g n n standart-
lar na uygun olarak Milli Savunma Bakanl g nca kars lan r.

YEDINC | KISIM
Cesitli ve Son Hukumler

Gorevin icra tarz

MADDE 74 - (1) Sahil glivenlik birimlerinde, emniyet ve asayisle
ilgili gbrev alan personelin resmi k yafet ile gorev yapmalar esastr.
Ancak sug ve suglular n gizli olarak takibi, yakalanmas ve istihbarat,
kacakc | k ve terérle mucadele hizmetleri icin gerek goruldigiinde
mulki amirin veya Sahil Guvenlik Komutan n n izni ile gorevin icap
ettirdigi degisik k yafetle de hizmet yurttulebilir.
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(2) Mulki amirin onay ile gorevlendirilecek birimler farkl tertip-
lenme ile gbreve gonderilebilir. Terdrle micadele, istihbarat ve ka-
cake | kla mucadele gorevlerinde tek bas na veya toplu olarak gérev-
lendirilebilir; gérevin gerektirdigi arac, gereg, donan m, iletisim arac ,
silah kullan labilir. Gérevin tamamlanmas na kadar gorev sahas nda
kalabilirler.

(3) Sahil guivenlik, jandarma ve polis ile musterek gorev icra edebi-
lir.

Merkezden ve iller aras goreviendirme

MADDE 75 - (1) Kamu dizeni ve guvenligi, kacakg | k ve uyustu-
rucu maddelerle ilgili énemli olaylar takip etmek, gerekiyorsa miida-
hale ederek sorusturmas n yapmak tzere;

a) Bakanl kca dogrudan veya ilgili valinin talebi Gizerine merkez
veya tasra personelinden ekipler géreviendirilebilir.

b) (a) bendi hilkmiine uygun olarak bir ilde sorusturmas yap lan
olay n ayd nlat Imas , delillerin toplanmas , suphelilerin yakalanmas ,
bagka illerde de arast rma ve sorusturma yap Imas n gerektiriyorsa
iller aras nda ilgili valiliklerce ekipler gorevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirilen ekiplerin kolluk yetkilerini kullanmas , sahil
guvenlik sorumluluk alan ile s nrl degildir. Bu ekipler gérev yapt k-
lar mahallin mulki amirine bilgi vermek zorunda olup gérevin ifas
s ras nda mahallin mulki amirine kars da sorumludur.

Tahsis

MADDE 76 - (1) Bakan n onay ile; Sahil Glvenlik Komutanl g,
Jandarma Genel Komutanlg ve Emniyet Genel Midirlugu silah, mi-
himmat, techizat, tas t ve diger tas n rlar ile tas nmazlar n birbirlerine
gecici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak devredebilirler.

Emniyet ve asayis planlar

MADDE 77 - (1) Sahil guivenlik birimleri, emniyet ve asayis ile
kamu diizeninin korunmas n saglamak ve olaylara etkili bicimde mi-
dahale edebilmek amac yla arama kurtarma ve yard m plan ile deniz
glvenligi ve deniz emniyeti plan haz rlar.

(2) Anayasada 6ngorilen olagantstl hallerle ilgili olarak haz r-
lanacak planlar, mevzuata uygun tarzda ve birinci f krada belirtilen
planlarla uyumlu olarak haz rlanr.

(3) Planlar, mulki amirin onay ile yururlige konulur.

(4) Planlar n birer 6rnegi; mulki amirlikler, sahil giivenlik, jandarma
ve polisin ilgili birimlerinde saklan r ve Sahil Glvenlik Komutanl g na
gonderilir.
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Arama kurtarma ve yard m plan

MADDE 78 - (1) Arama kurtarma ve yard m plan nda; dncelikle
denizlerde olugsabilecek tsunami, f rt na, hortum basta olmak tzere dep-
rem, yang n ve benzeri afetlerle blytk deniz kazalar nda, can ve mal
emniyetine yonelik risk analizleri ile al nacak dnlemler ve yap lacak
yard m esaslar belirtilir.

Deniz guvenligi ve deniz emniyeti plan

MADDE 79 - (1) Deniz guvenligi ve deniz emniyeti plan ; Ulag-
t rma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanl g n n yetkileri sakl kalmak
kayd yla, sahil guvenlik tegkilat a¢ s ndan denizlerin, limanlar n, bo-
gazlar n, stratejik Gneme sahip tesislerin, risk derecesi yiiksek gemilerin,
devlet biyiklerinin ve denizlerde veya denize yak n ky kesimlerde
icra edilen organizasyonlar n deniz guvenligi ve deniz emniyetinin sag-
lanmas , kontrol alt na al nmas , aramalar n yap Imas , suphelilerin ve
delillerin ele gecirilmesi ve bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluslarla
koordinasyon ve isbirligi esaslar n kapsar.

Stratejik hedef plan

MADDE 80 - (1) Sahil glivenlik tegkilat n n personel, arac, gereg,
muihimmat, tas n r ve tas nmazlar ile hizmetlerinin ve gérevlerinin
gelistirilmesi ve ihtiyaclar n n 6nceden tespiti ve hede erinin belirlen-
mesi i¢in haz rlanan ve bes y Il k bir ddnemi kapsayan Sahil Guvenlik
Komutanl g stratejik hedef plan Bakan onay ile yirurlige konulur.
Bu plan en az iki y Ida bir gdzden gegirilir.

Tebligat

MADDE 81 - (1) Tebligat 11/2/1959 tarihli ve 7201 say | Tebligat
Kanunu hukumlerine gére yap | r. Mevzuatta belirtiimeyen hicbir teb-
ligat islemi sahil glivenlige gérev olarak verilemez ve sahil guvenlik
taraf ndan yerine getirilemez.

Duzenlemeler

MADDE 82 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmas n saglamak tzere
haz rlanan yénetmelikler ve diger diizenleyici islemler Bakanl k tara-
f ndan yurarluge konulur.

Degistirilen hukumler

MADDE 83 - (1) 28/6/1961 tarihli ve 5/1409 say | Bakanlar Ku-
rulu Karar ile yrurlige konulan Emniyet ve Asayis  Islerinde Il, lice
ve Bucaklardaki Jandarma ve Emniyet Odevlerinin Yap Imas ve Yetki-
lerinin Kullan Imas Suretini ve Aralar ndaki Miinasebetleri Gosterir
Yoénetmeligin 4 (nct maddesinin birinci f kras n n (a) bendinin (1)
numaral alt bendinin birinci paragraf na ikinci cimlesinden sonra
gelmek Uzere asag daki cimle eklenmistir.
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"Ancak mulki amirin emri ile il ve ilgenin genel guvenlik durumu
g6zonunde bulundurularak asayis toplant lar haftan n belirli glinle-
rinde de yap labilir."

(2) Ayn Yonetmelige agsag daki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1- Bu Y&netmelik hiikiimleri, teskilat olan yerlerde
Sahil Glvenlik Komutanlg hakk nda da uygulanr."

Teskilatlanmaya iliskin gegis hukumleri

GECICI MADDE 1- (1) Sahil Guvenlik Komutanlg n n tegkilat-
lanmas tamamlan ncaya kadar gdrevlerin ifas nda gerekli destek ve
yard m mulki amirin emri ile diger genel kolluk birimlerince yap | r.

(2) Sahil Guvenlik Komutanl g n n karakol teskilatlanmas tamam-
lan ncaya kadar karakol hizmetlerinin ifas icin gerekli olan acil ve
zorunlu bina, tesis, aracg, gerec ve personel ihtiyac imkanlar 6l¢tistinde
sahil giivenlik tasra teskilat n n bagl oldugu mulki amir taraf ndan
kars lanr.

Yururlak
MADDE 84 - (1) Bu Y6netmelik yay m tarihinde yUrurlige girer.

Yurutme
MADDE 85 - (1) Bu Ydnetmelik hukimlerini Bakanlar Kurulu
yuratdr.
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E.4
KIML IK BILD IRME KANUNU

Kanun Numaras 11774

Kabul Tarihi : 26/6/1973

Yay mlandg Resmi Gazete: : Tarih:11/7/1973 Say : 14591
Yay mland g Dustur: : Tertip: 5 Cilt: 12 Sayfa: 2547

DEGISIKL IK YAPAN KANUNLARIN L  ISTESI

(1) 1996 - 4178 (6) 2015 - 6638
(2) 2004 - 5259 (7) 2016 - KHK/678
(3) 2006 - 5490 (8) 2017 - 7061
(4) 2008 - 5728 (9) 2018 - 7071

(5) 2008 - 5763

KANUNUN DE GISEN MADDELER |
(Maddeyi degistiren Kanunun numaras icin yukardaki listeye
bak n z).

Madde; Degistiren Kanun 15;4,7,9

1;6 16; 3

2,7,9 17;3,4

5:3 18; 4

6:3 Ek Madde 1; 4,7, 9
7,8

8;3

1

Ek Madde 2; 5

; Ek Madde 3; 6
0;2 Gegcici Madde 4; 6



Kimlik Bildirme K.
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E.4
KIML IK B ILD IRME KANUNU

BIRINC | BOLUM
Tan m ve Ter6r Suglar

Madde 1 - Bu Kanunda say lan, 6zel veya resmi, her tiirli konak-
lama, dinlenme bak m ve tedavi tesisleri ve isyerleri ile konutlarda
gegici veya surekli olarak kalanlar, oturanlar, ¢al sanlar ve ayr lanlar ile
arac kiralayan gercek ve tuzel kisilerin kimliklerinin tespiti ve bildiril-
mesi bu Kanunun hikiimlerine gére yap I r. (1)

Askeri konaklama, dinlenme ve kamp tesisleri ile ordu evleri bu
Kanunun kapsam d s ndadr.

Madde 2 - Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalar , glintbirlik
kiralanan evler, kamp, kamping, tatil kdyl ve benzeri her turll, 6zel
veya resmi konaklama yerleri ile 6zel sagl k miiesseseleri, dinlenme
ve huzur evleri, dini ve hay r kurumlar n n sosyal tesislerinin sorumlu
isleticileri, bu yerlerde Ucretli veya Ucretsiz, gindiiz veya gece, yatacak
yer gosterdikleri yerli veya yabanc herkesin kimlik ve gelis- ayr | s
kay tlar n, 6rnegine ve usuliine uygun sekilde giini giiniine tutmak,
genel kolluk érgatlerinin her an incelemelerine haz r bulundurmak,
Devlet Istatistik Enstitlisiine, talebi halinde vermek zorundad rlar.

Madde 3 - Ikinci maddede say lan tesislerin sorumlu igleticilerinin
kimlikleri, tesis a¢ Imadan evvel miiessesenin sahibi veya kanuni tem-
silcisi taraf ndan ornegine uygun sekilde, en yak n kolluk érgutiine
bildirilir.

Sorumlu igleticinin degismesi halinde key yetin 24 saat igcinde ve
yukar daki f krada gosterilen sekilde bildirilmesi zorunludur.

Isleticiler, kendilerine bu konuda verilen gérev ve yukumlaltkleri,
kendi sorumluluklar alt nda yoneticilerine devredebilirler.

Bu durumda igletici ve yonetici mustereken sorumlu olurlar.

Kamu kuruluslar na ait tesislerin amir ve muddrleri isletici gibi
sorumludurlar.

Madde 4 - Ikinci maddedeki tesislerin sorumlu isleticileri, miesse-
selerinde surekli veya gecici olarak ¢al st rd klar kimseleri ve bunlar n
ayr | slar n, 6rnegine uygun kimlik bildirme belgesi doldurarak, 24
saat icinde bagl olduklar en yak n kolluk drgutiine bildirirler.
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Kolluk drgutiine bildirilerek ¢al st r lanlara, sorumlu igletici tara-
f ndan doldurulup onaylanan, érnegine uygun bir kimlik kart verilir.

Kolluk gorevlilerince her istenildiginde bu kimlik kart n n gosteril-
mesi zorunludur.

Madde 5 - (Milga)

Madde 6 - Sehir, kasaba ve kdy s n rlar icindeki;

a) (Milga)

b) Bu Kanunun ikinci maddesinde say lanlar d s nda kalan her gesit
ticaret ve sanat amac guden is yerlerinde ¢al sanlar ve buralarda her
tarld bar nd rmalar igin is yerlerinin sorumlu isleticisi;

c) Ogrenci yurtlar ve benzeri yerlerde cal sanlar ile bu yerlerde
kalmakta olan dégrenciler icin o yerin sorumlu igleticisi;

(Ek ibare: 25/4/2006 — 5490/72 md.) taraf ndan drnegine uygun
kimlik belgesi doldurularak (¢ giin icinde genel kolluk 6rgitine veril-
mesi zorunludur.

d) (Mulga)

Konutun degistiriimesi veya (b) ve (c) bentlerinde say lan konut,
is yeri ve yurtlarda ¢al smakta veya bar nmakta olanlar n ayr Imalar
halinde de, yukar daki sekil ve sire icinde bildirim belgesi gereklidir.
1)

Kimlik bildirimleri, mahalli kolluk 6érgitiine veriimeden evvel ma-
halle veya k6y muhtar na onaylat | r.

Madde 7 - Gegici yer degistirmelerde;

a) Konutlarda 30 gunden fazla kalacak misa r icin aile reisi;

b) Yaylak ve k slak gibi yerlere mevsimlik olarak goc¢enler icin de
aile reisi taraf ndan, érnegine uygun bildirim,

Uc giin icinde kolluk 6rgiitiine verilir.

Mevsimlik tar m ig¢isi olarak sirrekli ikametinin d s nda bir baska
ilde ¢cal smak amac yla gecici olarak yer degistirenlerin kimlik bildi-
rimleri, bu kisilerin yasad klar gecici yerlesim alanlar nda dogrudan
kolluk kuvvetlerince al n r ve bu bildirimler Cal sma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanl g ile elektronik ortamda paylas I r.

Madde 8 - (Mulga)

Madde 9 - Bu Kanun hikimlerine gore kimlik bildirme belgesini
yetkili idareye vermekle yukimla tutulanlar, kimligini nifus hiviyet
ciizdan ve diger resmi gecerli belgelerle ispat edemeyen kimseleri
tesislerinde bar nd ramaz, konut ve isyerlerinde cal st ramaz.

Madde 10 - Kahvehane, oyun salonu, kulip, lokal ve benzeri yer-
lerde ve bu Kanunun kapsam na giren diger yat s z is yerlerinde, 6zel
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kanunlar musaade ettigi takdirde, ancak sahipleri ve cal st rd klar
kimseler yatabilir, bagkalar kalamazlar.

Iskele, istasyon, hava meydan terminal, garaj, benzin istasyonu ve
benzeri kara, deniz ve hava ulas m merkezleri ile fuar, panay r, sergi ve
pazar kurulmas gibi zorunluluk olan zaman ve yerlerde, sabah¢ kah-
vesi ve benzeri diger tesislere, bagl oldugu kolluk kuvvetinin gérisu
al nmak sart yla belediye veya il 6zel idaresi taraf ndan gegici veya,
surekli olarak izin verilebilir. Buralarda kalanlar icin bildirim yap Imaz.

Madde 11 - Kat mulkiyetine tabi tag nmaz mal yoneticileri ve kap -
c lar, binalar nda bildirim d s kimselerin oturup oturmadgn, calsp
cal smad g n, garaj, kémurliuk, bos daire gibi bolimlere saklanma-
lar, sg nmalar, baz esya veya maddeleri gizlemeler olup olmadgn
kontrol etmekle yikumludurler.

Bitun kat sahipleri ve kirac lar ile binada ¢al sanlar bu konularda
yoneticiye yard mc olmak ve gereken bilgileri vermek zorundad rlar.

Yonetici ve kap c lar n, bu Kanuna ayk r | klar ve diger suipheli
gordikleri hususlar , bagl olduklar genel kolluk érgitiine bildirmeleri
gereklidir.

Madde 12 - Bu Kanunun bildirimlerle ilgili maddelerinin uygu-
lama bigimi, s6z konusu kimlik bildirme belge, defter ve kartlar n n
sekli, muhtevas , veriligi, al n' s, Adalet, Igigleri, Turizm ve Tan tma
ve Devlet Istatistik Enstitiist islerine bakan Devlet Bakanl klar nca
mistereken haz rlanacak bir ydnetmelikle gosterilir.

Madde 13 - (Mulga)

Madde 14 - Bu Kanuna gore verilecek belgeler ve yap lacak her
tarlu bildirimler, her ¢esit vergi, resim ve hargtan muaft r. Mahkeme ka-
rar olmad kc¢a, yetkili resmi drgutler d s nda, hi¢ kimsenin bunlardan
yararlanmas na misaade edilemez.

Madde 15 - (...) 3 ve 4 incl maddelerdeki yukumliliklerden her
birine ayk r hareket edenlere ikiylzelli Tirk Liras idari para cezas
verilir.

Madde 16 - (Mulga)

Madde 17 - 6, 7, 9, 10 ve 11 inci maddelerdeki hukimlere ayk r
hareket edenlere yirmi Turk Liras ; kimlik bildirme belgesinde gercege
uymayan bilgi verenlere yliz Turk Liras idari para cezas verilir.

Madde 18 - Bu Kanunda belirtilen idari para cezalar , mahalli malki
amir taraf ndan verilir.
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Madde 19 - 10/6/1930 tarihli ve 1704 say | Otel Pansiyon, Tica-
rethane vesair Umumi Muesseselerde Oturan ve Cal sanlar n Hivi-
yet Varakas Vermeleri Mecburiyetine dair Kanun ile bu Kanunun
baz maddelerini tadil ve tashih icras na ve bir madde ilavesine dair
14/1/1933 tarih ve 2099 say | Kanun yururlukten kald r Im str.

Ek Madde 1 - Bu Kanunun uygulanmas s ras nda genel kolluk
kuvvetlerine ait karakollara, il merkezlerinden de sorgulanabilen bilgi-
sayar terminalleri konulur. Bunun igin gerekli giderler  Icigleri Bakanlg
bitcesine konulacak 6denekten karg lan r.

Bu Kanunun 2 nci maddesinde say lan 6zel veya resmi her tirlt
konaklama tesisleri tim kay tlar n bilgisayarda giini glintine tutmak,
genel kolluk kuvvetlerinin bilgisayar terminallerine baglanarak mevcut
bilgi, belge ve kay tlar genel kolluk kuvvetlerine anl k olarak bildirmek
zorundad rlar.

Ikinci f krada belirtilen genel kolluk kuvvetlerinin terminallerine
baglanmayanlara onbin Turk Liras , anl k veri gdndermeyen veya ger-
cege ayk r kay t tutanlara besbhin Turk Liras idari para cezas , mulki
idare amirlerince verilir. Bu illerin tekrar halinde isletme ruhsatlar
iptal edilir. Bu maddeye gore verilen idari para cezalar tebliginden
itibaren bir ay icinde 6denir.

Bu Kanunun 2 nci maddesinde say lan 6zel veya resmi her turli
konaklama tesisleri, ikinci f krada belirtilen genel kolluk kuvvetlerinin
terminallerine baglanmak icin gerekli islemleri bu maddenin yirirlige
girdigi tarihten itibaren iki ay igcinde tamamlar.

Bu maddenin uygulanmas ile gorevi geregi bu verileri kullanan
kamu personelinin denetimine iliskin usul ve esaslar Igigleri Bakanlg
taraf ndan belirlenir.

Ek Madde 2 - Bu Kanunun 4 inct ve 6 nc maddeleri geregince
verilen strekli veya gecici olarak cal sanlara ait kimlik bilgileri, ge-
nel kolluk kuvvetlerince ilgili Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanlg il
mudarlukleri veya merkez mudurltklerine bildirilir.

Ek Madde 3 - Arag kiralama girketlerinin sorumlu igleticileri ve
yoneticileri, kiralanan aragc bilgileri ile arac kiralayanlar n kimlik bilgi-
leri ve kira s6zlesmesi kay tlar n usuliine uygun sekilde giini giiniine
tutmak ve bu kapsamda mevcut bilgi, belge ve kay tlar genel kolluk
kuvvetlerinin her an incelemelerine haz r bulundurmak zorundad rlar.
Ancak arag kiralayan n kamu kurum veya kurulusu olmas hélinde sa-
dece kamu kurum veya kurulusuyla yap lan s6zlesme ile arag bilgileri
sisteme kaydedilir.

Arac kiralama esnas nda gercege ayk r kimlik kullananlar ile bi-
rinci f kra kapsam nda elde edilen bilgi ve kay tlar , hukuka ayk r ola-
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rak kullanan, bir bagkas na veren, yayan veya ele geciren kigi, 26/9/2004
tarihli ve 5237 say | Tiurk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore cezaland r -
Ir.

Birinci f krada belirtilen yakumltliklere ayk r hareket edenlere
bes bin Turk Liras , gercege ayk r kay t tutan veya bilgi verenlere on
bin Turk Liras idari para cezas , milki idare amirlerince verilir. Bu
Kanuna gore verilen idari para cezalar tebliginden itibaren 1 ay icinde
Odenir. Iglenen bir sucun gizlenmesi amac yla bilgilerin yok edilmesi
hélinde isletme ruhsat iptal edilir. Bu f kraya goére idari yapt r mlar n
uygulanmas ceza sorusturmas ve kovusturmas yap Imas na engel
degildir.

Bu maddenin uygulanmas ile gérevi geregi bu verileri kullanan
kamu personelinin denetimine iligkin esas ve usuller Igigleri Bakanlg
taraf ndan belirlenir.

Gegici Madde 1 - Bu Kanunun yay m tarihi ile 12 nci madde gere-
gince haz rlanacak yonetmeligin ytrirluge girig tarihi aras nda gececek
sure icinde 1704 ve 2099 say | Kanunlar n uygulanmas na devam olu-
nur.

Gegici Madde 2 - Bu Kanunun yay m tarihden sonra 12 nci mad-
dedeki yonetmelik ¢ k ncaya kadar 5 inci madde ve 6 nc maddenin (a),
(c), (d) bentlerini gerekli gorulen yerlerde uygulatmaya Igisleri Bakan
yetkilidir.

Gecici Madde 3 - Bu Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen yonet-
melik, bu Kanunun yUrirlige girdigi tarihten itibaren alt ay i¢inde
ckarlr.

Gegici Madde 4 - Bu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren
alt ay icinde arag kiralama sirketleri tim kay tlar n bilgisayarda tut-
mak ve bilgisayar terminallerini genel kolluk kuvvetlerinin ek 1 inci
maddeye gore kurulan bilgisayar terminallerine baglamak zorundad r-
lar. Bu sart yerine getirmeyen isletmelere mulki idare amirlerince on
bin Turk Liras idari para cezas verilir. Bu ilin tekrar hélinde igletme
ruhsatlar iptal edilir.

Madde 20 - Bu Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri, 6 nc maddenin
(b) bendi harig¢, 12 nci maddeye dayan larak ¢ kar lacak yonetmeligin
ylrarlik tarihinde, diger maddeleri bu Kanunun yay m tarihinde
yurirluge girer.

Madde 21 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu ydratar.
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KIML IK BILD IRME
KANUNUNUN
UYGULANMASI ILE ILGILI
YONETMEL IK

Yay mlandg Resmi Gazete :13/7/1974, Say 14944

BOLUM I;
Genel esaslar

Konu

MADDE 1 - Bu Ydnetmelik; 26/06/1973 tarihli ve 1774 say |
Kimlik Bildirme Kanununun 12. maddesi geregince, an lan kanunun
bildirimlerle ilgili maddelerinin uygulanma kurallar n n, belge, kart ve
defterlerin bicim ve kapsam al n s, verilis ve saklanma ydntemlerinin
belirli ve standart kay tlara baglanmas amac ile haz rlanm str.

Kapsam

MADDE 2 - Ozel veya resmi her tirli konaklama, dinlenme,
bak m ve tedavi tesislerinin, ticaret ve sanat amac guden butun is
yerlerinin ve égrenci yurtlar n n sorumlu isleticileri ile bu gibi yerlerde
¢al sanlar ve bar nanlar; resmi dairelerin yetkili amirleri; konutlarda
surekli veya gegici olarak kalanlar, ¢al sanlar veya konutlar n degisti-
renler, bu Yonetmelik hukimlerine tabidir.

Tan mlamalar

MADDE 3- Bu Yo6netmelikte s6zi edilen:

a) En yak n yetkili genel kolluk 6rgutl deyimi; tesis, is yeri veya
konutun bulundugu yerin surekli olarak genel giivenligini saglayan
polis veya jandarma karakollar n ,
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b) Sorumlu igletici deyimi; Yonetmeligin 6. maddesinde say lan
tesislerle, her turli ticaret ve sanat amac guden is yerlerini ve 6g-
renci yurtlar n surekli veya gecici, sozlesmeli veya s6zlesmesiz, tcretli
veya Ucretsiz olarak cal st rmak ve yonetmek lzere, 6zel kuruluslar
icin sahibi, kanuni temsilcisi veya kirac s, resmi kuruluslar igin en
buyuk amir taraf ndan is verilen veya atanan kigiyi veya bu kisi tayin
edilmedigi takdirde o yerin sahip, kanuni temsilci veya kirac s n ,

c) Yetkili amir deyimi; kanuni yoéntemine gore 6rguti taraf ndan
atanan ve resmi bina ve eklentilerinin korunmas ile gorevli ve sorumlu
kisiyi,

d) Aile reisi deyimi;

a) Aile birliginin reisi olan kocay ,

b) Ikametgah belli olmayan kisinin karsn,

¢) Kocas ndan ayr yasamaya mezun olup kendine ayr ikametgah
tutan kad n,

d) Surekli is veya hastal k ve benzeri nedenlerle konuttan zorunlu
olarak ayr lan kocan n kar s n,

e) Ayn konutta aralar nda aile bag ile yasayanlar icinde yasca en
buyuk kisiyi,

f) Ticaret ve sanat amac giden is yeri deyimi; her turll ticarethane,
tliccar yaz hanesi, ocak veya santiye fabrika ve imalathane ve atdlye,
depo, antrepo, ardiye, magaza ve dikkan, banka ve banker dairesi,
ikraz ve istikraz miiessesesi, imtiyazl ve imtiyazs z anonim, kooperatif,
limitet, komandit ve kollektif sirket gibi cal sma konusu mal veya para
ticareti olan, dolay s ile belirli yerinde para veya mal bulunduran veya
hizmet arz eden ve amac dogrultusunda maddi is yapan 6zel veya
kamu kuruluglar n,

ifa eder.

Sureler

MADDE 4 - Bu Ydnetmelikte s6zU edilen:

a) 24 saat deyimi; ise baslaman n veya ayr Iman n vuku buldugu
saatten itibaren gecen 24 saatlik,

b) Ug giin deyimi; ise baslama veya gelis veya ayr Iman n vuku
buldugu saatten itibaren islemeye baslayan 72 saatlik,

sureyi kapsar.

Kay tlama

MADDE 5 - Bu Yonetmelik hiikimlerine goére kimlik bildirme
belgelerini en yak n yetkili genel kolluk 6rgutiine vermekle yukumlu
tutulanlar, kimligini ntfus hiviyet ctizdan veya diger resmi gecerli
belgelerle ispat edemeyen kimseleri, tesislerinde bar nd ramaz, konut
ve is yerinde cal st ramaz.
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BOLUM II:
Yukumlultkler

KISIM I
Isyerleri Sorumlu Isleticilerinin ve Bu Yerlerde Cal sanlar n ve
Bar nanlar n Bildirilmesi

A - Sorumlu Isleticiler

Ise Baslama-Yukumlu

MADDE 6 - Otel, motel, han, pansiyon, bekar odalar , kamp, kam-
ping, tatil kdyd, her turlii 6zel veya resmi konaklama yerleri (yat |
okullar n pansiyonlar , yetistirme yurtlar ve kdy odalar dahil) ile 6zel
sagl k miiesseseleri, dinlenme ve huzur evleri ve dini ve hay r kurumla-

r n n sosyal tesislerinde devaml olarak ve her halde bir sorumlu isletici
bulunur.

Sorumlu igleticinin kimligi, o tesis a¢ Imadan 6nce, sahip veya
kanuni temsilci veya kirac s taraf ndan iki 6rnek ISLETICI KIML IK
BILD IRME BELGES (form: 1) ne yaz | r ve bu belgeler en yak n yetkili
genel kolluk érgtittne verilir.

Isleticinin Degismesi

MADDE 7 - Sorumlu isleticinin degismesi halinde, tesisin sahip,
kanuni temsilci veya kirac s taraf ndan, 24 saat icinde, yeni isleticiye
ait kimlik bildirme belgesi, ayr lan igleticinin ad ve ayr | s tarihi de
yaz larak yukar daki maddede belirtilen yénteme gore en yak n yetkili
genel kolluk drguttine verilir.

B - Cal sanlar

Yukumld

MADDE 8 - Y&6netmeligin:

a) 6. maddesi kapsam na giren tesislerle,

b) 6. madde kapsam d s ndaki her cesit ticaret ve sanat amac
guden is yerlerinin sorumlu igleticileri taraf ndan; buralarda surekli
veya gecici olarak cal st r lanlar n kimlikleri, iki drnek CALISANLARA
AIT KIML IK BILD IRME BELGES (Form: 2) ne yaz I r ve (a) bendi
kapsam nda olanlar n belgesi 24 saat, (b) bendi kapsam nda olanlar n
belgesi Ui¢ glin icinde en yak n yetkili genel kolluk érguttine verilir.

Maddenin (b) bendindeki yerler kdylerde ise belgeler an lan drgutle
verilmeden 6nce muhtara onaylat | r.

Kimlik Kart

MADDE 9 - Yo6netmeligin 6. maddesinde yaz | tesislerde ¢al s-
t klar ndan 6tirt haklar nda ¢al sanlara ait kimlik bildirme belgesi
duzenlenenler ad na sorumlu igletici taraf ndan; bu belgenin 6rgite
verildigi tarihten itibaren en gec¢ ¢ giin icinde KONAKLAMA TES ISl
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PERSONELUNE A IT KIML IK KARTI (Form: 3) doldurulur ve kendile-
rine verilir.

Ayr Imak icin bagvuran kisinin kimlik kart n n geri al nmas zorun-
ludur.

Kimlik kartlar , ilgili konaklama tesisi taraf ndan 6rnegine ve bo-
yutlar na uygun bicimde saglan r.

C - Bar nanlar

Yukumlu

MADDE 10 - Yonetmeligin 8. maddesine gore haklar nda cal -
sanlara ait kimlik bildirme belgesi diizenlenen kisi ayn zamanda o is
yerinde bar n yorsa, bu belgenin ilgili hanesi isaretlenir.

Is yerlerinde ¢al smadan, her ne suretle olursa olsun bar nmalar na
miisaade edilen kisilerin kimligi o yerin sorumlu isleticisi taraf ndan
iki drnek BARINANLARA A IT KIML IK BILD IRME BELGES (Form:
4) ne yaz | r ve bu belgeler ¢ giin iginde en yak n yetkili genel kolluk
orgutune verilir.

Bu is yerleri kdylerde ise belgeler an lan 6rgite verilmeden 6nce
muhtara onaylat I r.

KISIM II:
Konutlarda Cal sanlar n ve Oturanlar n Bildiriimesi

A - Cal sanlar

Ortak hizmetlerde ¢al sanlar-Yukumlu

MADDE 11 - Bag ms z bir bolim teskil eden konutlar n sahip
veya kirac lar ile, kat mulkiyetine tabi tags nmaz mallarda yonetici veya
yonetim kurulunun bu konuda yetkili k Id g bir tiye taraf ndan; kap c,
kaloriferci, bekgi ve telefoncular n ve benzeri idari, teknik ve yard mc
hizmetlerde cal str lanlar n kimlikleri, iki ornek CALISANLARA A IT
KIML IK BILD IRME BELGES (Form:2) ne yaz | r ve bu belgeler ¢ giin
icinde en yak n yetkili genel kolluk érguttine verilir.

Konut hizmetlerinde cal sanlar-YUkumlu

MADDE 12 - Yerlesmek amac ile sehir, kasaba ve koy s n rlar
icindeki konutlarda oturan aile reisleri, aralar nda aile bag olmaks z n
bir arada kalanlardan kendilerince secilecek biri veya yaln z yasayan ki-
siler taraf ndan, buralarda sirekli veya gecici olarak ve konutta kalarak
¢al san hizmetgci, as¢ , mirebbiye, bek¢i ve benzeri her turll hizmet-
lerde cal st r lanlar n kimlikleri, form 2'deki Cal sanlara Ait Kimlik
Bildirme Belgesine yaz | r. Iki niisha ve fotogra olarak diizenlenecek
bu belgeler mahalle veya kdy muhtar na onaylat larak, ¢ gtin icinde
en yak n yetkili genel kolluk érgitiine verilir.
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B - Oturanlar:

Yukumlu

MADDE 13 - Yerlesmek amac ile sehir, kasaba ve kdy s n rlar
icindeki konutlarda oturmakta olan ailelerin reisleri kendileri ile bir-
likte surekli olarak oturan kisilerin tamam n n toplu olarak, aralar nda
aile bag olmaks z n kalan kisiler ile tek baslar na yasayanlar, kendile-
rinin kimliklerini form 5'deki Konutta Kalanlara Ait Kimlik Bildirme
Belgesine yazarlar, iki nisha vel8 yas n bitirmig olanlar igin fotogra
olarak duzenleyecekleri bu belgeleri mahalle veya kdy muhtarlar na
onaylatarak ti¢ gun icinde en yak n yetkili genel kolluk érgutiine verir-
ler.

Yabanc lar i¢in 5683 say | Kanunun 14 tinct maddesi hiikmu sakl -
dr.

Ornek verilmesi

MADDE 14 - Kat miulkiyetine tabi tas nmaz mallarda oturmakta
olan aile reisleri veya kigiler, dizenleyecekleri ¢al sanlara ait kimlik
bildirme ve konutta kalanlara ait kimlik bildirme belgelerinin birer
ornegini sorumlu yoneticiye verirler.

Misa rler - Yukumlu

MADDE 15 - Sehir, kasaba ve kdy s n rlar i¢indeki konutlara mi-
sar olarak gelen ve 30 giinden fazla bir sire i¢in kalacak kisilerin
kimlikleri, bu konutlarda oturmakta olan ailelerin reisleri veya arala-
r nda aile bag olmaks z n kalan veya yaln z yasayan kisiler taraf ndan
form 6'daki Misa rlere Ait Kimlik Bildirme Belgesine yaz I r ve iki
nidsha olarak duzenlenen bu belgeler t¢ gin icinde en yak n yetkili
genel kolluk orgltine verilir.

Gogenler - YUkumlu

MADDE 16 - Sehir, kasaba ve kdy s n rlar igindeki konutlarda
otururken mevsimlik olarak yaylak ve k slak gibi yerlere gé¢cen veya
yaylak ve k slaklar aras nda yer degistiren aile veya kisilerin kimlikleri,
aile reisleri ve kisiler taraf ndan form 6'daki Konutta Kalanlara Ait
Kimlik Bildirme Belgesine yaz | r ve iki niisha olarak diizenlenecek bu
belgeler ti¢ glin icinde en yak n yetkili genel kolluk érguttine verilir.

KISIM III:
Diger Yerlerde Cal sanlar n ve Bar nanlar n Bildiriimesi

Ogrenci yurtlar nda bulunanlar-Yukimlii

MADDE 17 - Ogrenci yurtlar ve benzeri yerlerin sorumlu isletici-
leri taraf ndan ; buralarda:

a) Cal str lanlar n kimlikleri iki 6rnek CALISANLARA A IT KIM-
LIK BILD IRME BELGES (Form.2) ne,
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b) Kalan dgrencilerin veya diger kisilerin kimlikleri iki 6rnek BARI-
NANLARA A IT KIML IK BILD IRME BELGES (Form 4) ne,

yaz | r ve bu belgeler Gi¢ guin icinde en yak n yetkili genel kolluk
orgutine verilir.

Kdylerde diizenlenen belgeler, an lan 6rgiite veriimeden énce muh-
tara onaylat I r.

Resmi binalarda bar nanlar-Yukimlu

MADDE 18 - Resmi binalar n yetkili amiri taraf ndan; buralarda
ve eklentilerinde yatarak kalmalar na yer gosterilenlerin kimligi iki
ornek BARINANLARA A IT KIML IK BILD IRME BELGES (Form: 4)
ne yaz | r ve bu belgeler ti¢ gun icinde en yak n yetkili genel kolluk
Orgutiine verilir.

Nobetci Memurlugu kurulmas ve Olaganisti Hal Tatbikatlar nda
mesainin 24 saat Devam n saglayan 18/01/1966 gunli ve 711 say |
Kanun veya 6zel mevzuat geregince her guin degiserek ndbet tutan
personel hakk nda yukar daki f kra uygulanmaz.

Kdylerde diizenlenen belgeler, an lan drgite verilmeden énce muh-
tara onaylat I r.

Ozel durumu olan sabah¢ kahveleri

MADDE 19 - Iskele, istasyon, hava meydan , terminal, garaj, ben-
zin istasyon ve benzeri kara, deniz hava ulas m merkezleri ile fuar,
panay r, sergi ve pazar kurulmas gibi zorunluluk olan zaman ve yer-
lerdeki sabah¢ kahvesi ve diger benzeri tesislerin, o yerin bagl bulun-
dugu kolluk drgutt ile belediye veya kdy idaresinin olumlu gorusu
al nd ktan sonra mahallin en buyik miulkiye amiri taraf ndan gegici
veya surekli olarak a¢ k tutulmas ve buralarda kisilerin kalmas igin ve-
rilen izin belgesinin, tesislerin gorindr bir yerine as Imas zorunludur.
Buralarda kalanlar icin bildirim yap Imaz.

KISIM IV
Belgelerin Verilmesi ve Orneklerinin Saklanmas

Sorumlu isleticinin ise baslamas ve ayr Imas

MADDE 20 - Isletici kimlik bildirme belgesi:

a)llk sorumlu isletici icin dolduruldugunda 6nceki sorumlu isleti-
ciye ait haneler bos b rak larak,

b)Ayr lan izleyen sorumlu igleticiler icin dolduruldugunda énceki
sorumlu, igleticiye ait bilgiler her halde yaz larak, kolluk érgutiine
verilir.

Orgutteki gorevli, 6nceki sorumlu isletici yoksa hemen, varsa ona
ait kimlik bildirme belgesinin bulup isim kars last rmas yapt ktan
sonra yeni belgenin al n s hanelerini bizzat doldurarak imzalar, birinci
Ornegi saklar, dteki 6rnegi yuktumliye geri verir ve énceki sorumlu
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isleticiye ait belgeyi imha eder.
Belge ornekleri ayr | s ve baslay s tarihleri birbirini izlemek kayd
ile tesisin ¢al stg stire boyunca yukumluler taraf ndan tesiste saklan r.

Ise baslamas veya Oteki kisilerin gelisi

MADDE 21 Isletici kimlik bildirme belgesi d s ndaki bittin belge-
lerin tablolar her iki 6rnekte doldurup imzaland ktan sonra ve z mbal
k sm n 6rneklerdeki ayr | s tarihi ve imza haneleri bog b rak larak kol-
luk drgutune verilir.

Orgutteki gorevli, ald g belge érneklerinin benzerligini saptad k-
tan sonra, belgenin al n s hanelerini bizzat doldurarak imzalar, birinci
ornegi saklar, oteki 6rnegi yukumliye geri verir.

Oteki kisilerin ayr Imas veya konutun degistiriimesi

MADDE 22 - Ad na belge diizenlenmis olan ¢al san veya bar nan
kisinin o yerden ilisiginin kesilerek ayr Imas veya konutun degisti-
rilmesi halinde yukumlu, belgelerin verilmesindeki sirelere uymak
kayd ile; kendisindeki 6rnekten ay rdg z mbal k sma ayr | s tarihini
yaz p imzalayarak kolluk drgutiine verir.

Orgutteki gorevli z mbal k sm n ilgili oldugu belge érnegini bulup
kars last r r, bunun alt ndaki z mbal k sm ay rarak, ayr | s tarihini
de yazd ktan sonra imzalar ve yukumlUye verir, ondan aldg z mbal
k sm kendisindeki belge 6rnegi ile birlikte imha eder.

Yukumlu, kendisinde kalan belge 6rnegini kolluk érgitiinden al-
dg zmbal ks mla birlikte ti¢ y | stire ile saklar.

Konutta kalanlara ait kimlik bildirme belgesinin 6rnegi ile kolluk
orgatinden al nan z mbal k sm n saklanmas zorunlu degildir.

Hakk nda belge verilmis bulunan misa rlerin ayr | s kolluk 6rgu-
tine bildiriimez.

KISIM V:
Konaklama Tesislerindeki Gecici Oturmalar n Saptanmas

Yukumli

MADDE 23 - Yonetmeligin 6.maddesinde say lan yerlerin sorumlu
isleticileri taraf ndan; buralarda ticretli veya tcretsiz, giindiiz veya gece
yatacak yer gdsterilen yerli veya yabanc herkesin kimligi ile gelis ve
ayr | s tarihleri, KONAKLAMA YER | KAYIT DEFTERI (Form:7) ne
gunu gunine gegirilir.

Bu yerlerde kalacak kisilerin, kendilerine verilecek kopyal bir or-
nek KONAKLAMA BELGES | (form:8) ni doldurarak imzalamalar ve
sorumlu isleticiye vermeleri sartt r.

Konaklama belgesindeki bilgiler, kisinin kimligini belirten gecerli
resmi belge ile kars last r Id ktan sonra, konaklama yeri kay t defterine
aktar | r.
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Konaklama yeri kay t defteri ve konaklama belgesinin saglanmas
ve saklanmas

MADDE 24 - Konaklama yeri kay t defteri ve konaklama belgesi,
ornegine ve boyutlar na gore ilgili konaklama tesisi taraf ndan saglan .

Defter y Il k olarak tutulur, kapag na tesis ad vey| yaz I r. Kulla-
n Imaga baslan Imadan énce, sonu en yak n yetkili genel kolluk 6érgu-
tine sahife say s belirtilerek onaylat | r.

Defter yuz sahifeden asag olamaz. Y | i¢inde birden fazla defter
kullan Imas halinde bunlar n kapag na birbirini izleyen s ra numaras
verilir. Su kadar ki, gelen konuk say s n az oldugu tesislerde tek defter
kullan Imas ile yetinilebilir. Bu halde, yeni y | n kay tlar na bos bir
sahife b rak Id ktan sonra baslanr.

Y I nilk glininde bir 6ncekiy Idan kay tlar devam eden kimlikleri,

0 guin gelenlerden dnce yeni deftere veya sahifeye bitiini ile aktar | r.

Bir y la ait konaklama belgeleri, dizenlendigi y | izleyen takvim
y I ndan baglayarak bir y I; konaklama yeri kay t defterleri, doldugu y |
izleyen takvim y | ndan bagslayarak beg y | siire ile, sorumlu isleticinin
sorumlulugu alt nda tesiste saklan .

Saklama sureleri icinde sorumlu isleticisi degisen tesisin belgeleri
ve defterleri yeni sorumlu isleticiye; kesin olarak kapanan tesisin belge-
leri ve defterleri en yak n yetkili genel kolluk 6rgutiine hemen verilir.
Bu halde, saklama gorevi, geri kalan sureler icin yeni sorumlu isletici
veya Orgut taraf ndan yerine getirilir.

Belge ve defterden yararlanma olanag

MADDE 25 - Yetkili resmi érgutler d s nda, mahkeme karar olma-
d k¢a, hi¢ kimsenin konaklama belgelerinden ve konaklama yeri kay t
defterlerinden yararlanmas na miisaade edilemez.

BOLUM III:
Kapsam, Tan mlar, Gorev ve Yetki

Belgelerin saklanma yeri ve yontemi

MADDE 26 - Belgeler, verildigi en yak n genel kolluk drgtttinde,
karakol bolge krokisi ve binalar cetveli esas al narak; énce mahalle ve
semt (varsa boélge) sonra cadde ve sokak ve bina numaras zerinden
sn andrIm s ve Ustiinde bu bilgiler bulunan gézlerde kilit alt nda
saklanr.

Ayn binada bulunan yukumlilerce birden fazla tiirden belge veril-
mesi halinde her belge tirt form s ra numaras na goére; misa rlere ait
kimlik bildirme belgesi, onu diizenleyen taraf ndan verilmis konutta
kalanlara ait kimlik bildirme belgesine baglanarak saklan r.

Karakol amirleri, yukar daki yontem esas olmak kayd ile belgeleri
daha kolay izlenmesini saglayacak oteki yollar uygulayabilirler.
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Yetkili resmi 6rgltler d s nda, mahkeme karar olmad k¢a, hi¢ kim-
senin belgelerden yararlanmas na misaade edilemez.

Gorevliler
MADDE 27 - Belgeleri teslim al nmas ve ayr Imas , s ralanmas
ve saklanmas gorevin ayn personele gordirilmesi esastr.

Yap lar nizlenmesi

MADDE 28 - Her karakol li¢ ayda bir kez ve gerektiginde sirekli
olarak, bolgesini tarar ve bolge krokisinde veya binalar cetvelinde yer
almayan yeni veya y k lan yap lar ve her turli ilave ve degisiklikleri
saptar, bunlar kroki veya cetveline isler veya disimuni saglar.

Belediyeler, mahallin en buyuk milki amirince istenilmesi halinde
dizenledikleri nimerotaj cetvelinin birer drnegini vermekle yukiamli-
durler.

Belgelerin saglanma yeri

MADDE 29 - Valiliklerce, lliny Il k belge ihtiyac na gore, bu Yo-
netmelikte s6zi edilen belgelerin 6zel kuruluslarca bas larak ilgililerin
taleplerine sunulmas icin gerekli tedbirler al n r.

Ozel kuruluslarca bas lan s6z konusu belgeler muhtarl klar ile her-
kesin kolayl kla ulasabilecegi diger yerlerde arza sunulur ve ilgililerce
bedeli mukabili temin edilen bu belgeler doldurularak yetkili mercilere
teslim edilir.

Icisleri Bakanl g n n yetkisi

MADDE 30 - Igisleri Bakanlg :

a) Bu Yonetmeligin verilmesini 6ngdrdigl belgelerin 6rnek say -
s nda degisiklik yapmaga,

b) Uygun gdrdigu yerlerde oturanlardan, 13. madde geregince an -
lan konutta kalanlara ait kimlik bildirme belgesinde yaz | aile reisleri
ile diger kisiler icin birer kimlik kart diizenletip bu kisilere verdirmege
yetkilidir.

Yukar daki f kran n (b) bendine gore verilecek kimlik kart n n ad-
lar na diizenlenecegi kigiler, dizenleme ve geri al nma yontemleri,
kapsayacag bilgiler ve bicimi bir yonerge ile saptanr.

MADDE 31 - (Millga)

Istatistik bilgi istenmesi

MADDE 32 - Devlet Istatistik Enstitist; Yonetmeligin 6.madde-
sinde yaz | tesislerin say lar n, unvan ve adreslerini, tirlerinis n a-
rn, oda ve yatak say lar n belirten listeleri Valiliklerden saglar. Bu
tesislerin tamam veya bir k sm ndan, 6ngorecegi yonteme ve formlara
gore, belli streler icinde istatistik bilgiler istemeye yetkilidir.
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Dag t m-Gorevlendirilecek kisiler

MADDE 33 - Belgelerin bog olarak dag t m ve doldurulmus ola-
rak geri al nmas konusunda, genel kolluk érgtleri, kdy ve mahalle
muhtarlar n gorevlendirebilirler.

Ek Madde 1 - 1774 say | Kimlik Bildirme Kanununun 2 inci mad-
desinde say lan tesislerden; otel, motel ve tatil kdyleri ile 30 yatak
Uzerinde kapasitesi olan 6zel veya resmi konaklama yerleri ve yatarak
tedavi uygulayan 6zel sagl k miesseseleri, KONAKLAMA YER | KA-
YIT DEFTERI (Form:7)' nde yer alan bilgileri giinlik bilgisayar ¢ kt s
almak ve ¢ kt lar sorumlu isleticiye onaylat p beg y | siireyle muhafaza
etmek kayd yla, Icisleri Bakanlg n n ve ilgili diger Bakanl klar n da
gorisiini alarak dzelliklerini tespit edecegi bir bilgisayar program nda
tutabilirler. Bu yerlerdeki bilgisayar ¢ kt lar KONAKLAMA YER | KA-
YIT DEFTERI (Form:7) yerine gecer. Tespit edilecek bilgisayar program
guniin sartlar na ve teknolojik gelismelere bagl olarak tespit usuliine
uygun olarak degistirilebilir.

Ek Madde 2 - Arag kiralama sirketlerinin sorumlu isleticileri ve
yoneticileri, kiralanan arag bilgileri ile arac kiralayanlar n kimlik bilgi-
leri ve kira sdzlesmesi kay tlar n usuliine uygun sekilde giini giiniine
tutmak ve bu kapsamda mevcut bilgi, belge ve kay tlar genel kolluk
kuvvetlerinin her an incelemelerine haz r bulundurmak zorundad rlar.
Ancak ara¢ kiralayan n kamu kurum veya kurulusu olmas halinde sa-
dece kamu kurum veya kurulusuyla yap lan sdzlesme ile arag bilgileri
sisteme kaydedilir.

Birinci f krada belirtilen veriler 5 y | stireyle muhafaza edilir. Sis-
temdeki kay tlar 5 y | sonunda sistemden otomatik olarak silinir.

Ek Madde 3 - Bu Ydnetmelige tabi gercek kisiler ile 6zel hukuk
tuzel kisilerinin; defter tutma, bilgi, belge ve kay tlar arsivleme yii-
kumlaltkleri ile bunlar muhafaza etme sirelerine iliskin olarak 213
say | Vergi Usul Kanunu, 6102 say | Turk Ticaret Kanunu ve diger
mevzuatta yer alan huktmler sakl d r.

Gecici Madde 1 — Arag kiralama sirketleri tim kay tlar n  Igisleri
Bakanl g n n tespit edecegi bir bilgisayar program nda tutmak ve bil-
gisayar terminallerini genel kolluk kuvvetlerinin 1774 say | Kanunun
ek 1 inci maddesine goére kurulan bilgisayar terminallerine baglamak
zorundad rlar. 4/10/2015 tarihine kadar bu sart yerine getirmeyen
isletmelere muilki idare amirlerince on bin Turk liras para cezas verilir.
Bu ilin tekrar halinde isletme ruhsatlar iptal edilir.
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Yururluk tarihi
MADDE 34 - Bu Yonetmelik yay m tarihinden alt ay sonra yu-

rurlige girer.

Yurutme yetkisi

MADDE 35 Bu Yo6netmelik hukimlerini Adalet, Igisleri, Turizm ve
Tan tma ve Devlet Istatistik Enstitlisii islerine Bakan Devlet Bakanlar
yuratdr.
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E.5

TOPLANTI VE GOSTERI
YURUYUSLERI KANUNU

Kanun Numaras 12911
Kabul Tarihi : 6/10/1983
Yay mland g Resmi Gazete : 8/10/1983, Say 18185

DEGISIKL IK YAPAN KANUNLARIN L ISTESI

(1) 1998 - 4378 (8) 2015 - 6638

(2) 2002 - 4748 (9) 2017 - KHK/680

(3) 2002 - 4771 (10) Anayasa MK 2014/1011: ?
(4) 2003 - 4963 (11) 2018 - 7072

(5) 2008 - 5728 (12) 2018 - KHK/700

(6) 2010 - 6008 (13) 2018 - 7145

(7) 2014 - 6529

KANUNUN DE GISEN MADDELER |
(Maddeyi degistiren Kanunun numaras icin yukardaki listeye

bak n z).

Madde; Degistiren Kanun 22;10
2;9,11 23;7,8
4;12 24;7
6; 7,10, 13 28;5,7
7;7,10, 13 29;5
11;7 30;5
12;7 31;5

13;7 32;5,6



Toplant ve Gdosteri Yuruyus K.

33;6,8 36;7
34/A; 6 37,7
35;5 Ek Madde 1; 8
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E.5

TOPLANTI VE GOSTER |
YURUYUSLER| KANUNU

BIRINC | BOLUM
Genel Hukumler

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - Bu Kanun; toplant ve gdsteri yuriyusu dizenleme
hakk n n kullan Imas nda uygulanacak sekil, sart ve usuller ile gercek
ve tlzelkisilerin diizenleyecekleri toplant ve goésteri yurlyuslerinin
yerini, zaman n , usul ve gartlar n, dizenleme kurulunun gérev ve
sorumluluklar n, yetkili merciin yasaklama ve erteleme hallerini, gu-
venlik kuvvetlerinin gorev ve yetkileriile yasaklar ve ceza hukimlerini
dazenler.

Tan mlar

MADDE 2 - Bu Kanunda gecen deyimlerden;

a) Toplant ; belirli konular tGizerinde halk ayd nlatmak ve bir ka-
muoyu yaratmak suretiyle o konuyu benimsetmek icin gercek ve ti-
zelkisiler taraf ndan bu Kanun gergevesinde diizenlenen ag k ve kapal
yer toplant lar n,

b) Gosteri yuruyusi; belirli konular zerinde halk ayd nlatmak ve
bir kamuoyu yaratmak suretiyle o konuyu benimsetmek igin gercek ve
tuzelkisler taraf ndan bu Kanun ¢ercevesinde diizenlenen ytrlyusleri,

c¢) Mahallin en buytk mlki amiri; illerde vali, ilcelerde kaymakam ,

d) Mahallin gtvenlik amirleri; illerde il emniyet madara ve |l
jandarma komutan n , ilgelerde ilge emniyet amiri veya komiseri ve ilce
jandarma komutan n , Sahil Guvenlik Komutanlg igin Sahil Guvenlik
Boélge Komutan n, Sahil Guvenlik Grup Komutan n ve Sahil Givenlik
Karakol Komutan ile Sahil Guvenlik Gemi/Bot Komutan n,

Ifade eder.

Bir il'e bagl ilcelerin, o ilin belediye s n rlar icindeki k s mlar na
iliskin olarak bu Kanunun uygulamas yoéninden mahallin en buyuk
mulki amiri, ilin valisidir.

Toplant ve gosteri yurlyust hakk

MADDE 3 - Herkes, 6nceden izin almaks z n, bu Kanun hikimle-
rine gore silahs z ve sald r s z olarak kanunlar n su¢ saymadg belirli
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amagclarla toplant ve goésteri yuriylsi diizenleme hakk na sahiptir.

Yabanc lar n bu Kanun huktumlerine gore toplant ve gosteri yuri-
yusi duzenlemeleri, Igisleri Bakanlg n niznine bagl d r. Yabanc lar n
bu Kanuna gore diizenlenen toplant ve gdsteri yuruyislerinde top-
luluga hitap etmeleri, a s, pankart, resim, ama, levha, arac¢ ve gerec-
ler tas malar , toplant n n yap lacag mabhallin en buyuk mulki idare
amirligine toplant dan en az k rksekiz saat 6nce yap lacak bildirimle
mumkuinddr.

Istisnalar

MADDE 4 - Asag da belirtilen toplant ve faaliyetler bu Kanun
hikimlerine tabi degildir.

a) Siyasi partilerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar -
n n, sendikalar n, vak ar n, derneklerin, ticari ortakl klar n ve diger
tuzelkisilirin 6zel kanunlar na ve kendi tuztklerine gore yapacaklar
kapal yer toplant lar ,

b) Kanunlara uymak, kendi kural ve s nrlar icinde kalmak sar-
t yla kanun veya gelenek ve géreneklere gore yap lacak toplant , toren,
senlik, kars lama ve ugurlamalar,

¢) Spor faaliyetleri ile bilimsel, ticari ve ekonomik amaglarla yap lan
toplant lar,

d) Cumhurbagkan , Cumhurbaskan yard mc lar ve bakanlar n
Devlet (...) isleri hakk ndaki toplant ve konusmalar ile Turkiye Bu-
yuk Millet Meclisi Uyelreinin halk ile yapacaklar sohbet niteligindeki
gorusmeler.

Secim zaman na iliskin huktmler
MADDE 5 - Sec¢im zamanlar nda yap lacak propaganda toplant -
lar ile ilgili kanun hikimleri sakl d r.

IK INC | BOLUM
Toplant ve Gdsteri Yurlyusu Yerleri

Toplant ve gosteri yurilylsi yer ve glizergah

MADDE 6 - Toplant ve gosteri yurayusleri, tum il ve ilge s n rlar
icerisinde asag daki hukiimlere uyulmak sart yla her yerde yap labilir.

Il ve ilcelerde toplant ve goésteri ylrlylsi yer ve glizergah , kamu
dizenini ve genel asayisi bozmayacak, vatandaslar n gunlik yasa-
mn asr ve katlan lamaz derecede zorlast rmayacak sekilde ve 22 nci
maddenin birinci f kras nda say lan s n rlamalara uyulmas kayd yla
Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi partilerin il ve
ilce temsilcileri ile giizergah n gececegi ilce ve il belediye baskanlar n n,
en ¢ok Uyeye sahip ¢ sendikan n ve kamu kurumu niteligindeki mes-
lek kuruluglar n n il ve ilge temsilcilerinin gorusleri al narak mahallin
en buyuk mulki amiri taraf ndan belirlenir. Il ve ilgenin buyuklugi, ge-
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lismisligi ve yerlesim dzellikleri dikkate al narak birden fazla toplant
ve gosteri yuriylsi yer ve glizergah belirlenebilir

Belirlenen toplant ve gdsteri yuriyusiu yer ve giuizergah yerel
gazeteler ile valilik ve kaymakaml k internet sitelerinden ilan edilerek
halka duyurulur.

Toplant ve gosteri yurtyulsleri yer ve giizergdh hakk nda sonra-
dan yap lacak degisiklikler de ayn yontemle yap | r. Bu degisiklikler
duyurudan on beg giin sonra gecerli olur.

Birden fazla toplant ve gdsteri yurtylsi yer ve giizergah n n be-
lirlendigi il ve ilgelerde diizenleme kurulu, kamu dizenini ve genel
asayisi bozmayacak belirlenen yer ve glizergahlardan birisini tercih
edebilir

Toplant ve gosteri yurlylst zaman

MADDE 7 - Toplant ve yilriyuslere ve bu amagla toplanmalara
glnes dogmadan baslanamaz.

Ac k yerlerdeki toplant lar ile yurldyugler gece vaktinin baglama-
s yla dag lacak sekilde, kapal yerlerdeki toplant lar ise saat 24.00'e
kadar yap labilir. Toplant ve gdsteri yurdyusunin gece vaktinin bas-
lamas ndan sonra devam edecegi hususu, gecerli neden gosterilerek
bildirilmis ise vatandaslar n huzur ve siikdnet iginde istirahatini as r
ve katlan lamaz derecede zorlast rmamak ve kamu duizeni ve genel
asayisin bozulmas na neden olmamak sart yla, a¢ k yerlerde yap lan
toplant ve gd6steri yurtyugslerinin dag Ima saati mahallin en buyuk
malki amirinin karar yla en ge¢ saat 24.00'e kadar uzat labilir.

Umuma a¢ k yer say Ima
MADDE 8 - Toplantnnyapldg yer, toplant siresince umuma
ackyersaylr.

UCUNCU BOLUM
Toplant Sekil ve Sartlar

Duzenleme Kurulu

MADDE 9 - Bu Kanuna gore yap lacak toplant lar, il ehliyetine
sahip ve onsekiz yas n doldurmus, en az yedi kisiden olusan bir di-
zenleme kurulu taraf ndan diizenlenir. Bu kurul, kendi aralar ndan
birini baskan secer. Diplomatik dokunulmazl klar bulunan kigiler, di-
zenleme kurulu bagkan veya Uyesi olamazlar.

Tizel kisilerin toplant ve gosteri yuriyisu duzenlemeleri, yetkili
organlar n n karar nabagl dr.

Bildirim verilmesi
MADDE 10 - Toplant yap labilmesi icin, dizenleme kurulu Gye-
lerinin tamam n n imzalayacaklar bir bildirim, toplant n n yap Ima-
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s ndan en az k rksekiz saat 6nce ve ¢al sma saatleri icinde, toplant n n
yap lacag yerin bagl bulundugu valilik veya kaymakaml ga verilir.

Bu bildirimde;

a) Toplant n n amac,

b) Toplant n nyap lacag yer, giin, bagslay s ve bitig saatleri,

¢) Duzenleme kurulunun bagkan ile yelerinin ag k kimlikleri, mes-
lekleri ikametgahlar ve varsa cal sma yerleri,

Belirtilir ve bildirime yonetmelikte gdsterilecek belgeler eklenir.

Bu bildirim kars | g nda glin ve saati gosteren al nd belgesi veril-
mesi zorunludur.

Bu bildirim, valilik veya kaymakaml k¢a kabul edilmez veya kar-
slgnda al nd belgesi veriimez ise key yet bir tutanakla tespit edilir.
Bu halde noter vas tas yla ihbar yap | r. lhbar saati bildirimin verilme
saati say | r.

Ayn yerde, ayn gin toplant yapmak Gizere ayr ayr diizenleme
kurullar nca bildirim verilmigse ilk verilen bildirim gecerlidir. Digerle-
rine durum hemen yaz | olarak bildirilir.

Toplant n n yap Imas

MADDE 11 - Toplant, 6 nc madde hukimlerine uymak suretiyle
bildirimde belirtilen yerde yap | r. Dizenleme kurulu, kendi Gyelerin-
den baskan dahil en az yedi kisiyi toplant n n yap Idg yerde bulun-
durmakla yukimludur. (Degisik tgtincl ciimle: 2/3/2014-6529/7 md.)
Bu yukimlaligtin yerine getirildigine dair tutulan tutanak, diizenleme
kurulu taraf ndan haz rlanarak yetkili kolluk amirine teslim edilir.

Toplant ve gdsteri yurtyuslerinde kat I mc lar n ve konusmac la-
r n ses ve gorintileri kolluk taraf ndan yap Id g belli olacak sekilde
kaydedilebilir. Elde edilen kay t ve gérintuler stiphelilerin ve sug delil-
lerinin tespiti d s nda baska bir amagla kullan lamaz.

Duzenleme kurulunun gérev ve sorumluluklar

MADDE 12 - Duzenleme kurulu, toplant n n stikun ve diizenini,
bildirimde yaz | amacg d s na ¢ klmamas n saglamakla yukumli ve
sorumludur. Kurul, bunun i¢in gereken dnlemleri al r ve gerektiginde
guvenlik kuvvetlerinin yard m n ister. Toplant n n amac d s na ¢ k-
tg veya diuzen icinde gerceklesmesini imkéns z gérdigl takdirde
kurul veya toplanamad g takdirde kurul baskan dag Ima karar al r
ve durumu derhal yetkili kolluk amirine bildirir.

Duzenleme kurulunun sorumlulugu, topluluk toplant yerinden
tamamen dag | ncaya kadar surer,

Hukumet komiseri ve yetkileri
MADDE 13- (Milga)
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DORDUNCU BOLUM
Toplant n n Ertelenmesi veya Yasaklanmas

Duzenleme kurulunun toplant y geri b rakmas

MADDE 14 - Toplant, toplant n n yap lacag saatten en az yirmi-
dort saat 6nce diizenleme kurulunun ¢cogunlugu taraf ndan, bildirimin
verildigi valilik veya kaymakaml ga yaz ile bildiriimek sart yla k rkse-
kiz saati gegmemek Uizere yaln z bir kez geri b rak labilir.

Birden fazla toplant lar erteleme

MADDE 15 - Biril snr icinde ayn ginde birden ¢ok toplant
yap Imak istenmesi halinde vali, emrindeki guivenlik kuvvetlerinin ve
gerektiginde yararlanabilecegi diger guclerin bu toplant lar n giivenlik
icinde yap Imas n saglamaya yeterli olmad g kan s na var rsa, toplan-
t lardanbir k sm n on gini asmamak lzere bir kez erteleyebilir. Bu
ertelemede miracaat dnceligi g6z 6ninde bulundurulur.

BIRINC | BOLUM
Kapsam, Tan mlar, Gorev ve Yetki

Toplant n n bolge valiligi ve  Igisleri Bakanl g nca ertelenmesi

MADDE 16 - a) Bir bolge valiligine bagl illerden; birden ¢ok ilde
ayn ginde toplant yapmak icin bildirim verilmesi tizerine, toplant
glvenligini saglamak amac yla ilgili valilerce bdlge valiliginden tak-
viye istenmesi halinde, bolge valisi bu isteklerin kars lanamayacag
kan s na var rsa, takviye gonderilemeyen illerdeki toplant lar on giini
asmamak utizere bolge valiligince bir kez ertele-nebilir.

b) Ayn guinde birden ¢ok bdlge valiligine bagl illerde toplant
yapmak icin bildirim verilmesi Gizerine, toplant glvenligini sagla-
mak amac yla ilgili bélge valilerince Igigleri Ba-kanl g ndan takviye
istenmesi halinde, Igisleri Bakanlg bu isteklerin karg lanamayacag
kan s na, var rsa, takviye gonderilemeyen bolge valiligine bagl iller-
deki toplant lar on giini asmamak Uzere Icisleri Bakanl g nca bir kez
ertelenebilir.

Ertelemede miracaat 6nceligi g6z éniinde bulundurulur.

Toplant n n ertelenmesi veya baz hallerde yasaklanmas

MADDE 17 - Bolge valisi, vali veya kaymakam, milli guivenlik,
kamu duzeni, sug islenmesinin 6nlenmesi, genel saglg n ve genel ah-
&k n veya baskalar n n hak ve 6zgurliklerinin korunmas amac yla
belirli bir toplanty bir ay asmamak izere erteleyebilir veya sug islene-
cegine dair ac k ve yak n tehlike mevcut olmas halinde yasaklayabilir.
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Yasaklama veya erteleme karar n n tebligi

MADDE 18 - Bolge valisi, Vali veya kaymakamlarca ertelenen veya
yasaklanan veya Icisleri Bakanlg taraf ndan ertelenen toplant lara
iliskin gerekceli erteleme veya yasaklama karar toplant n n baslama
saatinden enaz yirmidort saat énce bir yaz ile diizenleme kurulu bas-
kan na veya bulunamad g takdirde Uyelerden birine teblig edilir. Vali
veya kaymakamlarca ertelenen veya yasaklanan toplant lar hakk nda
boélge valiligine ve Icisleri Bakanl g na, bolge valilerince ertelenen veya
yasaklanan toplant lar icin de Igisleri Bakanl g na bilgi verilir.

17 nci maddede belirtilen durumlarda; toplant n n en az yirmidort
saat 6nce teblig sart aranmaks z n bdlge valiligi, valilik veya kayma-
kaml klarca ertelenebilecegi veya yasaklanabilecegi haller yonetmelikte
gosterilir.

Toplant n n ertelenen giinden sonraki bir gtinde yap labilmesi, di-
zenleme kurulunun 10 uncu maddeye gdre yeni bildirimde bulunma-
shabagldr.

Il veya ilcelerde bitiin toplant lar n ertelenmesi veya yasaklan-
mas

MADDE 19 - Bdlge valisi, millf guivenlik, kamu diizeni, sug islen-
mesinin 6nlenmesi, genel sagl g n ve genel ahlak n veya bagkalar n n
hak ve dzgurliklerinin korunmas amac yla boélgeye dabhil illerin bi-
rinde veya birka¢ nda ya da bir ilin bir veya birkac ilgesinde bitin
toplant lar bir ay gecmemek lzere erteleyebilir. Valiler de ayn se-
beplere dayal olarak ve suc islenecegine dair a¢ k ve yak n tehlike
mevcut olmas halinde; ile bagl ilgelerin birinde veya birkag nda biitiin
toplant lar bir ay ge¢cmemek tzere yasaklayabilir.

Yasaklama karar gerekgceli olarak verilir Karar n 6zeti yasaklama-
n n uygulanacag yerlerde mutat vas talarla ilan edilir. Ayr ca, Igisleri
Bakanl g na bilgi verilir.

BESINC | BOLUM
Gasteri YUruyuglerinin Sekil ve Sartlar ile Ertelenmesi veya
Yasaklanmas

Gasteri yuruyuslerinde uygulanacak hukimler

MADDE 20 - Gosteri yuruyuslerinin sekil ve gartlar ile ertelen-
mesi veya yasaklanmas hakk nda da bu Kanunun 3 tincti ve 4 Unci
bolimlerindeki hiikiimler uygulanr.

Sehir ve kasaba icindeki genel yollar Gizerinde yap lacak yurtyis-
lere ait bildirimlerde, 6 nc madde geregince ilan olunan yol ve yonlere
uyulmak sart yla, yuruyuse ge¢cmek igin secilecek toplanma yeri ile
izlenecek yol ve dag Ima yerinin belirtiimesi zorunludur.
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ALTINCI BOLUM
Yasaklar ve Kanuna Ayk r Toplant ve Gosteri Yuruyusleri

Amac d s toplant ve gosteri yurayusu
MADDE 21 - (Milga)

Yasak yerler

MADDE 22 - (...) ile parklarda, mabetlerde, kamu hizmeti gérilen
bina ve tesislerde ve bunlar n eklentilerinde ve Tirkiye Buyuk Millet
Meclisine bir kilometre uzakl ktaki alan i¢inde toplant yap lamaz ve
sehirleraras karayollar nda gosteri yurtyugleri duzenlenemez.

Genel meydanlardaki toplant larda, halk n ve ulas m araglar n n
gelip gecmesini saglamak tzere valilik ve kaymakaml klarca yap lacak
duzenlemelere uyulmas zorunludur.

Kanuna ayk r toplant ve gdsteri yurtyusleri

MADDE 23 - a) 9 ve 10 uncu madde hikimlerine uygun bicimde
bildirim verilmeden veya toplant veya yuriyds icin belirtilen gin ve
saatten dnce veya sonra;

b) Atesli silahlar veya havai sek, molotof ve benzeri el yap m
olanlar dahil patlay c maddeler veya her turlii kesici, delici aletler
veya tas, sopa, demir ve lastik cubuklar,bogma teli veya zincir, demir
bilye ve sapan gibi bereleyici ve bogucu araclar veya yakc,asndrc,
yaralay ¢ eczalar veya diger her tirli zehirler veya her tiirlii sis, gaz
ve benzeri maddeler ile yasad s 6rgit ve topluluklara ait amblem ve
isaret tas narak veya bu isaret ve amblemlerilizerinde bulunduran ni-
formay and rr giysiler giyilerek veya kimliklerini gizlemek amac yla
ylzlerini tamamen veya k smen bez vesair unsurlarla érterek toplant
ve gosteri yuruyuglerine kat Ima ve kanunlar n sug sayd g nitelik tas -
yan a s, pankart, doviz, resim, levha, arag ve gerecler tas narak veya
bu nitelikte sloganlar séylenerek veya ses cihazlar ile yay nlanarak,

¢) 7 nci madde hukumleri gozetilmeksizin,

d) 6 ve 10 uncu maddeler geregince belirtilen yerler d s nda,

e) 20 nci maddedeki yontem ve gartlara ve 22 nci maddedeki yasak
ve Onlemlere uyul-maks z n,

f) 4 incl madde ile Kanun kapsam d s nda b rak lan konularda
kendi amag, kural ve s nrlar d s na ¢ k larak,

g) Kanunlar n su¢ sayd g maksatlar igin,

h) Bildirimde belirtilen amac d s na ¢ k larak,

i) Toplant ve yuriylsin 14, 15, 16, 17 ve 19 uncu maddelere daya-
n larak yasaklanmas veya ertelenmesi halinde tespit edilen erteleme
veya yasaklama slresi sona ermeden,

j) 12 nci madde geregince toplant n n dag Imas na karar verilmesi
hélinde,
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k) 21 inci madde hikmune ayk r olarak,
[) 3 ncu maddenin 2 nci f kras hilkkmiine uyulmadan,
Yap lan toplant lar veya gosteri yuriyusleri Kanuna ayk r say | r.

Toplant veya gosteri yurlyisunin dag t Imas

MADDE 24 - Kanuna uygun olarak baglayan bir toplant veya
gosteri yuriyisi, daha sonra 23 tinct maddede belirtilen kanuna ayk r
durumlardan bir veya birka¢c n n vuku bulmas sebebiyle, Kanuna
ayk r toplant veya gosteri ylruyusu haline donugirse:

a) Duzenleme kurulu veya kurul baskan toplant veya gosteri
yurtyusunun sona erdigini topluluga ilan eder ve durumu derhal
yetkili kolluk amirine bildirir.

b) Diizenleme kurulunun veya kurul baskan n n bu gérevi yerine
getirmemesi halinde, du-rum yetkili kolluk amiri taraf ndan mabhallin
en buyudk malki amirine bildirilir. Mahallin en buyudk mulki amiri
taraf ndan toplant n n sona erdirilip erdirilmeyecegine dair karar al nr.

¢) Mahallin en buyuk mulki amiri, yaz | veya acele héllerde son-
radan yaz ile teyit edilmek kayd yla s6zlU emirle, mahallin givenlik
amirlerini veya bunlardan birini gorevlendirerek olay yerine gonderir.

Bu amir, topluluga Kanuna uyularak dag Imalar n, dag Imazlarsa
zor kullan lacag n ihtar eder. Topluluk dag Imazsa zor kullan larak
dagtlr.

Birinci f krada diizenlenen durumlarda giivenlik kuvvetlerine kars
ili sald r veya mukavemet veya koruduklar yerlere ve kisilere karg
ili sald r hali mevcutsa, ihtara gerek ol-maks z n zor kullan I .

Toplant ve gdsteri yurtuyustne 23 tinci madde (b) bendinde yaz |
silah, arag, alet veya maddeler veya sloganlarla kat lanlar n bulunmas
halinde bunlar gtivenlik kuvvetlerince uzak-last r larak toplant ve
gOsteri ylrtylstine devam edilir. Ancak, bunlar n say lar ve davra-
n slar toplant veya gosteri yurlyusiuni Kanuna ayk r addedilerek
dag tIlmas n gerektirecek derecede ise yukar daki f kra hukimleri
uygulanr.

Toplant ve gosteri yurtylasine silah, arag, alet veya maddeler veya
sloganlarla kat lanlar n tan nmas ve uzaklast r Imas nda diizenleme
kurulu guvenlik kuvvetlerine yard m etmekle yukumltdur.

Toplant veya gosteri yuriyuglerinin Kanuna ayk r olarak basla-
mas hallerinde; glivenlik kuvvet-leri mensuplar , olay en seri sekilde
mabhallin en buyidk miulki amirine haber vermekle beraber, mevcut
imkanlarla gerekli tedbirleri al r ve olaya mudahale eden guvenlik
kuvvetleri amiri, topluluga dag Imalar , aksi halde zor kullan larak da-
g tlcaklar ihtar nda bulunur ve topluluk dag Imazsa zor kullan larak
dagtlr.
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Sug isleyenlerin yakalanmas

MADDE 25 - Topluluk iginde sug isleyenleri ve suglular yakala-
mak icin 24 Gincl maddede belirtilen emir ve ihtarlar n yap Imas na
gerek yoktur.

Cagr ve propaganda araclar

MADDE 26 - Toplant veya yuriyuslere iliskin cagr veya propo-
ganda amac yla kullan lan bas | veya ¢ogalt Im s veya elileyazim s
davetiye, levha ve ilanlarda duzenleme kurulu baskan ile en az alt
Uyesinin adlar , soyadlar ve imzalar n n bulunmas ; bunlardan as I-
mas gerekenlerin, Kanunun 6 nc maddesinde belirtilen yonteme de
uyulmak sart yla valilik veya kaymakaml klarca 6nceden tespit edilmis
yerlere as Imas zorunludur.

Bu propaganda ve cagr alet ve araclar nda, halk suc islemeye
Ozendiren veya k sk rtan yaz veya resim bulunmas yasaktr.

Toplant veya gdsteri yurtyusinin yap lacag tarihten bir 6nceki
gunden toplant veya gdsteri yurtylusiunin baslayacag saate kadar,
gunesin dogusundan bat s na kadarki zaman iginde olmak kayd yla
ses yilkselten veya ileten herhangi bir alet veya arag ile cagr yap labilir.
Bu stire d s nda ¢agr icin s6zli gecen alet veya araglar kullan lamaz.

Kapal yer toplant lar nda, ses ylkseltici alet veya araclarla d sar ya
yay n yap lamaz.

K sk rtma yasag

MADDE 27 - Halka kars , dogrudan dogruya veya ses yukselten
veya ileten herhangi bir alet veya arag ile s6z sdyleyerek veya sesle-
nerek veya bas Im s veya ¢ogalt Im s veya elle yaz Im s veya cizilmis
kag tlar duvarlara veya diger yerlere yap st rarak veya dag tarak veya
benzeri arag ve yollarla halk Kanuna ayk r toplant veya yuriytse
0zendirmek veya k sk rtmak yasakt r.

Bu hareketler guivenlik kuvvetlerince derhal menedilir.

YEDINC | BOLUM
Ceza Hikumleri

Yasaklara ayk r hareket

MADDE 28 - Kanuna aykr toplant veya gosteri yurtyusleri
duzenleyen veya yonetenlerle bunlar n hareketlerine kat lanlar, il
daha ag r bir cezay gerektiren ayr bir sug tegkil etmedigi takdirde bir
y lalt aydan ¢ y la kadar hapis cezas ile cezalandr I r.

10 uncu madde geregince verilecek bildirimde diizenleme kurulu
Uyesi olarak gosterilenlerden 9 uncu maddede belli edilen nitelikleri
tas mayanlar, toplant veya yirlylsin yap Imas hélinde, biry la kadar
hapis cezas ile cezalandrlr.

11 ve 12 nci maddelerde yaz | gorevleri yerine getirmeyen dizen-
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leme kurulu tyeleri, alt aydan iki y la kadar hapis cezas ile cezaland -
rir.

Guvenlik kuvvetlerine veya (.. .)toplant veya yuriyis safahat n n
teknik arac¢ ve gereclerle tespit icin gorevlendirilenlere bu goérevlerini
yapt klar s rada cebir ve siddet veya tehdit veya niifuz ve muessir
kuvvet sarfetmek suretiyle mani olanlar hakk nda, illeri daha ag r bir
cezay gerektirmedigi takdirde, iki y [dan bes y la kadar hapis cezas
hikmolunur.

Toplant veya yuruyusi engelleyenler

MADDE 29 - Toplant veya yuriyus yap Imas na engel olan veya
devam na imkan vermeyecek tertipler ile toplant veya yiruyisu ih-
lal eden kimse, il daha agr bir cezay gerektiren ayr bir suc teskil
etmedigi takdirde dokuz aydan bir y | alt aya kadar hapis (...) cezas
ile cezaland rr.

Huzur ve suikiinu bozanlar

MADDE 30 - Yap Imakta olan toplant veya yuriyuste huzur ve
stkinu bozmak maksad yla tehdit veya hakaret veya saldr veya
mukavematte bulunanlar veya baska bir suretle huzur ve sikiinun
bozulmas na sebebiyet verenler, il daha ag r bir cezay gerektiren ayr
bir suc teskil etmedigi takdirde, bir y | alt aydan G¢ y la kadar hapis
(...) cezas ile cezalandrlr.

Kanuna ayk r propaganda vas talar ve sug islemeye tesvik

MADDE 31 - Diuzenleme kurulu baskan ve en az alt tyesinin ad
ve soyadlar ileimzalar n tag mayan 26 nc maddede yaz | propaganda
vas talar n haz rlayanlar, yazd ranlar, bast ranlar, propaganda maksa-
d yla kullananlar veya sair surette 26 nc maddedeki yasak ve sartlara
uymayanlar alt aydan bir y la kadar hapis (...) cezas ile cezalandrlr.

Bu propaganda vas talar nda halk suc islemeye tegvik ve tahrik
eder mahiyette yaz veya resim veya isaret bulunursa veya bu maksatla
baska araclar kullan Im s olursa, il daha ag r bir cezay gerektiren ayr
bir suc teskil etmedigi takdirde failleri bir y | alt aydan lc¢ y la kadar
hapis (...) cezas ile cezalandrlr.

Tesvik ve tahrik neticesi olarak sug islenir veya sucgun icras na
tesebbus edilirse, il daha ag r bir cezay gerektiren ayr bir sug teskil
etmedigi takdirde tegvik veya tahrikte bulunanlar ¢ y Idan bes y la
kadar hapis (...) cezas ile cezalandrlr.

Direnme

MADDE 32 - Kanuna ayk r toplant veya gdsteri yurlyuslerine
kat lanlar, ihtara ve zor kullanmaya ragmen dag Imamakta srar eder-
lerse, alt aydan ¢ y la kadar hapis cezas ile cezaland r I r. Bu sucu,
toplant ve gdsteri yuruyisini tertip edenlerin islemesi halinde, bu
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f kra hikmune gore verilecek ceza yar oran nda art r larak hiikmolu-
nur.

Ihtara ve zor kullanmaya ragmen kolluk gérevlilerine karg cebir
veya tehdit kullan larak direnilmesi halinde, ayr ca 26/9/2004 tarihli
ve 5237 say | Turk Ceza Kanununun 265 inci maddesinde tan mlanan
suctan dolay da cezaya hikmolunur.

23 Uncu maddede yaz | hallerden biri gergeklesmeden veya 24
unct madde hikmi yerine getiriimeden yetki s nr as larak toplant
veya g0steri yurdyuglerinin dag t Imas halinde, yukar daki f kralarda
yaz | illeriisleyenlere verilecek cezalar, dorttebire kadar indirilerek
uygulanabilecegi gibi, ceza vermekten de vazgecilebilir.

Toplant ve ylraytse silahl kat lanlar

MADDE 33 - Toplant ve gdsteri yuriyuslerine;

a) Atesli silahlar veya havai sek, molotof ve benzeri el yap m
olanlar dahil patlay c maddeler veya her turlii kesici, delici aletler
veya tas, sopa, demir ve lastik cubuklar, bogma teli veya zincir, demir
bilye ve sapan gibi bereleyici ve bogucu araglar veyayak c,asndrc,
yaralay ¢ eczalar veya diger her tirli zehirler veya her tiirlii sis, gaz
ve benzeri maddeler tas yarak veya kimliklerini gizlemek amac yla
yuzlerini tamamen veya k smen bez vesair unsurlarla 6rterek kat lanlar
ikiy | alt aydan doérty la kadar,

b) Yasad s orgut ve topluluklara ait amblem ve isaret tas yarak
veya bu isaret ve amblemleri Gizerinde bulunduran tiniformay and r r
giysiler giyerek kat lanlar ile kanunlar n su¢ sayd g nitelik tas yan a s,
pankart, doviz, resim, levha, arac¢ ve gerecler tas yarak veya bu nitelikte
sloganlar styleyerek veya ses cihazlar ile yay nlayarak kat lanlar alt
aydan U¢ y la kadar,

hapis cezas ile cezaland r | rlar.

Toplant ve gosteri yurlylstunin kanuna ayk r olmas halinde ve
dag Imamak i¢in direnildigi takdirde, ayr ca 32 nci madde hukumlerine
gore cezaya hikmolunur.

Tahrikgiler ve sug ortaklar

MADDE 34 - 27 nci maddedeki yasaga ayk r hareket edenler
toplant veya yuriyus vukubulmam s veya vukubulmus olup da ilk
emir ve ihtar Uizerine dag t Im s ise, il daha ag r bir cezay gerektiren
ayr bir sug teskil etmedigi takdirde bir y | alt aydan dort y la, toplant
ve ylruyus zorla dag t Im s ise ¢ y Idan bes y la kadar hapis cezas ile
cezalandrlr.

Cocuklar hakk nda uygulanmayacak hikim
MADDE 34/A - Bu Kanuna ayk r toplant ve gosteri yrtytslerine
kat larak direnme sucunu veya kat Id klar toplant ve gdsteri yuru-
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yUsleri s ras nda propaganda sucgunu isleyen ¢ocuklar hakk nda bu
suclara bagl olarak ayr ca 3713 say | Terdrle Micadele Kanununun 2
nci maddesinin ikinci f kras hikmi uygulanmaz.

SEKIZINC | BOLUM
Cesitli Hukumler

Sucustd hdkdmlerinin uygulanmas
MADDE 35 - (Miilga)

Hukumet komiserine verilecek Ucret
MADDE 36 - (Milga)

Yo6netmelik dizenlenmesi

MADDE 37 - Dizenleme kurulunun (...), givenlik kuvvetlerinin
ve gorevli askeri birliklerin gorev, yetki ve sorumluluklar n n uygulan g
bicimi ile bu Kanunun 10 ve 18 inci maddelerinde belirtilen hususlar ve
Kanunun uygulanmas na iliskin diger hususlar Adalet, Milli Savunma
ve Icisleri bakanl klar nca bu Kanunun yay m tarihinden itibaren (¢ ay
icinde ¢ kar lacak ve Resmi Gazetede yay mlanacak bir yonetmelikle
dizenlenir

Sakl hakamler
MADDE 38 - I Idaresi Kanunu ile diger kanunlardaki bu Kanun
kapsam na giren konularla ilgili yetkiler sakl d r.

Kald r lan huktmler
MADDE 39 - 10/2/1963 tarih ve 171 say | Toplant ve Gosteri
Yuruyusu Hurriyeti Hakk nda Kanun yurirlikten kald r Im str.

Rucu

Ek Madde 1 — Siddet olaylar n n yayg nlasarak kamu diizeninin
ciddi sekilde bozulmas na yol acabilecek toplumsal olaylarda kamu
mallar na verilen zararlar ile gercek ve tiizel kisilerin mallar na verilen
zararlar n Devlet taraf ndan kars lanmas halinde, ilgili idare 6deme
nedeniyle genel hilkkiimlere gére sorumlulara riicu eder. Bu Kanun kap-
sam ndaki riicu istemine iliskin zamanag m streleri bir kat art r larak
uygulanr.

Gecici Madde 1 — Kanunun 6 ve 26 nc maddelerine gére yap lacak
tespit ve ilan bu Kanunun yay m tarihinden itibaren t¢ ay iginde

yap I r.

Gecici Madde 2 — Bdlge valilikleri kuruluncaya kadar gececek sire
icinde bu Kanun geregince bolge valilerine tan nm s bulunan erteleme
yetkisi Igisleri Bakanl g taraf ndan kullan | r.
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Yurarluk
MADDE 40 - Bu Kanun yay m tarihinden ¢ ay sonra yurirlige
girer.

Yurutme
MADDE 41 - Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu ydrttr.
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TOPLANTI VE GOSTERI
YURUYUSLERI KANUNUNUN
UYGULANMASINA DA IR
YONETMEL IK

Yay mlandg Resmi Gazete : 8/8/1985, Say 18836

BIRINC | KISIM
Genel Hukimler

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - Bu yoénetmelik, toplant ve gosteri ylriytisi dizen-
leme hakk n n kanun-lara uygun olarak kullan Imas na; Valilerin askeri
birliklerden yard m istemesine; (...) glvenlik kuvvetlerinin, gérevli as-
keri birliklerin, diizenleme kurulunun gérey, yetki ve sorumluluklar na;
bildirim verilmesine; yasaklama ve erteleme kararlar na iligskin esas
ve usuller ile diger hususlar belirlemek amac yla 2911 Say | Toplant
ve Gosteri YurlyUsleri Kanununun 10, 18 ve 37 nci maddelerine goére
duizenlenmisgtir.

Tan mlar

MADDE 2 - Bu ydnetmeligin uygulanmas nda yonetmelikte gecen;

a) Kanun; 6/10/1983 tarih ve 2911 Say | Toplant ve Gdsteri YUri-
yusleri Kanununu,

b) Y6netmelik; bu yonetmeligi,

c) Toplant yeri; mahallin en buytuk mulki amiri taraf ndan énceden
teshit ve ilan edilmis, kanuna uygun bildirimde belirtiimis, yetkililer
taraf ndan yasaklanmam s ve ertelenmemis kapal ve ag k yer toplan-
ts ve gosteri yurtuylusu yap lan mahal ile gosteri yuriytsu yap lan
glzergah ,
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d) En yak n askeri komutan; valinin istemi tGzerine, o il igin as-
keri birlik yard m yapmak tizere Genelkurmay Baskanl g taraf ndan
belirlenmis birlik komutan n,

e) Mahallin en biyidk mulki amiri; lllerde vali, ilcelerde kayma-
kam,

f) Askeri birlik; Kara, Deniz ve Hava Kuvvet Komutanl klar na
bagl birlikler, milki tegkilata tabi olmayan jandarma i¢ giivenlik bir-
likleri ile diger jandarma birliklerini ve Sahil Guvenlik Komutanl g na
bagl birliklerini,

g) Genel kolluk kuvvetleri; il icinde gérevli veya o ilde gegici olarak
gorevlendirilmis polis ve jandarma birliklerini,

h) Givenlik Kuvvetleri; genel kolluk kuvvetleri ile toplant ve gos-
teri yuriydslerinin glivenliginin saglanmas ile ilgili olarak kendilerine
bu yénetmelik esaslar na gore goérev verilen askerf birlikleri,

i) Harekat komutas ; vazifenin yerine getirilmesi igin birliklerin
terkibi, tertiplenmesi, gorevlerin verilmesi, hede erin belirlenmesi,
yonlendiriimesi, kontrol ve koordinesi gibi islemlerin yerine getirilmesi
icin verilen yetkiyi,

j) Irtibat kurulu; Mahallin glivenlik amirinin gérevlendirdigi bir
kolluk goérevlisinin baskanl g nda, diizenleme kurulu bagkan n n go-
revlendirdigi en az iki Uyeden olusan kurulu,

k) Mahallin guvenlik amiri; lllerde il emniyet muduri ve il jan-
darma komutan n, ilcelerde ilce emniyet maduart/amiri ve il mer-
kezlilge jandarma komutan n ,

1) Yetkili kolluk amiri; Mahallin giivenlik amiri taraf ndan toplant
ya da gosteri yuriyisindeki guvenlik tedbirlerinden sorumlu k | nan
en rutbeli emniyet ve jandarma personelini,

Ifade eder.

IKINC | KISIM
Esas Huklumler

BIRINC I BOLUM
Toplant ve Gosteri Yurtyusu Yerlerinin Belirlenmesi

Toplant Yeri ve Gosteri Yuruyusu Glzergah n n Belirlenmesi

MADDE 3 - Toplant ve gosteri yuruyusgleri, tim il ve ilge s n rlar
icerisinde asag daki hukimlere uyulmak sart yla her yerde yap labilir.

a) Il ve ilcelerde toplant ve gosteri yuruyusi yer ve guzergah ,
kamu dizenini ve genel asayisi bozmayacak ve vatandaslar n ginlik
yasam n zorlast rmayacak sekilde ve Kanunun 22 nci maddesinin bi-
rinci f kras nda say lan s n rlamalara uyulmas kayd yla Trkiye Buyuk
Millet Meclisinde grubu bulunan siyasi patrtilerin il ve ilce temsilcileri
ile glizergéh n gececegi ilge ve il belediye bagkanlar n n, en ¢ok liyeye
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sahip U¢ sendikan n ve kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
lar n n il ve ilge temsilcilerinin yaz | gorusleri al narak her y | Ocak
ay nda mabhallin en blytk mulki amiri taraf ndan belirlenir. Kamu
diizeni ve genel asayisin temini bak m ndan zorunluluk olan hallerde
toplant ve gosteri yuruyusl yer ve glzergah y | igerisinde ayn usulle
degistirilebilir. 1l ve ilgenin buykligi, gelismisligi ve yerlesim 6zellik-
leri dikkate al narak birden fazla toplant ve gdsteri yuruyusi yer ve
guzergah belirlenebilir.

b) Belirlenen toplant ve gosteri yirlyisi yer ve giizergah yerel
gazeteler ile valilik ve kaymakaml k internet sitelerinden ilan edilerek
halka duyurulur. Ayr ca, kuvvet talep edilecek askeri birlik komutanl -

g ha da bildirilir.

c) Toplant ve gosteri yuriyusleri yer ve giizergah hakk nda sonra-
dan yap lacak degisiklikler de ayn ydntemle yap | r. Bu degisiklikler
duyurudan on beg giin sonra gegerli olur.

¢) Birden fazla toplant ve gdsteri ylruytsi yer ve glizergadh n n
belirlendigi il ve ilcelerde diizenleme kurulu, kamu dizenini ve genel
asayisi bozmayacak ve vatandaslar n giinlik yasam n zorlast rmaya-
cak sekilde belirlenen yer ve giizergahlardan birisini tercih edebilir.

IKINC I BOLUM
Duzenleme Kurulu

Kurulun Tegkili

MADDE 4 - — Dizenleme kurulu, baskan dahil en az yedi kisiden
olusur. Kurulun tyeleri aras ndaki gorev bolimu, Kanun ve Y6netme-
likteki gorevler de dikkate al narak, baskan taraf ndan tesbit edilir ve
bildirimde belirtilir.

Ayr ca, tizel kigilerin toplant ve gosteri yuriyusu dizenlemeleri
icin yetkili organlar n n karar gerekir. Bu husus bildirimde belirtilir ve
dizenleme kuruluna iliskin Kanun ve Yénetmelikte belirtilen hususlar,
tuzel kisilerin diizenleyecegi toplant larda da aran r.

Bildirimin Verilmesi ve Eklenecek Belgeler

MADDE 5 - Toplant yap labilmesiicin, toplant n n yap Imas ndan
en az 48 saat dnce ve cal sma saatleri icinde, diizenleme kurulu bagkan
ve Uyelerinin tamam n nimzalayacag bir bildirimin mahallin en blyik
malki amirligine verilmesi zorunludur.

Bu bildirimde, toplant n n amac , yap lacag yer, baglay s ve bitig
saatleri ile dizenleme kurulu baskan ve Uyelerinin a¢ k kimlikleri,
meslekleri, ikametgahlar ve varsa ¢al sma yerlerinin belirtiimesi ve
bildirime, diizenleme kurulu baskan ve uyelerince saglanacak,

a) T.C. Kimlik numaras n n,

b) Adli sicil beyan n n,
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c) (Milga)

d) (Milga)

e) Duzenleme kurulunda yer alacak yabanc lar icin, ilgili valilik
kanal yla, Icisleri Bakanl g ndan al nan izin belgesi; Kanun'a gére di-
zenlenen toplant ve gdésteri yiruytslerinde topluluga hitap edecek,
a s, pankart, resim, ama, levha, arac ve gerecler tas yacaklar icin ma-
hallin en buyik mulki idare amirligine, toplant dan en az 48 saat 6nce
bildirimde bulunuldugunu gésteren belgenin,

f) Thzel kisilerce diizenlenecek toplant ve gosteri yuriyusleri igin
yetkili organlar n n buna iliskin karar n n,

eklenmesi sartt r.

Alnd Belgesi

MADDE 6 - Buy®netmeligin 5 inci maddesine uygun diizenlenmis
bildirim ve ekleri i¢in, mahallin en blyuk mulki amirligince, dizen-
leme kurulu baskan veya uyelerine, bildirimin al ndg gin ve saati
gosteren bir "al nd belgesi” ile toplant n n yerini, guinind, baslang ¢
ve bitim saatlerini ve diizenleme kurulunun gérev ve sorumluluklar n
belirliyen 6nceden haz rlanm s bir talimat verilir.

Kanuna Uygun Olmayan Bildirimler

MADDE 7 - — Kanunda belirtilen hususlar kapsamayan veya
yanl s bilgi ihtiva eden veya belgeleri eksik olan bildirimler, dizenleme
kurulu baskan veya tyelerinden birine yaz ile duyurularak diizelttirilir
veya tamamlattr I r.

Yap lan duyuruya ragmen eksikliklerin tamamlanmamas halinde,
bildirim gecersiz say | r.

Noter Kanal yla Ihbar

MADDE 8 - Bildirim, kanuni sartlar haiz olmas na ragmen mahal-
lin en buyuk milki amirligince kabul edilmez veya kars | g nda al nd
belgesi veriimezse, diizenleme kurulu bu durumu bir tutanakla tesbit
eder ve noter vas tas yle mahallin en biytk mulki &mirine ihbarda
bulunur.

Noter vas tas ile ihbar yap Im s olsa bile, bildirimin kanunun 6n-
gordigu bilgileri tas mad g n n, belgelerin eksik veya verilen bilgilerin
yanl s oldugunun veya ayn gin, saat ve yer-de toplant yapmak tzere
daha dnce bildirimde bulunuldugunun tesbiti halinde, durum, ma-
hallin en blyuk mulki amirligince dizenleme kurulu baskan veya
Uyelerine en seri sekilde yaz ile duyurulur.

Yaz | olarak bildirilmesine ragmen, gerekli gorilirse, toplant n n
yap Imayacag hususu mutad vas talar ile halka duyurulur.
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Duzenleme Kurulunun Gorevleri

MADDE 9 - Duzenleme kurulunun gorevleri sunlard r:

a) Toplant n n ve gdsteri yurayusunin bildirimde belirtilen yer,
gln ve saatte yap Imas n ve bitirilmesini saglamak,

b) Toplant n n ve gdsteri yuriyusunun bildirimde belirtilen ama-
€ na uygun yap Imas n ve amac ndan sapmas n Onleyici tedbirler
almak,

c¢) Toplant ve gosteri yuriylusinin siikdn icinde, cevreyi ve kat |-
mayanlar rahats z etmeyecek sekilde gegmesini saglamak,

d) Toplant ve gdsteri yuruylsuniin yap Imas na engel olanlarla, de-
vam na imkan vermeyecek tertiplere girisenleri, toplanty amac ndan
sapt rmak isteyenleri, giivenlik kuvvetlerine bildirmek,

e) Atesli silahlar veya havai sek, molotof ve benzeri el yap m
olanlar dahil patlay c maddeler veya her turlt kesici, delici aletler
veya tas, sopa, demir ve lastik cubuklar, bogma teli veya zinciri, demir
bilye ve sapan gibi bereleyici ve bogucu araclar veya yak ¢, asg nd -
r c, yaralay c eczalar veya diger her tirli zehirler veya her turla sis,
gaz ve benzeri maddeleri toplant yerine sokmak isteyen kigileri 6nle-
mek, bu gibilerin varl g ndan guvenlik kuvvetlerini haberdar etmek,
yakalanmalar na yard mc olmak,

f) Yasad s 6rgut ve topluluklara ait amblem ve isaret tas narak veya
bu isaret ve amblemleri Gzerinde bulunduran tGniformay and r r giysi-
ler giyilerek veya kimliklerini gizlemek amac yla yizlerini tamamen
veya k smen bez vesair unsurlarla drterek toplant ve gosteri yuriyuis-
lerine kat lan ve kanunlar n su¢ sayd g nitelik tas yan a s, pankart,
ddviz, resim, levha, arac ve geregcler tag yarak veya bu nitelikte slogan-
lar syleyerek veya ses cihazlar ile yay nlayarak, toplant ve goésteri
yurilysune kat Imak isteyen kisileri Gnlemek amac yla, bu gibilerin
varl g ndan guvenlik kuvvetlerini haberdar etmek, yakalanmalar na
yard mc olmak,

g) Halk suc islemeye 6zendirici konusmalar dnlemek,

h) Toplant n n ve gdsteri yurlyusiiniin amac d s nda veya kanu-
nun sug sayd g sloganlar n séylenmesini veya ses yay n cihazlar ile
yay m n 0Onleyici tedbirler almak, bu gibi davran slar guvenlik kuv-
vetlerine haber vermek ve faillerini yakalatmak,

i) Toplant ve gosteri yuriylgtine kat lacaklar n toplant yerine
gelislerinde, gerekiyorsa, kimliklerinin tesbiti ve benzeri faaliyetlerde
glvenlik kuvvetlerine yard mc olmak,

j) Toplant n n ve gosteri yUrtlylsiiniin kanunlara uygun yuratil-
mesi amac ile yetkili kolluk amirince istenen hususlar yerine getirmek
ve cal smalar na yard mc olmak.
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Duzenleme Kurulunun Sorumluluklar

MADDE 10 - Duzenleme kurulu, baskan dahil en az yedi tyesini
toplant ve gdsteri yuriylsu baslamadan dnce toplant yerinde haz r
bulundurmak ve bunlar n toplant n n bittigi, kat lanlar n tamamen
dag Id g yetkili kolluk amirince kendilerine bildirilinceye kadar top-
lant yerinde kalmalar n saglamakla yukumlidur. Bu yukimluligin
yerine getirildigine dair tutulan tutanak, diizenleme kurulu taraf ndan
haz rlanarak yetkili kolluk amirine teslim edilir.

Duzenleme kurulunun ¢abalar na ragmen, toplant ve gosteri yu-
ruytsunde sikun ve diizen saglanamaz veya toplant ve gdsteri yuri-
ylUst amac d s na ¢ karsa, kurul veya toplanamad g takdirde kurul
baskan dag Ima karar al r ve durumu derhal yetkili kolluk amirine bil-
dirir. Bu durum, diizenleme kurulunun o ana kadar kanundan dogan
sorumlulugunu ortadan kald rmaz.

Toplant ve gosteri yuriyusuniin sona erdiriimesine karar verilmesi
halinde diizenleme kurulu Gyeleri bu karara uyarak, yerine getirilmesi
icin karar n ilan dahil, her turlt gayreti gostermek zorundad rlar.

Kanuna uygun olarak baslayan bir toplant veya gésteri yurtyusd,
daha sonra Kanunun 23 Gnct maddesinde belirtilen Kanuna ayk r
durumlardan bir veya birka¢ n n vuku bulmas sebebiyle, Kanuna
ayk r toplant veya gdsteri yuruytsu haline donusirse:

a) Duzenleme kurulu veya kurul baskan toplant veya gosteri
ylriylUsinin sona erdigini topluluga ilan eder ve durumu derhal
yetkili kolluk amirine bildirir.

b) Duzenleme kurulunun veya kurul baskan n n bu gérevi yerine
getirmemesi halinde, durum yetkili kolluk amiri taraf ndan mahallin
en buyudk mulki amirine bildirilir. Mahallin en baytk mulki amiri
taraf ndan toplant n n sona erdirilip erdirilmeyecegine dair karar al n .

¢) Mahallin en biyik mulki amiri, yaz | veya acele hallerde son-
radan yaz ile teyit edilmek kayd yla s6zli emirle, mahallin glivenlik
amirlerini veya bunlardan birini gérevlendirerek olay yerine gonderir.

Bu amir, topluluga Kanuna uyularak dag Imalar n , dag Imazlarsa
zor kullan lacag n ihtar eder. Topluluk dag Imazsa zor kullan larak
dag t | r. Guvenlik kuvvetlerine karg ili sald r veya mukavemet veya
koruduklar yerlere ve kisilere kars ili sald r hali mevcutsa, ihtara
gerek olmaks z n zor kullan | r.
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UCUNCU BOLUM
Hukimet Komiserinin Gorev ve Yetkileri

Hukimet Komiseri Gorevlendirilmesi
MADDE 11 - (Milga)

Hukimet Komiserinin Gorevleri
MADDE 12 - Milga

Irtibat Kurulunun Teskili
MADDE 13- (Miilga)

Irtibat Kurulunun Gorevi

MADDE 14 - Irtibat kurulunun gérevi; mahallin en blyik mulki
amiri ile (Degisik ibare:RG-5/8/2015-29436) yetkili kolluk amiri ve
dizenleme kurulu baskan aras ndaki her turlt gorev irtibat n sagla-
makt r.

Irtibat kurulunun bu gorevi, toplant n n ve gdsteri yuriysunin
baslamas ndan bir saat 6énce baslar ve dag Imas yla nihayete erer.

Toplant Sonu Islemleri

MADDE 15 - Duzenleme kurulu Gyeleri, topluluk toplant yerin-
den ayr | ncaya kadar, task nl klar yat str ¢, kanunsuz hareketleri
Onleyici davran s icinde bulunmak ve bu konularda guvenlik kuvvetle-
rine yard m etmek zorundad rlar.

Topluluk tamamen dag Id ktan sonra yetkili kolluk amiri toplant -
n n bitimini tutanakla tesbit eder. Toplant , dizenleme kurulu baskan -
n n istegi Uzerine sona erdiriimisse tutanak, diizenleme kurulu baskan
taraf ndan da imza edilir.

Kanuna uygun olarak baslay p biten veya kanuna uygun bagla-
y p kanunsuz hale donigsmesi nedeni ile dag t lan, toplant ve gdsteri
yurayusleri ile ilgili raporlar, bitimi izleyen 24 saat icinde, tutanaklar
da eklenerek yetkili kolluk amiri taraf ndan mahallin en blytk malki
amirine sunulur.

Her tlrll tutanag n toplant yerinde tutulmas esast r. Ancak, buna
imk&n bulunmaz ise, uygun herhangi bir yerde ilk f rsatta tutanak
dizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Givenlik Kuvvetlerinin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

Guvenlik Kuvvetlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 16- Toplant ve go6steri yurtyuaslerinin stikdn ve gliven
icinde gecmesini saglamak amac yla, guvenlik kuvvetlerinin gorey,
yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Duzenleme kurulu Gyelerinin, aranan sah slardan olup olmad -
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g n tespit etmek,

b) Toplant yerinde bir giin 6nceden ve toplant ve gésteri yuriyu-
suiniin yap Imas ndan iki saat 6nce kegif yapmak, toplant ve gosteri
yuraytsunin emniyetini bozabilecek nedenleri ortadan kald rmak,

c¢) Toplant ya kat lacaklar n toplant yerine belirlenen cadde veya
sokaklardan giivenlik kuvvetlerinin gézetiminde gelmeleri icin gerekli
onlemleri almak,

d) Toplant n n huzur ve sikununu bozanlar , dizenleme kurulu-
nun istegi Uzerine toplant yerinden uzaklast rmak,

e) Kanuna uygun olarak baslay p kanuna ayk r duruma donug-
tlgu, dizenleme kurulu arac | g ile topluluga ilan edilmesine ragmen
dag Imayan topluluga, kanuna uyarak dag Imalar n dag Imazlarsa zor
kullan lacag n ihtar etmek ve topluluk dag Imazsa bas n¢l velveya
boyal su veya diger zor kullanma araclar ile zor kullanarak toplulugu
belirlenen guzergahtan dag tmak,

f) Yukar daki durumlar d s nda, kendisine kars ili sald r veya
mukavemet veya koruduklar yerlere ve kigilere il sald r hali mev-
cutsa, ihtara gerek duymadan zor kullanmak,

g) Toplant veya ylruytse atesli silah veya havai sek, molotof ve
benzeri el yap m olanlar dahil patlay ¢ madde veya her tirli kesici,
delici alet veya tas, sopa, demir ve lastik cubuklar, bogma teli veya
zinciri, demir bilye ve sapan gibi bereleyici, bogucu araclar veya yak c ,
asndrc, yaralay c eczalar veya diger her turlu zehirler veya her
turlG sis, gaz ve benzeri maddeler veya kanunlar n su¢ sayd g nitelik
tas yan a s, pankart, déviz, resim, levha, ara¢ ve gerecler tas yarak
kat lanlar veya bu nitelikte sloganlar styleyerek veya ses cihazlar
ile yay n yapanlar bulunuyorsa bunlar olay yerinden uzaklast rarak
toplant ve gdsteri yurtyisuniin devam n saglamak, ancak bunlar n
say lar ve davran slar, toplant ve gdésteri yirlylstni kanuna ayk r
toplant veya yuriyisi niteligi kazand racak derecede ise, yukar daki
bent hikimlerine gore hareket etmek,

h) Kanuna ayk r olarak baslayan toplant ve gosteri yurlyusle-
rinde olay derhal mahallin en blyuk mulki amirine haber vermekle
beraber, mevcut imkanlarla gerekli tedbirleri al p, topluluga dag Imala-
rn, aksi durumda zor kullan larak dag t lacaklar ihtar nda bulunmak
ve topluluk dag Imazsa bas n¢l ve/veya boyal su veya diger zor kul-
lanma aragclar ile zor kullanarak dag tmak,

i) Halka kars , dogrudan veya ses yukselten veya ileten her hangi
bir alet veya arac ile s6z sdyleyerek veya seslenerek veya basIm s
veya ¢ogalt Im s veya elle yaz Im s veya cizilmig k&g tlar , duvarlara
veya diger yerlere yap st rarak veya dag tarak veya benzeri ara¢ ve
yollarla halk kanuna ayk r toplant veya yiriylse 6zendirmeye ve
k sk rtmaya kalk sanlar n bu hareketlerini yasaklamak, yasaklara uy-
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mayanlar yakalamak,

j) "Toplant veya gosteri ylrllytsunun yap lacag tarihten bir dnceki
gunden toplant ve gdsteri yurtyusunin baslayacag saate kadar, gu-
nesin dogusundan bat s na kadarki zaman i¢inde olmak kaydiyle, ses
yikselten veya ileten herhangi bir alet veya arac ile cagr yap labilir".
Kural d s na ¢ kanlar ile kapal yer toplant lar nda, ses yukseltici alet
veya araclarla d sar ya yay n yapanlar n bu hareketlerini yasaklamak,
yasaklara uymayanlar hakk nda gereken kanuni islemi yapmak,

k) Onceden tesbit edilmis yerler d s na toplant veya gosteri yii-
raydglerine iliskin cagr veya propaganda amac yla kullan lacak a g,
pankart ve benzerlerini asanlar engellemek ve yasaklamak,

[) Toplant ve gdésteri yuriiyisu s ras nda sug isleyenleri, yukar daki
bentlerde belirtilen emir ve ihtarlar n yap Imas na gerek duymadan
yakalamak ve haklar nda yer ve zaman kayd na bak Imaks z n, genel
hikimlere gore islem yapmak,

Mahallin gtvenlik &miri, bolgesinde dizenlenecek toplant ve gos-
teri yurlyuslerinde kendisine verilebilecek gérevlerin en iyi bicimde
yap labilmesi i¢in, 6énceden haz rl kI olmak ve konu ile ilgili olarak
plan yapmakla yukumladur.

Toplant ve gosteri yurlyugslerinde, kat | mc lar n ve konusmac la-
r n ses ve goruntileri kolluk taraf ndan yap Id g belli olacak sekilde
kaydedilebilir. Elde edilen kay t ve gdoruntuler suphelilerin ve sug delil-
lerinin tespiti d s nda bir amacla kullan lamaz.

BESINC | BOLUM
Askeri Birlikler lle lligkiler

Asayis Harekat Merkezi

MADDE 17 - Asayis harekat merkezi, mahallin en buyik mulki
amiri baskanl g nda, mahallin giivenlik amirleri ile askeri birliklerden
yard m istenmesi halinde yard ma gelecek olan askeri birlik komutan
veya temsilcisinden olusur.

Asayis harekat merkezi, mahallin en buyik mulki amirinin gerek
godrmesi halinde toplant dan 24 saat 6nce goreve baslar.

Ayr ca mahallin guvenlik amiri taraf ndan, asayis harekat merke-
zinde gorevlendirilenlerin d s nda bir personel de askeri birlik harekat
merkezinde gorevilendirilir.

Asayis Harekat Merkezinin Gorevleri

MADDE 18 - Asayis harekat merkezinin gorevleri sunlard r:

a) Haz r bulundurulacak guvenlik kuvveti ile ara¢ ve gerecleri
tesbit edip planlamak,

b) Her tirl istihbarat degerlendirmek,

c) Askerf birliklerden yard m istenip istenmiyecegini degerlendir-
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mek,

d) Diger resmi kuruluglardan temin edilecek arag ve geregleri tesbit
etmek,

e) Toplant yerinin krokisine gére kuvvet bulundurulacak yerleri
belirlemek,

f) Hassas noktalar n koruyucu plan n uygulamaya koymak,

g) Guvenlik kuvvetleri ile askerf birlikler aras ndaki koordineyi
saglamak,

h) Munferit ve migsterek destek veya muidahale konular nda hare-
ket edilecek hususlar tesbit etmek,

) Irtibat kurulundan al nan bilgileri ve yap lan istihbarat da dik-
kate alarak uygulamay takip etmek, gerekli dnlemlerin al nmas igin
Onerilerde bulunmak,

j) Gorevin bittigini ilgililere duyurmakt r.

Kuvvetlerin Kullan Imas

MADDE 19 - Toplant diizeninin ve givenligin saglanmas ama-
c yla 6ncelik s ras na gore,

a) O yerdeki polis ve mulki tegkilata tabi jandarma i¢ guvenlik
birlikleri,

b) Mulki tegkilata tabi olmayan jandarma i¢ giivenlik birlikleri,

c) Askeri birlikler (diger jandarma birlikleri dahil) kullan I r.

Mudahale-Koruma Garevi

MADDE 20 - Toplulugu dag tma, belli gizergah d s na ¢ kmas n
onleme, isgal edilen yerlerin kurtar Imas gibi miidahale gérevinde po-
lis, mulki tegkilata tabi jandarma i¢ glivenlik birlikleri ile mulkT teskilata
tabi olmayan jandarma i¢ gtivenlik birlikleri dncelikle kullan | r.

Askerf birlikler (diger jandarma birlikleri dahil) daha ziyade bir
yerin veya 6nemli merkezlerin korumas nda goérevlendirilir. Bu birlik-
lere midahale gorevi ancak, polis ve jandarma i¢ giivenlik birliklerinin
yetersiz kalacag n n anlas Imas halinde verilebilir.

Her iki gorev kars | kl veya yak n destek faaliyetlerinde bulunula-
rak yuratalar.

Askeri Birliklerden Yard m Isteme

MADDE 21 - Vali, ilicinde diizenlenen toplant ve gosteri ylrtyus-
leri s ras nda ¢ kabilecek olaylar n emrindeki genel kolluk kuvvetleriyle
Onlenemiyecegi kan s na var r veya toplant ve goésteri yurayuslerinin
yap Imas s ras nda genel kolluk kuvvetleriyle bast r lam yacak ani
ve olaganUsti olaylar n cereyan kars s nda kal rsa, en yak n askert
komutandan yard m yap Imas n ister. Istek, basvurulan komutanl k¢a
derhal yerine getirilir. Muhtemel olaylar icin istenen kuvvet, valinin
gOrisu al narak, olaylara h zla el koymaya uygun yerlerde, cereyan
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eden olaylar igin istenen kuvvet ise olay yerinde haz r bulundurulur.

Askeri kuvvetlerden yard m istemi yaz | olarak yap I r. Acele du-
rumlarda s6zli olarak yap lan istek sonradan yaz ile teyid edilir. Yar-
d m isteginde bulunurken, istegin yap Imas n gerektiren durumlar
hakk nda k sa ve 6zIu bilgi verilir.

Yard ma gelen askeri kuvvetler, vali taraf ndan verilen goérevleri
kendi komutan n n sorumlulugu alt nda, onun emir ve talimat na gore,
I¢ Hizmet Kanununda belirtilen yetkiler ile kolluk kuvvetlerinin genel
guvenligi saglamada sahip oldugu yetkileri kullanarak yerine getirir.

Yard m icin gdnderilen kuvvet degigik birliklerden olusmus ise, bu
birliklerin misterek gérev yapmas halinde, bitin birlikler en k demli
komutan n harekat komutas na girer.

Kolluk kuvvetleri ile yard ma gelen askeri kuvvet aras ndaki ishir-
ligi ve koordinasyon vali taraf ndan saglan r. Ancak, kolluk kuvvetleri
ile askeri kuvvetin belirli gorevleri musterek yapmalar halinde kolluk
kuvvetleri, misterek gérev yapacag birligin veya askeri birliklerin en
k demli komutan n n harekat komutas na girer.

Kaymakamlar, ilce icinde diizenlenen toplant ve goésteri yuriyis-
leri s ras nda ¢ kabilecek olaylar n emrindeki genel kolluk kuvvetleriyle
Onlenemiyecegi kan s na var r veya toplant ve gosteri yuryuslerinin
yap Imas sras nda genel kolluk kuvvetleriyle bast r lam yacak ani
ve olaganustu olaylar n cereyan kars s nda kal rsa, askeri birliklerin
yard ma gdnderilmesini validen ister. Ani ve olagan Usti olaylar n
cereyan halinde validen yard m istemekle beraber, en yak n askeri
komutanlg da durumdan haberdar eder.

Yard m n Son Bulmas
MADDE 22 - Askerf birliklerin yard m , yard m isteyen makamca
gorevin tamamland g belirtildikten sonra nihayete erer.

ALTINCI BOLUM
Teblig Sart Aranmaks z n Toplant n n Yasaklanmas veya
Ertelenmesi

Teblig Sart Aranmaks z n Toplant lar n Yasaklanmas veya Erte-
lenmesi Halleri

MADDE 23 - Vali veya kaymakam;

a) Milli giivenlik, kamu diizeni, sug islenmesinin énlenmesi, genel
saglg n ve genel ahlak n veya baskalar n n hak ve 6zgurliklerinin
korunmas amac yla,

b) Olaganisti hal, s k yonetim, seferberlik veya savas ilan halinde,

c) Duzenlenen toplant ya ait yasaklama ve erteleme karar n n di-
zenleme kurulu bagkanl g na tebligi imkan bulunmamas halinde,

d) Duzenleme kurulu baskan ve Uyelerinin tamam n n veya bas-
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kan dahil en az yedisinin toplant yerinde haz r bulunmad klar n n
tespiti veya toplant yerine gelmeyeceklerinin kesin olarak anlag Imas
durumunda,

Gerektiginde, al nd belgesi verilmis olsa dahi, toplant baslama
saatinden geriye dogru 24 saatlik zaman icerisinde, tebligat sart aran-
maks z n, belirli bir toplanty bir ay asmamak tzere erteleyebilir veya
su¢ islenecegine dair a¢ k ve yak n tehlike mevcut olmas halinde ya-
saklayabilir.

UCUNCU KISIM
Cesitli Hiktumler

Teblig Usulleri

MADDE 24 - Mabhallin en biylik mulki amirince diizenleme ku-
rulu baskan ve Uyelerine yap lacak her turli tebligat il merkezlerinde
il hukuk igleri mudurluklerince; ilce merkezlerinde ise ilge yaz igsleri
mudurlukleri veya ilge hukuk igleri se ikleri taraf ndan yap I r.

Acil hallerde bu tebligat glivenlik kuvvetlerine yapt r labilir.

Kurum ve Kuruluglardan Gelen Yard m Aragclar

MADDE 25 - Vali, kamu diizenini ve guvenligini veya kisilerin can
ve mal emniyetini saglamak amac yla ald g tedbir ve kararlar n uygu-
lanmas icin adli kuruluslar ile 5442 say | Kanunun 11 inci maddesinin
(D) fkras hukmi sakl kalmak kayd yla askeri kuruluglar d s nda,
mahalli idareler dahil butiin kamu kurum ve kuruluslar n n itfaiye,
ambulans, gekici, is makinesi ve tedbirlerin zorunlu k Id g diger arag
ve gereclerinden yararlanabilir, personeline gérev verebilir. Kamu ku-
rum ve kuruluglar , valinin bu konudaki emir ve talimatlar n yerine
getirmek zorundad r. Aksi takdirde vali emir ve talimatlar n kolluk
arac | g yla uygular. Bu f kradaki yuokamliliklerin yerine getirilme-
mesi veya geciktiriimesi sebebiyle olusan kamu zarar ile gercek ve
tlzel kisilerin Devlet taraf ndan kars lanan zararlar ilgili idarece genel
hikumlere gére sorumlu kamu gdrevlilerinden tazmin edilir.

Birinci f krada valiye verilmis olan yetkiler, ilgede kaymakamlar
taraf ndan da kullan labilir.

Mahallin en blyuk mulki amirligince toplant n n givenligi igin,
kurum ve kuruluslardan saglanan arag-gerec ve ilgili personel toplant
sonuna kadar mahallin gtivenlik amirinin emrine girer.

Yurarluk
MADDE 26 - Bu ytnetmelik yay m tarihinde yurrlige girer.

Yurutme
MADDE 27 - Bu yénetmelik hiikimlerini Adalet, Milli Savunma
ve Igisleri Bakanl klar yurutdr.
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POLIS CEVIK KUVVET
YONETMEL IGI

Yay mland g Resmi Gazete :30/12/1982, Say 17914

BIRINC | BOLUM
Genel Hukimler
Amag, Kapsam, Tan mlar

Amagc

MADDE 1 - Bu ydnetmeligin amac ; Emniyet Teskilat binyesinde
kurulan polis ¢evik kuvvet birimleri ile bu birimlerin kadrolar nda
yer alan “Ozel Tim”lerin kurulus, gorev, cal sma esas ve usullerini
dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnetmelik; polis ¢cevik kuvvet birimleri ile kadro-
lar nda yer alan “Ozel Tim”lerin, kurulus seklini, bu birimlerde gérev-
lendirilecek olan personelin niteliklerini, secilmelerini, niteliklerinin
degismesi veya sagl k nedenleriyle bagka hizmetlere gecirilme veya
bu birimlerden al nma sartlar n, gérevlerin yerine getiriime esas ve
usullerini, emir ve komuta diizenini, yap lacak egitimlerde g6z 6niinde
bulundurulacak esaslar ile kanunun uygulanmas na iligkin diger hu-
suslar kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - Bu Yo6netmelik; 11.08.1982 tarih ve 2696 say | ka-
nunla 3201 say | Emniyet Tegkilat Kanunu'na eklenen Ek Madde 15
geregince haz rlanm str.
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Tan mlar

MADDE 4 - Bu yonetmelikte gegen deyimlerden;

Polis Cevik Kuvvet Birimi 2696 say | kanunla degisik 3201 Say |
Emniyet Teskilat Kanununa eklenen Ek 10'da belirtilen gérevleri yapan,
lllerde cevik kuvvet sube madurligii veya grup amirligi, ilcelerde cevik
kuvvet grup amirligi diizeyinde olusturulan kurulusu,

Disiplin; kanunlara, nizamlara, emirlere mutlak itaat ve ast n ve
Ustiin hukukuna riayeti,

Zor kullanma; kanunsuz toplu hareket haline gelen bir toplumsal
olay n etkisiz hale getirilmesi veya 6nlenmesi veya dag t Imas igin;
toplu hareketin niteligine veya dag tma s ras nda meydana gelen ce-
bir ve siddet veya sald r veya direnisin derecesine ve geregine goére
kademeli sekilde artan dl¢lide bedeni kuvvet, maddi gli¢ ve silah kulla-
n Imas halini,

Silah ve arag; cop, (normal veya elektrikli), sis ve gaz bombalar ,
tabanca, makinal tabanca, ve tiifek, gaz ve bomba tiifegi, dirbinli tu-
fek ve benzeri vurucu, dnleyici etkisiz hale getirici savunmaya elverisli
aletleri, gaz, boyal veya boyas z tazyikli su plskirten veya personeli
ve malzemelerini tas yan z rhl veya z rhs z araglar ile helikopterleri
veya ucaklar ,

Hizmet; kanunlar ve nizamlarda yap Imas veya yap Imamas ya-
z Im s olan hususlarla amirler taraf ndan yaz veya stzle emredilen
veya yasak edilen igleri;

Gorev; hizmetin icap ettirdigi seyi yapmay veya yasakladg seyi
yapmamay ,

Yetki; gorevlerin Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu, 2696 say | ka-
nun ve yonetmelik hikimleri ile diger mevzuat hukumleri gerceve-
sinde yerine getirilmesini saglayacak gi¢ ve imkanlar .

Emir; yap Imas istenilen hizmetin s6z ve yaz ile bildiriimesi.

Amir; makam memuriyet itibariyle bir seyin yap Imas na veya
yap Imamas na dair emir verme yetkisine sahip kimseyi.

Ust; riitbe veya k dem buyiikligiini.

No6bet; bir hizmetin belli bir s ra ve sire ile degisik personel tara-
f ndan yerine getirilmesini,

Nobetci; ndbet hizmetlerinin yap Imas i¢in gorevlendirilen perso-
neli,

Devriye; kamu dizenini bozabilecek nitelikte toplumsal olayla-
r n meydana gelmesi muhtemel yerlerde yaya veya aracla dolasarak
yap lan 6nleme ve gézetleme gorevini,

TMK (Teskilat-Malzeme-Kadro); Emniyet Teskilat n n merkez ku-
rulusu ve bagl kurumlar ile il ve ilge birimlerinin grupland r Im g
kurulus tiplerine, hizmetlerin nicelik ve niteligine gore gerekli olan
personel ve malzeme kadrolar n n tespitine dair esaslar ,
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ifade eder.

IK INC I BOLUM
Polis Cevik Kuvvet Birimlerinin Kurulugu

Birimlerin kurulacag yerler

MADDE 5 - Polis Cevik Kuvvet Birimleri il merkezlerinde Emniyet
Mudurltklerine, gerekli gérulen ilgelerde emniyet amirliklerine bagl
olarak kurulur.

Birimlerin standart olusumu

MADDE 6 - Polis Cevik Kuvvet Birimlerinde her birlik en az iki
gruptan, her grup dort ekipten, her ekip ise on kisiden olusur. Ekibin
bir numaral s ekip amiri, on numaral s amiryardmcsdr.

Cevik Kuvvet Sube Mudurlikleri en az bir birlikten, ¢evik kuvvet
grup amirlikleri ise dért ekipten olusur.

Destek Timler ekip esas na dayal olarak (9) uncu maddede belirti-
len k staslara gore kurulur.

Ekip, grup ve birlik amirlikleri teskilat, malzeme ve kadrolar Em-
niyet Genel Mudurlugt teskilat, malzeme, kadro (TMK) esaslar nda
gOsterilir.

Birimlerin kurulus esaslar

MADDE 7 - Polis Cevik Kuvvet Birimleri bir il s n rlar igerisinde
toplumsal olaylara hassas olan sadece bir merkezde veya gerekli gorul-
mesi halinde 6zel statuli ilcelerde, illerin tegkilat, malzeme ve kadro
esaslar nda belirlenen ve grupland r Im g standart kurulus modellerine
gore, il emniyet mudurliklerinde ¢evik kuvvet sube midurligl veya
ilcelerde cevik kuvvet grup amirligi ad yla, Emniyet Genel Mudurli-
glince haz rlanacak bir plan ¢cergevesinde kurulur.

Bu planda emniyet ve asayis hizmetleri bak m ndan 6zellik ve
6nem tas yan il ve ilcelere dncelik verilir.

Polis gevik kuvvet sube mudurligl veya grup amirligi, hizmetin
esas birimlerini olusturan grup, birlik ve Ozel Timler ile idari biirolar-
dan meydana gelir.

Il ve ilge birimlerinin kurulus standard

MADDE 8 - Polis Cevik Kuvvet Birimleri illerde ve ilgelerde TMK
esaslar nda belirlenen kurulus tipleri gz 6éntine al narak, 6zel statilu
iller ile A ve B tipi illerde ¢evik kuvvet sube mudurligu, C tipi iller ile
ilcelerde ¢evik kuvvet grup amirligi diizeyende kurulur, malzeme ve
kadrolar illerin emniyet TMK's nda gdsterilir.
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Ozel timlerin kurulusu

MADDE 9 - Ozel Timler ve Destek Timleri polis gevik kuvvet
birimleri kadrolar na mensup personelden kurulur. Ozel timler 6zel
statdl il sube mudurliklerinde iki ekipten, diger il sube mudurlikleri
ile il ve ilgce grup amirliklerinde bir ekipten olusur. Destek Birlikleri
Gazl Mudahale ve Kurtarma Buro Amirlikleri ile Képek Egitim Mer-
kezi Buiro Amirliklerinden olugsur. Ozel Tim olarak gérevlendirilecek
ekip say s Emniyet Genel Mudird'nin 6nerisi ve Igigleri Bakan 'n n
onay ile artt r labilir. Destek Birliginde gorev alacak kdpekli polilerin
say s ve niteligi ise Asayis Dairesi Baskanl g' nca belirlenir.

Ozel Timlerde gorevlendiricek personelin nitelikleri, gérevleri, kul-
lanacaklar silah, arag ve techizat ile egitimlerinin yap | s sekli ve esas-
lar bir yonerge ile belirlenir.

Kopek Egitim Merkezi Buro Amirlikleri ve Gazl Kurtarma Buro
Amirliklerinde gorev yapacak personelin nitelikleri, kullanacaklar
malzeme ve teknik cihazlar, egitim ve gorevlerin icra sekli her iki birim
icin haz rlanacak ayr ayr yonergelerle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Bagl | k, Emir-Komuta ve Sorumluluk

Bagl I k

MADDE 10 - Polis ¢evik kuvvet birimleri illerde il emniyet mi-
duriine, ilcelerde emniyet amirine bagl d r. Cevik kuvvet gorevlileri
tas d klar sorumluluk ve sahibi olduklar yetkiler bak m ndan emniyet
teskilat mevzuat na tabidirler.

Cevik kuvvet birimlerinde gorevli her amir, emrindeki personelin
disiplini ve moral yonunden yiiksek dizeyde olmas n saglayacak
tedbirleri almak, gdrevlerin mevcut mevzuat ve emirlere uygun olarak
yans z ve en iyi sekilde yap Imas n saglamak, egitimlerini verilecek
talimatlara gére yapt rmak hususunda bir tist amire kars sorumludur.

Emir ve Komuta

MADDE 11 - Milki amir, polis ¢cevik kuvvet birimleri ile ilgili
emirlerini illerde il emniyet muduriine, ilgelerde ilce emniyet amirine, il
emniyet miduru veya ilge emniyet amiri de kuruluga gore gevik kuvvet
sube muaduri veya grup amirine verir; gecikmesinde sak nca olan
hallerde, mulki amir emirlerini dogrudan ¢evik kuvvet sube muduri
veya grup amirine verebilir.

Mulki amir taraf ndan verilen emirden dogacak sorumluluk milki
amire; bu emrin hatal uygulanmas ndan dogacak sorumluluk kurulusa
gore, emniyet mudurd veya ilce emniyet amirine aittir. Mlki amir,
emirlerini dogrudan c¢evik kuvvet sube midirine veya grup amirine
veya grup amirine vermisse sorumluluk emri alan amire aittir.
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Gecikmesinde sak nca olan hallerde kurulusa goére il emniyet mi-
durd veya ilce emniyet amiri ¢evik kuvvet sube mudurt veya grup
amirine, ¢evik kuvvet sube muduri veya grup amiri de kendi kurulus
birimine toplumsal olaya derhal midahale edilmesi emrini verebi-
lir. Ancak, mudahaleden mulki amir ile illerde il emniyet mudura,
ilcelerde ilge emniyet amiri derhal haberdar edilir. Aksi taktirde sorum-
luluk ilk emri verene aittir.

Kuvvetin goreve sevki

MADDE 12 - Olay yerine gonderilecek ¢evik kuvvet miktar n ve
gonderilis seklini tayin etmek il emniyet miduriine veya ilce emniyet
amirine, olay yerinde gerekli tertip ve tedbirleri toplu hareketin nite-
ligine gdre zor kullanman n geregini taktir ve derecesini tespit etmek
yetkisi ve bundan dogacak sorumluluk olay mahallinde géreviendiril-
mig daha biyik ritbede bir amir mevcutsa ona, bulunmad g taktirde
kurulusa gore ¢evik kuvvet sube mudurine veya grup amirine aittir.

Cevik kuvvet birimlerinde buttinligin bozulmamas amac ile
bu kuvvet personelinin ihtiyaca goére ekip, grup veya birlik halinde
gorevlendirilmesi esast .

lllerin takviye kuvvet talebi

MADDE 13 - Emniyet ve asayisinin gerektirdigi hallerde ilgili
Valinin istemi Gizerine, Emniyet Genel Mudurd'niin 6nerisi ve  Igisleri
Bakan 'n n onay ile polis ¢evik kuvvet birimleri gegici olarak baska
illerde gorevlendirilebilir.

Valilik isteminde kuvvet sevkini gerektiren olay n mahiyeti, bu
olay n bast r Imas veya dnlenmesi i¢cin mahalli kuvvetlerden azami
yararlanma imkan n n arastr | p arastr Imad g, istenilen kuvvetin
miktar ve o ilde kalacag sure a¢ k olarak belirtilir.

Olay yerine diger il ve ilcelerden gonderilecek takviye ¢evik kuv-
vetin miktar , hareket zaman , gorev suresi ve gerekli diger hususlar
ilgili illerin Valiliklerine génderilecek Bakanl k emrinde ac k ve ayr nt |
olarak bildirilir.

Takviye olarak gorevlendirilen kuvvetin, sevkini gerektiren olaya
iliskin hizmetlerde gorevlendirilmesi esast .

Il merkezi ve ilgcelerdeki polis ¢evik kuvvet birimlerini il icinde
kayd rmak suretiyle gérevlendirme yetkisi o ilin Valisine aittir.

Takviye kuvvetin gorevilendirildigi il'e sevki

MADDE 14 - Gegici olarak gorevlendirilen kuvvetin olay yerine
sevki o kuvvetin bagl bulundugu il Valiligince saglan .

Bu kuvvetin gorevlendiriimesini gerektiren olay n mahiyetine ve
gidecegi bolgenin iklim sartlar na gore silah, mihimmat, giyecek, tec-
hizat, ara¢ ve gereg ihtiyaglar kurulusunda bulundugu il emniyet

211



E.5b m.15 Cevik Kuvvet Yon.

mudurltklerince kars lanmak suretiyle kars lanmak suretiyle kuvvetin
sevkleriyap I r.

Takviye kuvvetin goreve haz rlanmas

MADDE 15 - Olay Yerine gonderilen Cevik Kuvvet birimi Bakanl k
emrinde belirtilen siire ile baglant | olarak o ilin Valisinin emrine girer.

Takviye olarak gonderilen kuvvetin ile gelisinden itibaren olaya
mudahaleye haz r duruma gelebilmesi igin 1l Emniyet Midurligince
asag daki tedbirler al nr:

a.Kuvvet, sehrin uygun bir yerinde karg lan r ve eskort egliginde
konaklayacag ve ivedi durumlarda da midahale tertibi alacag yere
sevk edilir.

b.Kuvvetin o il muhabere ¢evrimine girmesi igin gerekli muhabere
araclar ile donat I r ve cagr kodlar belirlenir.

c.Takviye kuvvet personelinin noksan techizat tamamlan .

d.Olaya mudahalede yararlan Imak tGzere ilin stratejik noktalar ,
cadde ve yollar tantlr.

e.Midahale edilecek olay n mahiyeti ve bu konuda al nan istihbarat
ac klan r ve olay yerine intikal sekli ve géreve iligkin harita, kroki ve
planlar birim yetkilisine verilir.

f.Mahalli cevik kuvvet birimleri ile yap lacak musterek gorevlerde,
isbirligi ve koordinasyonun saglanmas icin belirlenen ortak ¢cal sma
esaslar a¢ klanr.

Takviye Kuvvetin beslenme ve bar nmas

MADDE 16 - Gegici olarak gorevlendirilen kuvvetin gorev yerine
sevki o kuvvetin bagl oldugu il Valiligince, geriye sevkleri ile beslenme
ve bar nma masra ar gonderildigi ilin Valiligince karg lan r. Bu amacla
yap lacak harcamalarda 6deme emri aranmaz.

Faaliyet raporunun diizenlenmesi

MADDE 17 - Goreve sevk edilen ¢evik kuvvet biriminin yetkili
amirleri olay n bast r Imas sonucunda;

a.Olaya midahale icin kuvvetin hareket ettigi ve olay yerine var-
dg guni ve saati,

b.Olay n mahiyetini, cereyan seklini ve sonucunu,

c.Personel, silah, miihimmat, arac, gerec ve techizat n n son duru-
munu,

d.Olaya iliskin diger hususlar ,

kapsayan raporunu U¢ 6rnek olarak diizenler. Yakalanan san klarla,
eylemlerine ve elde edilen su¢ delillerine iliskin tutanak drnekleri bu
rapora eklenerek bir 6rnegi gorevin yap Id g ilin emniyet madurli-
gune, ikinci 6rnegi doniste ¢evik kuvvet biriminin bagl bulundugu
emniyet mudurligine verilir, Ggiincl 6rnegide biriminde saklan r.
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Takviye kuvvetin geriye sevki

MADDE 18 - Kuvvet sevkini gerektiren sartlar n ortadan kalk-
mas halinde polis ¢evik kuvvet birimleri gorevlendirme siresine ba-
k Imaks z n emrine girdigi Vali taraf ndan derhal esas gorev yerlerine
gonderilirler.

Bakanl kca verilen siirenin bitmesine ragmen, kuvvet sevkini ge-
rektiren olay devam ediyorsa takviye kuvvetin o ilde kal s stresi gon-
derilisindeki usule goére uzat labilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorevler ve Gorevlerin Yerine Getirilme Esas ve Usulleri

Cevik kuvvetin goérevleri

MADDE 19 - Polis ¢evik kuvvet birimlerinin gorevleri sunlard r:

a.Kanuna uygun toplant ve gdsteri ylrtyuslerinin diizenini ve
guvenligini saglamak,

b.Kamu diizenini bozabilecek nitelikteki toplumsal hareketlerin
meydana gelmesi muhtemel yerlerde 6nleyici tedbirleri almak

c.Grev ve lokavt s ras nda isyerlerinin tahribe ugramas n n veya
isgalinin dniine gecmek, bu yerlerde devriye hizmetleri yiriitmek,

d.Kanunu ayk r sokak ve meydan hareketlerini 6nlemek,

e.Toplumsal olayda, grev ve lokavtlar ile kanuna ayk r sokak ve
meydan hareketlerinde toplumun veya kisilerin maddi ve manevi
varl klar n tecavizlerden korumak,

f.Diger polis kuvvetlerinin yetersizligi halinde, her tlrli téren veya
gOsterilerde gerekli guivenlik dnlemlerini almak ve dizeni saglamak

g.Ozel Timlerin yer almas n gerektirecek diger operasyonlar yap-
mak,

h.Yukar daki bentlerde gosterilen durumlarda meydana gelen ka-
nuna ayk r olaylar gerekirse zor kullanarak etkisiz hale getirmek.

Onleme plan n n haz rlanmas

MADDE 20 - Polis ¢evik kuvvet birimlerinde,sorumlu olduklar
bdlgede meydana gelmesi muhtemel toplumsal olaylara kars 6nleme
ve midahale planlar haz rlanr.

Bu planlar n haz rlan s nda g6z 6niine al nacak esaslar ve plan n
icerecegi hususlar yonergede belirtilir.

Olay 6ncesi yap lacak haz rl klar

MADDE 21 - Her polis ¢evik kuvvet biriminde sube midirt veya
grup amirinin bagkanl g nda,olayda gorev alacak amirlerden bir de-
gerlendirme grubu olusturur. Degerlendirme grubu, kuvvetlerin olay
yerine sevki, toplanmas , al nacak onleyici tedbirler, olay n izlenmesi,
kontrolu ve yap lacak midahale, zor kullanma ve yakalama bicimi ve
olay yerindeki delillerin korunmas konular nda durum mahkemesi ya-
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parak hareket tarzlar na iliskin esaslar tespit eder, planlar ve sorumlu
amire Onerir.

Kuvvetin olay yerine sevk haz rlg

MADDE 22 - Olay yerine sevk olunacak kuvvetlere, kurulug mer-
kezi sahas icinde ve belirli bir yerde siratle toplanmalar duyurulur.
Olay yerine sevk olunacak gorevlilerin k yafet, silah ve techizat yetkili
amirlerince kontrol edilir.

Kuvvetlerin olay yerinde toplanmas

MADDE 23 - Olay yerine sevk olunan kuvvetlerin toplanma yeri,
toplulugun bulundugu saha ve ydniine gére dnceden tespit olunur. Bu
yerlerin topluluktan yeteri kadar uzak bulunmas esastr.

Olay yerine sevk edilmig olan gorevlilere, yetkili amirlerince;

a . Olay n nedenleri ve mahiyeti,

b . Toplulugun yap s ve psikolojisi,

¢ . Olay n gelisme durumunu ve muhtemel sonuglar ,

ac klan r, personele midahale s ras nda tutum ve davran slar n n
nas | olmas gerektigi hususunda ilave talimat verilir.

Olay yerinde al nacak dnleyici tedbirler

MADDE 24 - Toplulugun tahrip veya isgal edilecegi hassas nokta
ve bolgeler ile toplulugun bulundugu yer ve takip edecegi istikamete
gore gereken emniyet tedbirleri stiratle al n r, yetkili olmayan kisi ve
vas talar n topluluga kat Imalar kesinlikle dnlenir.

Polis araclar n n her turlt tecaviizlerden uzak tutulmas na azami
dikkat gosterilir ve olay mahalline yak n bir yerde yeteri kadar ihtiyat
kuvvet bulundurulur. Olay yerinde ve gevresinde makul bir mesafe
esas gozetilmek suretiyle devriye gorevlileri bulundurulur, mevcut
imkanlara gore telsizli yaya ve motorlu devriyeler taraf ndan sokak
baslar ve olay sahas kontrol altnaalnr.

Toplumsal olaylar n cereyan ettigi sahada toplulugun yay Imas n
Onlemek igin belirli hudutlar tespit olunarak kritik sahaya giris ve ¢k s
yollar kontrol alt nda ve topluluga daima ag¢ k tutulur.

Olaylar n izlenmesi, kontroli ve mudahale esaslar .

MADDE 25 - Kanuna uygun olan ve olmayan toplant ve gos-
teri yartyugleri ile diger toplumsal olaylar n izlenmesi, kontrolu ve
midahale esaslar asag da belirtilmistir.

a.Kanuna uygun toplant ve gosteri yuriyusleri ile diger toplumsal
olaylarda;

(1) Topluluk, toplant yerinde veya toplanacak bélgelerde gidis ve
donuslerinde, dag Ima an na kadar yak ndan takip ve kontrol alt na
alnr.

(2) Toplulugun, men unsurlar n tahrik ve tesviki ile istikamet
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degistirmesine mani olacak her turlu tedbir suratle yerine getirilir.

(3) Gerektiginde tertip heyetine yard mc olunur.

(4) Toplant ve yuruyuse gosteri yuriyisine mani olmaya veya
huzur ve sikunu bozmaya tesebbis edenler yakalanarak tesirsiz hale
getirilir ve olay yerinden uzaklastr I r.

b. Kanuna ayk r toplant ve gosteri yurtyusleri nedeniyle toplum-
sal olaylara midahale gerektiginde;

(1) Mahallin mulkiye amiri veya gorevlendirilecegi en blyiik zab ta
amiri veya zab ta amirlerinden biri ses yukseltici veya yay ¢ cihazlar
arac lg ile 6nce kendisini topluluga tan tr., sonra “kanuna uyarak
dag Imalar ve dag Imamalar halinde zor kullan lacag ” ihtar n yapar.
Dag Ima ihtar olumlu, kitleyi yumusat c, sade ve ac k olur. Emir
mutlaka iki veya u¢ defa tekrar edilir ve en uzak noktadan isitildigine
dair gorevlilerce tutanak diizenlenir.

Dag Ima ihtar , emrin maksad n saglayacak ve emri yerine geti-
recek olciuide elde kuvvet bulundurulmadan kesinlikle veriimez.

Guvenlik kuvvetlerine karg ili sald r ve mukavemet bulundugu
taktirde veya guvenlik kuvvetleri taraf ndan korunan yerlere ili sald r
halinde ihtara gerek yoktur.

(2) Yap lan intara ragmen toplulugun dag Imamas halinde yeteri
kadar zor kullan larak 6ncelikle, toplulugun bulundugu yerde kalma-
lar temin edilir ve olay n herhangi bir sekilde gelismesine ve tahripkar
bir nitelik almas na mani olunur.

(3) Toplulugun belli bir yerde zarars z halde kalmas saglanamad g
taktirde; toplulugun diger gruplara kat larak blytumelerini dnlemek
gayesiyle, olay n cereyan sekline ve sartlar na gére uygun yerlere ba-
rikatlar kurarak birlesmeye mani olunur ve dag tmaya parca parca
topluluklardan baslan r.

(4) Al nan tedbirlere ve uygun 6lgulere yap lan zor kullanmaya rag-
men toplulugun birlesmesine ve buyuk gruplar haline gelmesine mani
olunamad g taktirde zor kullanman n derecesi yikseltilerek topluluk
dagtlr.

c.Dag tma emri yetkili amir taraf ndan verilir. Bu emri alan personel
gorevli amir komutas nda ilgili mevzuat n tan d g yetkileri kullanmak
Uzere derhal harekete gecer.

Yap lacak miudahale toplulugu dag tma, toplanmay 6nleme ve
suclular yakalama amac na yonelik olmal d r.

Toplu hareketin niteligine veya dag tma s ras nda gosterilen cebir
ve siddet veya tehdit veya sald r veya kars koyma derecesine ve
geregine gore kademeli sekilde artan dlglide bedeni kuvvet, maddi gug
ve silah kullan I r.

d. Zor kullanarak yap lacak dag tmada asag daki esaslara uyulur;

(1) Mevcut kuvvetler ayr ayr noktalarda meydana gelecek ufak
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cat smalar bast rabilmek igin dahi olsa kii¢ik pargalara bolinmez.

(2) Dag tmak igin yap lan mudahale bu ise en uygun yerlerde ya-
p | r. Bu nedenle dag tma sahalar suratle ve tam dag Imaya uygun
sekilde segilir.

(3) Dag tma planlan rken topluluga dag Imas icin birden fazla yol
ay rt edilir. Bu yollar uygun hale getiriimeden toplulugu dag tmaya
tesebbis edilmez.

(4) Toplulugun gitmesi arzu edilmeyen istikametteki yollar n canl
veya cans z vas talardan yararlan larak kurulacak barikatlar vas tas yla
kapat Imas saglanr.

(5) Mudahale edecek cevik kuvvet biriminin ekip halinde ¢al smas
esas oldugundan, kisisel hareketlerden kagc n | .

(6) Elverisli bir alanda miidahaleye imkan vermek amac yla yap la-
cak geri ¢cekilmelerde, yavas hareket edilir. Cekilme esnas nda polisin
yuzi genellikle topluluga kars olur.

(7) Toplulugun ele baglar yakalanarak olay sahas ndan suratle
uzaklastrlr.

(8) Ac k sahalardaki s k s k topluluklara kars yap lacak dag tma
hareketinde, topluluk kiictik parcalara bélindr, bélinen parcalar diger
gruptan irtibats z hale getirilir ve her pargan n dag t Imas saglanr.

(9) Bir cadde boyunca hareket eden topluluklarda, yol kesimlerinde
toplulugun 6ni kesilerek parcalara boltundr. Her parca z t istikametlere
sevk olunarak yedek kuvvetler taraf ndan dagt Imalar saglanr ve
donislerine imkan verilmez.

(10) Sehrin nufusu kalabal k yerlerini isgal eden topluluklar n dag -
t Imas nda, dnce olay sahas tecrit olunur, sonra olay n meydana geldigi
merkezden itibaren ¢evreye dogru dag tma hareketine girisilir.

(11) Bina igindeki topluluklar n dag t Imas nda ¢ k s yollar genel-
likle zemin seviyesinde oldugundan, mimkin oldugu 6lciide dag tma
hareketine tst katlardan zemine dogru baglan r ve binan n ¢ k s yolla-
r n n bu amaca uygun halde bulundurulmas saglan r. Genig salon ve
benzeri yerlerde kap dan iceri giren kuvvetlerce duvar kenar izlenerek
topluluk kii¢tik parcalara boéllnir ve ¢ k slarda herhangi bir izdihama
meydan verilmez.

(12) Bir toplulugun tekrar toplanmas n 6nlemek tzere, her tirlt
ihtimal giderilinceye kadar olay sahas nda motorlu veya indirilmis
ekipler bulundurulur.

Grev ve lokavtlarda al nacak tedbirler

MADDE 26 - Grev ve lokavtlar s ras nda isyerlerinin tahribe ugra-
mas n n veya isgalinin 6nline gegcilmesi i¢in verilen gorevlerde;

a. Yetkili amirlerce, memurlara grev ve lokavt n kanuni oldugu
taktirde polisin hi¢chir miidahalede bulunmayacag ag klanr.
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b. Kanuna ayk r bir hal ortaya ¢ kt g nda can ve mal emniyetinin
saglanmas , diizenin korunmas ve sirdurilmesinin temini icin gerekli
mudahalenin yap lacag kurumi ilgililerine duyurulur.

c. Grev ve lokavt n uygulandg saha herhangi bir toplulugun olug-
mamas icin gerekli emniyet tedbirleri al n r ve tragin diizenlenmesi
saglanr.

d. Seyirci halk kitlesi olay yerinden uzaklastr | r.

e. Grev ve lokavt ydneten kisilerin tutum ve davran slar usuliine
uygun bir sekilde izlenir.

f. Yukar da belirtilen tedbirlerin uygulanmas nda, varsa o kurum-
daki 6zel guvenlik teskilat personeli de emre al narak gérevlendirilir.

Yakalamalar ve olay yerindeki delillerin korunmas

MADDE 27 - Tespit edilen zanl lar n yakalanmas nda, geregi 6l-
clsiinde zor kullan I 'r, yakalanm s zanl lara kars toplulugun tansiyo-
nunu yukseltici hareketlerden kag n I r.

Yakalamalar yeter say da gorevliile yap | r, yakalanan san g n kag-
mas na kesinlikle imkan verilmez.

Olay yerinde bir sure daha kalacak amir ve memurlar, olay sahas n-
daki sug delillerinin tespiti ve korunmas igin gereken her turli tedbiri
al rlar.

Suc yeri a¢ k sahada ise etraf uygun arac ve gereg ile cevrilir. Bina
icinde kap larda gerekli tertibat al narak su¢ yerine yetkisiz kimselerin
girmeleri 6nlenir. Sug yeri ve zanl lar tahkikat yuritecek birime teslim
edilir.

Zor kullanman n derecesi belirtiimel

Toren ve gosterilerde al nacak tedbirler

MADDE 28 - Polis ¢evik kuvvet birimi kuruldugu ilde milli bay-
ramlarda emniyet teskilat n n 6zel kutlama giinlerinde ve devlet bi-
yuklerinin kars lanma ve ugurlanmalar nda seref ve ihtiram k tas
hizmetlerini yerine getirmekle gorevlidir.

Polis cevik kuvvet biriminde, toren veya gosterilerde givenlik
Onlemlerinin al nmas ve diizenin saglanmas hizmetinin verebilmesi
diger polis kuvvetlerinin yetersizligi sart na bagl d r.

Bu birimde her tlrli téren veya gosterilerle ilgili gérev verildiginde
asag daki tedbirleral nr:

a. Gorev alacak personelin k | k, k yafet, silah ve techizat amirleri
taraf ndan kontrol edilir.

b. Gorevleri s ras ndaki tutum ve davran glar hakk nda gerekli
talimat verilir.

c. Il emniyet madurligiince yap Im s olan gorev planlamas iginde
alacag hizmet ve personelin gorevleri kendilerine duyurulur.
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Devriye gorevleri

MADDE 29 - Polis gevik kuvvet birimleri, kamu diizenini bozabi-
lecek nitelikteki toplumsal hareketlerin meydana gelmesi muhtemel
yerlerde motorlu devriye hizmetleri ile gbrevlendirilebilirler.

Devriye hizmeti toplumsal olaylar n yogunlukta meydana geldigi
veya gelebilecegi bélgelerle s nrl olmak Gizere ve ekip diizeni bozul-
maks znyaplr.

Devriye olarak gorevlendirilmis ekip veya ekipler yetkili amirle-
rince verilecek gorevler d s nda (Polis Disiplinine, Merasim ve Toplu-
luklardaki Roliine ve Polis Karakollar Teskilat lle Vazifelerine dair
Talimatname) de belirtilen devriye hizmetlerinin yap | s na ait esas ve
usullere gore gorevlerini yaparlar.

Polis ¢evik kuvvet birimine bagl motorlu devriyelerin say s , gérev-
lendirilecekleri bolgeler ve ¢al sma sureleri gevik kuvvet sube muduri
veya grup amirince tespit olunur.

Devriye gorevlileri polisin miidahalesini gerektiren olaylarda, olaya
derhal el koyar ve durumu en seri vas ta ile ilgili karakola intikal ettirir
ve bu durum bir tutanakla tespit olunur.

Bir olaya mudahale ile gerekli isleme baslama durumunda olan
devriye ekip amirleri, birimdeki amirlerini derhal haberdar ederler ve
tutanag n bir drnegini de kendilerine verirler.

BESINC | BOLUM
Cevik Kuvvet Biriminde  I¢ Hizmetler

Gunluk gorevler

MADDE 30 - Polis cevik kuvvet birimlerinde, hizmetin gereklerine
uygun olarak, belirli bir s ra ve sire ile polis memurlar ve tim s ral
amirler taraf ndan ndbet tutulur.

NObet hizmetleri ve tutulacak yerler, birimdeki personel mevcudu
ve cal sma sireleri gbz 6ntine al narak dizenlenir. Her ndbet yeri ve
nobetci personel igin birim amirince nodbet talimat haz rlanr.

Tutulacak N6betler

MADDE 31 - Polis ¢evik kuvvet birimlerince tutulacak nébetler
asag da gosterilmistir:

a.Nobetci amirligi; nébetci amiri, kurulusa goére ¢evik kuvvet sube
mudurd veya grup amiri s fat ile birim ydnetimini, guvenligini ve
disiplinini saglamak, goreve ¢ kacaklar n k I k k yafet ve techizatlar n
kontrol etmek, goéreve sevk etmek ve énemli olaylarda cevik kuvvet
sube mudurd veya grup amirini haberdar ederek alacag emre gore
hareket etmekle gorevlidir.

b.Nobetci komiseri; cevik kuvvet sube muddrliklerinde uygun go-
raldigl taktirde ndbetci amirine yard mc olmak izere gérevlendirilir.
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c.Nobetci memuru; ndbetci amiri ve komiserinin verecegi emirleri
yapmakla gorevlidir.

d.Nizamiye ndbeti; kurulug binas na giris ve ¢ k slar n kontrol al-
t na bulundurulmas amac yla tutulur.

e.Cevre koruma ndbeti; birimin konusland g bina ve tesislerind s
tevaviizlerden korunmas icin tutulur.

f.Garaj nobeti; araclar n korunmas ve giris-¢ k s emniyetlerinin
saglanmas igin tutulur.

Birimlerinde nobetgi amirligi ve ndbet¢i memurlugu hizmetinin
tutulmas zorunludur. Bunlar n d s ndaki nébet hizmetlerinden hangi-
lerinin tutulacag hizmet gereklerine gére birim amiri taraf ndan tespit
olunur. Gereken hallerde yeni ndbet hizmetleri konulabilir.

Haz r Kuvvet Bulundurulmas

MADDE 32 - Durumun gerektirdigi hallerde derhal kullan Imak
Uzere her ¢evik kuvvet biriminde bir haz r kuvvet bulundurulur. Bu
kuvvetin miktar ve ¢ kar lacag zamanlar il emniyet miduru veya ilge
emniyet amiri taraf ndan belirlenir. Haz r kuvvet gerektiginde gece
dahi tam techizatl , silahl ve giyimli olarak harekete haz r bulunur.
Bu haz r kuvvetin nébette uyku uyuyup uyuyamayacag hususu birim
amirince duzenlenir. Fevkalade hallerde butlin kuvvet, haz r kuvvet
halinde bulundurulur.

Yoklamalar

MADDE 33 - Cevik kuvvet mudurleri veya grup amirleri birim-
lerinin gorev baslang ¢ ve bitiminde personel, silah, ara¢ ve gereg
yoklamas yapt r rlar.

Silah ve techizat n kullan Imak zorunda kal nd g toplumsal olayla-
r n bitiminden sonra birime dénuste ayr ca ve mutlak surette yoklama
yapt r larak silah, ara¢ ve gere¢ noksanlar bir tutanakla tespit olunur.

Bak m hizmetleri

MADDE 34 - Cevik kuvvet sube mudurleri veya grup amirleri
en az haftada bir defa silah ve gereclerin bak m ve temizligini kendi
kontrolleri alt nda yapt rmak zorundad rlar.

Birime ait araclar n bak m ve onar m hizmetleri “Emniyet Teskilat
Motorlu Araclara Ait Isletme ve Bak m Yonetmeligi” hukimlerine gore
yuratalur.
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ALTINCI BOLUM
Gorevlendirilecek Personelin Niteliklerine, Secilmelerine Bagka
Hizmetlere Gegirilmelerine  lliskin Esaslar

Personelin nitelikleri

MADDE 35 - Polis ¢evik kuvvet birimlerinde gérevlendirilecek
personelde;

a. Sagl k sartlar bak m ndan hizmete elverisli olmak,

b. Memur sn f igin 35 yas n ge¢cmemis ve en az 1,68 metre bo-
yunda olmak,

Bayan memurlar igin 30 yas n gegmemis ve en az 1,65 metre bo-
yunda olmak,

Amir s nf i¢in 45 yas ndan yukar olmamak,

sartlar arantr.

Personelin se¢imi

MADDE 36 - Polis ¢evik kuvvet birimlerinin personel kaynag n
mesleki temel ve brang egitimi veren polis okullar tegkil eder.

Bu personel, o y la ait hedef ve tedarik plan n gergceklesme duru-
muna gore polis okullar mezunlar veya halen kadrolarda ¢al smakta
olup hizmet siireleri (3) t¢ y | gegcmeyen 34 Gincti maddedeki nitelikleri
tas yan personel aras ndan segilir.

Gorevli personelin niteliklerinin degismesi veya sagl k nedeniyle
baska hizmetlere gecilme veya bu birimlerden al nma sartlar .

MADDE 37 - Polis ¢evik kuvvet birimlerine secilmis ve bu birim-
lerde gorevlendirilmis olan personelin bu birimdeki hizmet streleri
tc yldr. Idarenin gerekli gérmesi veya personelin istemi Gizerine bu
sure u¢ y la kadar uzat labilir. Polis ¢evik kuvvet birimlerinde gorevli
personel bu hizmetlerini tamamlamadan emniyet teskilat n n diger
birimlerinde goéreviendirilemez.

Ancak;

a. Memurlarda 35, Amirlerde 45 yas snrnnas Imas, Ancak Des-
tek Birimleri uzmanl k gerektirdiginden bu birimlerde ¢al sma sure-
sinde uzatma yap labilir.

b. Cevik kuvvet birimlerinde gorev yap Imas na engel olabilecek
nitelikte bir durumu bulundugunun sagl k kurulu raporu ile belir-
lenmesi, bu raporun Emniyet Genel Mudrligi sagl k komisyonunca
kabul edilmesi ve komisyon karar n n Genel Mudurliikce onaylanmas ,

c. Isledigi bir sugtan dolay hakk nda yap lan sorusturma sonunda
cevik kuvvet birimlerinde goreve devam etmesinin sak ncal gérulmesi
ve bu konuda valiligin gerekgeli tekli nin bulunmas ,

d. Gizli sicil raporunun Ust tste iki y | olumsuz olmas ve Valilikge
bu nedenle cevik kuvvette gérevlendiriimesinde sak nca gorulmesi,
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Hallerinde Emniyet Genel Mudirtnun énerisive Igigleri Bakan 'nn
onay ile ilgili personelin ¢cevik kuvvet birimlerindeki gérevlerine son
verilir ve tegkilat n diger hizmet birimlerine atanma islemi yap | r.

YEDINC I BOLUM
Egitim Esas ve Usulleri

Egitimin amac

MADDE 38 - Polis ¢evik kuvvet personelinin egitimindeki amag;
kendilerine verilen gérevlerin geregi gibi yap labilmesi i¢in mesleki ve
genel bilgilerin, gorevleriyle ilgili teknik ve yontemlerin dgretilmesi,
becerilerinin ve at s yeteneklerinin gelistiriimesi suretiyle personelin
hizmetin gerektirdigi bedeni, krive ziki kabiliyetlere sahip k | nma-
sdr.

Egitimin esaslar

MADDE 39 - Polis ¢evik kuvvet birimi personelinin s ral amirleri
taraf ndan surekli, uygulama ag rl kI ve bedeni kabiliyetleri geligtir-
meye yonelik egitime tabi tutulmas esastr.

Bu personel ¢al sma saatleri icinde gbreve ¢ kmad g, izinli veya
istirahatl bulunmad g hallerde sirekli egitime tabi tutulur.

Personelin egitiminde nazari bilgilerden ¢ok, yard mc malzeme-
lerden yararlanmak suretiyle uygulamal egitime ag rl k verilmesine
Ozen gosterilir.

Egitim sekilleri ve uygulama

MADDE 40 - Polis ¢evik kuvvet birimleri personelinin egitimi iki
sekilde yap I r:

a. Yerinde egitim; Polis ¢evik kuvvet sube muduri veya grup ami-
rinin sorumlulugu alt nda kurulusun bulundugu yerde aral ks z olarak
yap lan egitimdir. Bu egitim cevik kuvvet biriminde gorevli ritbeli
personel taraf ndan yapt r Imas esastr. . S6z konusu ritbeli personel
ogretmenlik formasyonuna ve Cevik Kuvvet Birimlerinde verilecek
dersler, dzellikle ¢cevik kuvvette taktik ve diizenler ile olaylara miida-
hale sekilleri konusunda merkezde tatbiki egitime tabi tutulurlar bu
egitimler merkezin belirleyecegi donemlerde her y | tekrarlan r.

Merkezi egitim; Emniyet Genel Mudurligiinin merkezde yonet-
meligin 42 inci maddesinde belirtilen konularda yuruttiigl egitimdir.

Egitim plan haz rlanmas

MADDE 41 - Emniyet Genel Mudurligiince ¢evik kuvvet birimi
personelinin yerinde egitiimeleri amac ile y Il k genel egitim plan ha-
z rlan r ve uygulanmak tzere illere gonderilir. Bu plan n uygulanmas
sonucu dogacak ihtiyaclar veya belirecek aksakl klar her y | Aral k ay
icinde Emniyet Genel Mudurlugune bildirilir.
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Egitim plan nda asag daki konulara yer verilir:

a. Yanas k diizen egitimi ve ¢eviklik,

b. Toplant ve gosteri yuruyuslerinde polisin gérevi, yetkileri, dav-
ran s tarzlar , dag tma ve zarars z hale getirme taktikleri,

c. Cevik kuvvette taktik ve diizenler,

d. Beden egitimi ve yak n savunma,

e. Cevik kuvvet birimlerinde kullan lan her tirli silah, techizat,
arac ve gereclerin tan t Imas , kullanma sekli ve yerleri, bak m , at slar,

f. Talep halinde, ¢evik kuvvet biriminin goreve en k sa zamanda
sevk edilebilmesinin temini igin alarm tatbikatlar yaptrImas,

g. Patlay ¢ maddelerin tan t Imas ve zarars z hale getirilme usul-
leri,

h. Tra k (sof6r egitimi)

i. Bilgisayar ve Daktilogra,

j- Polis ¢evik kuvvet birimlerinin gorevleri,

k. Grev ve lokavtlarda polisin gérev ve yetkisi, hareket tarz ,

. Polis meslek mevzuat ,

m. Polisin disiplin mevzuat ,

n. Devrim tarihi,

0. Mesleki yaz sma teknigi,

p. Halkla iliskiler ve empatik iletisim,

r.Asr ak mlar, y k ¢ faaliyetler metot, taktik ve teknikleri,

s. Moral egitimi,

(1) (1) (1) (1) Cesitli sportif faaliyetler,

(2) (2) (2) (2) Tiyatro ve muzik faaliyetleri,

(3) (3) (3) (3) .Konferanslar,

(4) (4) (4) (4) Film gosterilmesi,

t.Gerekli gérilen diger konular.

Merkezi egitim konular

MADDE 42 - Emniyet Genel Mudurligiince asag daki konularda
merkezi egitim yapt r | r:

a. Tesislerin yetersizligi veya egitici personel temin edilememesi
sonucu kurulusun bulundugu yerde egitimi k smen veya tamamen
verilemeyen patlay ¢ maddelerintan t Imas esas ve usulleri, z rhl ara¢
soférlerinin yetistiriimesi, ve komando egitimleri ile uygun gorulecek
diger hususlar merkezi egitim konular dr.

b. Polis ¢cevik kuvvet birimleri kadrolar nda olusturulacak Ozel
Timlerin egitiminde gorev alacak personelin yetistiriimelerine iliskin
egitim, Emniyet Genel Mudurlugl merkez birimlerinde yaptr I r.
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SEKIZINC I BOLUM
Cesitli ve Son Hukiumler

Cevik Kuvvet Personelinin atanma ve yer degistirmesi

MADDE 43 - Cevik kuvvet birimlerinde gdrevli olan veya bu
kuruluslarda goérevlendirilecek personelin atanma ve yer degistirmeleri
ile ilgili hususlarda < Emniyet Hizmetleri S n f Mensuplar Atama ve
yer Degistirme Yonetmeligi> hukumleri uygulan r.

K yafet

MADDE 44 - Polis gevik kuvvet birimi personelinin k yafeti ko-
nusuna iliskin esaslar Emniyet Hizmetleri S n f Mensuplar K yafet
Yo6netmeligi'nde belirtilmigtir.

Egitim lhtiyaclar n n kars lanmas

MADDE 45 - Emniyet Genel Mudurligtince ¢cevik kuvvet perso-
nelinin egitimleri amac ile merkezden uzman personel de gérevlendi-
rilebilir.

Egitim faaliyetleri i¢in tegkilata ait bina ve tesisler yeterli olmad g
taktirde diger kamu kurum ve kuruluglar n n bina, arac, gerec ve diger
imkanlar ndan yararlan I r.

Bagska Birim ve hizmetlerde ¢al st r Ima yasag

MADDE 46 - Cevik Kuvvet birimleri ve personeli bu yénetme-
likte belirtilen hizmetler d s nda emniyet teskilat n n baska hizmet
birimlerinde ¢al st r lamaz.

Gegcici Madde - Toplum zab tas kuruluslar nda ¢evik kuvvet bi-
rimlerine getirilecek personelin aktar Ima esas ve usulleri Emniyet
Genel Mudurligunce belirlenir ve plana baglanr.

Toplum zab tas kuruluglar ndan polis ¢evik kuvvet birimlerine
gecirilen personelin bu birimlerindeki hizmet stireleri Gi¢ y Idan fazla
olamaz.

Yurarluk
MADDE 47 - Bu ytnetmelik 1 OCAK 1983 tarihinde yurirlige
girer.

Yuratme
MADDE 48 - Bu ytnetmelik hikiimlerini Igisleri Bakan yurdtur.
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E.6

ATESLI SILAHLAR VE
BICAKLAR KANUNU

Kanun Numaras 16136
Kabul Tarihi :10/7/1953
Yay mlandg Resmi Gazete :15/7/1953, Say 8458

DEGISIKL IK YAPAN KANUNLARIN L ISTESI

(1) 1956 - 6768 (18) 2005 - 5217
(2) 1957 - 6910 (19) 2006 - 5529
(3) 1970 - 1308 (20) 2008 - 5728
(4) 1979 - 2249 (21) 2011 - KHK/640
(5) 1980 - 2313 (22) 2016 - KHK/674
(6) 1981 - 2478 (23) 2016 - KHK/676
(7) 1982- 2593 (24) 2016 - 6758
(8) 1983 - 2848 (25) 2017 - KHK/680
(9) 1985 - 3147 (26) 2017 - KHK/690
(10) 1986 - 3323 (27) 2017 - KHK/694
(11) 1988 - 3448 (28) 2017 - KHK/696
(12) 1990 - 3684 (29) 2018 - 7070
(13) 1992 - 3831 (30) 2018 - 7072
(14) 1996 - 4178 (31) 2018 - 7078
(15) 1998 - 4321 (32) 2018 - 7079
(16) 2000 - 4534 (33) 2018 - KHK/703

(17) 2003 - 4915



Ategli Silahlar ve B ¢aklar K.

KANUNUN DE GISEN MADDELER |
(Maddeyi degistiren Kanunun numaras igin yukardaki listeye

bak n z).
Madde; Degistiren Kanun 15; 20
1;19 Ek Madde 1; 20
6; 20, 23, 29, 33 Ek Madde 10; 18
7; 20, 22, 23, 24, 28, 29, 32, 33 Ek Madde 12; 25, 26, 30
8; 33 Ek Madde 2; 20
10; 21, 33 Ek Madde 6; 27, 31
11; 20 Ek Madde 7; 33
12; 20 Ek Madde 8; 18, 28, 32
13; 20 Gecici Madde 10; 33

14; 20
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E.6

ATESLI SILAHLAR VE BICAKLAR
KANUNU

BIRINC | KISIM
Kapsam, Tan mlar, Gorev ve Yetki

BIRINC | BOLUM
Kapsam, Tan mlar, Gorev ve Yetki

MADDE 1 - Atesli silahlarla mermilerinin ve b ¢aklarla salt sald r
ve savunmada kullan Imak tzere 6zel olarak yap Im s bulunan di-
ger aletlerin memlekete sokulmas , yap Imas, sat Imas , sat nal nmas,
tas nmas veya bulundurulmas bu kanun hikumlerine tabidir.

MADDE 2 - Milli Savunma Bakanl g , Jandarma Genel Komutan-
g, Emniyet Genel Mudurlugu, Milli  Istihbarat Teskilat Mistesarl g -
n nihtiyacglar ile Savunma Sanayii Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanl g nca, kamu kurumlar na ve bu Kanuna gore silah tas maya
hak kazanm g hakiki sah slar n uygun gérilen taleplerini karg lamak
icin yurt d s ndan yap lacak al mlar ve 6551 say | Barut ve Patlay c
Maddelerle Silah ve Teferruat ve Av Malzemesinin Inhisardan C kar |-
mas Hakk nda Kanun Hukumleri sakl kalmak UGzere, atesli silahlarla
mermilerinin ve b ¢aklarla salt sald r ve savunmada kullan Imak tizere
Ozel olarak yap Im s bulunan sair sug aletlerinin tlkeye sokulmas
yasaktr.

Ancak;

A) Tek bir silaha ve bu silah n mermilerine mahsus olmak lzere;

1. Memleketimizde akredite olup diplomatik ayr cal k ve bag s k-
| klardan yararlanan kisilerin, (Kars | kI olmak kosuluyla)

2. Memleketimizdeki yabanc elgilik ve konsolosluklarda gorevli
olup da diplomatik ayr cal k ve bag s kl klardan yararlanmayan kisi-
lerden gerek goruldigu icin D sisleri Bakanl g nca tnerilen ve Igisleri
Bakanl g nca uygun gorulenlerin, (Kars | kI olmak ve saptanan belirli
tiplerden bulunmak kosulu ile)

B) Resmi gorevle yurt d s na giden kisilerden, gittikleri yabanc
Ulkenin devlet veya hikiimet baskanlar ya da hikiimet tyeleri yahut
genelkurmay baskanlar veya kuvvet komutanlar taraf ndan veya
hukumetleri ad na, kendilerine silah ve mermi armagan edilenlerin,
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(silah n ve merminin armagan olarak verildiginin belgelenmesi kosulu
ile ve gimrik vergi ve resmi 6denmeksizin)
C) Memuriyetleri devam nca bir defaya ve tek bir silaha mahsus
olmak uzere,
d s temsilciliklerimizde el¢i s n f ndan olanlar ile konsoloslar n ve
daimi gorevlerde bulunan subaylarla giivenlik memurlar n n,
Getirdikleri silah ve mermisinin yurda sokulmas na izin verilir.
Yurt d s na k ta ile gdnderilen subay ve astsubaylar n kimlik kartla-
r nda kay tl silahlar igin yurda girislerinde izin sart aranmaz.

MADDE 3 - Memleket icinde atesli silahlarla mermilerinin ya-
p Imas , Turkiye'de Harp Silah ve Mihimmat Yapan Hususi Sanayi
Miesseselerinin Kontrolii Hakk ndaki 3763, Makina ve Kimya Endust-
risi Kurumu Hakk ndaki 5591 ve Barut ve Patlay ¢ Maddelerle Silah
ve Teferruat ve Av Malzemesinin Inhisardan € kar Imas Hakk ndaki
6551 say | Kanunlar n hilkiimlerine tabidir.

MADDE 4 - Ulke iginde kama, hancer, sald rma, sisli baston, sus-
tal cak, pala,k | ¢, kasatura, stingd, sivri uclu ve oluklu b ¢aklar, topuz,
topuzlu kam¢ , bogma teli veya zinciri, mugsta ile salt sald r ve sa-
vunmada kullan Imak tzere 6zel nitelikteki benzeri aletlerin yap m
yasaktr.

Bunlardan bir sanat veya meslegin icras i¢in kullan Imas zorunlu
bulunanlar n yap m na I¢igleri Bakanl g nca yap lacak bir yonetmelikte
belirlenen kurallara gore izin verilir.

Yaln z sporda kullan lan yivli ategsiz silahlar ve mermileri ile yivsiz
tufekler ve mermilerinin, ev gereclerinden olan veya tababet, sanayi,
tar m, spor i¢in kullan lan aletlerle bir meslek veya sanat n icras igin
gerekli b gak, sis, raspa ve benzerlerinin kullan Imas bu Kanun hu-
kimlerine tabi degildir.

Avda veya sporda kullan lan her nevi ategli yivli silahlar bu Kanu-
nun 7 nci maddesine gore ruhsata tabidir.

MADDE 5 - Yurda sokulmas ve yap m yasaklanan ve 4 nci
maddenin 1 nci f kras kapsam na giren b ¢ak ve aletlerin sat Imas,
sat nal nmas , tas nmas ve bulundurulmas yasaktr.

Bir sanat veya meslegin icras i¢in kullan Imas na 4 ncli maddeye
gore izin verilen b gaklar bu yasag n d s ndad rlar.

MADDE 6 - Bu Kanun kapsam na giren silahlar icin verilen tas ma
ve bulundurma ruhsatlar yenileme harc al nmak sart ile besy licin
gecerlidir. Ruhsatlar n verilis sebeplerinin ortadan kalkmas halinde
ruhsat sahibi durumu ruhsat veren makama alt ay icinde bildirmekle
yukumladar. Aksine hareket edenler ile stresi doldugu halde alt ay
icerisinde ruhsat n yeniletmeyenlerin ruhsatlar iptal edilir. Ancak,

228



Ategli Silahlar ve B caklar K. E.6 m7

gerekli sartlar haiz olan kisilere Ggbin Turk Liras idari para cezas
6demeleri kayd yla tekrar ruhsat verilebilir. Bu f kra hikmiine gore
idari para cezas vermeye mulki amir yetkilidir.

Ancak, Cumhurbagkan , Bagbakan, Cumhurbagkan yard mc lar ,
bakanlar, Genelkurmay Bagkan , Hiikiimet Uyeleri, Tiirkiye Biiyik Mil-
let Meclisi Uyeleri, Kuvvet Komutanlar , Jandarma Genel Komutan ,
Cumhurbagkanlg Genel Sekreteri, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Ge-
nel Sekreteri, Basbakanl k ile Igisleri Bakanlg mustegarlar , Savunma
Sanayii Gelistirme ve Destekleme ldaresi Mustegar , Emniyet Genel
Mudura, Sahil Giavenlik Komutan , Cumhurbaskanlg Genel Sekreter
yard mc lar , Turkiye Blyik Millet Meclisi Genel Sekreter yard mc lar
ve bu gérevlerde bulunmus olanlar n ruhsatlar nda siire kayd aran-
maz. Ruhsata baglanm s silahlara ait yerli ve yabanc menseli mermiler
icin ayr ca ruhsat aranmaz. Bu ruhsatlar mermiler icin de gecerlidir. (1)

Silah tag ma ruhsatlar nereden verilmis olursa olsun Ek 1 inci
maddede say lan yerler d s nda gecerlidir.

Birden fazla silaha sahip olanlardan bu Kanun Hukumlerine gére,
durumlar silah tas maya uygun olanlara istekleri halinde, mevcut
silahlar n n hepsiigin ayr ayr tas ma ruhsat verilir.

Ruhsatlar n renk, sekil, muhtevas ile diger hususlar yonetmelikte
belirlenir.

MADDE 7 - Ategli silahlar ancak;

1. Cumhurbagkan , Baghakan, Cumhurbagkan yard mc lar Bakan-
lar, Yasama Organ Uyeleri ve Bakan Yard mc lar ile bu gorevierde
bulunmus olanlar, (2)

2. Ozel kanunlar na gore silah tas ma yetkisine sahip bulunanlar,

3. Cumhurbagkan Karar ile silah tas yabileceklerine karar verilen
Devlet, belediye, 6zel idare ve kamu iktisadi tesebbusleri memur ve
mensuplar ,

4. A) Mahkeme karar ile ya da haklar nda verilen mahkumiyet ka-
rar n n sonucu olarak Tirk Silahl Kuvvetlerinden tart ve ihrac edilen-
ler, ritbesinin geri al nmas na hiikmolunanlar ile 926 say | Kanunun
50 nci maddesinin (c) bendi, 3269 say | Kanunun 16 nc maddesi-
nin tUg¢iinct f kras ve 3466 say | Kanunun 15 inci maddesi uyar nca
disiplinsizlik veya ahlaki durumlar sebebiyle ay rma iglemine tabi
tutulanlar, 3269 say | Kanunun 12 nci maddesi uyar nca basar s z gori-
lenler ile 3466 say | Kanunun 13 ve 16 nc maddeleri uyar nca ilisikleri
kesilenler veya 1402 say | Kanunun 2 nci maddesi uyar nca emekli
edilenler hari¢ olmak tizere emekli subay, astsubay, uzman jandarma
ve uzman erbaslar ile mecburi hizmetini tamamlayarak istifa etmek su-
retiyle TUrk Silahl Kuvvetlerinden ayr lan subay, astsubay, ve uzman
jandarmalar ve en az ony | gérev yap p s6zlesmelerinin uzat Imamas
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sonucu veya kendi istegiyle Turk Silahl Kuvvetlerinden ayr lan uzman
erbaglar,

B) Disiplin kurullar veya mahkeme karar yla meslekten veya Dev-
let memurlugundan ¢ kar lanlar ya da haklar nda verilen mankimiyet
karar sonucu memuriyetle ilisigi kesilenler veya sicillen ya da 1402
say | Kanunun 2 nci maddesi geregince emekli edilenler hari¢ olmak
Uzere,

a) Vali, vali muavini, kaymakam ve bucak mudurlugiinden veya
mulki idare amirligi hizmetlerinden,

b) Hakim, C. Savc s ve C. Savc yard mc s ile bu meslekten say -
lanlardan,

¢) Emniyet hizmetleri s n f na dahil kadrolarda ¢al san personelden,

d) MIT hizmetleri mensuplar ndan,

e) Cars ve mahalle bekgcilerinden,

Emekli olanlar.

5. Cumhurbagkan nca ¢ kar lacak yonetmelikte belirlenecek esas-
lara gore valiler taraf ndan verilecek izin vesikas n alanlar,

6. 442 say | Koy Kanununun 74 tinci maddesine gore gérevlendi-
rilen gavenlik korucular ndan hélihaz rda gérevde bulunanlar ile ayn
Kanunun ek 16 nc maddesinin birinci f kras ve 27/5/2007 tarihli ve
5673 say | K8y Kanununda ve Baz Kanunlarda Degisiklik Yap Ima-
s na Dair Kanunun gegici 1 inci maddesine gore gorevleriyle ilisikleri
kesilenler,

7. Yap lan sorusturma sonucu veya kesinlesmig yarg karar zerine
gorevine son verilenler ile terér drgutlerine veya Milli Guvenlik Kuru-
lunca Devletin milli guivenligine karg faaliyette bulunduguna karar
verilen yap , olusum veya gruplara Gyeligi, mensubiyeti veya iltisak
yahut bunlarla irtibat olanlar hari¢ olmak tzere, en az bir dénem koy
veya mahalle muhtarlg ya da belediye baskanlg yapm s bulunanlar,

Tas yabilirler veya meksen yada isyerinde bulundurabilirler.

4 numaral bendin (A) alt bendinden istifade edenler ilgili Kuvvet
Komutanl klar veya Jandarma Genel Komutanlg n n kay tlar na geg-
mek ve bu makamlarca verilen belgelere islenmek sart yla atesli silah
tas yabilirler veya bulundurabilirler. Bu sekilde diizenlenen belgeler,
tas ma veya bulundurma izin belgesi yerine gecer.

Birinci f kran n (1), (2), (3) ve (4) numaral bentlerinde say lan ki-
silere ait silahlar n, 5434 say | Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sand g
Kanununun 64 Gncti maddesine, 2330 say | Nakdi Tazminat ve Ayl k
Baglanmas Hakk nda Kanuna, 2453 say | Yurt D s nda Gorevli Perso-
nele Nakdi Tazminat Verilmesi ve Ayl k Baglanmas Hakk nda Kanuna,
2566 say | Baz Kamu Gorevlilerine Nakdi Tazminat Verilmesi ve Ayl k
Baglanmas Hakk nda Kanuna, 2629 say | Ucus, Parasiit, Denizalt ,
Dalg ¢ ve Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunu ve 926 Say |
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Turk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yap Imas Hak-
k nda Kanuna ve 3713 say | Tertrle Micadele Kanununa gére ayl k
baglananlara ait silahlar n, bar sta veya olaganusti hallerde i¢ gtivenlik
ve asayisin saglanmas na yonelik her turll faaliyet, egitim, tatbikat ve
manevralar ile birlik veya grup halinde intikaller s ras nda veya bu
harekat ve hizmetlerin sebep ve etkileri ile hayatlar n kaybedenlerin
ana, baba, es ve ¢ocuklar na bu kisilerden intikal eden ategli silahlar ile
yukar da say lan kanunlara gore ayl k baglanmam g olsa bile bu sekilde
yaralananlara ait atesli silahlar n tas nmas na veya bulundurulmas na
yetki veren kay t ve belgeler ile 442 say | Kanunun 74 tincll maddesine
gore gorevlendirilen givenlik korucular ile kdy veya mahalle muh-
tarlar ve belediye baskanlar n n edinecekleri en fazla bir adet silaha
ait tag ma veya bulundurmaya yetki veren kay t ve belgeler her turli
resim, vergi ve harctan muaft r.

Bar sta veya olaganUsti hallerde i¢ glivenlik ve asayisin saglanmas
amac yla yuratilen her turll faaliyet, egitim, tatbikat ve manevralar ile
birlik veya grup halinde intikaller s ras nda bu harekat ve hizmetlerin
sebep ve etkileriyle vefat edenlerden (sehit, er, erbas ve malll gazi-
ler dahil) intikal eden silah bulunmamas durumunda; bunlar n ana,
baba, es ve ¢ocuklar ndan sadece birinin, bir atesli silahla s n rl olmak
kayd yla, silah tas mas na veya bulundurmas na yetki veren kay t ve
belgeler her turli resim, vergi ve hargtan muaft r.

1, 2, 3 ve 4 numaral bentlerde say lan kisilere ait silahlar ile 442
say | Kanunun 74 Gincii maddesine gore gorevlendirilen giivenlik ko-
rucular ile kdy veya mahalle muhtarlar ve belediye bagkanlar n n
edinecekleri en fazla bir adet silah hari¢ olmak tizere mesken veya, is
yerinde bulundurulmas na izin verilen atesli silahlar icin bulundurma
vesikas dizenlenirken yurdrlikteki Harglar Kanunu hukiumlerine
gore bir defaya mahsus olmak tzere harg alnr.

Silah tas maya yetki veren kimlik kartlar ile belgelerin diizenlen-
mesi ve gerektiginde yenilenmesi ya da geri al nmas na iliskin usul ve
esaslar Milli Savunma ve Igisleri Bakanl klar nca mustereken haz rla-
nacak bir yénetmelikte diizenlenir.

Atesli silahla islenen suclardan hukimli bulunanlar ile taksirli
suglar hari¢ olmak tzere bir y Idan fazla hapis cezas na mahkdm olan-
lara, affa ugram s olsalar bile ategli silah tas ma ve bu-lundurma izni
verilemez.

MADDE 8 - Luzum gorulen m ntakalarda Cumhurbagkan kara-
riyle valiler taraf ndan halka silah bulundurma ve tas ma musaadesi
verilebilecegi gibi toplu silah aranmas da yap labilir.

MADDE 9 - Atesli silah tag mak musaadesini haiz olanlar, bu
silahlar resmiruhsat haiz bulunanlardan baskas na satam yacaklar
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gibi muvakkaten de olsa baskalar na veremezler.

Silah bulundurma ve tag ma ruhsat n haiz olan kimsenin bu silahla
su¢ islemesi veya silah n muhafazas ndaki ihmal ve kusurlu neticesi
bagkalar taraf ndan bir su¢ islenmesi veya intihar ve intihara teseb-
bis edilmesi hallerinde silah vesikas geriye al nr ve bir daha silah
bulundurma ve tas ma izni verilmez.

MADDE 10 - Mahkemelerce zoral m na karar verilen veya gu-
venlik kuvvetlerince herhangi bir sekilde ele gecirilen ategli silahlarla
mermiler ve b ¢aklar bir tutanak kars g Milli Savunma Bakanlg
emrine verilir.

Milli Savunma Bakanl g , Jandarma Genel Komutanlg , Emniyet
Genel Mudurliga, M IT Mistesarlg ve Gumrik ve Ticaret Bakanl g
Gumrukler Muhafaza Genel Mudurlugunin ihtiyaglar bu silah ve
mermilerden dncelikle kars lan r.

Birinci f kra geregince Milli Savunma Bakanlg emrine verilen
atesli silahlardan, Turk Silahl Kuvvetleri ile ikinci f krada belirtilen ku-
rumlar nihtiyaclar kars land ktan sonra artan miktar ndan birk smn,
0zel kanunlar na gdre silah tas ma yetkisini haiz olan veya Cumhurbags-
kan karar ile silah tas malar na ve zati silah edinmelerine izin verilen
kisilere bir adet olmak Uizere bedel takdiri suretiyle Makina ve Kimya
Endustrisi Kurumu arac | g ile satmaya Milli Savunma Bakanlg yet-
kilidir.

Emniyet Genel Mudirligiince zati silah edinmelerine izin verilen
polisler, bu silahlardan, tabanca niteliginde olanlar n , takdir olunan
bedellerinin yar s bir bedelle ve bir adet olarak sat n almada, 6ncelik
hakk na sahiptirler.

MADDE 11 - Hat ra teskil eden veya antika olan ategli silahlarla
b caklar n bulundurulmas na izin verilmesi zorunludur.

Ancak, gorevleri nedeniyle Devletce verilen veya kendilerince bu
amagcla temin edilen ve bu gorevleri sona erdikten sonra meskenlerinde
kalan veya kanuni yak nlar na intikal eden k | ¢, me¢ ve benzeri aletler
i¢in izin belgesi aranmaz.

Antika olan atesli silahlarla b ¢aklar igin verilen izin bunlar n yaln z
sahibine b rak Imas na veya nakline miisaadeyi tazammun edip Ustte
tas maya cevaz vermez. Antika olan atesli silahlarla b ¢aklar n izin
vesikalar yla birlikte sat s serbesttir.

Bu Kanunun uygulanmas nda hat ra silah deyimi:

a) Yurticinde ve yurt d s nda yabanc Devlet veya hilkiimet baskan-
lar ya da hukimet tyeleri taraf ndan ya da hikiimet ad na kendilerine
hediye edilip, hediye edildigi usuliine gére belgelenmis olan,

b) Devlet Bagkan , Basbakan veya Genelkurmay Bagskan taraf ndan
hediye edilen ve hediye edildigi belgelendirilen,
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C) 6136, 6768, 1308 ve 2313 say | kanunlar n gegici maddeleriyle
belirlenen sireler icinde bagvurularak vesikalar al nm s olmas kosulu
ile;

1. Birinci Turkiye Buyuk Millet Meclisi azalar na zafer hat ras
olarak verilen veya mirasc lar na intikal eden muayyen alameti havi
bulunan,

2. Istiklal Savas ndan dnceki savaglardan yanlar nda kalan veya
mirasg lar na intikal ettigi belgelendirilen,

3. Istiklal Savas na kat lan subay ve erat ile cephe gerisinde ulvi
maksad n husull igin gayret gosterenlerin ellerinde kaldg veya mi-
ras¢ lar na intikal ettigi tespit olunan,

4. Istiklal Savas nda cephe komutanlar taraf ndan hizmetlerine
kars | k hat ra olarak verildigi veya miras¢ lar na intikal ettigi tespit
edilen,

Ategli veya atessiz silah ve b ¢aklar ifade eder.

Antika silah deyimi; eskiden kalma, degerli belli bir 6zelligi olan,
benzerlerine az rastlanan ve art k imal edilmeyen ategli, ategsiz silah
ve b ¢aklar ifade eder. Silah n antika olup olmad g ¢ kar lacak yonet-
melikte belirlenecek usul ve esaslara gore tespit olunur.

MADDE 12 - Her kim bu Kanunun kapsam na giren atesli silah-
larla bunlara ait mermileri Gilkeye sokar veya sokmaya kalk s r veya
bunlar n tlkeye sokulmas na arac | k eder veya bunlar 29/6/2004
tarihli ve 5201 say | Harp Arac ve Gerecleri ile Silah, Mihimmat ve
Patlay ¢ Madde Ureten Sanayi Kuruluslar n n Denetimi Hakk nda
Kanun hikumleri d s nda llkede yapar veya bu suretle tilkeye sokul-
mus ve Ulkede yap Im g olan ategli silahlar veya mermileri bir yerden
diger bir yere tas r veya yollar veya tas maya bilerek arac | k eder, satar
veya satmaya arac | k ederse veya bu amagla bulundurursa bes y Idan
oniki y la kadar hapis ve besyiiz glinden besbin giine kadar adli para
cezasylacezalandrlr.

Birinci f krada yaz | suclar tglinct f kradaki hal d s nda iki veya
daha ¢ok kisinin birlikte islemeleri halinde, failler hakk nda sekiz y I-
dan onbes y la kadar hapis ve bin giinden onbin giine kadar adli para
cezas na huakmolunur.

Birinci f kradaki illerin, su¢ islemek amac yla kurulmus bir 6rgi-
tin faaliyeti cercevesinde islenmesi halinde, verilecek cezalar bir kat
artrir.

Atesli silah n tiifek veya seri atesli k sa siirede ¢ok say da ve etkili
bicimde mermi atabilen tam otomatik veya dirbinli tabanca veya bu
f krada say lanlar n benzerleri olmas ya da bu niteligi tas mayan ategli
silahlar veya her turli mermilerin miktar bak m ndan vahim olmas
halinde yukar daki f kralarda yaz | cezalar yar oran nda art r larak
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hikmolunur.

Ddordunct f krada niteligi belirtilen atesli silahlar ile benzerlerinin
miktar bak m ndan vahim olmas halinde birinci, ikinci ve Gg¢unci
f kralarda yaz | cezalar bir kat art r larak hilkmolunur.

MADDE 13 - Bu Kanun hiuktumlerine ayk r olarak atesli silahlarla
bunlara ait mermileri sat n alan veya tas yanlar veya bulunduranlar
hakk nda bir y Idan U¢ y la kadar hapis ve otuz glinden yuiz gtine kadar
adli para cezas na hilkmolunur.

Ategli silah n, bu Kanunun 12 nci maddesinin doérdinct f kras nda
say lanlardan olmas ya da silah veya mermilerin say veya nitelik
bak m ndan vahim olmas halinde bes y Idan sekiz y la kadar hapis ve
besyliz glinden beshin giine kadar adli para cezas na hiikmolunur.

Bu Kanunun 12 nci maddesinin dérdinci f kras nda say lanlar
d s ndaki atesli silah n bir adet olmas ve mutat say daki mermilerinin
ev veya igyerinde bulundurulmas halinde verilecek ceza bir y Idan
iki y la kadar hapis ve yirmibeg ginden yiz gine kadar adli para
cezasdr.

Atesli silahlara ait mermilerin pek az say da bulundurulmas n n
veya tas nmas n n mahkemece vahim olarak takdir edilmemesi duru-
munda hikmolunacak ceza alt aya kadar hapis ve yuz gline kadar
adli para cezas dr.

Kuru s k tabir edilen ses veya gaz segi ya da benzerlerini atabilen
tabancay , teknik 6zelliklerinde degisiklik yaparak dldirmeye elverigli
silah haline dénlstiren kisi, bu maddenin birinci f kras hikimlerine
gore cezalandr | r.

MADDE 14 - Her kim, bu Kanun hikimlerine ayk r olarak 4
Uincti maddede yaz | olan b cak veya bagkaca aletler yahut benzerlerini
Ulkeye sokar, sokmaya kalk s r veya bunlar n tlkeye sokulmas na ara-
c | k eder veya bunlar tlkede yapar veya bir yerden diger bir yere tas r
veya yollar veya tas maya arac | k ederse iki y Idan bes y la kadar hapis
ve ikiyliz giinden az olmamak (izere adli para cezas ile cezalandr|r.
Sug konusu b ¢ak ve aletlerin niteligi veya say olarak azlg halinde
verilecek ceza yar s na kadar indirilir.

Birinci f kradaki eylemleri islemek amac ile tesekkil kuranlar ile
yoOnetenler veya tesekkiile mensup olanlar taraf ndan s6zi gecen f k-
rada yaz | suclar islenirse failler hakk nda bes y Idan on y la kadar
hapis ve bin giinden onbin giine kadar adli para cezas na hikmolunur.

Birinci f krada yaz | suglar ikinci f kradaki hal d s nda iki veya
daha ¢ok kisinin birlikte islemeleri halinde, birinci f kraya gore veri-
lecek cezalar bir kat artrlr.

Bu madde kapsam na giren b ¢ak ve baskaca aletlerin veya benzer-
lerinin miktar bak m ndan vahim olmas halinde yukar daki f kralara
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gore hikmolunacak cezalar yar oran nda artr | r.

MADDE 15 - (Degisik birinci f kra: 23/1/2008-5728/158 md.) Bu
Kanun hidkumlerine ayk r olarak 4 iinci maddede yaz | olan b ¢ak
veya diger aletleri veya benzerlerini satanlar, satmaya arac | k edenler,
sat n alanlar, tas yanlar veya bulunduranlar hakk nda alt aydan biry la
kadar hapis ve yirmibes giinden az olmamak tzere adli para cezas na
hikmolunur.

Bu madde kapsam na giren b ¢cak veya diger aletlerin veya benzer-
lerinin say veya nitelik bak m ndan vahim olmas halinde yukar daki
f kraya gore hilkmolunacak cezalar yar dan bir kat na kadar artr I r.

Bu Kanunun 4 tGincti maddesine goére yap m na izin verilen b ¢aklar
veya diger aletleri veya benzerlerini kullanma amac d s nda satanlar,
satmaya arac | k edenler, sat n alanlar, tas yanlar veya bulunduranlar
hakk nda birinci f kradaki; o b cak veya diger aletlerin veya benzerleri-
nin say ve nitelik bak m ndan vahim olmas halinde de ikinci f kradaki
cezalar hikmolunur.

(Ek f kra: 23/1/2008-5728/158 md.) Bu Kanunun 4 (inctii madde-
sinin G¢lncl f kras nda yaz | olan yivli ve yivsiz silahlarla b ¢ak ve
diger aletleri, hal ve sartlara goére s rf sald r da kullanmak amac yla
tas yanlar, U¢ aya kadar hapis veya adli para cezas ile cezalandr|r.

Madde 16 — (Degisik: 12/6/1979 - 2249/11 md.)

Bu Kanunun kapsam na giren suglarda Kacak¢ 1g n Men ve Taki-
bine Dair 1918 Say | Kanun hikimleri uygulanmaz.

Ek Madde 1 — (Ek:30/6/1970 - 1308/7 md.; Degisik:22/11/1990 -
3684/2 md.)

A) Durusmalarda, mahkeme salonlar nda, hastanelerin psikiyatri
bélumlerinde, ak | hastanelerinde, ceza ve tutukevleriile her turlii slah
ve infaz kurumlar nda veya bunlar n eklentilerinde,

B) Ogrencilerin toplu olarak oturduklar yurtlarda, egitim ve dgre-

tim kurumlar nda, siyasi partilerin a¢ k hava ve kapal yer toplant la-
r nda, izinli veya izinsiz yap lan toplant ve gdésteri yurtytslerinde, sen-
dikalarda, derneklerde veya bunlara ydnetim ve yap olarak dogrudan
dogruya baglant | olan yerlerde veya bunlar n toplant ve kongrele-
rinde, her trlii spor kars lasma veya yar smalar nnyap Idg yerlerde,
kanuna uygun veya kanuna ayk r olarak grev ve lokavt yap Imakta
olan is yerlerinde,

C) Turkiye Blyuk Millet Meclisi ana binalar ile Meclis Baskanl -
g nca belirlenen yerlerde,

Ategli silahlar tas namaz.

Yukar da say lan yerlerde bu Kanuna ayk r olarak ategli silah-
lar veya bunlar n mermilerini 4 tincti maddede yaz | olan b gaklar
veya sair aletleri veya benzerlerini veya Tiurk Ceza Kanunun 174 nci

235



E.6 m.16 Ategli Silahlar ve B caklar K.

maddesinde yaz | olanlar tas yan veya bulunduranlar hakk nda ilgili
kanunlarda belli edilen cezalar n iki kat hikmolunur. (1)

(A) ve (B) bentlerinde say lan yerlerde 7 nci maddenin 1, 2, 3 ve
4 numaral bentlerinde belirtilen, kisiler ile bu yerlerin gtivenligi igin
gorevli bulunan polis ve jandarma personeli, (C) bendinde say lan
yerlerde ise yaln z bu yerlerin guvenligi ile gérevli bulunan polis, jan-
darma ve Turkiye Buyik Millet Meclisi Mumaf z Taburu personeli
silahlar n tas yabilirler.

(Degisik dorduncu f kra: 23/1/2008-5728/159 md.) (A), (B) ve (C)
bentlerinde say lan yerlere silahla giren veya buralarda silah tag yan
kisiler, illeri daha ag r cezay gerektiren baska bir su¢ olusturmad g
takdirde, elli giinden az olmamak uzere adli para cezas ile cezaland r -
I r. Ayr ca, bu kisilerin silah ruhsatlar bulundurmaya gevrilir. Onédeme
veya mahkimiyet karar ndaki adli para cezas n n infaz edildigi veya
distigu tarihten itibaren begs y Il k stire gecmedigi takdirde, bu kisilere
tas ma ruhsat verilmez.

MADDE 16 - Bu Kanunun kapsam na giren sugclarda Kacak¢ g n
Men ve Takibine Dair 1918 Say | Kanun hukumleri uygulanmaz.

Ek Madde — 1 A) Durusmalarda, mahkeme salonlar nda, hastane-
lerin psikiyatri bolumlerinde, ak | hastanelerinde, ceza ve tutukevleri
ile her tirlii slah ve infaz kurumlar nda veya bunlar n eklentilerinde,

B) Ogrencilerin toplu olarak oturduklar yurtlarda, egitim ve égre-

tim kurumlar nda, siyasi partilerin a¢ k hava ve kapal yer toplant la-
r nda, izinli veya izinsiz yap lan toplant ve gosteri yiriyugslerinde, sen-
dikalarda, derneklerde veya bunlara yonetim ve yap olarak dogrudan
dogruya baglant | olan yerlerde veya bunlar n toplant ve kongrele-
rinde, her turli spor karg lasma veya yar smalar n nyap Idg yerlerde,
kanuna uygun veya kanuna ayk r olarak grev ve lokavt yap Imakta
olan is yerlerinde,

C) Tirkiye Buyuk Millet Meclisi ana binalar ile Meclis Baskanl -
g nca belirlenen yerlerde,

Ategli silahlar tas namaz.

Yukar da say lan yerlerde bu Kanuna ayk r olarak ategli silah-
lar veya bunlar n mermilerini 4 incl maddede yaz | olan b caklar
veya sair aletleri veya benzerlerini veya Turk Ceza Kanunun 174 Uncu
maddesinde yaz | olanlar tas yan veya bulunduranlar hakk nda ilgili
kanunlarda belli edilen cezalar n iki kat hukmolunur. (1)

(A) ve (B) bentlerinde say lan yerlerde 7 nci maddenin 1, 2, 3 ve
4 numaral bentlerinde belirtilen, kigiler ile bu yerlerin guvenligi igin
gorevli bulunan polis ve jandarma personeli, (C) bendinde say lan
yerlerde ise yaln z bu yerlerin givenligi ile gorevli bulunan polis, jan-
darma ve Turkiye Buyik Millet Meclisi Mumaf z Taburu personeli
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silahlar n tag yabilirler.

(A), (B) ve (C) bentlerinde say lan yerlere silahla giren veya bu-
ralarda silah tas yan kisiler, illeri daha ag r cezay gerektiren bagka
bir su¢ olusturmad g takdirde, elli ginden az olmamak Uzere adlt
para cezas ile cezaland r | r. Ayr ca, bu kisilerin silah ruhsatlar bulun-
durmaya cevrilir. Onédeme veya mahkamiyet karar ndaki adif para
cezas n n infaz edildigi veya dustugu tarihten itibaren bes y Il k stre
gecmedigi takdirde, bu kisilere tag ma ruhsat verilmez.

Ek Madde 2 - (Mulga)
Ek Madde 3 - (Milga)

Ek Madde 4 - Kara Avc Ilg Kanunu esaslar na gore izin al p tu-
rist olarak avc | k yapmak ya da Genclik ve Spor Bakanl g nca tertip
olunacak at c | k yar smalar na kat Imak tizere yurda gelen yabanc -
lar beraberlerinde getirdikleri miktar yonetmelikte belirtilen yivli ve
yivsiz tufekler ile nisan tifek ve tabancalar n ve bunlar n aksam ile
mermilerini gimrik makamlar na beyan etmek ve giris kap s emniyet
makamlar ndan izin almak kosuluyla gecici olarak yurda sokabilirler.

Antlasmalarla yurdumuza gérevli olarak gelen yabanc lar ile bi-
limsel arast rmalar yapmak amac yla gelen kisiler de beraberlerinde
getirecekleri yivli veya yivsiz tufekler ve aksam ile mermilerini  Igig-
leri Bakanlg Emniyet Genel Mudurligiinden izin almak ve gumrik
makamlar na beyan etmek sart yla yurda sokabilirler.

Yukar daki f kralara gére yurda sokulmas na izin verilen silah, si-
lah aksam ve mermileri ilgili kisilerin pasaportuna kaydolunur. Bu
kay t silah, aksam ve mermileri i¢in tas ma izin vesikas yerine gecer.
Yukar da belirtilen sartlara uygun olarak getirilen yivli veya yivsiz
tufekler, nisan tifek ve tabancalar ve bunlara ait aksam ile sarfedilme-
yen mermilerin Ulkemiz terkedilirken yolcu beraberinde yurt d s na
¢ kar Imas zorunludur.

Ek Madde 5 - Bu Kanunun 12 ve 13 ncii maddelerine ayk r eylem-
leri; top, havan, roketatar, ugaksavar, tanksavar, ag r ve ha f makinal
tufekler ve benzeri askeri amagl savas silahlar veya mermilerine ilig-
kin oldugu takdirde an lan maddelere gére hikmedilecek cezalar bir
katartrir.

Ek Madde 6 - Milli Istihbarat Teskilat n n demirbas silahlar , yedek
parca ve mermileri ile Teskilat mensuplar n n yurt icinden temin ede-
cekleri veya yurt d s na gittiklerinde bir defaya mahsus olmak tzere
gumrik vergi, resim ve harclar n édemek suretiyle getirecekler zati
silah ve mermilerinin yurda sokulmas na dair usul ve esaslar Cum-
hurbaskan nca onaylanan yonetmelikte belirtilir. Bu yoénetmelik Resmi
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Gazetede yay mlanmaz.

Ek Madde 7 — Silah ruhsat almas nda mani hali bulunmayan her
Turk vatandas bulundurmak maksad yla silah sat n alabilir. Bulun-
durma ruhsat mesken yada is yerinde bulundurmak tzere iki sekilde
verilir. Bulundurma ruhsatl silahlar n bir yerden baska bir yere nakli
icin mahallinin en blytk Mulki Amirinin verecegi nakil belgesi ge-
reklidir. Bu belge at s poligonlar na gidis ve dénus icin de gegerlidir.
Ancak, silah nakil belgesinde belirtilen giin ve giizergah haricinde silah,
mesken veya ig yeri d s na ¢ kar lamaz.

Savunma Sanayii Mustesarlg kanunen yurda girmesinde sak nca
bulunmayan silah ve mermileri ithal eder veya bir kamu kurulusuna
ithal ettirir. Bu silahlar, bu Kanuna goére silah tas maya veya bulun-
durmaya hak kazanm s kisilere sat r | r veya bir kamu kurulusuna
sattrlr.

Sat s sekli, bedeli, sats yapan kurum veya kurulusa 6denecek
komisyon Ucreti, sat stan saglanacak gelirin dag t m , kullan s bigimi ve
bunlarla ilgili diger hususlar Cumhurbaskan nca yururlige konulacak
yonetmelikte belirlenir. (1)

Genglik ve Spor Genel Mudurlugiince belirlenecek ihtiyag mikta-
r na gore, s rf sporda kullan lan nigan tufek ve tabancalar ile bunlara
ait mermiler Igigleri Bakanlg nca izin verilmek ve kontrol edilmek
sart yla ad gecen Genel Mudurlikge ithal olunabilir. Bu sekilde ithal
olunan silahlar ve mermileri an lan Genel Mudurligiin demirbas na
kay t edilir. Bu silahlar n sat s ve devri yap lamaz.

Ek Madde 8 - Milli Savunma Bakanl g nca temin edilen tabanca
ve mermiler, TUrk Silahl Kuvvetleri binyesindeki subay, astsubay ve
uzman erbaslara; Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Givenlik Ko-
mutanl g nca temin edilen tabanca ve mermiler, kendi binyelerindeki
subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslara; Emniyet Genel
Muduarligunce temin edilen tabanca ve mermiler, emniyet hizmetleri
snf personeliile Emniyet Genel Mudurlugliniin merkez ve tasra uni-
telerinde istihdam edilen ¢ars ve mahalle bekgilerine, gorevlerinde
kullanmak Uzere bedeli mukabili zati demirbas silah olarak sat | r. Sat -
lan silahlar n ayr Ima, ihra¢ ve benzeri sebeplerle geri al nma usul ve
esaslar ile sat Ima sekil ve sartlar , zayi, hasar, onar m, kadro standard
d s braklImas, egitim ve gérevde kullan lan mermilerin bedelli veya
bedelsiz temini ve diger hususlar ¢ kar lan yonetmeliklerle belirlenir.

Bu Kanuna gére yap lan sat slardan elde edilen Turk Liras ve
doviz kars | g tutarlar, butceye gelir kaydedilir.

Bu silahlar ile ilgili muameleler her tirli vergi, resim, har¢ ve resmi
kuruluslara ait ardiye tcretinden muaftr.

Bu silahlar ve mermilerin sat n al nmas icin gelecek y llara sari
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taahhutlere girismeye Milli Savunma Bakanl g , Jandarma Genel Ko-
mutanl g, Sahil Guvenlik Komutanlg ve Emniyet Genel Mudurligu
yetkilidir.

Ek Madde 9 - Emniyet Genel Mudurligu kadrolar nda Emniyet
Genel Mudurd, il emniyet madard, daire baskan ve genel mudir
yard mc s, teftis kurulu baskan olarak vazifeli olup da, meslekten
¢ karma veya memuriyetten ihra¢ sebebi d s nda, istifa, kurumlararas
nakil veya emeklilik sebebiyle ayr lanlar da Ek 8 inci maddedeki sat g
hukimlerinden aynen istifade ederler.

Ek Madde 10 - Standart d s olanlar hari¢, demirbasa kay tl ve
halen personele zimmetli tabancalar bu personele sat | r.

Standart d s silahlar Igisleri Bakanl g nca tespit edilecek esaslar
cercevesinde Emniyet Genel Mudurligi taraf ndan yurt icinde veya
yurt d s nda serbest piyasada sat | r. Bu sat glara ait islemler 1050 say |
Muhasebei Umumiye Kanunu ve 2886 say | Devlet lhale Kanunu
hakumlerine tabi degildir.
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E.7

SES VE GAZ HSEGI ATAB ILEN
SILAHLAR HAKKINDA
KANUN

Kanun Numaras 15729

Kabul Tarihi : 23/1/2008

Yay mlandg Resmi Gazete: : Tarih: 12/2/2008 Say : 26785
Yay mland g Dustur: : Tertip: 5 Cilt: 47

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amac, ses ve gaz segi atabilen silah-
lar n nitelikleri, imali, ithali, ihrac , sat s , edinilmesi, bulundurulmas
ve tas nmas hakk ndaki usul ve esaslar ile bunlarla ilgili izin, kay t ve
tescil islemlerini diizenlemektir.

(2) Bu Kanunda gecen ses ve gaz segi atan silah; kurus k silah
olarak da tabir edilen ses ve gaz segi atabilen silahlar ifade eder.

Imal, ithal ve ihrag

MADDE 2 - (1) Bu Kanun kapsam na giren silahlar n imali Sanayi
ve Ticaret Bakanl g n n iznine tabidir.

(2) Bu Kanun kapsam ndaki silahlar n 10/7/1953 tarihli ve 6136
say | Ategli Silahlar ve B gaklar ile Diger Aletler Hakk nda Kanun
hikamlerine tabi silah vasf na donusturilemeyecek ve tGizerinde 6136
say | Kanun hukimlerine tabi silahlardan rengi ve sekli belirtilerek
ac kca ay rt edilmesini saglayan bir isaret tas yacak sekilde Uretilmesi
zorunludur. Bu zorunluluklar ithalatta da aran r.

(3) Bu Kanun kapsam ndaki silahlar n ithal ve ihrag islemleri, ge-
nel hukiimlere gore yerine getirilir. Ancak bunlar n ithalinde,  Igisleri
Bakanlg ile Sanayi ve Ticaret Bakanlg n n uygun goriigt aran r.



E.7-m3 Ses ve Gaz Fisegi K.

Tas nmas, sats ve nakli

MADDE 3 - (1) Bu Kanun kapsam na giren silahlar n;

a) Tas nmas,

b) Atesli silahlarla islenen veya 6136 say | Kanun kapsam na giren
suclardan dolay hukimli bulunanlar ile kasten islenen bir sugtan
dolay biry | veya daha fazla suireyle hapis cezas na mahk(m olanlara
veya onsekiz yas ndan kuguklere sat Imas ,

¢) Yonetmelikte belirlenmis esas ve usullere ayk r olarak imal
edilmis olanlar n n sat Imas ,

yasakt r.

(2) Bu silahlar n sat s , mermi veya av malzemesi ya da yivsiz tifek
sat s yapmak icin ruhsatland r Im s yerlerce yap | r. Bu silahlar satan
bayilerle, baskalar na satan veya devredenlerin ya da baskalar ndan
sat n alan veya devralanlar n bir ay i¢cinde Cumhuriyet Savc | g ndan
alacaklar sab ka kayd yla birlikte mahalli mulki amire bildirimde bu-
lunmalar zorunludur.

(3) SOz konusu silahlar, ancak her an kullan ma elverigli olmayacak
ve kolay ulas Imayacak sekilde, bog olarak kutu icerisinde nakledile-
bilirler. Bu silahlar n belirtilen sekil ve sartlar n d s nda nakledilmesi
tas ma olarak kabul edilir.

(4) Ses ve gaz segi atan silahlar n ve Uretici rmalar n isim, marka
veya alametleri kullan larak her ne suretle olursa olsun reklam ve
tan t m yap lamaz. Bu silahlar n kullan Imas n 6zendiren veya tesvik
eden kampanyalar diizenlenemez.

Ceza hukumleri

MADDE 4 - (1) Bu Kanun kapsam ndaki silahlar yetkili merci-
lerden izin almadan veya 6136 say | Kanun hiikiimlerine tabi silah
vasf na donusturilecek sekilde imal edenler veya satanlar bir y Idan
U¢ y la kadar hapis ve yiiz giinden besyiiz guine kadar adli para cezas
ile cezaland rr.

(2) Bu Kanunun 3 tincii maddesinin birinci, ikinci ve t¢uncu f k-
ralar ndaki yasaklara ayk r davran sta bulunanlara besytiz Yeni Turk
Liras , dordiinci f kras ndaki yasaklara ayk r davran sta bulunanlara
besbin Yeni Turk Liras idari para cezas verilir. Ayr ca bu silahlar n
mulkiyetinin kamuya gegirilmesine karar verilir.

(3) Bu Kanun kapsam na giren silahlar , yonetmelikte belirlenmis
esas ve usullere ayk r olarak imal edenlere besbin Yeni Tirk Liras ndan
yirmibin Yeni Tirk Liras na kadar idari para cezas verilir. Bu ilin
tekrar halinde idarf para cezas n n iki kat na karar verilir.

(4) Bu Kanun hukumlerine gore idari para cezas na ve mulkiyetin
kamuya gecirilmesine karar vermeye mahalli malki amir yetkilidir.
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Yonetmelik

MADDE 5 - (1) Bu Kanun kapsam na giren silahlar n imal, ithal,
ihrag, bulundurma, nakil, sat s veya edinilmesine iligkin usul ve esaslar
ile bunlarla ilgili izin, kay t ve tescil islemleri D s Ticaret Mistesarlg -
n n bagl oldugu Bakanlg n gortist al nmak suretiyle Igisleri Bakanl g
ile Sanayi ve Ticaret Bakanlg nca alt ay icinde mustereken ¢ kar lacak
yonetmelikle belirlenir.

Gegici huktumler

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Kanun kapsam na giren silahlar elle-
rinde bulunduranlar, yénetmeligin yirtrlige girdigi tarihten itibaren
bir y | icinde mulki amirlige bildirimde bulunmalar halinde, hakla-

r nda cezai takibat yap Imaz.

(2) Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihte Uretim yapmakta olan-
lar n, bu Kanunla belirlenen esas ve usullere gére gerekli izinleri, y6-
netmeligin yururlige girdigi tarihten itibaren alt ay icinde almalar
zorunludur. Bu Kanun hukdmlerine uygun olarak tretim yap Imas
kayd yla yetkili makamlardan izin alarak tabanca veya yivsiz tifek
Uretimi yapanlar n, bu Kanunun yirirlige girdigi tarihe kadar, Urettik-
leri her tirli model ve tip kurus k silah n miktar n yetkili makamlara
bildirmeleri sart ile bu Kanun kapsam ndaki silahlar tretmek igin
ayr ca izin almalar zorunlu degildir.

(3) Bu Kanun kapsam na giren silahlar n ithalat ve ihrac n yapan-
lar n, bu Kanunun yuriirliige girdigi tarihe kadar olan ithal ve ihrac
miktar n alt ay icinde yetkili makamlara bildirmeleri zorunludur.

(4) Belirtilen sireler icinde bildirimde bulunmayanlar ve gerekli
izinleri almayanlar bu Kanunun 4 tnci maddesine goére cezaland r | r.

Yurarlak
MADDE 6 - (1) Bu Kanun yay m tarihinde yurtrlige girer

Yuratme
MADDE 7 - (1) Bu Kanun hiakdmlerini Bakanlar Kurulu yaritar.
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E.7a

SES VE GAZ HSEGI ATAB ILEN
SILAHLAR HAKKINDA
YONETMEL IK

Yay mlandg Resmi Gazete : 2/5/2008, Say 26864

BIRINC | BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tan mlar

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Ybnetmeligin amac ; ses ve gaz segi atabilen
silahlar n nitelikleri, imali, ithali, ihrac , sat s, edinilmesi, bulundurul-
mas , nakledilmesi ve tas nmas hakk ndaki usul ve esaslar ile bunlarla
ilgili izin, kay t ve tescil islemlerini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik ses ve gaz segi atabilen, kurus k
silah olarak da tabir edilen sildhlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 23/1/2008 tarihli ve 5729 say | Ses
ve Gaz Fisegi Atabilen Silahlar Hakk nda Kanunun 5 inci maddesine
dayan larak haz rlanm st r.

Tan mlar

MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte yer alan;

a) Kanun: 5729 say | Ses ve Gaz Fisegi Atabilen Silahlar Hakk nda
Kanunu,

b) Kolluk birimi: lllerde Il Emniyet Mudurlikleri ve 1l Jandarma
Komutanl klar n , ilgelerde lige Emniyet Mudurligi/Amirligi ve lice
Jandarma Komutanl klar n ,
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c) Ses ve gaz segi atabilen silah: Ses ve gaz segi atabilen, 10/7/-
1953 tarihli ve 6136 say | Atesli Silahlar ve B c¢aklar ile Diger Aletler
Hakk nda Kanun hikiimlerine tabi silah vasf nda olmayan, kurus k
silah olarak da tabir edilen silahlar ,

¢) (Mulga)

ifade eder.

IK INC | BOLUM
Uretim Esaslar , lIzinler ve Bildirimler

Uretim esaslar

MADDE 5 - (1) Imal edilecek ses ve gaz segi atabilen sil&hlar n
¢al sma sistemleri, mekanik yap lar ve gdriinimleri agag daki sekilde
olmaldr:

a) Sadece ses ve gaz segi atabilen silahlarda kullan Imak tizere
imal edilmis nitelikteki sekleri kullanabilecek yap da olmal d r.

b) Birden fazla segi seri olarak atamayacak nitelikte; yar otomatik,
tek tek veya toplu tabanca ¢al sma sisteminde imal edilmis olmal d r.

c)Gazcks;

1) Namlu ucundan olacak silahlarda namlu icerisinde; sek yatag
hari¢ olmak tizere namlu uzunlugunun en az yar s uzunlukta celikten
imal edilmis “namlu emniyet sac ” ve bu sac ile namlu ucu aras nda
kalan k s mda olacak sekilde sac n genis ylizeyine dik olarak konumlan-
d r Im s gelikten imal edilmis “namlu emniyet pimi” olmal d r. Emniyet
pimi yerine, namlu emniyet sac n n oldugu k s m gsek yatag ile ayn
eksende olmayacak sekilde en az 1,5 mm eksen kag kil g na sahip ola-
rak da imal edilebilir. Emniyet sac sek yatag taraf nda olmaldr.
Belirtilen sac ve pim, namlu igerisine kolayca ¢ kart lamayacak sekilde
yerlestiriimelidir.

2) Fisek yatag bitiminde olacak silahlarda namlu i¢erisine, namlu
¢ap n tam kapatacak sekilde sertlestirilmis ¢elikten imal edilmis “namlu
emniyet celikleri” yerlestiriimelidir. Bu celiklerin sek yatag ve namlu
ucuna dénik k s mlar delinmeyi engellemeye ydnelik geometrik sekil-
lere sahip olmal d r ve ayn zamanda bu celikler sbékulmeye elverissiz
sekilde namlu igerisine yerlestirilmelidir. Namlu emniyet celikleri sek
yatag bitimine olabilecek en yak n konumda olmal d r.

¢) Namlu ile gévde, sokilmek sureti ile birbirinden ayr lamayacak
yap da imal edilmelidir.

d) Namlu agz n n ¢evresi kars dan bak |d g nda gériilecek sekilde
ve kolayca ¢ kmayacak turuncu renkli boya ile boyal olmal dr.

e) Namlu uzunlugu sek yatag hari¢c 300 milimetreyi ve tim uzun-
lugu 500 milimetreyi gecmeyecek sekilde imal edilmis olmal d .

f) Goériinimii toplu veya yar otomatik tabanca seklinde olmal d r.
Guvenlik kuvvetlerince kullan lan tam otomatik silah seklinde veya
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g6riniminde olmamal d r.

g) Imal edilen silahlar tizerine marka, model, ¢ap, imaly | ve seri
numaralar silinmeyecek sekilde vurulmal , Uretimde seri numaras
atlamas yap Imamal dr.

g) Bu silahlar n ambalaj ve kutular na Ek-1'de yer alan yasal uyar -
n n ve silah n kullan m k lavuzunun konulmas zorunludur.

(2) Yaln zca Im yap m , tiyatro, senlik, kutlama, téren gibi etkin-
liklerde kullan Imak Gizere yap lacak imalatlarda; birinci f kran n (b),
(d), (e) ve (f) bentlerinde belirtilen tretim esaslar aranmaz. Bu amagla
yap lacak uretimde, Uretici rma ile etkinligi gerceklestirecek gercek
veya tiizel kisiler aras nda Uretime iliskin diizenlenecek bir s6zlesme
ibraz edilmek sureti ile Igisleri Bakanl g ndan al nacak uygun gorus ya-
z s ve sOzlesmenin bir suretinin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg na
sunulmas n takiben Uretim Izin Belgesi igin gereken islemler baglat I r.
Imalatg rma; Uretimi tamamlad ktan sonra s6zlesmeyi yaptg ger-
cek veya tiizel kigiye silahlar teslim ettigine dair bir belge ile birlikte
bu silahlara iliskin Uretim Izin Belgesini Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanl g na teslim eder.

(3) Ihrag edilmek Uizere imal edilecek silahlarda; birinci f kran n (b),
(c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen Uretim esaslar aranmaz.

Kurulus ve 6nizin

MADDE 6 - (1) Ses ve gaz segi atabilen silahlar Uretecek ku-
ruluglar Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl g ndan kurulus ve 6n izin
belgesi almak zorundad r.

(2) Kurulus ve 6n izin almak isteyenler; bir dilek¢e ekinde, asag da
belirtilen bilgi ve belgeleri Gi¢ nisha dosya halinde haz rlayarak (Degi-
sik ibare:RG-8/4/2015-29320) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl g na
miracaat ederler.

a) Isyerinin guvenlik bak m ndan uygun olduguna dair illerde
valiliklerden, ilcelerde kaymakaml klardan al nacak yaz .

b) Ticaret sicil gazetesi sureti.

c¢) Marka tescil belgesi veya Tirk Patent Enstitiistine yeni yap lacak
muracaatlarda marka tescili icin al nacak marka miracaatyaz s .

¢) Uretilecek mamule ait parcalardan; rma biinyesinde yap lacak-
lar n, i¢ piyasadan temin edileceklerin ve ithal edileceklerin listesi.

d) Her bir model silah i¢in 5 inci maddede belirtilen Gretim esasla-
r ndaki degerlerin ve 6zelliklerin gérilebilecegi, antet k sm nda; marka,
model, ¢cap, tarih, sirket ad bilgilerinin bulunacag EKk-7'de yer alan
ornege uygun teknik resim.

e) Teknik sorumlu muhendise ait diploma sureti, oda kay t belgesi
ve teknik sorumlulugu Ustlendigine dair s6zlesme.

f) Isyeri agma ve cal sma ruhsat .
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(3) Teknik sorumlulugun Ustlenildigine dair s6zlesme feshedildigi
takdirde en gec¢ bir ay icerisinde Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl g na
rma taraf ndan bilgi verilir.

(4) Ikinci f krada belirtilen miracaat n Bakanl k¢a uygun gérilmesi
halinde, dosyalar n bir adedi fabrika veya imalathanede muhafaza
edilmek Uzere, bir adedi Igisleri Bakanlg n nilgili gvenlik birimine
verilmek Gzere rmaya iade edilir. Bir adedi ise Bakanl kga muhafaza
edilir.

(5) Kurulus 6n izni, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg nca ikiy |
gecerli olmak Uzere verilir. Bu siire ancak, kurulusu geciktiren veya
engelleyen zorlay ¢ nedenlerin, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl g nca
hakl bulunmas ve kabulll halinde bir seneyi gecmemek ve bir defaya
mahsus olmak Uizere uzat labilir.

(6) Tabanca ve yivsiz av tufegi Ureticileri ayn adreste bu Y&net-
melikte belirtilen silahlar kurulus izni almadan Uretebilirler. Fakat,
prototip dretimi igin ikinci f kran n (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen
sartlar n yerine getirilmesi gerekmektedir.

Uretim izni

MADDE 7 - (1) Bu Y6netmelikte belirlenen usul ve esaslara gore,
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl g ndan 6n izin belgesi al nan her bir
model ses ve gaz segi atabilen silahtan U¢ adedi, prototip Uretimin ya-
p Imas n n ard ndan jandarma veya polis kriminal laboratuvarlar nca
Uretim esaslar bak m ndan incelenir. Incelenen silahlardan bir adedi
mihdrlenerek muhafaza edilmek tizere rmaya iade edilir. Bir adedi
laboratuvarda muhafaza edilir, bir adedi ise incelemelerde kullan I r.

(2) Asag da belirtilen belgelerle birlikte Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanl g na miracaat edilmesinin ard ndan Bakanl g n yapacag ince-
leme neticesinde, Uretim esaslar na uygun olan silahlar icin Ek-2'de yer
alan Uretim Izin Belgesi diizenlenir.

a) Govde ve namlu Uretiminde kullan lan malzeme 6zelliklerini
gosterir analiz raporu.

b) Imalatlarda bu malzemelerin kullan lacag na dair taahhiitname.

¢) Jandarma veya polis kriminal laboratuvarlar taraf ndan diizen-
lenmis inceleme raporunun bir sureti.

¢) Kapasite raporu.

d) Sanayi Sicil Belgesi.

(3) Yap lacak model ilavelerinde; 6 nc maddenin ikinci f kras n n
(d) bendinde belirtilen teknik resim, bir dilek¢e ekinde ¢ nlisha dosya
olarak Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl g na ibraz edilmek suretiyle,
6 nc maddenin dordiincu f kras ve 7 nci maddenin birinci ve ikinci
f kralar nda belirtilen islemler uygulan r. Ancak, ikinci f kran n (¢) ve
(d) bentlerinde belirtilen belgeler aranmaz.
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(4) Adres degisikliklerinde, yeni adrese gore diuzenlenmis;

a) Isyerinin givenlik bak m ndan uygun olduguna dair illerde
valiliklerden, ilcelerde kaymakaml klardan al nacak yaz ,

b) Ticaret sicil gazetesi sureti,

c) Marka tescil belgesi veya Tirk Patent Enstitlisiine yeni yap lacak
miracaatlarda marka tescili icin al nacak marka miracaatyaz s,

¢) Isyeri agma ve ¢al sma ruhsat ,

d) Kapasite raporu,

e) Sanayi Sicil Belgesi,

ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl g na muracaat edilir.

(5) Unvan degisikliginde kurulus asamas ndan itibaren yeniden
miracaat edilecektir.

Bildirim

MADDE 8 - (1) Ses ve gaz segi atabilen silahlar elinde bulundu-
ranlar ile yeni devir veya sat n alan sah slar bulunduklar yer mulki
amirliginden havaleli bir dilekce ve ekinde yer alan adli sicil belgesi
ile birlikte kolluk birimine miracaat eder. Miracaat edilen kolluk biri-
mince her ses ve gaz segi atabilen silah igin Ek-3' te yer alan Ses ve
Gaz Fisegi Atabilen Silah Bildirim Belgesi dizenlenir.

(2) Ikamet yeri degisikliklerinde her hangi bir ek bildirimde bulu-
nulmaz.

(3) Belgenin diizenlenmesini miteakip, bildirim Ek-4'te yer alan Ses
ve Gaz Fisegi Atabilen Silah Kay t Defterine ya da bilgisayar ortam na
usultine uygun sekilde iglenir.

(4) Bildirimde bulunan sahs n, ses ve gaz segi atabilen silah n
devretmesi durumunda, aralar nda Ek-5'te yer alan Devir S6zlesmesi
duzenlenir. Devir alan sah s birinci f kradaki usule gore bildirimde
bulunur. Silah devredenler ise bildirimde bulunduklar mulki amirlige
bizzat veya yaz | olarak postayla Devir S6zlesmesi ile bildirimde bu-
lunmalar halinde Uzerlerinde kay tl goriinen silah n dugimu saglan .

(5) Kanunda belirtilen bir ayl k bildirim siresi icerisinde birinci
f kradaki usule gore mulki amirlige basvuranlardan durumu ses ve gaz
segi atabilen silah edinmeye uygun olmad g anlas lanlar n silah n n
milkiyeti kamuya gecirilerek ses ve gaz segi atabilen silah satan
sah s hakk nda Kanunun 4 Gincti maddesinin ikinci f kras nda belirtilen
hikimlere gore islem yap | r.

(6) Kanunda bildirim i¢in verilen bir ayl k sure fatura veya devir
s6zlesmesinin dizenlendigi tarihten itibaren baslar.

Imalat ve sat slar n bildirimi

MADDE 9 - (1) Ses ve gaz segi atabilen sildhlar n sat s, mermi
veya av malzemesi ya da yivsiz tufek sat s yapmak i¢in ruhsatland r |-
m s yerlerce yap I r.
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(2) Yap lacak sat slarda sat ¢, silah sat n alacak kisinin Kanunun
Ucincl maddesinin birinci f kras nda belirtilen sartlar tasy p tas ma-
dgn tespit etmek amac yla; silah sat n alacak kigi taraf ndan ibraz
edilecek olan adli sicil belgesi ve kimligini ispata yarayan belgeyi kont-
rol etmek ve sartlar tas yanlara sat s yapmak zorundad r.

(3) Ses ve gaz segi atabilen silahlar satan imalatc lar ile bayiler,
o ay i¢cinde yurt igine ve yurt d s na satt klar mamullerin cins, ¢ap ve
seri numaralar n belirtmek kosulu ile miktar n ve sat n alan kigi ve
kurulusun ad ve a¢ k adreslerini belirleyecek tarzda Ek-6' da yer alan
listeye uygun olarak bilgisayar ortam nda diizenleyecekleri listeleri,
bir ay icerisinde mulki amirliklere bildirmek zorundad r.

UCUNCU BOLUM
Ithal ve lhrag

Ithal ve lhrag

MADDE 10 - (1) Bu Yo6netmelik kapsam na giren silahlar n ithal
ve ihrag islemleri genel hilkkiimlere gore yerine getirilir. Ancak, 5 inci
maddenin t¢lincl f kras na gore ihra¢ edilmek kayd ile tretim yapmak
icin verilen Uretim izin belgeleri kapsam nda uretilerek yurt d s na
ihra¢ edilmis olan silahlar n ¢esitli sebeplerden dolay iade edilmesi
halinde veya yurt d s fuarlarda sergilenmek icin gecici ihracat ile
yurt d s na ¢ kart Im s silahlar n geri getirilmesi durumunda; 5 inci
maddenin birinci f kras nda belirtilen esaslara uymayan silahlar hicbir
suretle yurt ici piyasaya arz edilemez.

(2) 5 inci maddede belirtilen sartlar haiz olan silahlar n ithalinde
Icisleri Bakanlg ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg n n uygun
gorlsu aranr.

(3) (Muilga)

Ithalatta uygunluk

MADDE 11 - Bu silahlar n ithalinde her bir model i¢in 6 nc mad-
denin ikinci f kras n n (d) bendinde belirtilen teknik resim ile birlikte
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl g na miracaat edilerek uygun go-
rulecek her bir modelden bir adet silah i¢in 6n ithal izinyaz s alnr.
An lanyaz ve ithalat gergeklestirilen her bir modelden 1 adet numune
silah ile birlikte Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanl g na miracaat edilir.

(2) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg ndan al nan 6n ithal izin
yaz s ve 1 adet numune ile birlikte I¢isleri Bakanlg na muracaatyap I r.
Icisleri Bakanl g taraf ndan jandarma veya polis kriminal laboratuvar-
lar na Uretim esaslar bak m ndan incelettirilir. Inceleme neticesinde
5 inci maddenin birinci f kras nda belirtilen tretim esaslar na uygun
oldugu belirlenen silah n ithaline iliskin gorus verilir.

(3) Ihrag edilen silahlardan 10 uncu maddenin birinci f kras uya-

250



Ses ve Gaz Fisegi Yon. E.7am.12

r nca ulkeye geri getirilen silahlar i¢cin bu madde hukumleri uygulan-
maz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiamler

Denetim

MADDE 12 - (1) Bu Y6netmelik kapsam nda Uretimde bulunan
kuruluslar n denetimleri; Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlg n n ko-
ordinasyonunda, Igigleri Bakanlg ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanlg n n elemanlar veya illerde bulunan teskilatlar taraf ndan tegkil
edilecek bir heyet marifetiyle y Ida en az bir kez yap I r.

Nakil

MADDE 13 - (1) Ses ve gaz segi atabilen silahlar; sekleri bo-
salt larak, her an kullan ma ve ulas m kolayl g na imkan vermeyecek
sekilde ve bir kutu icerisinde nakledilebilirler. Bu silahlar n belirtilen
sekil ve sartlar n d s nda nakledilmesi tas ma olarak kabul edilir.

(2) Bu siladhlar bayiden veya uc¢linci sah slardan devir veya sat n
al nmas ndan itibaren bildirimde bulunulmas na kadar tan nan bir
ayl k sire icerisinde bu maddenin birinci f kras nda belirtilen usule
gore ve ancak fatura ya da Ek-5' te yer alan belge ile nakledilebilir.

(3) 5 inci maddenin ikinci f kras kapsam nda uretilen silahlar n
bulundurulmas , tas nmas ve kullan m; Im yap m, tiyatro, senlik,
kutlama, toren gibi etkinliklerin gerceklestirilecegi alan ve zamanla
s nrl olmak Uzere ilgili milki amirligin iznine bagl d r.

Gegis hukumleri

GECICIMADDE 1- (1) Busilahlar nithalat ve ihracat n yapanlar,
12/2/2008 tarihine kadar olan ithal ve ihra¢ miktarlar n alt ay icinde
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Midurliklerine bildirmek zorundad r.

(2) Bu Yonetmelikte belirlenen Uretim esaslar na uygun Uretim
yap Imas sart yla yetkili makamlardan izin alarak tabanca veya yiv-
siz tufek Oretimi yapanlardan bu Uretime devam etmek isteyenler,
12/2/2008 tarihine kadar Urettikleri her tirlii model ve tip ses ve gaz
segi atabilen silah n miktar n Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il MUdurlik-
lerine bildirmek zorundad .

(3) Ikinci f kradaki bildirimi yerine getirmeleri ve Uretilmek iste-
nen modellerin dretim esaslar na uygun oldugunun Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanl g nca incelenmesi ve uygun gorilmesi durumunda
bu kisi veya rmalar n ses ve gaz segi atabilen silahlar Gretmek icin
ayr ca izin almalar zorunlu degildir.

(4) Ybnetmelik yay m tarihine kadar ihra¢ kayd ile al nm s olan
Uretim Izin Belgelerinin, bu Yénetmelik degisikliginin yirarlige gir-
digi tarihten itibaren 6 ayl k sure icerisinde, Yonetmelikte yer alan
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esaslara gore yenilenmesi gerekmektedir. Bu siire sonunda Y6netme-
likte belirlenen usul ve esaslara ayk r uretim yapanlara iliskin kanunda
yer alan cezai hukimler uygulan .

Teknik ve kriminal inceleme

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yonetmeligin yirurlige girdigi tarih-
ten itibaren bir y l icinde adli olaylar haricinde herhangi bir teknik ve
kriminal inceleme yap lamaz.

GECICI MADDE 3- (1) Bu maddenin yururlige girdigi tarihten
Once duzenlenen;

a) Uretim izin belgelerinde belirtilen silahlar igin yeniden tiretim
izni al nmas ,

b) Uretim 1zin Belgeleri dogrultusunda iiretilen silahlarda herhangi
bir degisiklik yap Imas ,

gerekmemektedir.

Yararluk
MADDE 14 - (1) Bu Y6netmelik yay m tarihinde yururlige girer.

Yuratme
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Igisleri Bakan ile
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan birlikte yuratur.
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KANUNUN DE GISEN MADDELER |
(Maddeyi degistiren Kanunun numaras igin yukardaki listeye
bak n z).

Madde; Degistiren Kanun 16;1,5
5 17;5
5 17/A;5
13,5 18;5
5 19;5
5 20;5
1 21;5
05 22;5
1,5 23;1,5
1,5 24;4,5
5 Gegcici Madde 1; 2
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E.8

SPORDA SIDDET IN ONLENMES |
KANUNU

BIRINC I BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tan mlar

Amagc

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amac ; musabaka 6ncesinde, esna-
s nda veya sonras nda spor alanlar ile bunlar n ¢cevresinde, taraftarla-
r n surekli veya gegici olarak gruplar halinde bulunduklar yerlerde
veya misabakan n yap lacag yere gidis ve gelis glizergahlar nda sid-
det ve duzensizligin dnlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; misabaka 6ncesinde, esnas nda veya
sonras nda, spor alanlar ile bunlar n ¢gevresinde, taraftarlar n sirekli
veya gegici olarak gruplar halinde bulunduklar yerlerde veya mu-
sabakan n yap lacag yere gidis ve gelis glizergahlar nda, tak mlar n
kamp yaptg yerlerde uygulanacak giivenlik énlemlerini, sike, tesvik
primi ve diger yasak il ve davran slar , bunlara uygulanacak yapt -
r mlar , spor kuliiplerinin, spor kultibti yoneticilerinin, sporcular n n
ve diger gorevlilerinin, genel kolluk veya 6zel guivenlik gorevlilerinin,
hakemlerin, taraftarlar n, taraftar derneklerinin, taraftar temsilcilerinin,
spor federasyonlar n n, yaz | veya gorsel ya da isitsel kitle iletisim
kuruluslar ile mensuplar n n ve diger ilgili kisi ve kurumlar n spor
musabakalar nda siddet ve diizensizligin énlenmesine iliskin hususlar-
daki gorev ve sorumluluklar n kapsar.

Tan mlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmas nda;

a) Federasyonlar: Genglik ve Spor Bakanlg biinyesinde faaliyet
goOsteren federasyonlar , bag ms z spor federasyonlar n ve Turkiye
Futbol Federasyonunu,

b) Bakanl k: Genglik ve Spor Bakanlgn,

c) Il spor guvenlik kurulu: Her ilde olusturulan spor guvenlik
kurulunu,

¢) lige spor giivenlik kurulu: Spor kultibi bulunan ilgelerde olustu-
rulan spor giivenlik kurulunu,
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d) Merkezi spor guivenlik birimi: Emniyet Genel Mudurligu bin-
yesinde kurulan ilgili birimi,

e) Misabaka giivenlik amiri ve yard mc s : Spor alanlar nda given-
ligin saglanmas amac yla milki idare amiri taraf ndan goérevlendiril-
mis kolluk amirini ve yard mc lar n ,

f) Misabaka alan : Spor misabakalar n nyap Idg alanlarda mu-
sabakan n yapldg yer ile sporculara ve gorevlilere tahsis edilmis
yerleri,

g) Spor alan : Spor miisabakalar n n veya antrenmanlar n gercek-
lestirildigi alanlar ile seyircilere ait seyir alanlar , 6zel seyir alanlar ,
sporculara ait soyunma odas ve bu Kanunun uygulanmas kapsa-
m nda spor yapmaya elverisli alanlar , miisabaka 6ncesinde, esnas nda
veya sonras nda taraftarlar n surekli veya gecici olarak gruplar halinde
topland klar yerleri, musabakan n yap lacag yere gidis ve gelis gtizer-
gahlar , tak m veya taraftarlar n toplu olarak seyahat ettikleri araclar
ya da tak mlar n kamp yaptg yerleri,

g) Spor gavenlik birimi: Sorumluluk alanlar na gore il ve ilce em-
niyet madurlikleri veya jandarma komutanl klar taraf ndan kurulan
ilgili birimi,

h) Spor kuliibu: Belirli kurallara gére kurulan, amatér veya profes-
yonel spor dallar nda faaliyette bulunan kurulugu,

) Spor musabakas : Federasyonlar n diizenledigi veya diizenlenme-
sine izin verdigi ya da katk da bulundugu her turl sportif kars lasma
ve yar smay ,

i) Taraftar dernegi: Her ne ad alt nda olursa olsun, bir spor kuli-
binl desteklemek amac yla kurulan dernegi,

j) Taraftardan sorumlu kultip temsilcisi: Spor kuluplerinin ydnetim
kurulu tyeleri aras ndan belirledikleri kigiyi,

k) Stat guvenliginden sorumlu ydénetim kurulu Gyesi: Spor kulip-
lerinin yonetim kurulu Gyeleri aras ndan belirledikleri kisiyi,

I) Seyir alan : Spor misabakalar n n yap Idg alanlarda seyircilere
tahsis edilmis yerleri,

m) Ozel seyir alan : Seyircilerin miisabakay dijital ortamda seyret-
meleri amac yla il ve ilge spor givenlik kurullar taraf ndan belirlenen,
musabaka alan d s ndaki gegici yerleri,

n) Antrenman alan : Tak mlar n miisabakaya haz rl k ¢cal smalar n
yapt klar alanlar ,

0) Bilet: Elektronik bileti veya sahibine spor miisabakas na giris
hakk veren belgeyi,

ifade eder.
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IKINC I BOLUM
Genel Hukumler

Il ve ilge spor glvenlik kurullar n n olusturulmas

MADDE 4 - (1) ll spor glvenlik kurulu, vali veya gorevlendirecegi
vali yard mc s n n baskanl g nda, belediye baskanl g, il jandarma ko-
mutanl g , il emniyet mudurligt, genclik ve spor il mudarlugd, il sag-

I k mudarlugd, il milli egitim madurltgd, ilgili federasyon ve amatér
spor kultpleri konfederasyon temsilcileri, vali taraf ndan belirlenecek
bir hukukcu ile farkl spor kultplerine mensup stat giivenliginden
sorumlu yonetim kurulu tyesi ve gerekli gorildiginde davet edilecek
bas n kuruluslar n n ve ilgili kamu kuruluslar n n temsilcilerinden
olusur.

(2) lice spor guvenlik kurulu, kaymakam bagkanl g nda il spor gu-
venlik kurulunda yer alan kurum ve kuruluglar n ilgedeki temsilcileri
ve kaymakam taraf ndan belirlenecek bir hukukcu ile varsa farkl spor
kulliplerine mensup stat glivenliginden sorumlu yonetim kurulu Gyesi
ve gerekli gérildiginde davet edilecek bas n kuruluslar n n ve ilgili
kamu kuruluglar n n temsilcilerinden olugur.

Musabaka ve seyir alanlar n n givenlik ve dizenine iliskin ted-
birler

MADDE 5 - (1) Ev sahibi spor kullpleri;

a) Musabaka ve seyir alanlar nda sagl k ve guvenlige,

b) Musabakan n yap lacag yerde konuk tak m seyircilerine ba-
g ms z bir bolim ay rmak ve taraftarlar aras nda temas olmamas n
saglamaya yonelik olarak, ilgili spor federasyonlar ve uluslararas spor
federasyonlar taraf ndan belirlenen dnlemleri almakla yukumladur.

(2) Spor kulupleri, misabakan n giivenligini saglamak amac yla
il veya ilge spor guvenlik kurullar n n kendileriyle ilgili olarak ald g
kararlar yerine getirmekle yukamladdr.

(3) Birinci ve ikinci f kralar kapsam ndaki yakumlullklerin yerine
getirilmesi amac yla 6zellikle;

a) Musabaka ve seyir alanlar na, seyri engellemeyecek sekilde ve
federasyonun bagl oldugu uluslararas federasyonun talimatlar na
uygun olarak seyirci ile miisabakan n yap Idg yer aras na tel, duvar,
bariyer ve benzeri ziki engeller konulabilir.

b) Fiziki engeller, ilgili spor guivenlik biriminin gorisu al narak, il
veya ilge spor givenlik kurullar n n karar ile kald r labilir.

c) Seyir alanlar nda, ¢cocuklar ve engellilerin misabakalar izleye-
bilmeleri icin durumlar na uygun yerler tahsis edilir.

¢) Seyir alanlar nda seyircilerin oturma yerleri numaraland r | r.
Bilet sat slar koltuk numaras yla iliskilendirilerek yap | r. Seyircilerin
ayakta seyredebilecegi sekilde diizenlenmig numaral alanla iliskilen-
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dirmek suretiyle de bilet sat s yap labilir. Bu uygulamaya, ilgili fede-
rasyon ve Igisleri Bakanl g n n goriisti al narak Bakanl k¢a karar verilir.
Seyir alanlar na kapasitenin Gzerinde veya biletsiz seyirci al namaz.

(4) Futbol dal nda en Ust lig ile bir alt ndaki ligde seyir alanlar na
girisi saglayacak biletler, elektronik sistem tizerinden usul ve esaslar
Hazine ve Maliye Bakanl g nca belirlenen sekilde elektronik olarak
olusturulur. Bilet sat n almak isteyen kisilerle ilgili olarak, Gizerinde
ad , soyad , Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaras ve fotograf olan
bir elektronik kart olusturulur. Kiginin yabanc olmas halinde kart
Uzerinde Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras yerine uyrugu oldugu
devletin ad ile Turkiye'ye giris yaptg pasaportun seri numaras kay-
dedilir. Bilet sat slar kisilere 6zgu elektronik kart (izerinden yap labilir.
Spor misabakalar na, kisi ancak ad na duzenlenen elektronik kart ile
izleyici olarak girebilir. Spor miisabakas na izleyici olarak girecek kigile-
rin kontrollint ev sahibi kullip yapmakla yakimludar. Bu yukamlalik
ev sahibi olmayan musabakalarda, misabakaya kat lan her iki kullp;
milli mUsabakalarda ise, ilgili federasyon taraf ndan yerine getirilir.

(5) Misabaka ve seyir alanlar nda; glivenligin saglanmas ve bu Ka-
nuna ayk r davrananlar n tespiti amac yla, gerekli teknik donan mlar
kurulur. Kameralar ve benzeri teknik donan mlar n yerlestirilecekleri
yerler ve say lar il veya ilge spor guvenlik kurullar taraf ndan belirle-
nir.

(6) Futbol dal nda en Ust lig ile bir alt ndaki ligde bulunan kultip-
ler, dérduincll ve besinci f kralardaki sistemle ilgili teknik donan mlar
kendi kullan m ndaki misabaka ve seyir alanlar nda kurmakla yukim-
addr. Ayn yukumltlikler basketbol, voleybol ve hentbol dallar ndaki
en Ust ligde bulunan kultplerin kendi kullan m ndaki miisabaka ve
seyir alanlar bak m ndan da gecerlidir; ancak bu spor dallar nda dor-
duncu f krada dngorulen elektronik kart ve elektronik bilete iligkin
hukimlerin uygulanmas na ilgili federasyonun goérusi al narak Bakan-
| k taraf ndan; en st iki futbol ligi d s ndaki liglerde ise Turkiye Futbol
Federasyonu taraf ndan karar verilir.

(7) Futbolda en st profesyonel lig ve bir alt ndaki ligde bulunan ku-
lUplerin misabakalar n nyap Id g misabaka alanlar nda; bu Kanunda
say lan diger spor branslar nda ise uluslararas spor misabakalar n n
yap Idg misabaka alanlar nda ev sahibi ve misa r tak micin ayr ayr
olmak ve gerektiginde kullan Imak Gizere azami yirmi kisi kapasiteli en
az iki tane bekletme odas ile genel kolluk gorevlileri ile 6zel gavenlik
gorevlilerinin kullan m na a¢ k tutulacak gtivenlik kameralar ve anons
sistemlerinin yonetildigi yeteri kadar kontrol odas n n olusturulmas
zorunludur. Kontrol odas nda federasyon ve spor kulibi temsilcileri
de bulunur. Kay t alt na al nan goériintl ve doktimanlar n birer 6rnegi,
muisabakan n sonunda ilgili spor guvenlik birimine, federasyona ve
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her iki kulip temsilcisine verilir.

(8) Dorduincu, besinci ve yedinci f kralarda belirtilen guvenlik sis-
temlerinin ve odalar n n giderleri, en st profesyonel futbol ligi ve bir
alt ndaki ligdeki kultplerin kendileri taraf ndan; basketbol, voleybol
ve hentbol dallar icin ise spor tesisinin kullan m hakk na sahip olan
kuliip ya da kurulus taraf ndan kars lan r.

(9) Musabaka ve seyir alanlar nda hangi givenlik sistemi veya
teknik donan m n uygulanacag ilgili federasyonun bagl oldugu ulus-
lararas spor orgitlerinin diizenlemeleri cercevesinde yonetmelikle
belirlenir.

(10) Misabaka ve seyir alanlar ile cevresinde; bu alanlara sokul-
mas yasak maddelere ve esyalara, yasak olan davran slara ve bu alan-
larda elektronik takibin yap Id g na iliskin uyar levhalar na yer verilir.
Bu yukdmlaluk ilgili misabaka ve seyir alan kullan m nda olan spor
kuluibi taraf ndan yerine getirilir.

(11) Dorduncu f krada belirtilen elektronik kart uygulamas ile ilgili
olarak;

a) Bilet organizasyonu ve seyircilerin miisabaka alanlar na giris
ve ¢ k s na iligkin kontrol ve denetim yetkisi federasyonlara ait olup
federasyonlar bu amacla blinyelerinde merkezi kontrol sistemi olug-
turur. Elektronik kart olusturulmak amac yla al nacak kigisel bilgiler
federasyon bunyesinde olusturulan merkezi veri taban nda tutulur. Bu
veri taban Hazine ve Maliye Bakanlg ve Icisleri Bakanlg erisimine
acktr.

b) Elektronik kart ile elektronik kart kapsam nda sat s gerceklesti-
rilecek biletlerin bas m, sat s ve dag t m na iliskin yerel uygulamalar
kultipler taraf ndan, sistem Uzerinden merkezi sat slar ise ilgili fe-
derasyonlar taraf ndan gerceklestirilir. Spor misabakalar icin ilgili
federasyon, spor kultipleri ve yetkili diger kisiler taraf ndan uygun
gorilen yerler ve gorevliler d s nda, her ne suretle olursa olsun bilet
sats yap lamaz.

c) ligili federasyonlar elektronik kart almak amac yla verilen bilgi-
leri, bu Kanun kapsam ndaki faaliyet alan yla s n rl olarak kulupler
ad na paylagabilir. Paylas lan bilgiler 24/3/2016 tarihli ve 6698 sa-
y | Kisisel Verilerin Korunmas Kanununa ayk r olarak islenemez ve
kullan lamaz. Merkezi pazarlama ve bilet sat s ndan elde edilecek ge-
lirler kulliplere ait olup federasyon ya da yetki verdigi G¢tncu kisiler
nezdinde olusacak bu gelirler kamu kurum ve kuruluslara iliskin ala-
caklar ile kuliplerle bankalar aras nda yap lan yeniden yap land rma
islemleri kapsam ndaki tim banka alacaklar hari¢ olmak tzere hacze-
dilemez, devir ve temlik edilemez. Federasyonlar bu f kra kapsam nda
belirtilen yetkilerini k smen veya tamamen Uglincu kisilere devredebilir
ve teknik hizmet sat n alabilir.
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Musabaka, antrenman ve seyir alanlar n n guvenligi

MADDE 6 - (1) Profesyonel spor dallar nda yap lan misabakalara
kat lanlar ile basketbol en ust ligindeki spor kultipleri, genel kolluk ile
birlikte gorev yapmak tzere glvenligi saglamaya yetecek say daki 6zel
glvenlik gorevlilerini miisabaka éncesinden misabakan n tamamlan p
seyirci ve sporcular n tahliyesine kadar gececek dénem icerisinde, mu-
sabakan n yap lacag yerde bulundurmakla ve miisabaka, antrenman
ve seyir alanlar n n glivenligini saglamakla yukimladdr.

(2) Spor kulupleri, 6zel guvenlik gorevlileri d s nda miisabakalarda
seyirci saglg n ve emniyetini ilgilendiren konularda cal st rmak Gizere
ayr ca kullip gorevlileri bulundurmakla yikamladdir.

(3) Federasyonlar ve spor kultipleri, bu Kanunda yer alan yukumli-
[0klerini yerine getirmek amac yla 6zel guvenlik hizmeti sat n alabilir.
Musabakada gorevlendirilecek 6zel glvenlik gorevlilerinin kimlik bil-
gileri misabakan n baslang ¢ saatinden en gec k rk sekiz saat 6nce
ilgili kolluk birimine bildirilir. En Gst profesyonel futbol ligi kultple-
rinin misabakalar nda giivenligin saglanmas amac yla genel kolluk
gorevlilerinden, gérevde olmayanlar da gorevlendirilebilir. Bu gérev-
lendirme, ilgili kulibun basvurusu ve federasyonun talebi tUzerine,
misabakan n yap lacag yerdeki yetkili kolluk birimince yap | r. Bu
kolluk gorevlilerine, goérevlendirildikleri misabaka ile s nrl olarak
gunlik harc rah miktar n n t¢ kat kadar ddeme yap | r. Miisabaka
glvenlik amirleri ile yard mc lar na federasyon temsilcisine 6denen
miktar kadar ddeme yap | r. Gozlemci kolluk gdrevlilerine ise seyahat
ve konaklama giderleri ile gunlik harc rah ¢ kat olarak ddenir. Bu
miktar, federasyon taraf ndan dogrudan kolluk gérevlilerinin hesab na
yatr | r. Federasyon 6deyecegi para miktar ile misabakada gorevli
genel kolluga verilen kumanya bedelini ilgili spor kuliibiiniin alacak-
lar ndan dncelikle mahsup eder. Il veya ilge spor givenlik kurullar
taraf ndan belirlenen 6zel glivenlik gorevlisi say s n n yar s n, yiksek
riskli miisabakalarda ise Ugte ikisini gegmeyecek say da ve bunlar n
yerine genel kolluk gorevlisi bu sekilde gorevlendirilir.

(4) Musabaka, antrenman ve seyir alanlar nda goérev yapacak 6zel
guvenlik gorevlileri, 10/6/2004 tarinhli ve 5188 say | Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen gorev ve yetkileri haizdir. Bu Ka-
nundan dogan gdrevlerinin ifas s ras nda, 6zel giivenlik gorevlilerinin
atesli silah tas malar yasaktr

Misabaka gtvenligi

MADDE 7 - (1) Musabaka guvenlik amiri veya yard mc s, spor
miisabakalar nda al nacak gtivenlik dnlemlerinin yarttilmesi ve de-
netlenmesi konular nda, misabakan n gavenligi ile ilgili tim kisi ve
kuruluglarla gerekli koordinasyonu saglamakla yetkili ve gorevlidir.

260



Sporda Siddetin Onlenmesi K. E.8 ms

(2) Her spor guvenlik birimi amiri, futbolda en st lig ve bir alt n-
daki lig i¢in, her bir kultple ilgili bir kolluk gérevlisini gozlemci olarak
gorevlendirmekle yukumludur. Belirlenen kolluk goérevlisi, deplasman
maclar dabhil ilgili kullibiin btiin maclar nda gorevlendirilir.

(3) Musabaka ve seyir alanlar nda genel kolluk gorevlileri ile 6zel
guvenlik gorevlileri, misabaka glvenlik amiri ve yard mc s n n emir
ve denetiminde birlikte gorev yapar. Misabaka guvenlik amiri her
zaman tribiinlerdeki genel kolluk gorevlilerinin say s n n art r Imas na
karar verebilir.

(4) Il veya ilge spor guvenlik kurullar , misabaka ve seyir alan nda
spor kultplerinin bulundurmakla ytikimlu olduklar 6zel giivenlik
gorevlilerinin say s n ve goérev alacaklar yerleri belirlemekle yetkilidir.

(5) Spor miusabakalar ndan 6énce misabaka glvenlik amirinin bas-
kanl g nda musabakan n guivenligine iliskin es glidum toplant s yap I 1.
Bu toplant n n yap lacag musabakalar ile toplant ya kat lacaklar ve
gerekli diger hususlar yonetmelikle belirlenir.

Taraftar derneklerinin yukiamlalikleri

MADDE 8 - (1) Taraftar dernekleri, bu Kanunun amac na ayk r
faaliyette bulunamaz.

(2) Taraftar dernekleri, taraftarlar n spor ahlak ve ilkelerine uy-
gun bigimde sportif faaliyetleri izlemelerini saglamaya yonelik egitici
faaliyetler duzenler.

Taraftardan sorumlu kultip temsilcisi

MADDE 9 - (1) Spor kultpleri, yonetim kurulu tyeleri aras n-
dan bir veya birkac kisiyi taraftardan sorumlu kultip temsilcisi olarak
belirlemek ve bu kigilerin kimlik ve adres bilgilerini spor kulibunin
bulundugu yerdeki genel kolluk birimine bildirmekle yukimltdir. Bu
yukumluligin yerine getirilmemesi halinde, bu Kanun hilkkiimlerine
gore taraftardan sorumlu kultip temsilcisine terettip eden yukumli-
lukler, kulup baskan ve yonetim kurulu tyelerinin tamam taraf ndan
yerine getirilir.

(2) Taraftardan sorumlu kultp temsilcileri, misabaka glvenligi-
nin saglanmas konusunda genel kolluk gdrevlileri ile 6zel guvenlik
gorevlilerine yard mc olmakla yukamluddar.

Seyir guvenliginin saglanmas

MADDE 10 - (1) Spor musabakalar nda, misabaka alan n n ¢ev-
resinde bulunan ve insan hayat a¢ s ndan tehlike olusturabilecek yer-
lerde miisabakalar n seyredilmemesi icin il veya ilce spor givenlik
kurullar gerekli dnlemlerin al nmas n saglar.
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UCUNCU BOLUM
Yasak Fiiller ve Ceza Hukumleri

Sike ve tegvik primi

MADDE 11 - (1) Belirli bir spor miisabakas n n sonucunu etkile-
mek amac yla bir baskas na kazanc veya sair menfaat temin eden Kisi,
bir y Idan Gc¢ y la kadar hapis ve yirmibin giine kadar adli para cezas
ile cezaland r I r. Kendisine menfaat temin edilen kisi de bu sugtan do-
lay musterek fail olarak cezaland r | r. Kazang veya sair menfaat temini
hususunda anlasmaya var Im s olmas halinde dahi, su¢ tamamlanm g
gibi cezaya hikmolunur.

(2) Sike anlasmas n nvarlg n bilerek spor miisabakas n n anlasma
dogrultusunda sonuglanmas na katk da bulunan kisiler de birinci f kra
hikmiine gore cezalandr I r.

(3) Kazang veya sair menfaat vaat veya tekli nde bulunulmas
halinde, anlasmaya var lamad g takdirde, sucun tesebbiis asamas nda
kalm s olmas dolay s yla cezaya hiikmolunur.

(4) Sucun;

a) Kamu gorevinin saglad g given veya nifuzun kétiye kullan |-
mas suretiyle,

b) Federasyon veya spor kulUpleri ile spor alan nda faaliyet goste-
ren tuzel kisilerin, genel kurul ve yonetim kurulu baskan veya lyeleri,
teknik veya idari yoneticiler ile kulliplerin ve sporcular n menajerleri
veya temsilciligini yapan kigiler taraf ndan,

c) Sug islemek amac yla kurulmus bir drguttn faaliyeti cerceve-
sinde,

¢) Bahis oyunlar n n sonuglar n etkilemek amac yla,

islenmesi halinde verilecek ceza yar orannda artrlr.

(5) Sucun bir miisabakada bir tak m n basar | olmas n saglamak
amac yla tesvik primi verilmesi veya vaat edilmesi suretiyle islenmesi
halinde bu madde hukimlerine gére verilecek ceza yar oran nda indi-
rilir.

(6) Bu madde hikumleri;

a) Milli tak mlara veya milli sporculara bagar | olmalar n saglamak
amac yla,

b) Spor kullpleri taraf ndan kendi tak m oyuncular na veya teknik
heyetine musabakada bagar | olabilmelerini saglamak amac yla,

prim verilmesi veya vaadinde bulunulmas halinde uygulanmaz.

(7) Sucgun spor kulUplerinin veya sair bir tizel kisinin yarar na
islenmesi halinde, ayr ca bunlara, sike veya tesvik primi miktar kadar
idari para cezas verilir. Ancak, verilecek idari para cezas n n miktar
ylizbin Turk Liras ndan az olamaz.

(8) Mlisabaka yap Imadan 6nce sucun ortaya ¢ kmas n saglayan
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kisiye ceza verilmez.

(9) Bu madde kapsam na giren suglarla ilgili olarak 4/12/2004
tarihli ve 5271 say | Ceza Muhakemesi Kanununun 231 inci maddesine
gore hukmin ag klanmas n n geri b rak Imas karar verilemez; verilen
hapis cezas secenek yapt r mlara cevrilemez ve ertelenemez.

(10) Bu maddede tan mlanan suclar n bir sug isleme karar n nic-
ras kapsam nda degisik zamanlarda birden fazla islenmesi halinde,
bunlardan en ag r cezay gerektiren ilden dolay verilecek ceza dortte
birinden dortte Ugune kadar art r larak tek cezaya hikmolunur.

(11) Bu maddede tan mlanan suglardan dolay cezaya mahkmiyet
halinde, kisi hakk nda ayr ca Turk Ceza Kanununun 53 Unci mad-
desi hikiimlerine gére, spor kullplerinin, federasyonlar n, biinyesinde
sportif faaliyetler icra edilen tuzel kigilerin yonetim ve denetim organ-
lar nda gorev yapmaktan yasaklanmas na hikmolunur.

Yasak maddeler

MADDE 12 - (1) Misabaka, seyir, 6zel seyir ve antrenman alanlar
ile tak m veya taraftarlar n toplu olarak seyahat ettikleri araclara;

a) Ruhsatl dahiolsa ategli silahlar ile esasen bulundurulmas yasak
olan diger silahlar n,

b) Esasen bulundurulmas yasak olmamakla beraber kesici, ezici,
bereleyici veya delici aletler ile patlay ¢, parlay ¢, yan ¢ veyayak c
maddelerin,

¢) Uyusturucu veya uyar ¢ maddelerin,

sokulmas yasaktr. MiUsabaka, seyir ve antrenman alanlar nda
alkollli icecek sokulmas , kullan Imas ve sat Imas na iliskin usul ve
esaslar ilgili federasyonlar taraf ndan belirlenir.

(2) Musabaka guvenliginin saglanmas amac yla, genel kolluk g6-
revlileri ile bunlar n g6zetiminde olmak Uzere 6zel givenlik gorevlileri,
mulki amirin yaz | emrine istinaden, spor alan na giriste izleyicile-
rin Gstind ve esyas n teknik cihazlarla ve gerektiginde el ile kontrol
edebilir ve arayabilir.

(3) Spor misabakas ©Oncesinde, esnas nda ve sonras nda spor ala-
n nda taraftarlar n (zeri ve esyas 4/7/1934 tarihli ve 2559 say | Polis
Vazife ve Salahiyet Kanununun 6nleme aramas na iliskin hikiimlerine
gore aranabilir.(1)

(4) 4/12/2004 tarihli ve 5271 say | Ceza Muhakemesi Kanununun
adli aramaya iliskin hikiimleri sakl d r.

(5) Genel kolluk gorevlileri ve belediye zab tas birinci f kran n
(b) ve (c) bentleri kapsam na giren alet veya maddeleri spor alan nda
seyyar olarak satan, sat sa arz eden, dag tan veya dag tmak icin bulun-
duran kisileri bu alandan uzaklast rmakla yukumluduar
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Spor alanlar na yasak madde sokulmas ve misabaka diizeninin
bozulmas

MADDE 13 - (1) Bulundurulmas esasen sug olusturan silahlar
misabaka, seyir, 6zel seyir ve antrenman alanlar

ile tak m veya taraftarlar n toplu olarak seyahat ettikleri aracglara
sokan kisi hakk nda, 10/7/1953 tarihli ve 6136 say | Atesli Silahlar
ve B caklar ile Diger Aletler Hakk nda Kanunun ek 1 inci maddesi
hiikiimlerine gore cezaya hukmolunur.

(2) Esasen bulundurulmas su¢ olusturmamakla beraber 12 nci
maddenin birinci f kras n n (b) bendi kapsam na giren alet veya mad-
deleri miisabaka, seyir, 6zel seyir ve antrenman alanlar ile tak m veya
taraftarlar n toplu olarak seyahat ettikleri araclara sokan kisi, alt aydan
iki y la kadar hapis cezas ile cezalandrIr.

(3) 12 nci maddenin birinci f kras n n (b) bendi kapsam na giren alet
veya maddeleri seyircilere temin etmek amac yla misabaka, seyir, 6zel
seyir ve antrenman alanlar ile tak m veya taraftarlar n toplu olarak
seyahat ettikleri araclara sokan veya bu yerlerde seyircilere temin eden
kisi, iki y Idan bes y la kadar hapis cezas ile cezaland r I r.

(4) 12 nci maddenin birinci f kras n n (b) bendi kapsam na giren
alet veya maddeleri miisabaka, seyir veya antrenman alanlar nda kul-
lanarak misabaka veya antrenman dizeninin bozulmas na sebebiyet
veren kisi, ili daha ag r cezay gerektiren bagka bir su¢ olusturmad g
takdirde, bir y Idan bes y la kadar hapis cezas ile cezalandrlr.

(5) Miusabaka, seyir veya antrenman alanlar na sokulmas yasak
olmayan maddeleri kullanarak miisabaka veya antrenman diizeninin
bozulmas na sebebiyet veren kigi, ili daha ag r bir cezay gerektiren
bagka bir su¢ olusturmad g takdirde, ylz gun adli para cezas yla
cezalandrlr.

(6) Musabaka, seyir, 6zel seyir ve antrenman alanlar ile tak m veya
taraftarlar n toplu olarak seyahat ettikleri araclara miisabaka éncesinde
veya s ras nda uyusturucu veya uyar ¢ madde ya da 12 nci maddenin
birinci f kras n n ikinci cimlesine ayk r olarak musabaka, seyir ve
antrenman alanlar na alkollii icecek sokan kisi, ili daha ag r bir cezay
gerektiren bagka bir su¢ olusturmad g takdirde, otuz giin adli para
cezas ile cezalandrIr.

Tehdit veya hakaret iceren tezahirat

MADDE 14 - (1) Spor alanlar nda taraftarlar n grup halinde veya
munferiden belirli bir kisiyi hedef veya muhatap al p almad g na ba-
k Imaks z n duyan veya goren kisiler taraf ndan tehdit veya hakaret
olarak alg lanacak tarzda aleni olarak s6z ve davran glarda bulunmalar
halinde, illeri daha ag r cezay gerektiren baska bir su¢ olusturmadg
takdirde, sikayet sart aranmaks z n, failler hakk nda elli giinden az
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olmamak lzere adli para cezas na hilkkmolunur.

(2) Spor alanlar nda toplum kesimlerini din, dil, rk, etnik kbken,
cinsiyet veya mezhep fark gozeterek hakaret olusturan sz ve davra-
n slarda bulunan kigi, ili daha ag r cezay gerektiren bagka bir su¢
olusturmad g takdirde, bir y Idan ¢ y la hapis cezas ile cezalandr .

(3) Birinci ve ikinci f kralarda tan mlanan suglar n yaz | pankart
tas nmas veya as Imas ya da duvarlara yaz yaz Imas suretiyle islen-
mesi halinde, verilecek ceza yar oran nda artrlr.

(4) Birinci ve ikinci f kralarda belirtilen illerin; her turlt yaz I,
gorsel, isitsel veya elektronik kitle iletisim arac yla islenmesi halinde
de bu madde hikumleri uygulan r.

Misabaka ve seyir alanlar na usulsiiz seyirci girisi

MADDE 15 - (1) Bu Kanun hikiimlerine goére temin edilmis bileti
olmaks z n spor misabakalar n izlemek amac yla misabaka ve seyir
alanlar na giren kisi, elli giinden az olmamak tzere adli para cezas
ile cezaland r I r. Sugun spor musabakalar na seyirci olarak kat Imak-
tan yasaklanm s kisi taraf ndan islenmesi halinde, verilecek adli para
cezas n n miktar iki yiz giinden az olamaz.

(2) Misabaka ve seyir alanlar na bu Kanun htkimlerine ayk r
olarak seyirci kabul eden veya kabul edilmesini saglayan kigsi, bir y la
kadar hapis cezas ile cezaland r I r. Sugun spor misabakalar na seyirci
olarak kat Imaktan yasaklanm g kisi lehine islenmesi halinde, verilecek
cezayar oranndaartrlr.(2)

(3) Spor musabakalar na seyirci olarak kat Imaktan yasaklanm g
kisiler hari¢c olmak lzere; Genglik ve Spor Bakanl g n n tasarrufunda
bulunan seyirci yerlerine giris ve ¢ k sa iliskin dizenlemeler gerceve-
sinde musabaka ve seyir alanlar na girenlerle ilgili olarak birinci ve
ikinci f kra huktmleri uygulanmaz.

(4) Kendisine ait elektronik kart bir bagkas n n spor misabakas na
seyirci olarak girmesini saglamak amac yla kulland ran kigi birinci f kra
hikmine gore cezalandr I r.

(5) Spor musabakalar na seyirci olarak girisi saglamak amac yla
elektronik kart yetkisiz olarak Ureten, satan, sat sa arz eden, devreden,
sat n alan, kabul eden veya bulunduran kigi iki y Idan bes y la kadar
hapis ve bes yliz giinden onbin gliine kadar adli para cezas ile cezalan-
drlr. Bukart kendi kullan m i¢in kabul eden ve bulunduran kisi iki
y la kadar hapis cezas ile cezalandr|r.

(6) Spor musabakalar icin; ilgili federasyon, spor kultpleri ve yet-
kili diger kisiler taraf ndan uygun gorulen yerler ve gorevliler d s nda
bilet sat s yapanlar alt aydan bir y la kadar hapis ve yiiz giinden iki
bin giine kadar adli para cezas , degerinin Ustiinde bilet sat s yapanlar
ise bir y Idan t¢ y la kadar hapis ve iki ytz elli ginden bes bin giine
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kadar adli para cezas ile cezaland rlr.

Yasak alanlara girme

MADDE 16 - (1) Miusabaka icin seyircilerin kabuliine baslanma-
s ndan itibaren misabaka sonras tamamen tahliyesine kadarki zaman
zarf nda yetkisiz olarak miisabaka alan na, soyunma odalar na, odala-
r n koridorlar na, sporcu ¢ k s tlinellerine giren kisi G¢ aydan bir y la
kadar hapis veya adli para(1) cezas ile cezalandrlr.

(2) Fiilin misabakan n seyrini veya guvenligini bozmas halinde,
fail hakk nda bir y Idan G¢ y la kadar hapis cezas na hikmolunur.

Spor alanlar nda task nl k yap Imas ve tesislere zarar verilmesi

MADDE 17 - (1) Spor alanlar nda kasten yaralama sucunun veya
mala zarar verme sucunun islenmesi halinde sikayet sart aranmaks z n
26/9/2004 tarihli ve 5237 say | Turk Ceza Kanununun ilgili madde-
lerine gore verilecek ceza yar oran nda artr | r. Spor alanlar ve bu
alanlardaki egya, mala zarar verme sucu bak m ndan kamu mal hiik-
mundedir.

(2) Birinci f kra kapsam na giren suclar n islenmesi suretiyle misa-
baka, antrenman veya seyir alanlar na ve bu alanlardaki esyaya zarar
verilmis olmas halinde, meydana gelen zararlar n tazmini hususunda
zarar veren kigiler ve onlar n taraftar oldugu spor kuliibll meydana ge-
len zarardan miteselsilen sorumludur. Zarar gideren spor kulibuntn
sorumlu taraftarlar na riicu hakk sakldr.

Sucgun ag rlast r ¢ unsuru ve hak yoksunlugu

MADDE 17/A - (1) Kimliklerini gizlemek amac yla ytzlerini bez
veya sair unsurlarla tamamen veya k smen

kapatmak suretiyle bu Kanunda belirtilen suclar isleyenler hak-
k nda verilecek cezalar yar oran nda artr|r.

(2) Bu Kanunda tan mlanan veya at f yap lan ilgili kanunlardaki
suclardan dolay bir y | veya daha fazla hapis cezas na mahk(dmiyet
halinde, kisi hakk nda ayr ca 5237 say | Kanunun 53 tinci maddesi
hukamlerine gore spor kullplerinin, federasyonlar n ve binyesinde
sportif faaliyetler icra edilen tlizel kisilerin yénetim ve denetim or-
ganlar nda gérev yapmaktan yasaklanmas na hikmolunur. Bu f kra
hikmine gore ya da 11 inci maddenin onbirinci f kras na gore verilen
yasaklama karar hikmuin kesinlesmesiyle yurirlige girer ve cezan n
tumuayle infaz ndan itibaren, mahkdm olunan hapis cezas kadar sire-
nin gecmesiyle sona erer. Ancak toplam uygulanacak hak yoksunlugu
bes y Idan fazla olamaz.

Seyirden yasaklanma
MADDE 18 - (1) Kisinin, bu Kanunda tan mlanan veya yollamada
bulunulan ilgili kanunlardaki suglardan dolay mahkemece kurulan
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hikimde, hakk nda guvenlik tedbiri olarak spor misabakalar n se-
yirden yasaklanmas na karar verilir. Seyirden yasaklanma ibaresinden
kisinin misabakalar ve antrenmanlar izlemek amac yla misabaka,
antrenman ve seyir alanlar na girisinin yasaklanmas anlas | r. Hikm{n
kesinlesmesiyle infaz na baglanan seyirden yasaklanma yaptrmnn
suresi cezan n infaz tamamland ktan itibaren bir y | ge¢cmesiyle sona
erer. Bu guvenlik tedbirine ceza verilmesine yer olmadg karar ile
birlikte hiikmedilmesi halinde, hikmun kesinlestigi tarihten itibaren
bir y | gecmesiyle bu glvenlik tedbirinin uygulanmas na son verilir.
Guvenlik tedbiri olarak spor miisabakalar n seyirden yasaklama ka-
rar 25/5/2005 tarihli ve 5352 say | Adli Sicil Kanunu hikumlerine
gore kaydedilir. Bu f kradaki bir y Il k sureler, ikinci kez seyirden ya-
saklanma yapt r m na karar verildiginde U¢ y I; G¢unci kez seyirden
yasaklanma yapt r m na karar verildiginde ise beg y | olarak uygulanr.

(2) Bu madde hukumleri, taraftar gruplar nca spor alanlarnnd -
s nda islenen kasten yaralama, hakaret veya tehdit iceren tezahirat ve
mala zarar verme suclar bak m ndan da uygulanr.

(3) Bu madde kapsam na giren suclardan dolay sorusturma bas-
lat Imas halinde suipheli hakk nda spor misabakalar n seyirden ya-
saklama tedbiri derhal uygulamaya konulur. Sorustu rma evresinde
Cumhuriyet savc s, kovusturma evresinde mahkeme taraf ndan bu
tedbirin kald r Imas na karar verilmedigi takdirde bu yasag n uygulan-
mas na koruma tedbiri olarak devam edilir.

(4) Koruma tedbiri olarak uygulanan ve guvenlik tedbiri olarak
hikmedilen spor miisabakalar n seyirden yasaklama tedbirine iliskin
bilgiler Emniyet Genel Mudurligl biinyesinde tutulan bu amaca 6zgi
elektronik bilgi bankas na derhal kaydedilir. Bu bilgi bankas na spor
kullplerinin ve federasyonlar n erisimi saglan r. Yasaklanan kisilere
iliskin bilgiler, ilgili spor kultplerine ve yurt d s nda yap lacak mu-
sabaka dncesinde misabakan n yap lacag ulkenin yetkili mercilerine
bildirilir.

(5) Koruma tedbiri olarak uygulanan spor misabakalar n seyirden
yasaklanma tedbiri; a) Cumhuriyet savc s veya mahkeme taraf ndan
kald r Imas na karar verilmesi,

b) Kovusturmaya yer olmad g karar verilmesi,

¢) San k hakk nda beraat veya diisme karar verilmesi,

halinde derhal kald r | r. Bu kararlar Cumhuriyet bassavc |g veya
mahkemelerce igslemi yapan kolluk birimine derhal bildirilir ve kol-
lukca elektronik bilgi bankas na islenir.

(6) Kamu davas n n a¢ Imas n n ertelenmesine, hukmin ac klan-
mas n n geri b rak Imas na, hapis cezas yerine secenek yapt r m olarak
tedbire veya hapis cezas n n ertelenmesine karar verilmesi halinde,
karar n kesinlestigi tarihten itibaren; 6nddeme halinde ise, 6nédemede
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bulunuldugu tarihten itibaren, bir y | stireyle spor miisabakalar n se-
yirden yasaklama tedbirinin uygulanmas na devam edilir.

(7) Alkol ya da uyusturucu veya uyar ¢ madde etkisinde oldugu
ac kca anlag lan kisi, miisabaka, antrenman ve seyir alanlar na al nmaz.
Bu sekilde belirtilen alanlara giren ve d sar ¢ kmamakta srar eden Kisi
zor kullan larak d sar ¢ kar | r ve bu madde hikimlerine gore biry |
sureyle spor misabakalar n seyirden yasaklan r.

(8) Bu madde hiikiimlerine gére spor miisabakalar n seyirden ya-
saklanan kisi, yasaklama karar n n sebebini olusturan ilin islendigi
musabakan n taraf olan ve taraftar oldugu tak m n katldg spor
misabakalar n n yap lacag giin, yurt icinde bulundugu takdirde, mii-
sabakan n bagslang ¢ saatinde ve bundan bir saat sonra bulundugu yere
en yak n genel kolluk birimine basvurmakla yikimludar. Bu yokim-
[uliguin takibi amac yla kolluk birimlerince biyometrik yontemler de
kullan labilir.

(9) Sekizinci f kradaki yukumliluge ayk r hareket eden kisi, her
bir miisabaka icin yirmibes giinden az olmamak tizere adli para cezas
ile cezaland rIr.

(10) Bu Kanun hukimlerine gore hakk nda glvenlik tedbiri olarak
spor musabakalar n seyirden yasaklanma karar verilen kisi, yasak su-
resince spor kultiplerinde ve federasyonlarda ve taraftar derneklerinde
yoOnetici olamaz; spor misabakalar nda hakem, temsilci veya gdzlemci
olarak gérev yapamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hukumler

Federasyonlar n yapt r m uygulama yetkisi

MADDE 19 - (1) Bu Kanuna gore bir spor kulibine veya spor
kulibinin mensubuna ceza verilmesi, bu kulibin bagl oldugu fede-
rasyonun yapt r m uygulama yetkisini ortadan kald rmaz.

(2) Federasyon ve kullpler ile ilgili diger kurum ve kuruluslar; bu
Kanun kapsam na giren suglarla ilgili olarak Genglik ve Spor Bakanl -
g nca yap lacak idari inceleme veya sorusturmalarda gorevlendirilen
denetim elemanlar na, herhangi bir kanuni engel bulunmad k¢a ince-
leme veya sorusturman n gerekleri dahilinde ilgili bilgi ve belgeleri
ibraz etmek ve bunlar n incelenmesine yard mc olmak zorundad r.

Hakemler, gbzlemciler , saha komiserleri ve temsilciler

MADDE 20 - (1) Spor misabakalar nda gérev yapan hakem, goz-
lemci , saha komiseri ve temsilciler bu gdrevleriyle baglant | olarak
kendilerine karg islenen suclar bak m ndan kamu gorevlisi say | r.
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Yukamlaltklerin yerine getirilmemesi

MADDE 21 - (1) Musabakalarda 6zel guvenlik gérevlisi bulun-
durma yukumluligine ayk r hareket eden spor kuliiplerine, eksik
olan her bir 6zel glivenlik gorevlisi say s itibar yla t¢ yiz Tuark Liras
idari para cezas verilir.

(2) 5 inci maddenin doérdincd, besinci ve yedinci f kralar nda 6n-
gorulen yukumluluklerin yerine getiriimemesi halinde her misabaka
icin;

a) En ast futbol liginde bulunan spor kulliplerine ytizbin Tark
Liras,

b) En st futbol liginin bir alt liginde bulunan spor kultplerine
seksenbin Turk Liras ,

c) Basketbol, voleybol ve hentbol dallar icin ise spor tesisinin kul-
lan m hakk na sahip bulunan

spor kulubi, kurum ve kuruluglara yirmibin Turk Liras , idari para
cezas verilir.

(3) Elektronik bilet uygulamas na gecilmemis seyir alanlar na bilet-
siz veya kapasiteden fazla seyirci al nmas halinde, ilgili spor kuliblne
besbin Turk Liras ndan ellibin Tark Liras na kadar idari para cezas
verilir. Bu f kra hikm{ sadece profesyonel futbol kulliplerinin miisaba-
kalar ile ilgili olarak uygulan .

(4) Seyir alan nda kendisine tahsis edilenden baska yere oturmakta
srar eden seyirci, zor kullan larak d sar ¢ karIr.

Siddete neden olabilecek a¢ klamalar

MADDE 22 - (1) Sporda siddeti tegvik edecek sekilde bas n ve
yay n yoluyla a¢ klamada bulunan kigilere, illeri su¢ olusturmad g
takdirde, besbin Turk Liras ndan ellibin Tirk Liras na kadar idari para
cezas verilir.

(2) Birinci f kra kapsam na giren illerin spor kullibu veya federas-
yon yoneticileri taraf ndan islenmesi halinde, birinci f kra hikmiine
gore verilecek ceza beg kat na kadar artr | r.

(3) Birinci f kra kapsam na giren (illeri isleyen kisiler, ayr ca idari
tedbir olarak spor miisabakalar n seyirden yasaklan r. Bu yasak, kara-
r n verildigi tarihten itibaren bir y | siireyle uygulan r. Koruma tedbiri
olarak yasak karar n n uygulanmas na iliskin esas ve usuller, bu tedbir
bak m ndan da uygulanr.

(4) Birinci f kra kapsam na giren illerin, haber verme ve elestiri
hakk n n s nrlar as larak yay mlanmas halinde, ilgili bas n ve yay n
organ n n isleticisi olan gercek veya tiizel kisiye, ylzbin Turk Liras n-
dan besyiizbin Tirk Liras na kadar idari para cezas verilir. Birinci f kra
kapsam na giren illerin tekrar tekrar yay mlanmas halinde, haber
verme hakk nn s nrlar asIm s kabul edilir.
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Yarg lama ve usul hukimleri

MADDE 23 - (1) Bu Kanun kapsam na giren suglardan dolay yar-
g lama yapmaya Hakimler ve Savc lar Kurulunun ihtisas mahkemesi
olarak goérevlendirecegi asliye(1) ceza mahkemeleri yetkilidir.

(2) Ceza Muhakemesi Kanununun 135 inci maddesi hikimleri, 11
inci maddede tan mlanan su¢ bak m ndan da uygulanr.

(3) Bu Kanun hikimlerine goére idari para cezas na ve diger idari
yapt r mlara karar vermeye, Cumhuriyet savc s yetkilidir.

Yonetmelik

MADDE 24 - (1) Bu Kanunun kapsam na giren konular, kurum ve
kuruluslar n gorev ve yetkileri ile

uygulamaya iliskin usul ve esaslar ilgili bakanl klar n gorisu al na-
rak Bakanl kca ¢ kar lan ydnetmelikle diizenlenir.

Yirurlikten kald r lan hikdmler

MADDE 25 - (1) 28/4/2004 tarihli ve 5149 say | Spor Miisabaka-
lar nda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun yiiriirliikten
kaldrimgstr.

Gegis hukumleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Kanunun 5 inci maddesinin dérdinci,
besinci ve yedinci f kralar nda 6ngdérulen yakumlalukler ¢ y | iceri-
sinde yerine getirilir. Bu yikimluliklerin stresinde yerine getirilme-
mesi halinde spor kuliipleri hakk nda 21 inci madde uyar nca idari
para cezas uygulanr.

Yarurltk
MADDE 26 - (1) Bu Kanunyay m tarihinde yururlige girer.

MADDE 27 - (1) Bu Kanun hiktmlerini Bakanlar Kurulu yratar.
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SPORDA JDDET VE
DUZENSIZL IGIN
ONLENMESINE DA IR
KANUNUN
UYGULANMASINA ILISKIN
YONETMEL IK

Yay mland g Resmi Gazete 1 22/12/2012, Say 28505

BIRINC | BOLUM
Genel Hukumler

Amagc

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amac , 31/3/2011 tarihli ve 6222
say | Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun
uygulanmas na iliskin usul ve esaslar dizenlemekiir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik; musabaka 6ncesinde, esnas nda
veya sonras nda, spor alanlar ile bunlar n ¢cevresinde, taraftarlar n
surekli veya gegici olarak gruplar halinde bulunduklar yerlerde veya
musabakan nyap lacag yere gidis ve gelis glizergahlar nda, tak mlar n
kamp yaptg yerlerde uygulanacak guvenlik 6nlemlerini; il ve ilge spor
guvenlik kurullar n n, spor dallar n n bagl bulundugu federasyonla-
r n, spor kullplerinin, Spor Genel Mudurliginin, genel kolluk ve 6zel
guvenlik gorevlilerinin, taraftar derneklerinin, taraftardan sorumlu
kuliip temsilcilerinin, hakemlerin, bas n ve yay n kuruluslar ve diger
ilgili kisi ve kurumlar n ve misabaka amirlerinin gérev, yetki ve sorum-



E.8am.3 Sporda Siddetin Onlenmesi Yén.

luluklar n ; sahaici ve d s nda al nacak guvenlik dnlemlerini; biletlerin
bas Imas ve sat sa sunulmas n, miisabaka alanlar n n diizenlenmesini,
spor alanlar na giris ve ¢ k glar ile uygulanacak guvenlik sistemlerini,
sagl k teskilat ve belediyelerin alacag 6nlemlerile 6222 say | Kanunda
ongorulen diger hususlara iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y6netmelik, 31/3/2011 tarihli ve 6222 say |
Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun 24 {inci
maddesine dayan larak haz rlanm st r.

Tan mlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmas nda;

a) Elektronik bilgi bankas : 6222 say | Kanuna gére haklar nda
spor misabakalar n seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlar n fotog-
ra olarak kay tlar n n tutuldugu ve takibinin yap Id g , merkezi spor
guvenlik biriminde kurulan ve spor kulupleri, federasyonlar ve spor
guvenlik birimlerinin erisimine a¢ k tutulan veri taban n ,

b) Federasyonlar: Spor Genel Mudurligi bunyesinde faaliyet goste-
ren federasyonlar ile bag ms z spor federasyonlar n ve Turkiye Futbol
Federasyonunu,

¢) Genel Mudurlik: Spor Genel Mudurlugind,

¢) Gozlemci polis: Futbol dal nda en st lig ve bir alt ndaki lig igin
spor guvenlik biriminden, bu birimin olmad g yerlerde spor givenligi
ile ilgili is ve islemleri yuruten birimden gorevlendirilen genel kolluk
gOrevlisini,

d) Il spor guvenlik kurulu: Her ilde olusturulan spor givenlik
kurulunu,

e) lice spor guvenlik kurulu: Spor kuliibi bulunan ilgelerde olustu-
rulan spor guvenlik kurulunu,

f) Kanun: 31/3/2011 tarihli ve 6222 say | Sporda Siddet ve Duzen-
sizligin Onlenmesine Dair Kanunu,

g) Kultip goérevlileri: Spor kuliiplerinin misabakalarda seyirci sag-
Ig n ve emniyetini ilgilendiren konularda bulundurmakla yukimli
olduklar gorevlileri,

g) Kultp givenlik sorumlusu: Futbol dal nda en st lig ve bir
alt liginde, basketbol, voleybol ve hentbol dallar nda ise en st ligde
bulunan kullpler taraf ndan belirlenen ve spor alan n n ilgili federas-
yonun talimatlar uyar nca olusturulan birinci gtivenlik cemberinden
itibaren i¢ guvenliginden sorumlu, federasyonlar taraf ndan belirlenen
kriterlere gére egitim alm s gorevliyi,

h) Merkezi spor guivenlik birimi: Emniyet Genel Mudurligi bin-
yesinde kurulan ilgili birimi,

) Misabaka alan : Spor musabakas n n yap Imas na tahsis edilen
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alan ,

i) Musabaka guivenlik amiri: Spor alanlar nda glvenligin saglan-
mas amac yla mulki idare amiri taraf ndan gdrevlendirilmis genel
kolluk amirini,

i) Ozel giivenlik gorevlileri: llgili mevzuatta belirtilen gérev ve
yetkileri haiz, spor glivenligi alan nda gerekli egitimi alm s, spor alan -
n n birinci gtivenlik cemberinden itibaren i¢ givenliginden sorumlu
kisileri,

k) Spor alan : Spor miisabakalar n n veya antrenmanlar n gercekles-
tirildigi alanlar ile seyircilere ait seyir alanlar , sporculara ait soyunma
odas ve Kanunun uygulanmas kapsam nda spor yapmaya elverisli
alanlar,

[) Spor alan givenlik plan : llgili federasyonun ve spor givenlik
biriminin belirleyecegi kriterlere uygun olarak, ilgili kamu kurum ve
kuruluglar ile koordineli bicimde kultip taraf ndan her spor alan na
0zgu bicimde haz rlanan ve spor guvenlik kurulu taraf ndan onaylan-
d ktan sonra uygulamaya konulan plan ,

m) Spor givenlik birimi: Sorumluluk alanlar na gore il ve ilce em-
niyet mudurlikleri veya jandarma komutanl klar taraf ndan kurulan
birimi,

n) Spor kultibu: Belirli kurallara gore kurulan, amator veya profes-
yonel spor dallar nda faaliyette bulunan kurulusu,

0) Spor miisabakas :llkdgretim ve ortadgretim okul sporlar , kamu
kurum ve kuruluslar n n dizenlemis oldugu turnuvalar hari¢ olmak
Uzere, federasyonlar n diizenledigi veya diizenlenmesine izin verdigi
ya da katk da bulundugu her turl sportif kars lasma ve yar smay ,

0) Taraftar dernegi: Her ne ad alt nda olursa olsun, bir spor kulii-
biini desteklemek amac yla kurulan dernegi,

p) Taraftardan sorumlu kuliip temsilcisi: Spor kultplerinin yonetim
kurulu tyeleri aras ndan belirledikleri kigiyi,

ifade eder.

IKINC I BOLUM
Kurulus, Gérey, Yetki ve Sorumluluklar

Il ve ilge spor guvenlik kurullar n n kurulusu, goérev, yetki ve so-
rumluluklar

MADDE 5 - (1) Il spor guvenlik kurulu, vali veya gérevlendirecegi
vali yard mc s n n bagkanl g nda, belediye bagkanl g, il jandarma ko-
mutanl g , il emniyet madurlugl, genclik hizmetleri ve spor il mudir-
lUg, il sagl k mduarligd, il milli egitim madarlugd, ilgili federasyon
ve amator spor kulUpleri konfederasyonu temsilcileri, vali taraf ndan
belirlenecek bir hukukgu ile farkl spor kuluplerine mensup taraftardan
sorumlu kultip temsilcisi olan en az iki yonetici ile gerekli goruldu-
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gunde davet edilecek bas n kuruluslar n n ve ilgili kamu kuruluglar n n
temsilcilerinden olugur.

(2) lice spor guvenlik kurulu, kaymakam n baskanl g nda il spor gu-
venlik kurulunda yer alan kurum ve kuruluglar n ilgedeki temsilcileri
ve kaymakam taraf ndan belirlenecek bir hukukcu ile varsa farkl spor
kulUplerine mensup taraftardan sorumlu kullip temsilcisi olan en az iki
yonetici ve gerekli goruldigiinde davet edilecek bas n kuruluslar n n
ve ilgili kamu kuruluglar n n temsilcilerinden olusur.

(3) Buyuksehir belediye s n rlar icerisinde yer alan ilcelerde spor
guvenlik kurulu olusturulmaz. Ancak, gerekli hallerde il valisinin uy-
gun gordigu lig ve spor dallar nda yap lan miisabakalar icin biyikse-
hir belediye s n rlar igerisinde ilge spor guvenlik kurulu olusturulabilir.

(4) Spor guvenlik kurullar ayda bir defa olagan ve gerekli hallerde
olaganistu toplanarak, il ve ilgelerde yap lacak bitiin spor misabaka-
lar nda al nmas gerekli gvenlik tedbirlerini belirler. Bu kurullarda,
kararlar toplant ya kat lan temsilcilerin oy ¢oklugu ile al n r.

(5) ll ve ilge spor glivenlik kurulunun gorey, yetki ve sorumluluklar
sunlard r:

a) Spor musabakalar nda ulusal ve uluslararas kurallar ¢erceve-
sinde guvenligin saglanmas amac yla teknik altyap n n olugsturulma-
s n ve uzman personelin gorevlendiriimesini saglamak.

b) Spor giivenliginden sorumlu olan kurum ve kuruluglar aras nda
koordinasyonu saglamak.

c) Spor alanlar nda veya c¢evresinde hakaret iceren, k6t tezahtrat
ve buna bagl task nl klar n 6nlenmesine dair tedbirlerin al nmas n
saglamak.

¢) Haklar nda spor musabakalar n seyirden yasaklanma tedbiri
bulunanlar n, spor miisabakalar na ve antrenmanlara girmelerinin en-
gellenmesi icin gerekli 6nlemleri almak.

d) llgili spor guvenlik biriminin goriisiint alarak, seyirci ile mi-
sabakan n yap ldg yer aras na tel, duvar, bariyer ve benzeri ziki
engellerin konulmas na veya bu engellerin kald r Imas na karar ver-
mek.

e) Miusabakalarda kurulacak guvenlik kameralar n n ve benzeri
teknik donan mlar n yerlestirilecekleri yerleri ve say lar n belirlemek.

f) Spor alan nda spor kuliiplerinin bulundurmakla yikimla olduk-
lar , 6zel guvenlik gorevlilerinin say s n, gorev alacaklar yerleri ve
gorev saatini belirlemek.

g) Musabaka alan n n ¢evresinde bulunan ve insan hayat ac¢ s ndan
tehlike olusturabilecek yerlerde misabakalar n seyredilmemesi icin
gerekli dnlemlerin al nmas n saglamak.

g) Uluslararas federasyonlar n talimatlar n n uygulamaya konul-
mas ve gerekli ek dnlemlerin ald r Imas konusunda ilgili federasyon-
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larla isbirligi yapmak.

h) Spor alanlar n ; yang ndan korunma, seyirciye yonelik ilk yar-
d m, yap sal saglaml k, i¢ ve d s tahliye alanlar ile acil ayd nlatma sis-
temleri yoninden mevzuata ve ilgili federasyonun belirledigi kurallar
ile tabi oldugu uluslararas kurallara gore denetletmek ve denetimler
sonucunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesini saglamak.

) Profesyonel futbol musabakalar ile basketbol ve voleybol dalla-
r nda en Ust lig misabakalar n n yap Idg spor alanlar n n denetimle-
rini her y | ligler baslamadan dnce yapmak, denetim sonuclar n seyirci
emniyeti ve saglg yonunden degerlendirerek ilgili spor alan na seyirci
al m n n uygunluguna karar vermek ve eksiklik gérilmemesi halinde
spor alan guvenlik serti kas n onaylamak, eksiklik tespit edilmesi ha-
linde, bu eksiklikleri federasyona bildirmek ve eksiklikler giderilinceye
kadar spor alan nda miusabaka yap Imas na izin vermemek.

i) Futbol dal nda en st lig ve bir alt liginde yap lan misabakalarda
seyirci guvenliginin saglanmas amac yla; seyirci saglg ve ilk yard m
ile ilgili sagl k midurlugtinden misabaka ilk yard m sorumlusunu ve
itfaiye midurligiinden de misabaka itfaiye sorumlusunu belirlemek.

j) Musabaka ilk yard m sorumlusunun; misabaka guvenlik amiri
ile birlikte koordineli gérev yapmas n , spor alan igerisindeki seyirci
saglg n ilgilendiren tesislerin, araclar n ve personelin koordinasyo-
nunu gerceklestirmesini, spor alan nda yasanabilecek seyirci saglg
ile ilgili risklere kars 6nlem almas n ve seyircilerin sagl k merkezine
ulas m nda koordinasyonu saglamas n temin etmek.

k) Musabaka itfaiye sorumlusunun; misabaka givenlik amiri ile
birlikte koordineli gérev yapmas n, spor alan nda bulunan yang n-
dan korunma ile ilgili tesislerin, donan m n ve personelin yonetimini
gerceklestirmesini, spor alan nda yaganabilecek olas yang nlarla ilgili
risklere kars dnlem almas n saglamak.

[) Misabaka guivenlik amirinin emrinde, ilk yard m ve itfaiye so-
rumlusunun musabaka 6ncesinde, esnas nda ve sonras nda Kanun
ve bu Y6netmelige gbre yaptg tespitlerin tutanak alt na al nmas n
saglamak ve bu tutanag ilgili federasyon ve kuliplere iletmek.

m) Muisabaka ilk yard m ve itfaiye sorumlular n n koordinesinde
gorev yapacak ilk yard m ve itfaiye personelinin spor kullibi taraf n-
dan goérevlendirilmesini saglamak.

n) Spor alanlar n n; risklere gére emniyet ve guvenlik stratejisini,
kamera ve benzeri teknik donan mlar n yerlestirilecekleri yer ve say la-
r n, seyirci tahliye sistemini, seyircilerin triblinlerden tahliye giizerga-
h na iliskin planlar n, acil durumlarda seyircilerin toplanma alanlar n ,
yang n sondiirme gerecleri ve yang n dedektdrlerininkonumunu, belir-
lenen her riske gore olugsacak acil durumlarda misabakada goérev alan
tiim sorumlular n gorev tan mlar n , acil durum iletisim stratejisini ve
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acil durum araclar n n glizergahlar n ve acil durumlarda gérev alacak
personelin gdrmesi gereken egitimleri belirlemek amac yla haz rlanan
spor alan guvenlik plan n incelemek ve onaylamak.

0) Spor alan guvenlik plan nda belirtilen gérev tan mlar na uygun
olarak tatbikatlar yap Imas n saglamak ve bu konuda egitim alm s
personelin gorev al p almad g n denetlemek.

0) Sezon bas nda spor alanlar na sezon boyunca emniyetli sekilde
al nabilecek seyirci say s n belirlemek.

p) Esasen bulundurulmas yasak olmamakla beraber kesici, ezici,
bereleyici veya delici aletler; patlay c , parlay ¢, yan ¢ veyayak ¢ mad-
deler ile bulundurulmas veya kullan m suc teskil etmeyen uyusturucu
veya uyar ¢ maddeleri ve ilgili federasyonun belirledigi esaslara ay-
k r olarak alkollli icecekleri spor alan cevresinde seyyar olarak satan,
sat sa arz eden, dag tan veya dag tmak i¢in bulunduran kisileri bu alan-
dan uzaklast rmakla yikiumli belediye zab ta gorevlilerinin say s n
belirlemek.

(6) Il veya ilce spor givenlik kurullar n n toplant lar na kat Ima-
yan ve al nan kararlara uymayan kamu gorevlisi Uyelerin durumu,
10/6/1949 tarihli ve 5442 say | |l Idaresi Kanununa gore degerlendir-
mek Uzere mahallin en buyutk mulki amirine, diger Uyelerin durumu
ise ilgili federasyona bildirilir.

Merkezi spor glvenlik biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Merkezi spor givenlik biriminin goérev, yetki ve
sorumluluklar sunlard r:

a) Spor guvenlik birimleri aras nda koordinasyonu saglamak.

b) Seyirden yasaklanma tedbirlerine iliskin bilgilerin kaydedildigi
elektronik bilgi bankas n olusturmak.

c) Federasyonlar binyesinde olusturulan merkezi veri taban na
spor guvenlik birimlerinin erisimini saglamak.

¢) Elektronik bilgi bankas nda yer alan seyirden yasaklanma tedbi-
rine iligkin bilgileri, spor kultpleri ve ilgili federasyonlar n erisiminin
saglanmas amac yla Spor Genel Mudurlugt, Tarkiye Futbol Fede-
rasyonu ve spor guvenlik birimlerinin elektronik ortamda erisimine
acmak.

d) Haklar nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlara iliskin
bilgileri, gerektiginde yurtd s nda yap lacak musabakalardan 6nce mu-
sabakan n yap lacag Ulkenin yetkili mercilerine bildirmek.

e) Yurtd s nda yap lacak olan uluslararas misabakalarda muca-
dele edecek spor kultpleri ile milli tak m ve bunlar n taraftarlar n n
glvenligi konusunda koordinasyonu saglamak tizere ilgili miisabaka
i¢in spor kultbundn bulundugu ilin spor guvenlik biriminden bir ve
kendi biriminden bir olmak tzere en az iki personeli gorevlendirmek.
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f) Gerektiginde yurtd s nda musabakalara kat lacak spor kultibi-
nun kuliip guvenlik sorumlusu ve taraftardan sorumlu kulip tem-
silcisi ile guvenlik organizasyonu konusunda toplant lar yapmak; il
spor guvenlik birimi ve kendi personelinden gérevlendirilen en az iki
personele ilgili spor kuliibd kuliip glivenlik sorumlusu ve taraftardan
sorumlu kultip temsilcisi ile birlikte musabakadan dnce yurtd s ndaki
misabaka alan n incelettirmek, rakip spor kuliibui yetkilileri ve diger
Ulke genel kolluk gdrevlileri ile irtibat kurmalar n ve giivenlik top-
lant s yapmalar n saglamak ve al nan kararlar n misabaka gintine
kadar ilgili mercilerle birlikte uygulanmas n denetlemek.

0) Yurtd s ndaki uluslararas musabakalarda givenlik organizas-
yonu igin gorevlendirilen genel kolluk goérevlilerinin miisabaka gu-
nunden bir giin dnce ilgili tlkeye intikalini ve giivenlik toplant s na
kat Imas n temin etmek, diger Glke genel kolluk gérevlileri ve spor
kultibl temsilcileriyle irtibat kurarak misabakan n givenligi ile ilgili
koordinasyonu saglamak.

g) Ulkemizde yap lacak olan uluslararas miisabakalarda ilgili ge-
nel kolluk biriminden en az bir personelin gérevlendirilmesini ve go-
revlendirilen personelin miisabaka guivenlik amiri ve spor kultibuniin
guvenlik sorumlusu ile irtibat n saglamak, misa r seyircinin misaba-
kay guvenli bicimde izlemesini ve haklar nda seyirden yasaklanma
tedbiri al nm s yurtd s ndan gelen kisilerin spor alanlar na sokulma-
mas icin gerekli tedbirleri ald rmak.

h) Spor givenlik birimlerine ve misabaka guvenlik amirlerine
ulusal ve uluslararas gelismeler konusunda ilgili mercilerle birlikte
egitim verilmesini saglamak.

) Kanuna gore ceza alm s kigilerle ilgili istatistiki verilerin tutulma-
s n saglamak.

i) Diger ulkelerin genel kolluk teskilat ile spor givenligi konu-
sunda isbirligi yapmak ve bu konuda yurtici ve yurtd s nda yap lan
toplant lara kat Imak.

Emniyet madurlikleriile jandarma komutanl klar n n gérev, yetki
ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Il ve ilce emniyet mudurlukleri ile il ve ilce jan-
darma komutanl klar n n gérev, yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Misabaka gtivenlik amirinin gérevlendiriimesini saglamak.

b) Kulibiin miisabakadan en az bes giin 6nceki basvurusu ve Tiir-
kiye Futbol Federasyonunun misabakadan en az li¢ giin dnceki talebi
Uzerine en Ust profesyonel futbol ligi kultplerinin musabakalar yla
ilgili olarak, 6zel guvenlik gorevlisi yerine il veya ilgce spor guvenlik
kurullar taraf ndan belirlenen 6zel guvenlik gorevlisi say s n n tgte
birini gecmeyecek sekilde gérevde olmayan genel kolluk gérevlisi go-
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revlendirmek ve bu sekilde goreviendirilen genel kolluk gorevlilerinin
musabaka guvenlik amirinin talimatlar dogrultusunda gérev yapma-
s n saglamak.

c) Kanuna ayk r hareket eden kisiler hakk nda gerekli adli islem-
leri yapmak ve haklar nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlar n
fotograf n almak ve Kkisilere ait bilgileri elektronik bilgi bankas na
kaydedilmek lizere spor guivenlik birimine bildirmek.

¢) Kanunda yaz | yasaklara ayk r davranan yabanc uyruklu ki-
silerin snrds edilmeleri ile ilgili olarak 15/7/1950 tarihli ve 5683
say | Yabanc lar n Turkiye'de lkamet ve Seyahatleri Hakk nda Kanun
hikimlerine gore islem yapmak.

d) Spor misabakalar n seyirden yasaklanan kisilerin yasaklanma
karar n n nedenini olusturan ilin islendigi misabakan n taraf olan
ve taraftar oldugu tak m n kat ldg spor misabakalar n n yap lacag
gun, yurticinde bulundugu takdirde, miisabakan n baslang ¢ saatinde
ve bundan bir saat sonra bulundugu yere en yak n polis merkezi amir-
ligine yaptg basvurular n elektronik bilgi bankas na kaydedilmesini
saglamak.

e) Gerektiginde tak m ve taraftarlar n gegis guzergéhlar nda gliven-
lik timi ve tra k eskortu gorevlendirmek.

f) Spor musabakalar na iligkin olarak al nacak emniyet tedbirleri
ile intiya¢ duyulacak arac, gere¢ ve personel planlamas n yapmak.

g) Spor alanlar nda genel kolluk goérevlileri ile bunlar n gozeti-
minde olmak tzere 6zel givenlik gorevlileri taraf ndan yap lacak tst
aramas konusunda mulki idare amirinden yaz | izin almak.

g) Alkol ya da uyusturucu veya uyar ¢ madde etkisinde oldugu
ac kc¢a anlas lan kisilerin spor alan na girmesini engellemek.

h) Her turli silah, kesici veya delici alet, sis bombas , ses bombas
veya maytap gibi patlay c , parlay c, yan c, yak ¢ maddeler ile tas,
metal gibi f rlat labilecek veya yaralay ¢ nitelikte sert cisim veya tehlike
arz edebilecek veya miisabaka diizenini bozabilecek diger maddeler
ile alkollt icecekler ve gevreyi kirletecek nitelikte konfeti ve benzeri
cisimlerin spor alan na sokulmamas icin gerekli tedbirleri almak.

) Musabaka 6ncesinde ve sonras nda, her iki tak m n seyirci toplu-
luklar n birbirinden ay racak guvenlik tedbirlerini almak.

i) Spor miisabakas n nyap lacag tesislere giden glizergahtaki tra k
ak s n n saglanmas icin gerekli dnlemleri almak.

j) Ozel giivenlik say s n n (icte birini gecmeyecek sekilde harc rahl
olarak gorevlendirilen genel kolluk kuvvetlerinin listesini misabaka
sonras (¢ is guni iginde Turkiye Futbol Federasyonuna iletmek.

k) Musabakalarla ilgili risk analizi yaparak spor guvenlik kurulla-

r na sunmak.
I) Genel kolluk kuvvetlerini, spor alanlar nda yer alan bekleme
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odalar nda veya olaylara en k sa strede midahale edecek sekilde haz r
kuvvet olarak uygun bir yerde bekletmek.

m) 4/7/1934 tarihli ve 2559 say | Polis Vazife ve Salahiyet Ka-
nunu hikdmleri uyar nca, spor misabakas oncesinde, esnas nda ve
sonras nda spor alan n n ¢cevresinde ve misabakan n yap lacag yere
gidis ve gelis glizergahlar nda, taraftarlar n Ustiinde, arac nda ve esya-
s nda arama yapmak, Kanun kapsam nda 6ngorulen yasak madde ve
egyalara el koymak.

n) Misabakalara giriste pankart, a s ve diger malzemelerin kont-
roluind yapmak ve belirlenen esaslara ayk r yaz , sekil, ibare ve malze-
meyi spor alan na almamak.

o) Profesyonel futbol ligi ve basketbol dal n n en st ligindeki miisa-
bakalarda genel kolluk kuvvetlerini spor alan d s nda goreviendirmek.

(2) Jandarma sorumluluk bdlgelerinde Kanuna istinaden yap lan
islemler ve seyirden yasaklanma tedbiri uygulananlar ile ilgili bilgiler,
elektronik bilgi bankas na kaydedilmek tzere ilgili emniyet mudurlu-
gline aktar I r.

(3) Jandarma sorumluluk bélgelerinde seyirden yasakl sah slar n
misabakan n baslang ¢ saatinde ve bundan bir saat sonra yapt klar
basvurular en gec iki gin icerisinde elektronik bilgi bankas na kayde-
dilmek tzere ilgili emniyet mudurligine bildirilir.

Misabaka guvenlik amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Miusabaka guvenlik amirinin gorev, yetki ve so-
rumluluklar sunlard r:

a) Glvenlik 6nlemlerinin yuratiimesi ve denetlenmesi konular
basta olmak lizere misabakan n guvenligi ile ilgili olarak kultp giiven-
lik sorumlusu ve diger kisi ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

b) Kanuna ve bu Yénetmelige ayk r davranan kisilerin tespit edil-
mesini, sartlar uygun oldugu takdirde bu kisilerin miisabaka alan -
nn dsna ¢karlmas n, mevcut sartlar ve kamu dizeni gerekcele-
riyle an nda d sar ¢ kart Imas uygun gérilmeyen kisiler veya taraftar
gruplar n n kamera ve fotograf makinesi gibi teknik araglarla tespit
edilmesini ve eylemleri tan kla veya diger belgelerle delillendirerek,
haklar nda kanuni igslem yap Imas n saglamak.

¢) Misabaka dncesinde, esnas nda ve sonras nda, seyirci guvenli-
gini ilgilendiren acil durumlarda gerekli duyurular yapt rmak.

¢) Spor alan nda bulunan guvenlik kameralar n n ¢al s r durumda
olup olmadg n ve diger ziki tedbirleri denetletmek, eksikliklerle
ilgili rapor tanzim ederek spor guvenlik kuruluna bildirmek.

d) Spor alanlar nda veya cevresinde, taraftarlar n, grup halinde
veya muinferiden belirli bir kisiyi hedef veya muhatap al p almad g na
bak Imaks z n, duyan veya gdren kisiler taraf ndan hakaret olarak alg -
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lanacak tarzda aleni olarak s6z ve davran sta bulunmalar n , her turll
ayr mc lg cagr st ran, toplum kesimlerini din, dil, rk, etnik kéken,
cinsiyet veya mezhep fark gtzeterek hakaret olusturan s6z ve davra-
n slarda bulunmalar n veya bu mahiyette a s veya pankartlar n spor
alan na sokulmas n engelleyici tedbirlerin al nmas n, bu a slerin spor
alan gevresine as Imas n n engellenmesini ve igeride tespit edilenlerin
d sar ¢ karImas n saglayarak gerekli islemleri yapt rmak.

e) Spor alanlar n n ¢evresinde ve spor alan giriglerinde spor misa-
bakas ile ilgili olarak mulki amirin yaz | iznine istinaden genel kolluk
gorevlileri ile bunlar n gézetiminde olmak tzere 6zel givenlik gorevli-
lerine izleyicilerin Ustinu ve egyas n teknik cihazlarla ve gerektiginde
el ile kontrol ettirmek, aratmak ve Ust aramas yapt rmak.

f) Spor alanlar na ruhsatl dahi olsa atesli silahlar ile esasen bulun-
durulmas yasak olan diger silahlar n, her tirli kesici, ezici, bereleyici
veya delici aletler ile patlay ¢ , parlay ¢, yan ¢ veyayak ¢ maddeler
ile uyusturucu veya uyar ¢ maddelerin ve ilgili federasyonun belirle-
digi ve spor guvenlik kuruluna bildirmis oldugu esaslara ayk r olarak
alkollti igeceklerin sokulmas n engellemek igin tedbirler ald rmak.

g) Misabaka 6ncesinde, esnas nda ve sonras nda spor alannn
cevresinde ve misabakan nyap lacag yere gidis ve gelis glizergéh nda,
taraftarlar n tGstinin, esyas n n ve araclar n n, 2559 say | Kanunun
Oonleme aramas na iliskin hikiimlerine gére aranmas n saglamak.

g) Misabaka 6ncesinde, esnas nda ve sonras nda, her iki spor ku-
[Ublnun seyirci topluluklar n sehir merkezinden spor alan na kadar
birbirinden ay racak guvenlik tedbirlerini ald rmak.

h) Misabakan n yap lacag spor alan nda Kanun ve bu Y&netmelik
hikumlerine ayk r bilet sat s n engellemek icin gerekli tedbirlerin
al nmas n saglamak ve bu ili gerceklestiren kigiler hakk nda kanuni
islem yapt rmak.

) Spor kulibiniin oynayacag misabakalarda, spor guvenlik bi-
rimi, taraftardan sorumlu kultp temsilcisi ve kuliip giivenlik sorum-
lusu ile irtibat kurarak miisabaka guivenligini saglamak.

i) Ozel giivenlik personelinin olaylara miidahalede yetersiz kald g
durumlar ile risk seviyesi yuksek musabakalarda, genel kolluk gérevli-
lerinin riskli alanlarda gérev almas n veya olaylar n meydana geldigi
alanlara mudahale etmesini ve olay ¢ karan kisileri spor alan d s na
¢ karmalar n saglamak.

j) Spor alanlar ndaki eksiklikler ile spor kultplerince yerine geti-
rilmeyen yukumlulikleri iceren misabaka guvenlik raporunu spor
gluvenlik birimine iletmek.

k) Gerekli goruldiginde, misabaka sonras nda taraftarlar n farkl
zaman aral klar nda tahliyesine karar vermek.

I) Spor alanlar n n ¢cevresine ve seyir alanlar na al nmayacak pan-
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kart ve dovizleri belirlemek.

m) Spor guvenlik biriminde goérevli personel aras ndan kontrol
odas nda yeteri kadar personel gérevlendirmek.

n) Al nan tedbir ve uygulamalarda Kanun ve bu Yonetmelik hi-
kumlerine ayk r hareket eden 6zel gliivenlik gorevlileri hakk nda ge-
rekli adli ve idari islemlerin uygulanmas n saglamak.

0) Musabakalarda gorev alan 6zel guvenlik gorevlilerini denetle-
mek ve spor givenlik kurullar nda belirlenen say da 6zel guvenlik
gorevlisi bulundurmayan spor kultibti hakk nda idari yapt r m uygu-
lanmas n teminenCumhuriyet bassavc | g ha bagvurmak.

Spor gavenlik biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Spor guvenlik biriminin goreyv, yetki ve sorumlu-
luklar sunlard r:

a) Musabakalarda seyirden yasaklanm s kigilerin spor alanlar na
girisini engellemek amac yla spor kulibiinin yapacag c¢al smalara
destek olmak.

b) Sporda siddet ve dizensizligin 6nlenmesi kapsam nda misa-
baka 6ncesinde ve sonras nda taraftarlar ve taraftar gruplar n izlemek.

¢) Misabaka gtivenlik amiri ve spor kullibl guivenlik sorumlusu ile
birlikte miisabakan n guivenligini tehdit edebilecek olaylar n 6niine ge-
cilmesi amac yla, taraftardan sorumlu kuliip temsilcileri ile koordineli
olarak gerekli tedbirleri almak.

¢) Merkezi spor giivenlik birimi ile koordineli olarak ulusal ve ulus-
lararas misabakalarda misa r spor kulibinin bulundugu yerdeki
spor guvenlik birimleri ile irtibata gecerek riskli taraftarlarla ilgili bilgi
al sverisinde bulunmak.

d) Spor miisabakas ndan sorumlu miusabaka givenlik amiri ile
riskli taraftarlar ve haklar nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunan
taraftarlara iliskin gerekli bilgilendirme ve koordinasyonu saglamak.

e) Taraftardan sorumlu kultip temsilcilerine iliskin kay tlar tutmak
ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

f) Seyirci ile misabakan n yap Ildg yer aras na konan tel, duvar
ve benzeri ziki engellerin konulmas veya kald r Imas konusunda il
veya ilce spor guvenlik kuruluna goris bildirmek.

g) Haklar nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunan kisilerin, en
yak n polis merkezi amirligine veya jandarma karakol komutanl g na
bildirimde bulunup bulunmad g n takip etmek, bulunmayanlar hak-

k nda su¢ duyurusunda bulunmak.

g) Haklar nda spor misabakalar n seyirden yasaklanma tedbiri
bulunanlar fotogra olarak elektronik bilgi bankas na kaydetmek.

h) Kanuna ayk r illeri isleyenleri, gelismis kamera ve elektronik
bilet sisteminden ve merkezi veri taban ndaki bilgilerden yararlanarak,
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fotogra , goruntult ve her turlt delilleri ile birlikte tespit etmek ve
ettirmek.

) Il veya ilge spor guvenlik kurulunun sekretaryas n yapmak.

i) Gozlemci polis gorevlendiriimeyen misabakalarda, misabaka
oncesinde spor kuliiblinden tak m ve taraftarlar n seyahat, konaklama,
say ve programlar na iliskin bilgileri temin etmek ve d s saha mu-
sabakalar nda, merkezi spor giivenlik birimi taraf ndan olusturulan
elektronik posta sistemi tizerinden ilgili formlar doldurarak karg ilin
spor guvenlik birimine géndermek.

j) Il ve ilce genelinde oynanan ulusal ve uluslararas spor miusaba-
kalar nda meydana gelen olaylar ve olaylara kar san kisilerle ilgili bilgi
ve belgeleri degerlendirmek ve istatistiki verileri haz rlamak.

k) Futbolda en Ust lig ve bir alt ndaki lig ig¢in her bir kultple ilgili
g6zlemci polis gérevlendirmek.

[) Musabaka guivenlik raporunu, gereginin yap Imas igin ilgili fede-
rasyona, il veya ilge spor guvenlik kuruluna ve merkezi spor givenlik
birimine géndermek.

m) Taraftar ve spor kultiplerine iliskin kitle iletisim araclar ile in-
ternet ortam nda yay mlanan ve miisabakan n giivenligini ilgilendiren
bilgileri takip etmek ve misabaka glivenlik amirine bildirmek.

(2) Spor guvenlik birimi taraf ndan spor miisabakalar nda gorev-
lendirilen personel sivil k yafetle gorev yapar.

Gozlemci polisin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Goézlemci polisin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlard r:

a) Bagl oldugu birimin gérev ve sorumluluk sahas na bak Imak-
s z n tak mlar n seyircisiz oynanan d s saha misabakalar hari¢ tim
musabakalar nda gérev almak, misabakalarda musabaka guvenlik
amirinin emrinde sivil k yafetle gérev yapmak.

b) Sorumlu oldugu spor kuliibiinden tak m ve taraftarlar n seyahat,
konaklama, say ve programlar na iligkin bilgileri temin etmek ve d s
saha muisabakalar nda miusabaka dncesinde spor guvenlik birimine,
merkezi spor glvenlik birimi taraf ndan olusturulan elektronik posta
sistemi Uzerinden ilgili formlar géndermek.

¢) Musabaka 6ncesinde, esnas nda ve sonras nda rakip tak mdan
sorumlu gézlemci polis ile birlikte gérev yapmak.

¢) D s saha dahil olmak Uzere, gérevli oldugu tim muisabakalar 6n-
cesinde, taraftarlar n toplanabilecekleri umuma a¢ k alanlarda gtivenlik
ile ilgili cal sma yapmak.

d) D s saha dahil olmak tzere, gorevli oldugu tim musabaka-
larda haklar nda musabakalar seyirden yasaklanma tedbiri uygulanan
taraftarlar n spor alanlar na giriglerini engellemek igin seyirci giris
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kap s nda taraftardan sorumlu kultip temsilcisiyle birlikte gerekli ¢al s-
malar yapmak ve tespit ettigi hususlar misabaka guivenlik amirine
ve il spor glvenlik birimine bildirmek.

e) Suc islemesi muhtemel gorulen taraftarlar ve taraftar gruplar n
izlemek, Kanuna ayk r illeri isleyen kisileri kamera, fotograf makinesi
ve benzeri araglarla tespit ederek adli islem yapacak birime teslim
etmek.

Federasyonlar n gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Federasyonlar n gorey, yetki ve sorumluluklar
sunlard r:

a) Milli musabakalarda, spor miisabakas na seyirci olarak girecek
kisilerin kontrollinii yapt rmak, haklar nda seyirden yasaklanma ted-
biri bulunanlar n spor alanlar na girislerini engellemek ve tespit edi-
lenleri genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

b) Elektronik kartl bilet sistemine gecilen miisabakalarda;

1) Bilet organizasyonu ve seyircilerin misabaka alanlar na girig
ve ¢ k s na iliskin kontrol ve denetimi gerceklestirmek ve bu amacla
blinyesinde merkezi kontrol sistemi olusturmak ve kurulacak sistemi
kultiplerin hizmetine sunmak.

2) Elektronik kart olusturmak amac yla al nacak kisisel bilgileri
merkezi veri taban nda tutmak ve bu veri taban n Maliye Bakanlg ve
Icisleri Bakanl g n n erigsimine a¢ k tutmak ve veri tabanlar aras ndaki
erisimi saglamak.

3) Sistem lizerinden merkezi sat slar gerceklestirmek, kart bilgi-
lerinin kullipler ad na reklam ve pazarlamas n yapmak, haklar nda
seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlara bilet sat s yap Imamas igin
her turlt tedbiri almak.

¢) Kanunun 11 inci maddesinde tan mlanan suclardan dolay mah-
kmiyetle birlikte haklar nda Tirk Ceza Kanununun 53 tincli maddesi
hikitmlerine gore yasaklanma karar verilen kisilerin belirlenen yasak
siresince ydnetim ve denetim organlar nda gérev almamas n sagla-
mak.

¢) Kanun hukimlerine gére hakk nda glvenlik tedbiri olarak spor
misabakalar n seyirden yasaklanma karar verilen kisilerin yasak
suresince federasyon yonetiminde yer almamas n ve spor misaba-
kalar nda hakem, temsilci veya g6zlemci olarak gérev almamas n
saglamak.

d) Ozel giivenlik gorevlileri yerine gorevlendirilen genel kolluk
gorevlilerinin Kanunda belirtilen harc rahlar n miusabakada gorev
alan genel kolluk kuvvetlerine iligskin listenin il veya ilge emniyet mu-
darlikleri taraf ndan federasyona bildiriimesinden sonraki onbes giin
icerisinde gorevlendirilen genel kolluk gdrevlilerinin hesab na yat r |-
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mas n saglamak.

e) Biletsiz seyirci girisini 6nleyici tedbirler ald rmak ve denetlemek.

f) Gozlemci polise Turkiye Futbol Federasyonunun belirleyecegi
esaslara uygun olarak spor alanlar n n ilgili bélgelerine girebilecek
sekilde akreditasyon kartlar diizenlemek.

g) Bagl oldugu uluslararas federasyonun talimatlar n n uygulan-
mas ve gerekli ek 6nlemlerin al nmas konular nda, il veya ilge spor
guvenlik kurulu ile koordinasyonu saglamak.

g) Spor alan nda misa r tak m seyircilerine ayr lacak kapasiteyi
belirlemek.

h) Milli misabakalarda, miisabaka alan n n diizenlenmesi ve gu-
venlik dnlemlerinin al nmas igin ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak ve
glvenligin saglanmas icin 6zel givenlik hizmeti sat n almak.

) Spor alanlar nda alkollu iceceklere iliskin usul ve esaslar belirle-
yerek spor glivenlik kuruluna bildirmek.

i) Spor kultiplerine Kanunla verilen sagl k ve guvenlige iliskin
sorumluluklar milli misabakalarda yerine getirmek.

j) Ozel giivenlik gorevlileri yerine gorev yapacak olan genel kolluk
gorevlileri icin misabakadan en az ¢ is giini 6nce emniyet mudurluk-
lerine gerekli talep yaz s n iletmek.

k) Taraftar derneklerine ydnelik, kulliplerle koordineli bir sekilde,
egitici faaliyet dizenlemek.

I) Milli miisabakalarda gorevlendirilen genel kolluk gorevlilerine
beslenme uzman nca belirlenecek kalori ve nitelikte kumanya vermek.

m) Cocuk ve engellilerin spor misabakalar na girigine iligkin ge-
rekli dizenlemeleri yapmak.

n) Spor misabakalar n n iptali, tarih ve yer degisikliklerine iligkin
bilgileri ilgili genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

0) Profesyonel misabakalarda kullan Imak Gizere spor givenlik
biriminin belirledigi say da, uzerinde polis amblemi olan akreditasyon
kart vermek.

0) Profesyonel liglerde gérevlendirilen misabaka giivenlik amirine,
federasyon temsilcisinin gorev Ucretinin yar s oran nda gorev Ucretini
6demek ve masra ar ilgili kulipten tahsil etmek.

p) D s saha misabakalar nda gérev alan gozlemci polisin iase,
ibate ve seyahat masra ar n ilgilisine 6demek ve bu masra ar ilgili
kullpten tahsil etmek.

Spor kultplerinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Spor kuluplerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlard r:

a) Profesyonel futbol ligleri ve basketbol dal n n en st liginde,
spor alan guvenlik plan nda belirtilen gérev tan mlar na uygun olarak,
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kulup guvenlik sorumlusunun koordinasyonunda, kultip gorevlileri

ve 6zel guvenlik gorevlileri marifetiyle, diger spor dallar ve liglerde
ise kulip gorevlileri arac | g yla, spor alan etraf ndaki birinci giiven-
lik cemberinden itibaren, seyircilerin yonlendiriimesi, bilet kontrold,
tahliye alanlar n n bos b rak Imas , sahaya girmeye cal sacak riskli ta-
raftarlar n ve haklar nda seyirden yasaklanma tedbiri bulunanlar n
girisinin engellenmesi, acil durumlarda seyircilerin en yak n sagl k
odas veya tahliye alanlar na yonlendirilmesi ile ilgili tedbirlerin al n-
mas n saglamak.

b) Miisabaka alan nda konuk tak m seyircilerine bag ms z bir bo-
Ium ayr Imas n ve rakip seyirciler aras nda temas olmamas n sagla-
maya yonelik olarak, il veya ilge spor guivenlik kurulu, ilgili federasyon
ve uluslararas spor federasyonlar taraf ndan belirlenen 6nlemleri
almak.

¢) Miusabakan n giivenligini saglamak amac yla il veya ilge spor
guvenlik kurullar n n kendileriyle ilgili olarak ald g kararlar yerine
getirmek, spor alanlar na seyri engellemeyecek sekilde ve federasyo-
nun bagl oldugu uluslararas federasyonun talimatlar na uygun olarak
seyirci ile misabakan nyap Idg yer aras na ziki engelleri koymak
ve kald rmak.

¢) Spor alanlar nda, ¢ocuklar ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl -
g ndan kart alan engellilere miisabakalar izleyebilmeleri icin durumla-
r na uygun yerler tahsis etmek.

d) Spor alanlar nda seyircilerin oturma yerlerini numaraland rmak
ve seyircilerin kendilerine ayr lan yerlere yonlendiriimesi amac yla ge-
rekli isaret ve yon gosterici levhalar olusturmak, bilet sat slar n koltuk
numaras yla iliskilendirerek yapmak, misabaka alanlar na kapasite-
sinin Uzerinde veya biletsiz seyirci almamak, sponsorlartaraf ndan
dag t lan biletleri kullanan seyircilerin misabaka alanlar na giris ve
¢ k s nailiskin kontrol ve denetimleri gerceklestirmek.

e) Futbol dal nda en ust lig ile bir alt ndaki ligde misabakalara
girisi saglayacak biletleri, Turkiye Futbol Federasyonun merkezi elekt-
ronik biletleme sistemi Gizerinden olusturmak, bilet sat n almak isteyen
kisiler icin tizerinde ad , soyad , Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaras
ve fotograf olan bir elektronik kart olusturmak; kisinin yabanc olmas
halinde kart Gzerinde uyrugu oldugu devletin ad ile Turkiye'ye giris
yaptg pasaportun seri numaras n kaydetmek; bilet sat slar n kigilere
0zgu elektronik kart tizerinden yapmak; spor misabakalar na kigilerin
adlar na diizenlenen elektronik kart ile girislerini gerceklestirmek ve
bu amacla kurulacak sistemlerin giderlerini kars lamak, elektronik bilgi
bankas ndan yap lan sorgulamada haklar nda seyirden yasaklanma
tedbiri bulundugu tespit edilenlere bilet sat s yapmamak.

f) Ev sahibi olduklar veya say Id klar miisabakalara seyirci olarak
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girecek kisilerin kontrolinu yapmak.

g) Futbolda en st lig ve bir alt ndaki lig ile basketbol, voleybol ve
hentbol dallar nda en Ust ligde miisabakalar n yap Idg spor alanla-
r nda givenligin saglanmas ve Kanuna ayk r davrananlar n tespiti
amac yla, gerekli teknik donan mlar kurmak ve futbolda en tst profes-
yonel lig ve bir alt ndaki ligde bu sistemlerin giderlerini kars lamak,
basketbol, voleybol ve hentbol dallar n n en Ust liginde ise spor tesisleri
kendi kullan mlar nda ise bu sistemlerin giderlerini karg lamak.

g) Futbolda en st lig ve bir alt ndaki ligde bulunan kultplerin
misabakalar n n yap Idg spor alanlar ile Kanunda say lan diger spor
dallar nda uluslararas spor misabakalar nn yapldg spor alanla-
r nda;

1) Ev sahibi ve misa r tak mi¢in ayr ayr olmak ve gerektiginde
kullan Imak Gzere azami yirmi kisi kapasiteli en az iki tane bekletme
odas olusturmak,

2) Genel kolluk gorevilileri ile 6zel guvenlik gérevlileri igin ayr ayr
olmak Uzere givenlik kameralar ve anons sistemlerinin yonetildigi
yeteri kadar kontrol odas n , spor alan n n timine hakim olacak bir
noktada yapmak,

3) Misabaka guivenlik amirinin ve kultip giivenlik sorumlusunun
spor alan n n i¢i ve d s ndaki topluluga anons yapt rabilecegi teknik
donan mlar ile uluslararas federasyonlar n belirlemis oldugu kriterler
de dikkate al narak, spor alan n nici ve d s dahil olmak tizere timanu
gorintuleyebilme ve gerektiginde fotograf alabilme 6zelligine sahip ka-
pal devre kamera sisteminin yonetildigi kontrol odas nda ilgili teknik
personeli haz r bulundurmak ve sistemi ¢al s r durumda tutmak,

4) Kontrol odas nda federasyon ve spor kulibi temsilcilerinin de
bulunmas n saglamak ve kay t alt na al nan goérinti ve dokiimanlar n
birer 6rneginin, misabakan n sonunda ilgili spor guivenlik birimine,
federasyona ve her iki kuliip temsilcisine verilmesini saglamak,

5) Futbolda en Ust profesyonel lig ve bir alt ndaki ligde kontrol oda-
lar n n giderlerini karg lamak, Kanunda say lan diger spor dallar nda
ise uluslararas spor misabakalarnn yap ldg spor alanlar kendi
kullan mlar nda ise bu odalar n giderlerini kars lamak.

h) Kullan m hakk na sahip oldugu spor alanlar ile ¢cevresinde; bu
alanlara sokulmas yasak maddelere ve esyaya, yasak olan davran slara
ve bu alanlarda elektronik takibin yap Id g na iliskin uyar levhalar na
yer vermek.

) Elektronik kart ile elektronik kart kapsam nda sat s gergeklesti-
rilecek biletlerin bas m, sat s ve dag t m na iliskin yerel uygulamalar
gerceklestirmek.

i) Profesyonel spor dallar nda yap lan misabakalara kat lanlar ile
basketbol en Ust liginde, genel kolluk gérevlileri ile birlikte gérev yap-
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mak Uzere guvenligi saglamaya yetecek il veya ilge spor guvenlik
kurullar n n belirledigi ve spor alan guvenlik plan ndaki gérev tan m-
lar na uygun olacak say da spor guvenligi egitimi alm s 6zel guvenlik
gorevlilerini ve kultip gorevlilerini miisabaka éncesinden miisabakan n
tamamlan p seyirci ve sporcular n tahliyesine kadar gegcecek dénem ice-
risinde, miisabakan n yap lacag yerde bulundurmak ve spor alan n n
ic glvenligini saglamak.

j) En Ust profesyonel futbol liginde giivenligin saglanmas amac yla
gerektiginde, belirlenen 6zel givenlik say s n n Ugte birini gegcmeyecek
say da 6zel guvenlik goérevlisi yerine genel kolluk kuvveti gérevlen-
dirilmesi icin Turkiye Futbol Federasyonuna miusabakadan en az bes
gun 6nce basvurmak.

k) Kanunda belirtilen spor alan na sokulmas yasak olan ruhsatl
dahi olsa ategli silahlar ile esasen bulundurulmas yasak olan diger si-
lahlar n, her trll kesici, ezici, bereleyici veya delici aletler ile patlay ¢,
parlay c, yan ¢ veya yak ¢ maddelerin, uyusturucu veya uyar ¢ mad-
delerin ve ilgili federasyonun belirledigi esaslara ayk r olarak alkollu
icecekler ile cevreyi kirletebilecek veya musabaka diizenini bozabilecek
cisimlerin, musabaka 6ncesinde spor alan nda bulunup bulunmad g n
Ozel guvenlik personeli marifetiyle kontrol etmek ve bunlar n spor
alanlar na sokulmas n ve musabaka alan na at Imas n dnlemek.

[) Miisabaka alan nda uluslararas federasyonlar n kriterleri dogrul-
tusunda, spor alan guvenlik plan nda belirtilen say da, kulip giivenlik
sorumlusunun koordinasyonunda, ambulans ve itfaiye ara¢ ve gerec-
leri ile personeli bulundurmak, yang n sdndirme tedbirlerini almak ve
yetkililerin yerlerini tespit etmek.

m) Kultp guvenlik sorumlusu ve kultip gorevlilerinin federasyo-
nun belirledigi kriterlere uygun olmas n ve kusurlu davranan 6zel
guvenlik gorevlisinin yeniden gérev almamas n saglamak.

n) Musabaka icin seyircilerin iceriye al nmaya baslanmas ndan,
misabaka sonras seyircinin tamamen tahliyesine kadar gegecek su-
rede ulusal veya uluslararas federasyonlar n 6ngérdugl gorevli kisiler
d s nda kalan kisilerin ve seyircilerin her ne sekilde olursa olsun misa-
baka alan na veya yasak alanlara girmesini énleyici tedbirleri almak.

o) Biletlerin sat lacag yerleri dnceden belirlemek, belirlenen yerler
d s nda bilet sat s n, spor tesisinin koltuk kapasitesinin tizerinde bilet
bas m n ve seyirci al nmas n veya biletsiz seyirci kabul edilmesini
engellemek.

0) Spor alanlar nda olugabilecek acil durumlarda diizenli acil tah-
liye olanaklar n saglamak, bu amagla acil tahliye giizergah nda ayakta
ya da oturarak hichir surette seyirci bulundurmamak ve bu gizer-
gah Uzerinde acil ¢ k s saglayacak kulip goérevlileri ve 6zel glvenlik
gorevlileri bulundurmak.
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p) Kanunun 11 inci maddesinde tan mlanan suclardan dolay mah-
kamiyetle birlikte haklar nda Tirk Ceza Kanununun 53 Uincii maddesi
hikiamlerine gore yasaklanma karar verilen kigilerin belirlenen yasak
siresince yénetim ve denetim organlar nda gérev almamas n sagla-
mak.

r) Haklar nda guivenlik tedbiri olarak spor miisabakalar n seyirden
yasaklanma karar verilen kisilerin yasak suresince yonetimlerinde yer
almamas n saglamak, bu kisilerin spor alanlar na girmesini 6nleyici
tedbirleri almak.

s) Spor alanlar nda ev sahibi tak m ile misa r tak m n taraftarla-
r n n seyir alanlar n belirlemek ve belirlenen seyir alanlar aras nda
gecisi engellemek, ev sahibi tak m n seyircilerinin bulundugu yerlerin
ziki kosullar ile misa r tak m n seyircilerinin bulundugu yerlerin
ziki kosullar n n ayn olmas n saglamak.

s) Spor alanlar nda veya ¢evresinde taraftarlar n grup halinde veya
munferiden belirli bir kisiyi hedef veya muhatap al p almad g na ba-
k Imaks z n, duyan veya goren kisiler taraf ndan hakaret olarak alg la-
nacak tarzda aleni olarak s6z ve davran sta bulunmalar n, her tarli
ayr mc lg ¢agr st ran, toplum kesimlerini din, dil, rk, etnik kdken,
cinsiyet veya mezhep fark gtzeterek hakaret olusturan s6z ve davra-
n slarda bulunmalar n veya bu mahiyette a s veya pankartlar n spor
alan na sokulmas n engelleyici tedbirleri almak, bu a slerin spor alan
cevresine as Imas n engellemek ve iceride tespit edilenleri miisabaka
guvenlik amirinin koordinesinde d sar ¢ kartmak.

t) Taraftardan sorumlu kultip temsilcisini belirleyerek ilgili spor
guvenlik birimine bildirmek, bu bildirimi gerceklestirmedigi takdirde
baskan ve y6netim kurulu yelerinin tamam arac | g yla misabaka
glvenliginin saglanmas konusunda genel kolluk goérevlileri ile 6zel
glvenlik gérevlilerine yard mc olmak.

u) Spor alanlar na ve bu alanlardaki esyaya taraftarlar taraf ndan
zarar verilmesi halinde bu zararlar kars lamak, spor alan n n zarara
ugramamas icin her tarli tedbiri almak.

U) Spor alan nda rakip tak m taraftarlar n n ihtiyaclar n ayr ayr
kars layabilecek say ve nitelikte bufe, tuvalet ve benzeri alanlar olus-
turmak ve bu alanlarda uluslararas federasyonun givenlik kriterle-
rine uygun olarak dag t lan veya sat lan yiyecek ve icecek servisinin,
tehlikeli bir sekilde kullan Imayacak kag t veya plastik ambalajlarda
yap Imas n saglamak ve sat slar n nakitsiz olarak yap Imas n sagla-
mak.

v) Musabaka 6ncesinde tesis ¢evresinde genel kolluk kuvvetlerince
yap lacak arama ve kontrolleri saglamak amac yla kullan lacak portatif
bariyerleri temin etmek, kurmak ve kald rmak, ayr ca kap ve turni-
kelerde genel kolluk ve genel kolluk denetiminde olmak tzere 6zel
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guvenlik goérevlilerince yap lacak Uist ve esya aramalar nda kullan la-
cak metal arama dedektort ve x-ray cihaz gibi mekanik ve elektronik
cihazlar temin etmek.

y) Misabaka givenlik amirinin genel kolluk ve 6zel glivenlik go-
revlileri, miisabaka ilk yard m sorumlusu, miisabaka itfaiye sorumlusu,
kulup guivenlik sorumlusu, kultip gorevlileri, sagl k ve itfaiye perso-
neliyle irtibat kurabilecegi telsiz sistemini ve cihazlar temin etmek ve
misabaka 6ncesinde cal s r durumda ilgililere teslim etmek.

z) Musabakan n yap lacag tesis kapasitesine cevap verebilecek
nitelikte otopark alan olusturmak.

aa) Taraftar derneklerini ilgili federasyona bildirmek.

bb) Genel kolluk kuvvetlerince Kanun ve bu Yénetmelik kapsa-
m nda istenecek her turlu bilgi ve belgeyi vermek.

cc) Kontrol odas n n yan nda énemli olaylarda, gerektiginde misa-
baka giivenlik amirinin baskanl g nda; sagl k, itfaiye, kullip temsilcileri,
federasyon yetkilileri ve uluslararas muisabakalarda uluslararas fede-
rasyon yetkililerinin de kat | m yla bir araya gelebilecekleri bir toplant
odas olusturmak.

¢¢) Spor alan na giren alkollt kisileri, kultip gérevlileri ve 6zel gi-
venlik gorevlileri arac | g yla spor alan d s na ¢ kartmak, ¢ kmamakta
srar eden kigileri genel kolluk gérevlilerine bildirmek.

dd) Spor alanlar nda genel kolluk gorevlileri icin bekleme odalar
olusturmak.

ee) Federasyonlarla koordineli olarak taraftar derneklerine yonelik
egitici faaliyet yapmak.

ff) Spor givenlik kurullar na taraftardan sorumlu kuliip temsilcile-
rinin ve kultip guvenlik sorumlusunun kat Imas n saglamak ve kurul
kararlar n uygulamak.

gg) Spor tesisine koltuk kapasitesinin tzerinde bilet sat m ve se-
yirci al nmas ile misabaka siresince biletsiz seyirci kabul edilmesini
engellemek.

gg) Misabakalardan 6nce tak m ve taraftarlar n seyahat ve konak-
lama bilgileri hakk nda gézlemci polise bilgi vermek.

hh) Profesyonel futbol miisabakalar ile basketbol, voleybol ve hent-
bol dallar n n en Ust liglerinde yap lan misabakalarda gorevlendirilen
genel kolluk gorevlilerine beslenme uzman nca belirlenecek kalori ve
nitelikte kumanya vermek.

) Musabakalarda seyirciler igin yasak eylemler ve yapt r mlara
iliskin bilgilendirici brosurler haz rlamak ve dag tmak.

i) 11 inci maddenin birinci f kras n n (6) ve (p) bentlerinde belirti-
len gorev Ucreti ile masra ar Turkiye Futbol Federasyonuna édemek.
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Ozel guvenlik gorevlilerinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Ozel guvenlik gérevlilerinin gorev, yetki ve so-
rumluluklar sunlard r:

a) Spor alan glvenlik plan nda belirtilen goérev tan mlar na uygun
olarak, spor alan nda gérev almak.

b) Seyirciler seyir alan na al nmadan dnce spor alan nda bulunmak,
glvenlik kontroll yapmak, miisabaka tamamland ktan sonra sporcu
ve seyirciler spor alan n tamamen terk edinceye kadar spor alan n n i¢
guvenligini saglamak.

c) Spor alan icerisinde dizeni bozan illeri igleyen seyircileri en
yak n genel kolluk goérevlisine bildirmek.

¢) Spor alan nda ev sahibi tak m ile misa r tak m seyircileri aras n-
daki gecisleri engellemek.

d) Seyircilerin seyir alan na al nmaya baslanmas ndan, misabaka
sonras tamamen tahliyesine kadar gegecek surede, ulusal veya ulusla-
raras federasyonlar n dngérdigu gorevli kigiler d s nda kalanlar n her
ne sekilde olursa olsun misabaka alan na girmesini engellemek.

e) Spor alan na giriste, genel kolluk gdérevlilerinin gézetiminde ol-
mak lzere mulki amirin yaz | iznine istinaden izleyicilerin tstind
ve egyas n teknik cihazlarla ve gerektiginde el ile kontrol etmek ve
aramak ile seyir alan na ruhsatl dahi olsa atesli silahlar ile esasen
bulundurulmas yasak olan diger silahlar n, her turll kesici, ezici, be-
releyici veya delici aletler ile patlay c, parlay c, yan ¢ veya yak c
maddeler ile uyusturucu veya uyar ¢ maddelerin ve ilgili federasyo-
nun belirledigi esaslara ayk r olarak alkolli iceceklerin sokulmas n
ve kullan Imas n engellemek.

f) Seyircilerden, ferdi veya toplu olarak s6z, yaz veya hareketlerle
belirli bir kisiyi hedef veya muhatap al p almad g na bak Imaks z n
duyan veya goren kisiler taraf ndan hakaret olarak alg lanacak tarzda
aleni olarak s6z ve davran glarda bulunanlar en yak n genel kolluk
gorevlisine bildirmek.

g) Misabaka alan nda ve seyir alan nda insan hayat a¢ s ndan
tehlike olusturabilecek yerlerden miisabakan n izlenmesini engellemek
ve gerekli glivenlik tedbirlerini almak.

g) Seyircilerin, biletlerinde belirtilen koltuk numaralar na gére otur-
malar n ve tahliye merdivenlerinin bos b rak Imas n saglamak.

h) Miusabaka 6ncesi ve esnas nda bilet kontrolleri yaparak biletsiz
ve baskas na ait elektronik kartla seyirci girisini engellemek.

) Spor alanlar ndaki alkolll, uyusturucu ve uyar ¢ madde etki-
sinde olan taraftarlar n d sar ya ¢ kart Imas n saglamak.

i) Bu f kran n (c) ve (f) bentlerinde belirtilen hallerde genel kolluk
gorevlileri gelinceye kadar olay yerini ve failleri tespit edici dnlemleri
almak.
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Taraftar derneklerinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 14 - (1) Taraftar derneklerinin gorev ve sorumluluklar
sunlard r:

a) Kanunun amac na uygun faaliyette bulunmak.

b) Taraftarlar n spor ahlak ve ilkelerine uygun bigcimde sportif fa-
aliyetleri izlemelerini saglamaya yonelik egitici faaliyetler diizenlemek.

c) Uyelerinin Kanun hilkiimlerine ayk r davranmalar n engelle-
meye yonelik tedbirler almak ve bu amagla ¢al smalar yapmak.

¢) Haklar nda giivenlik tedbiri olarak spor miisabakalar n seyirden
yasaklanma karar verilen kigilerin yasak siresince yonetimlerinde yer
almas n 6nlemek.

d) Spor kulubinin taraftar projelerinde yer almak ve spor kullb(-
nin taraftar ydnetim politikas n taraftarlara duyurmak.

e) Spor kullbu ile isbirligi icinde cal smak, taraftar yonetimini
gelistirmek ve bu yénde spor kuliibl faaliyetlerine destek olmak.

f) Miusabaka esnas nda seyircileri ydnetmeye ve bilgilendirmeye
yard mc olmak, gerektiginde d s saha ve yurtd s muisabakalar na
giden taraftarlara eglik etmek tizere kendi Giyeleri aras ndan temsilciler
tayin etmek.

g) Uyelerinin kimlik bilgilerini ilgili kuliibe bildirmek.

Taraftardan sorumlu kulGip temsilcisinin gérev, yetki ve sorumlu-
luklar

MADDE 15 - (1) Taraftardan sorumlu kultip temsilcisinin gorev,
yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Misabaka guvenliginin saglanmas konusunda guvenlik gorev-
lilerine yard mc olmak.

b) Miisabaka alanlar nda guvenlik igin tehlike olusturabilecek ko-
nular givenlik gorevlilerine iletmek.

¢) Spor kulublnin yurtici ve yurtd s nda yapacag spor misabaka-
lar na ve kullple ilgili yurtici ve yurtd s toplant lara kat Imak, riskli
taraftarlarla ilgili bilgileri ilgili mercilerle paylasmak.

¢) Misabaka guvenlik amiri ve kuliip guivenlik sorumlusu ile igbir-
ligi icinde, spor kulibunin hem kendi sahas nda hem de d s sahada
yapacag ulusal ve uluslararas misabakalarda rakip spor kuliib go-
revlileri, taraftar dernekleri, diger tlke genel kolluk gérevlileri ve ilgili
kuruluglar ile irtibat kurulmas n saglamak, riskli seyircilerin listesini
ve miisabakadan en az ug gun 6nce tak mlar n yol glizergah ile konak-
lama bilgilerini il spor givenlik birimine bildirmek.

d) Taraftarlar n kultp ile yak n bir isbirligi kurmas n ve kuluple
iligkilerinin gelistiriimesini saglamak.

e) Taraftar dernekleri ile birlikte, miisabaka s ras nda seyircileri
ydnetmeye ve bhilgilendirmeye yard mc olmak, gerektiginde d s saha
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maglar na seyahat eden taraftarlara eslik etmek ve gerekli hallerde se-
yahatlerde kullip gorevlileri ve 6zel guivenlik personeli bulundurmak.

f) Kulubun tan d g taraftar derneklerini ilgili federasyona bildir-
mek ve bu derneklerin Kanun kapsam ndaki faaliyetlerini takip etmek.

g) Taraftarla iletisim kurmak icin oyuncular ve yoneticilerle toplan-

t lar yapmak ve faaliyetler dizenlemek.

g) Taraftarlarla uygun iletisim araclar vas tas yla irtibat halinde
olmak.

h) Taraftarlar icerisinde mevzuata uygun hareket etmeyenler ile
tagk nl k ve diizensizlik gdsterenlerin kultple ilgili faaliyetlere kat Ima-
lar n engelleyici tedbirleri almak.

) Taraftar organizasyonlar yapmak ve taraftarlar n seyahat, ko-
naklama, ara¢ ve say lar na iliskin bilgileri miisabakadan énce spor
glvenlik birimine bildirmek.

Genglik hizmetleri ve spor il ve ilgce mudurltklerinin gorev, yetki
ve sorumluluklar

MADDE 16 - (1) Genglik hizmetleri ve spor il ve ilce mudurlikle-
rinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlard r:

a) Protokol tribtinleri ile ilgili dlizenleme yapmak, seyirden yasakl
kisilerin protokol triblinlerine girislerini engelleyecek tedbirleri almak
ve protokol triblinlerine girecek kisilerin kontroluni yapmak.

b) Alkollli iceceklerin federasyonlar n belirledigi esaslara ayk r
olarak protokol tribtinlerine sokulmamas na iligkin gerekli denetimi
yapmak.

c) Misabakadan 6nce misabakaya gelecek protokol listesini ilgili
genel kolluk birimlerine bildirmek.

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 17 - (1) Belediyelerin goérev, yetki ve sorumluluklar sun-
lard r:

a) Il veya ilge spor glivenlik kurulu taraf ndan belirlenen say da
zab tay spor misabakalar dncesinde spor alan c¢evresinde goérevien-
dirmek.

b) Esasen bulundurulmas yasak olmamakla beraber kesici, ezici,
bereleyici veya delici aletler ile patlay ¢ , parlay ¢, yan ¢ veyayak ¢
maddeler ile su¢ olusturmayan uyusturucu veya uyar ¢ maddelerin
ve alkolli iceceklerin spor alan ¢evresinde sat s n, tiketimini ve dag -
tImas n engellemek.

Bas n ve yay n kuruluslar n n yakamlalukleri

MADDE 18 - (1) Bas nve yay n kuruluslar sporda siddet ve di-
zensizligi tesvik edecek ve haber verme ve elestiri hakk n n s nrlar n
asacak sekilde yay n yapamazlar. Bu kapsama giren illerin tekrar tek-
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rar yay mlanmas halinde haber verme hakknnsnrlarnnaslidg
kabul edilir.

(2) Bu madde hukimlerine ayk r hareket eden bas n ve yay n
kuruluglar hakk nda gerekli yapt r mlar n uygulanmas hususunda
ilgili makamlara bildirimde bulunulur.

Esgldim toplant s

MADDE 19 - (1) Spor musabakalar ndan énce profesyonel futbol
ligleri ile basketbol ve voleybolun st liglerinde, gézlemci polis, ha-
kem, her iki kulipten birer temsilci, ev sahibi kulibin guvenlik ve
akreditasyon sorumlular ile spor tesisi yetkilisinin kat | m yla, misa-
baka guivenligine iliskin olarak miisabaka guivenlik amiri ile federasyon
temsilcisinin es baskanl g nda esgiidim toplants yap I r.

(2) Ev sahibi kuliip yetkilisi, misabaka glvenlik amiri ve federas-
yon temsilcisi kat Imad g takdirde esgidim toplant s baglat lamaz.

(3) Esgudim toplant s n n organizasyon sorumlulugu ev sahibi
spor kulUbtine aittir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukamler

Spor alanlar ndaki guvenlik sistemleri

MADDE 20 - (1) Spor alanlar nda, uluslararas federasyonlar n 6n-
gOrdigu kriterlere uygun olarak asag da belirtilen teknik donan mlar
kurulur ve 6nlemleralnr:

a) Musabaka kontrol odas nda, saha ici ve d s ndaki tum alanlar
izleyebilme ve ayn zamanda fotograf alabilme imkan veren kapal
devre glvenlik kamera sistemi kurulur.

b) Enerji kayb olmas durumunda, elektrikle cal san tahliye kap -
lar ve turnikelerin ¢cal smas ile buralarda yeterli s kland rmay sagla-
yacak bag ms z gu¢ sistemi kurulur.

¢) Musabaka 6ncesinde, esnas nda ve sonras nda, seyircilerin tama-
m na hitap edebilen ses sistemi kurulur.

¢) Engellilerin giris, ¢ k s ve musabakay seyretmeleri igin gerekli
dizenlemeler ve donan mlar kurulur.

d) Profesyonel miisabakalar n oynand g spor alanlar ile basketbol,
voleybol ve hentbol dallar n n en st liglerinde acil t bbi midahale
icin her tribiinde bir ilk yard m odas kurulur ve yeterli say da sagl k
personeli ve ambulans bulundurulur. Diger spor faaliyetleri icin mi-
sabakan n 6zelligi ve seyirci kapasitesi dikkate al narak gerekli teknik
donan m ile yeterli say da sagl k personeli veya Sagl k Bakanlgnn
ilgili mevzuat na goére egitimden gecerek serti ka alan ilk yard mc
personel bulundurulur.

e) Itfaiye ve benzeri acil durum araclar icin 6zel park yerleri ve bu
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araglar n gegislerine olanak saglayacak guzergéah belirlenir.

f) Seyircilerin numaral koltuklar na oturmalar n saglayacak yén
goOsterme tabelalar yerlegtirilir.

g) Seyircilerin spor alan na giris ve ¢ k slar nda izdiham 6nlemek
icin yeterli say da giris, ¢ k s ve acil tahliye kap s bulundurulur.

g) Tesisin 6zelligine gore girislerde turnike veya benzeri sistemler
kurulur.

h) Uluslararas federasyonlar n belirledigi kurallar ¢ercevesinde
federasyonca haz rlanacak talimat dogrultusunda ilgili kultip, kurum
ve kuruluslarca gerekli teknik donan m ve givenlik sistemi ayr ca
kurulur.

(2) Uluslararas federasyonlar n kriterleri dogrultusunda, spor ala-
nnn zikiyap s dikkate al narak kurulacak olan givenlik sistemleri
ile teknik donan mlar n 6zellikleri, kurulmas na iliskin esaslar ile al -
nacak diger guivenlik 6nlemleri, ilgili federasyon taraf ndan ¢ kar lan
talimatla diizenlenir.

(3) Birinci f kran n (a), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen hususlar spor
alan guvenlik plan nda belirtilir.

(4) Spor alanlar nda kurulacak teknik donan mlar, ilk yard m ve
sagl k, yang ndan korunma, spor alan n n yap sal saglaml g yla ilgili
olarak spor alan guvenlik serti kas ile teblig-tebellig belgeleri ve
benzeri konularda haz rlanacak olan standart formlar, ilgili bakanl k
ve federasyonlar n goérisleri al narak Spor Genel Midurligince haz r-
lanr.

Biletlerin bas Imas ve sat sa sunulmas

MADDE 21 - (1) Biletler, teknik olarak her tirl sahtecilik sugunu
Onleyecek tedbirler dikkate al narak, kisinin ad ve soyad , Turkiye
Cumbhuriyeti kimlik numaras , koltuk numaras , misabaka tarihi ve
saati, tak mlar n isimleri, tesisin ad ve tribiin s ras n icerecek sekilde
ait oldugu seyir alan na gore farkl renklerde bas .

(2) Elektronik kart uygulamas na gecilen spor alanlar nda, misaba-
kada gorevli genel kolluk goérevlileri haricinde, spor alanlar na giren
diger gorevliler elektronik kart ile giris yaparlar.

(3) Elektronik kart uygulamas ile ilgili olarak agsag da yer alan usul
ve esaslara uyulur:

a) Elektronik kart Gizerinde kisilerin ad , soyad , Turkiye Cumhuri-
yeti kimlik numaras ve fotograf n n bulunmas zorunludur. Elektronik
kart Gizerinde bulunacak diger bilgileri belirleme yetkisi ilgili federas-
yona aittir. Bilet organizasyonu ve seyircilerin miisabaka alanlar na
giris ve ¢ k s na iliskin kontrol ve denetim yetkisi federasyonlara aittir.
Federasyonlar bu amagla biinyelerinde merkezi kontrol sistemi olug-
turur. Elektronik kart olusturulmak amac yla al nacak kisisel bilgiler
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federasyon biunyesinde olusturulan merkezi veri taban nda tutulur. Bu
veri taban Igisleri Bakanlg ve Maliye Bakanlg n n erisimine ag ktr.

b) Elektronik kart bas m ile bu kart Gizerinden sat s gerceklestiri-
lecek biletlerin sat s ve dag t m na iliskin yerel uygulamalar kultpler
taraf ndan, sistem izerinden merkezi sat slar ise ilgili federasyonlar
taraf ndan gercgeklestirilir.

c) Kulupler, kisisel bilgilerin kullan Imas na iliskin olarak seyirci-
lerden elektronik ortamda veya yaz | muvafakatlerini al rlar. Muvafa-
katin iceriginde kisisel bilgiler ile bagl bulunulan federasyon ve ku-
luplere iliskin bilgilerin bulunmas n n yan s ra bu bilgilerin Kanunda
belirtilen gérev ve yetkilerini yerine getirmesi amac yla, federasyonun
sponsorlar ve anlasma yaptg kurumlar n reklam ve diger hizmetleri
icin kullan labilecegi ve saklanabilecegi hususlar yer al r.

¢) Elektronik kart bilgilerinin kultpler ad na reklam ve pazarla-
mas nda ilgili federasyonlar yetkilidir. Merkezi pazarlama ve bilet
sat s ndan elde edilecek gelirler kuluplere aittir. Federasyon ya da yetki
verdigi G¢lncu kisiler nezdinde olusacak bu gelirler kamu kurum ve
kuruluslar na iliskin alacaklar hari¢ olmak Gzere haczedilemez, de-
vir ve temlik edilemez. Federasyonlar bu f kra kapsam nda belirtilen
yetkilerini k smen veya tamamen tcincu kisilere devredebilir.

d) Elektronik kart ve merkezi elektronik bilet uygulamas na gegil-
mig olan en Ust ve bir alt futbol liglerinde ziksel bilet bas m zorunlu-
lugu yoktur.

(4) llgili federasyon veya kulip taraf ndan belirlenen yerler ve
gorevliler d s nda bilet sat s yap lamaz.

(5) Miusabakan n yap lacag spor alan na tesis kapasitesinin tize-
rinde seyirci al nmaz ve biletsiz seyirci kabul edilemez.

(6) Spor alanlar nda bilet sat s noktalar nda diizenin saglanmas
icin 6zel guvenlik personeli bulundurulur.

(7) En Ust ve bir alt futbol liglerinde elektronik kart ve merkezi
elektronik bilet uygulamas na gecilinceye kadar ve diger profesyonel
ligler ile Kanunda ad gecen spor dallar n n en st liglerinde, usuliine
uygun olarak diizenlenmis bilet olmaks z n spor alanlar na girilmesi
Kanunun 15 inci maddesi kapsam nda degerlendirilir.

Misabakalar seyirden yasaklanma tedbirine iliskin usul ve esas-
lar

MADDE 22 - (1) Misabakalar seyirden yasaklanma tedbirine
iliskin usul ve esaslar sunlard r:

a) Kanunda tan mlanan veya yollamada bulunulan ilgili kanunlar-
daki suclardan dolay sorusturmayla ilgili islemler Cumhuriyet savc s -
n nso6zli yadayaz| talimat Gzerine genel kolluk gorevlileri taraf n-
dan baslat | r.
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b) Kanun kapsam nda haklar nda sorusturma baglat lan kigilerle
ilgili gerekli islemler yap Id ktan sonra ilgililer hakk nda genel kolluk
taraf ndan resen misabakalar seyirden yasaklanma tedbiri uygulana-
rak diizenlenen form ilgili spor glivenlik birimine génderilir.

¢) Seyirden yasaklanma tedbirinin, sorusturma evresinde Cumhuri-
yet savc s, kovusturma evresinde mahkeme taraf ndan kald r Imas na
karar verilmedigi takdirde koruma tedbiri olarak uygulanmas na de-
vam edilir.

¢) Spor miusabakalar n seyirden yasaklanma tedbiri hakk nda
Cumbhuriyet savc s veya mahkeme taraf ndan verilen kararlar elekt-
ronik bilgi bankas na kaydedilmek Gzere ilgili makam taraf ndan il
spor guvenlik birimine gonderilir. Kovusturmaya yer olmadg, sa-

n k hakk nda beraat veya disme karar verilmesi hallerinde seyirden
yasaklanma tedbiri derhal kald r | r.

d) Kamu davas n n a¢ Imas n n ertelenmesine, hilkmin a¢ klanma-
s n n geri b rak Imas na, hapis cezas yerine secenek yapt r m olarak
tedbire veya hapis cezas n n ertelenmesine karar verilmesi halinde,
karar n kesinlestigi tarihten itibaren; 6n 6deme halinde ise 6n 6demede
bulunuldugu tarihten itibaren, bir y | siireyle spor miisabakalar n se-
yirden yasaklanma tedbirinin uygulanmas na devam edilir. Belirtilen
bu kararlar, ilgili makam taraf ndan elektronik bilgi bankas na islenmek
Uzere il spor guvenlik birimine génderilir.

e) Kanunda tan mlanan veya yollamada bulunulan ilgili kanunlar-
daki suclardan dolay kisiler hakk nda mahkemeler taraf ndan hikkme-
dilen seyirden yasaklanma tedbiri guivenlik tedbiri olarak uygulanr.
Belirtilen bu karar, ilgili makam taraf ndan elektronik bilgi bankas na
islenmek tzere il spor guivenlik birimine gonderilir.

f) Spor misabakalar n seyirden yasaklanan kisi, yasaklanma kara-
r n n sebebini olusturan ilin islendigi misabakan n taraf ve taraftar
oldugu tak m n kat Id g spor misabakalar n n yap lacag gun yurti-
¢inde bulundugu takdirde, miisabakan n baslang ¢ saatinde ve bundan
bir saat sonra bulundugu yere en yak n polis merkezi amirligine veya
jandarma karakol komutanl g na bagvurur.

g) Spor musabakalar n seyirden yasaklanma cezas alanlar hicbir
spor miisabakas n ve antrenmanlar izlemek amac yla spor alanlar na
giremez. Bu hukim, sporcu ve teknik heyetin meslegini icra etmesine
engel teskil etmez.

Yukamlaltklerin yerine getiriimemesi

MADDE 23 - (1) Spor musabakalar éncesinde toplanan spor gu-
venlik kuruluna kat Imayan, kurul kararlar na uymayan, Kanunda
ongorilen sorumluluk ve gorevlerini yerine getirmeyen kurum ve ku-
ruluslar ile ilk yard m ve itfaiye personeli, hakk nda gerekli adli ve idari
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islem baslat Imak tizere mahallin en biyuk mulki amirine bildirilir. Bu
yukiamlalukleri yerine getirmeyen kultipler ile taraftardan sorumlu

temsilci ve kultp gorevlileri, hakk nda gerekli islemler yap Imak tizere
ilgili federasyona bildirilir.

Yurarlukten kald r lan mevzuat

MADDE 24 - (1) 20/8/2004 tarihli ve 2004/7755 say | Bakanlar
Kurulu Karar ile yurtrlige konulan Spor Miusabakalar nda Siddet
ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun Uygulanmas na  lligkin
Yo6netmelik yararlikten kald r Im st r.

Yurutme
MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yay m tarihinde ytrUrllge girer.

Yurarluk
MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu
yuratdr.
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E.O-

KOLLUK GOZET IM KOM ISYONU
KURULMASI HAKKINDA KANUN

BIRINC I BOLUM
Amag, Kapsam ve Tan mlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amac ; kolluk sikayet sisteminin daha
etkili ve h z| islemesini saglamak, saydamlg n ve guvenilirligini ge-
listirmek Gizere, kolluk gorevlilerinin isledikleri iddia edilen suclardan
veya disiplin cezas n gerektiren eylem, tutum veya davran slar ndan
dolay idari merciler taraf ndan yap lan ya da yap Imas gereken is
ve islemlerin merkezi bir sistemde kay t alt na al nmas ve izlenmesi
amac yla Kolluk Gozetim Komisyonunun kurulmas , Komisyonun go6-
revleri, yetkileri ve ¢al sma yontemi ile kolluk sikayet sistemine yénelik
diger idari tedbirlere iliskin usul ve esaslar belirlemektir.

(2) Bu Kanun; Emniyet Genel Mudurligl, Jandarma Genel Ko-
mutanlg ve Sahil Guvenlik Komutanl g tegkilat nda gorevli kolluk
personelinin isledigi iddia edilen suclarla veya disiplin cezas n ge-
rektiren eylem, tutum veya davran slar yla ilgili olarak idart merciler
taraf ndan yap lan ya da yap Imas gereken is ve islemleri kapsar.

(3) Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Guvenlik Komutanl g
teskilat nda gorevli kolluk personelinin askeri gorevlerinden dogan
suclar , bu Kanunun kapsam d g ndad r.

(4) Bu Kanunun uygulanmas nda;

a) 25/10/1963 tarihli ve 353 say | Askeri Mahkemeler Kurulusu ve
Yarg lama Usulii Kanunu,

b) 16/6/1964 tarihli ve 477 say | Disiplin Mahkemeleri Kurulugu,
Yarg lama Usull ve Disiplin Su¢ ve Cezalar Hakk nda Kanun,

hikumleri sakl d r.

Tan mlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmas nda;

a) Bagl kuruluslar: Emniyet Genel Mudurlugu, Jandarma Genel
Komutanlg ve Sahil

Guvenlik Komutanlgn ,

b) Bakan: Igigleri Bakan n,

c) Bakanl k: Igigleri Bakanlg n,
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¢) Bagkan: Kolluk Gézetim Komisyonu Baskan n ,

d) lhbar: Kolluk gérevlilerinin hukuka ayk r eylem, tutum veya
davran slar n n, herhangi bir kigi taraf ndan yetkili mercilere bildiril-
mesini,

e) Kolluk: Emniyet Genel Mudurligil, Jandarma Genel Komutan-
Ig ve Sahil Glvenlik Komutanl g teskilat nda, emniyet ve asayis ile
kamu duzeninin korunmas n saglamak icin kanunlar n ve kanunlara
dayanarak yetkili makamlar n verdigi gorevleri yerine getiren gorevli-
leri,

f) Kolluk sikayet sistemi: Kolluk gdrevlilerinin isledikleri iddia
edilen suclardan veya disiplin cezas n gerektiren eylem, tutum veya
davran slar ndan dolay idari merciler taraf ndan yap lan is ve islemler
ile uygulamalar n bltinuna,

g) Komisyon: Kolluk Gozetim Komisyonunu,

g) Kurul: Igisleri Bakanlg Milkiye Teftis Kurulunu,

h) Kurul Bagkan : Igigleri Bakanlg Mulkiye Teftis Kurulu Bagska-
nn,

) Merkezi kay t sistemi: Kolluk G6zetim Komisyonu ile bagl kuru-
luglar, valilikler ve

kaymakaml klar aras nda, kolluk gdrevlileri hakk nda idart mer-
cilerce yurutulen ceza ve disiplin islemleriyle ilgili olarak gerekli bil-
gilerin kaydedilmesi ve yap lan uygulamalar n izlenmesi amac yla
olusturulan veri taban n,

i) Mustesar: Icisleri Bakanlg Mistegar n,

j) Sikayet: Kolluk gorevlilerinin hukuka ayk r eylem, tutum veya
davran slar n n, bunlardan zarar géren veya magdur olanlar ya da
bunlar n kanunf temsilcileri veya ikinci derece dabhil, ikinci dereceye
kadar kan ve kay n h s mlar taraf ndan, yetkili mercilere bildiriimesini,

ifade eder.

IK INC | BOLUM
Kurulus, Gorev ve Yetkiler

Kurulus

MADDE 3 - (1) Bu Kanunla verilen goérevleri, kendi yetki ve so-
rumlulugu alt nda bag ms z olarak yerine getirmek izere Kolluk Géze-
tim Komisyonu kurulmustur. Komisyon, Igisleri Bakanlg blinyesinde
surekli kurul olarak gérev yapar.

(2) Komisyon; Mistegar n baskanl g nda, Turkiye Insan Haklar ve
Esitlik Kurumu Baskan , Kurul Baskan , Bakanl k I. Hukuk Misauviri,
Adalet Bakanlg Ceza Igleri Genel Mudurd, tniversitelerin ceza ve
ceza usul hukuku ana bilim dallar nda gdrevli 6gretim tyeleri (...)(1)
ile baro baskan secilme yeterligine sahip serbest avukatlar aras ndan
Cumhurbaskan nca segilecek birer Giyeden olusur.(1)
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(3) Ogretim liyeleri ile serbest avukatlar aras ndan secilecek liyele-
rin, secilmelerinden 6nceki son beg y licinde herhangi bir siyasit partiyle
tyelik veya baska turde bir gorev iliskilerinin bulunmamas sartt r.

(4) Komisyon Uyeliklerine dgretim Uyeleri ile serbest avukatlar ara-
s ndan secilecek tyelerin gérev siresi dort y Id r. Stresi dolan tyeler,
ayn usulle yeniden secilebilir. Bu Uyeler, Gyelikleri stiresince Komis-
yondaki gorevlerinden al namazlar. Ancak, tyeler, ciddi bir hastal k
veya sakatl k nedeniyle is géremez héle gelmeleri veya goreviendir-
meye iliskin sartlar kaybetmeleri ya da secilmeleri s ras nda bu sartlar
tas mad klar n n daha sonra tespit edilmesi halinde, gérevlendirildik-
leri usule gore sureleri dolmadan goérevlerinden al n rlar. Bu Uyelerin
Komisyondaki gorevlerinden dogan suclar ndan dolay , 6zel kanunla-
r ndaki hikimler uygulan r. Komisyonun bu Uyeleri mazeretsiz olarak
arka arkaya U¢ toplant ya veya bir y | icinde toplam dort toplant ya
kat Imad klar takdirde, Komisyon karar yla tyelikleri sona erer. Bu
f krada belirtilen nedenlerle veya baska herhangi bir nedenle bosalan
Uyelikler i¢in ilgisine gore ikinci f krada belirtilen usule gore en geg bir
ay icinde yeni gorevlendirme yap | r. Bu sekilde gorevlendirilen Uyeler,
yerine gorevlendirildikleri iyenin gorev siresini tamamlar.

(5) Komisyon, bu Kanunla verilen gorev ve yetkileri, kendi sorum-
lulugu alt nda bag ms z olarak yerine getirir. Hicbir organ, makam,
merci veya kisi Komisyonun kararlar n etkilemek amac yla emir ve
talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.

Gorev ve yetkiler

MADDE 4 - (1) Komisyonun goérev ve yetkileri asag da belirtilmis-
tir:

a) Kolluk sikayet sisteminin igleyisine dair ilkeleri tespit ederek
bunlarla ilgili olarak

Bakanl ga dnerilerde bulunmak, bu konudaki uygulamalar izle-
mek ve sistemin isleyisinde kamu kurum ve kuruluslar aras nda koor-
dinasyonu saglamak.

b) Kolluk gérevlilerinin igledikleri iddia edilen sug¢lardan veya di-
siplin cezas n gerektiren eylem, tutum veya davran slar ndan dolay
gerektiginde yetkili merciler taraf ndan haklar nda disiplin sorustur-
mas yap Imas n istemek.

c) Kolluk sikayet sisteminin isleyisiyle ilgili konularda teftis ve
denetim yap Imas i¢in Bakanl ga onerilerde bulunmak, bu teftis ve
denetimler sonucunda diizenlenen raporlar degerlendirmek, tespit edi-
len eksiklikler konusunda al nmas gereken idari tedbirleri belirleyerek
Bakanl ga 6nermek ve bu raporlardan uygun gérdiklerini kamuoyuna
ac klamak.

¢) Merkezi kay t sisteminin etkili bir sekilde islemesi ve gelisti-
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rilmesi i¢in Bakanl ga 6nerilerde bulunmak ve bu sistemin igleyigini
izlemek.

d) Merkezi kay t sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere iliskin
istatistikler haz rlamak, veri taban olusturmak, elde edilen veri ve
bilgilerin analizini yapmak veya yapt rmak, strateji belirlenmesine ve
uygulamaya iliskin 6énerilerde bulunmak ve gerekli gérilen hallerde
bu analizlerin sonuclar n kamuoyuna duyurmak.

e) Gorev alan na giren konularda tespit, goriis ve Oneriler iceren
y Il k raporlar haz rlamak ve bu raporlar hery | mart ay nda Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Insan Haklar n Inceleme Komisyonu ile Cum-
hurbaskanl g na géndermek ve kamuoyuna a¢ klamak.

f) Kolluk gorevlilerinin ¢al sma kosullar n n iyilestiriimesine y6ne-
lik arast rmalar yapmak veya yapt rmak, kolluk hizmetlerinin gelisti-
rilmesi ve iyilestiriimesine yonelik olarak yap lan ¢al smalar izlemek,
degerlendirmek ve bu konularda Bakanl ga 6nerilerde bulunmak.

g) Kolluk etik ilkelerinin uygulanmas n izlemek; bu ilkelerin et-
kin bir sekilde uygulanmas konusunda yetkili makamlara 6nerilerde
bulunmak ve bu konuda kolluk teskilat ve diger ilgili kuruluslarla is
birligi yapmak.

0) Kolluk sikayet sistemine kamuoyunun duydugu giiveni 6lgmek
ve halk n sisteme iliskin gorus ve distncelerini degerlendirmek ama-
c yla en az iki y Ida bir olmak tizere kamuoyu arast rmalar yapmak
veya yapt rmak.

h) Gorev alan na giren konularda tniversiteler, kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluglar ve ilgili sivil toplum kuruluslar ile iletisim
kurmak ve is birligi yapmak.

) Kollugun hizmet i¢i egitim programlar yla ilgili olarak yetkili
birimlere gorugs bildirmek ve dnerilerde bulunmak.

i) Gorev alan na giren konularla ilgili mevzuat diizenlemeleri hak-
k nda gorus bildirmek.

(2) Kolluk gorevlilerinin disiplin cezas n gerektiren eylem, tutum
veya davran slar yla ilgili ihbar ve sikayetlerin Komisyona intikal et-
mesi veya Komisyon taraf ndan resen dgrenilmesi tizerine Komisyon,
Kurul Baskanl g ndan s6z konusu ihbar veya sikayetlerin égrenildigi
tarihten itibaren otuz giin icinde disiplin sorusturmas ag Imas n isteye-
bilir. Bu istem tizerine Kurul Baskanl g nca genel disiplin hikimlerine
goreislemyaplr.

(3) Daha 6nce disiplin amirlerince disiplin sorusturmas yap Ima-
s na gerek gorulmemis olan ihbar veya sikayetler hakk nda da ikinci
f kra hikumleri uygulan r.

(4) Birinci f kran n (d) ve (e) bentleri uyar nca kamuoyuna yap lacak
ac klamalarda, 9/10/2003 tarihli ve 4982 say | Bilgi Edinme Hakk
Kanununda yer alan s n rlamalar dikkate al n'r.
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Cal sma usul ve esaslar

MADDE 5 - (1) Komisyon, en az ayda bir defa olmak tizere, gerekli
hallerde toplanr. Toplant lar Baskan ydnetir. Komisyon, Bagkan n
istegiyle veya Baskan d s nda en az ug¢ Uyenin birlikte talep etmesi
halinde, Baskan taraf ndan olaganusti toplant ya ¢agr | r. Baskan n
izin, hastal k veya baska bir nedenle gérevde bulunmad g héllerde
Kurul Bagkan , Baskana vekéalet eder.

(2) Komisyon, en az bes tyenin haz r bulunmas ile toplan r ve en
az dort tyenin ayn yondeki oyuyla karar al r. Kararlarda ¢cekimser oy
kullan lamaz.

(3) Toplant giindemi Baskan taraf ndan belirlenerek toplant dan
en az U¢ glin énce Uyelere bildirilir. Gindeme yeni madde eklenebil-
mesi icin toplant da Uyelerden birinin éneride bulunmas ve 6nerilen
maddenin Komisyon taraf ndan kabul edilmesi gerekir.

(4) Ihtiya¢ duyulmas hélinde, giindemdeki konularla ilgili olarak
goruglerinden yararlan Imak tzere kamu gdrevlileri, 6zel kuruluslar n
temsilcileri veya uzmanlar, Baskan taraf ndan Komisyon toplant la-
r na davet edilebilir. Ancak, Komisyon kararlar , toplant ya d sar dan
kat lanlar n yan nda al namaz.

(5) Komisyon kararlar tutanakla tespit edilir ve karar tutanag ,
toplant esnas nda veya en geg toplanty izleyen bes is gunu iginde,
toplant ya kat lan tim Uyeler taraf ndan imzalan .

(6) Bagkan ve uyeler; kendileri, esleri, evlatl klar ve tG¢lincii derece
dahil, tctincli dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil, ikinci dereceye
kadar kay n h s mlar yla ilgili veya kisisel menfaat iliskisi icinde ol-
duklar konularda miizakere ve oylamaya kat lamaz. Bu durum karar
metninde ayr ca belirtilir.

(7) Aksi kararlast r Imad kca, Komisyon toplant lar ndaki muzake-
reler gizlidir.

(8) Komisyon, gerekli goérdiigli durumlarda kararlar n uygun vas -
talarla kamuoyuna duyurabilir. 24/3/2016 tarihli ve 6698 say | Kisisel
Verilerin Korunmas Kanunu hukimleri sakl d r.

(9) Bakanl klar ve diger kamu kurum ve kuruluslar , kanunlardaki
Ozel hukiimler sakl kalmak kayd yla, Komisyonun istedigi bilgi ve
belgeleri talebi halinde Komisyona vermek zorundad r.

(10) Komisyonun faaliyetleri ve diger ihtiyaclar ile yolluk giderleri
icin, her y | Icisleri Bakanlg bitcesine gerekli ddenek konulur.

(11) Baskan ve uyeler ile bu Kanunla verilen goérevleri ylriten per-
sonel, gérevlerini yerine getirmeleri s ras nda edindikleri gizli bilgileri,
kisisel verileri, ticari s rlar ve bunlara iliskin belgeleri, kanunlarla yet-
kili k I nan mercilerden bagkas na a¢ klayamazlar ve kendilerinin veya
Ucunci kisilerin yarar na kullanamazlar. Bu yukumlulik, gérevden
ayr Imalar ndan sonra da devam eder.
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UCUNCU BOLUM
Sekretarya, Kay t Isleri ve Diger Idari Islemler

Sekretarya

MADDE 6 - (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Kurul Bagkan-
Ig taraf ndan yerine getirilir. Komisyonun sekretarya hizmetlerinin
etkili sekilde yurutilmesini temin etmek izere, Kurul biinyesinde sube
mudurltkleri olugsturulur. Bu hizmetlerin sevk ve idaresinde Kurul
Bagkan na yard mc olmak lzere, en az beg y Il k mesleki k deme sahip
bir milkiye basmufettisi, Kurul Bagkan n n 6nerisi ve Bagkan n tekli
Uzerine Bakan onay ile gorevlendirilir.

(2) Sekretarya hizmetlerinin yiritiimesine iliskin usul ve esaslar,
Cumbhurbaskan nca yirirlige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

Merkezi kay t sistemi

MADDE 7 - (1) Komisyon ile bagl kuruluslar, valilikler ve kay-
makaml klar aras nda, kolluk gorevlileri hakk nda idari mercilerce
yurutulen ceza ve disiplin iglemleriyle ilgili olarak, dérdiinct f krada
belirtilen bilgilerin kaydedilmesi ve yap lan uygulamalar n izlenmesi
amac yla, Bakanl kca merkezi kay t sistemi kurulur. Kolluk gérevlileri
hakk nda Komisyona ve/veya diger idart mercilere yap lan her turli
ihbar ve sikayet, merkezi kay t sisteminden bir numara verilerek kay t
alt na al n r ve bu numara ihbar veya gsikayette bulunan kisilere teblig
edilir. 1dari merciler taraf ndan resen tespit edilen ve islem yap Imas n
gerektiren il ve haller icin de merkezi kay t sisteminden bir numara
verilir.

(2) Inbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamas , ilgili
oldugu kisi veya olaylar n belirtiimesi, iddialar n ciddi bulgu ve bel-
gelere dayanmas , dilekce sahibinin ad , soyad ve imzas ile is veya
yerlesim yeri adresinin ve Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaras n n
dogru olarak bildiriimesi zorunludur. Bu sartlar tas madg, dogru-
dan veya yap lan arast rma sonucunda anlas lan ihbar ve sikayetlerle
ilgili olarak, sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce veya disip-
lin amirlerince, 2/12/1999 tarihli ve 4483 say | Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin Yarg lanmas Hakk nda Kanun ya da disiplin
mevzuat na goére islem yap Imaz ve bu durum ihbar veya sikayette
bulunan kisilere bildirilir. Ancak iddialar n s hhatinin siipheye mahal
vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmas hélinde ad , soyad , im-
zas ile is veya yerlesim yeri adresinin ve Turkiye Cumhuriyeti kimlik
numaras n n dogrulugu sart aranmaz; isleme konulmayan ihbar ve
sikayetlerle ilgili bilgiler de merkezi kay t sistemine islenir.  Ihbar veya
sikayette bulunan kisilerin kimlik bilgileri gizli tutulur.

(3) Merkezi kay t sistemine islenen veriler, 26/9/2004 tarihli ve
5237 say | Turk Ceza Kanunu uygulamas nda kisisel veri say I 1.
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(4) Merkezi kay t sistemine, ihbar veya sikayete konu olay n 6zeti
ve yap lan islemlerin yan sra, mevcut ise dilek¢e sahibinin ad ve
soyad ile is veya yerlesim yeri adres bilgileri ve Turkiye Cumhuriyeti
kimlik numaras islenir. Bu bilgilere ilaveten, ihbarc veya sikayetcinin
istegine bagl olarak merkezi kay t sistemine islenecek kisisel bilgiler
ile bu sistemin isleyisine iliskin usul ve esaslar, Cumhurbagkan nca
yururlige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

On inceleme ve disiplin sorusturmas islemleri

MADDE 8 - (1) On inceleme ve disiplin sorusturmas islemleri
asag daki usule gore yurutultr:

a) Kolluk gorevlilerinin sugc isledikleri yéniinde 7 nci maddenin
ikinci f kras ndaki sartlara uygun herhangi bir ihbar veya sikayet al n-
d g nda ya da bdyle bir durum dogrudan égrenildiginde, sorusturma
izni vermeye yetkili mercilerce ve/veya disiplin amirlerince 4483 say |
Kanun ve/veya kolluk gorevlilerinin tabi olduklar disiplin mevzuat
uyar nca gerekli islemler yerine getirilir.

b) Kolluk gérevlilerince islendigi iddia edilen veya dogrudan égre-
nilen; éldiirme, kasten yaralama, iskence, zor kullanma yetkisine iliskin
snrnaslmas ve su¢islemek amac yla 6rgut kurma suglar ile 6rgit
faaliyeti cercevesinde islenen sugclarla ilgili 6n incelemelerin ve/veya
disiplin sorusturmalar n n mulkiye mufettisleri taraf ndan yap Imas
esast r. Olay n niteliginin gerektirdigi hallerde, 6n incelemeyi ve/veya
disiplin sorusturmas n yirtten mulkiye mifettisleriyle birlikte gorev
yapmak Uzere bagl kuruluslar n miifettisleri de gorevlendirilebilir. S6z
konusu suglarla ilgili 6n incelemeler ve/veya disiplin sorusturmalar -
n n valiliklerce veya kaymakaml klarca yap Imas halinde, bu islemler
imkanlar élcisiinde mulki idare amirligi hizmetleri s n f nda bulunan
gorevliler taraf ndan yarataltr.

c) On inceleme ve/veya disiplin sorusturmas n icra etmek tizere
mulkiye mufettisi gdrevlendiriimesi durumunda, diger idari mercilerce
baglat Im s olan 6n inceleme ve/veya disiplin sorusturmalar , mulkiye
miifettisine devredilir.

¢) Cumhuriyet savc lar n n dogrudan sorusturma yapabilmelerine
iliskin 6zel hukimler sakl dr.

(2) Kurul Baskanl g nca, bu madde ve 4 tincii madde hikimleri
cercevesinde verilen gorevleri yuritmek tzere yeteri kadar mulkiye
mufettigi tahsis edilir. Bu mufettislere bu gdrevlerinin haricinde bagka
bir gérev verilmez ve bunlar gérev alanlar yla ilgili konularda diizenli
hizmet ici egitime tabi tutulurlar. Bu mufettislerin belirlenmesine ilis-
kin esaslar, gorevlendirilme yontemi ve hizmet ici egitimleri ile benzeri
hususlar, Cumhurbaskan nca yurirlige konulacak yonetmelikle dii-
zenlenir.(1)
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(3) Cumhuriyet savc lar , kolluk gérevlileri hakk nda gorevlerin-
den dogan veya gorevleri s ras nda isledikleri suclar ile kisisel suclar
sebebiyle sorusturma baslatmalar halinde, durumu, personelin ilgisine
gore, Bakanl ga, valilige veya kaymakaml ga en gec yedi is giinii icinde
bildirir. Bakanl k, valilik ve kaymakaml klar ile idari sorusturmay yi-
riten gorevliler, sorusturman n gizliligine zarar verilmemesine ydnelik
gerekli tim tedbirleri al r.

(4) Sikayetci ile ihbar veya sikayet edilen kolluk goérevlileri, yap -
lan disiplin sorugsturmas n n safahat hakk nda, ilgisine gére Bakanl k,
valilik veya kaymakaml klarca en az iki ayda bir bilgilendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Degigtirilen, Gegici ve Son Hukimler

MADDE 9 - (14/2/1985 tarihli ve 3152 say | Igisleri Bakanlg
Teskilat ve Gorevleri Hakk nda Kanun ile ilgili olup yerine iglenmigtir.)

MADDE 10 - (4/12/2004 tarihli ve 5271 say | Ceza Muhakemesi
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

MADDE 11 - (1) Bu Kanuna ekli (1) say | listede yer alan kadrolar
ihdas edilerek, 13/12/1983 tarihli ve 190 say | Genel Kadro ve Usuli
Hakk nda Kanun Hikmunde Kararnamenin eki (1) say | cetvelin  Igis-
leri Bakanl g na ait boélimuine eklenmistir.

Gegis hukumleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunda ¢ kar Imas 6ngérilen yonet-
melikler, bu Kanunun yay m tarihinden itibaren alt ay icinde ¢ kar I r.

(2) 8 inci maddenin birinci f kras n n (b) bendi hikm, an lan f k-
ran n yUrirllge girdigi tarihten énce baslat lan 6n inceleme ve/veya
disiplin sorusturmalar hakk nda uygulanmaz.

(3) Merkezi kay t sisteminin altyap s n n olusturulmas na yonelik
is ve islemler, bu Kanunun yay m tarihinden itibaren baglat I r.

(4) Ogretim (iyeleri ile serbest avukatlar aras ndan teklif edilecek
adaylar, Adalet ve Icisleri bakanlar taraf ndan bu Kanunun yay m
tarihinden itibaren bir ay icinde Basbakanl ga bildirilir. Komisyon,
Bakanlar Kurulunca Uye se¢iminin Bakanl ga bildirimini izleyen bir ay
icinde Bagskan n belirleyecegi bir tarihte ilk toplant s n yapar.

Yururltk

MADDE 12 - (1) Bu Kanunun;

a) 7 nci maddesi yay m tarihinden itibaren bir y | sonra,
b) Diger hikumleri yay m tarihinde,

yururlige girer.
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Yuratme
MADDE 13 - (1) Bu Kanun hiakumlerini Bakanlar Kurulu yurutdr.
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E.Qa

6713 SAYILI KOLLUK GOZET IM
KOM ISYONU KURULMASI
HAKKINDA KANUNUN
UYGULANMASINA DA IR
YONETMEL IK

Cumhurbagkanlg Karar n n Tarihi : 6/8/2009, Say 1401
Yay mlandg Resmi Gazete . 7/8/2019, Say 30855
BIRINC | KISIM

Genel Hukimler

BIRINC | BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tan mlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amac ; kolluk sikayet sisteminin
daha etkili ve h zl iglemesini saglamak, saydamlg n ve guvenilir-
ligini gelistirmek lzere kolluk gorevlilerinin isledikleri iddia edilen
suclardan veya disiplin cezas n gerektiren eylem, tutum veya davra-
n slar ndan dolay idari merciler taraf ndan yap lan ya da yap Imas
gereken is ve islemler ile kolluk gorevlileri hakk ndaki memnuniyet
bildirimlerinin merkezi bir sistemde kay t alt na al nmas ve izlenmesi
amac yla kurulan Komisyonun sekretarya hizmetlerinin yarutilmesi
ve merkezi kay t sisteminin isleyisi, Kanunun 4 tincii ve 8 inci madde-
lerinde verilen gorevleri yuritmek Gizere Kurul Bagkanl g nca tahsis
edilecek mufettislerin belirlenmesi, gérevlendirilme yontemi ve hizmet
ici egitimleri ile ilgili usul ve esaslar belirlemektir.
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(2) Bu Yonetmelik; Emniyet Genel Mudurligu, Jandarma Genel
Komutanlg ve Sahil Guvenlik Komutanlg teskilat nda gérevli kol-
luk personelinin igledigi iddia edilen suclarla veya disiplin cezas n
gerektiren eylem, tutum veya davran slar yla ilgili olarak idari merciler
taraf ndan yap lan ya da yap Imas gereken is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, 3/5/2016 tarihli ve 6713 say |
Kolluk Gozetim Komisyonu Kurulmas Hakk nda Kanuna dayan larak
haz rlanm st r.

Tan mlar

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Arast rma: lhbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olup
olmad g, ilgili oldugu kisi veya olaylar n

belirtilip belirtiimedigi, iddialar n ciddi bulgu ve belgelere daya-
n p dayanmad g, dilek¢e sahibinin ad , soyad ve imzas ile is veya
yerlesim yeri adresinin ve Turkiye Cumhuriyeti vatandas ise Turkiye
Cumbhuriyeti kimlik numaras n n, yabanc uyruklu ise varsa pasaport
numaras ve yabanc kimlik numaras veya diger tantc bilgilerin
dogru olarak bildirilip bildiriimedigi; dilek¢e sahibinin ad , soyad , im-
zas ile is veya yerlesim yeri adresinin ve Turkiye Cumhuriyeti kimlik
numaras belirtiimedigi veya bunlar n dogru olmad g hallerde iddiala-

r n s hhatinin sipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulup
konulmad g hususlar n tespit etmek amac yla yap lan ¢al smalar ,

b) Bagl kuruluglar: Emniyet Genel Mudurlugu, Jandarma Genel
Komutanlg ve Sahil Gluvenlik Komutanign,

c¢) Bagl kuruluglar n en tst amiri: llgisine gére Emniyet Genel Mi-
dirtni, Jandarma Genel Komutan n ve Sahil Guvenlik Komutan n,

¢) Bakan:I¢igleri Bakan n,

d) Bakan Yard mc s : Kolluk Gézetim Komisyonu Bagkanlg gorevi
uhdesine verilen Bakan Yard mc s n,

e) Bakanl k: Igisleri Bakanlg n,

f) Baskan: Kolluk Gézetim Komisyonu Bagkan n ,

g) Denetim: Kolluk sikayet sisteminin isleyisi ile ilgili olarak mulki
makamlar ve kolluk kuruluslar nca

yap lan is ve islemlerin kalitesini, verimini ve etkinligini, hukuka
uygunlugunu tespit etmek, sistemin isleyisinde hizmet standartlar n n
iyilestiriimesini saglamak, bu kapsamda amirleri isbas nda degerlen-
dirmek amac yla haberli veya habersiz olarak yap lan faaliyetleri,

g) Disiplin sorusturmas : Kolluk gdrevlilerinin disiplin hukukun-
dan dogan sorumluluklar n n saptanmas amac yla disiplin amirleri
taraf ndan yap lan veya yapt r lan arast rma ve inceleme faaliyetini,

h) Elektronik imza: Herhangi bir elektronik veriye eklenen ve bu
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veri ile mant ksal baglant s bulunan ve

kimlik dogrulama amac yla kullan lan bir elektronik veriyi,

) Hukuka ayk r eylem: Kolluk gérevlilerinin; Anayasa ve kanunlar
ile yonetmelik, teblig, genelge ve

diger diizenleyici metinlerle belirlenmis kurallara ya da amirlerince
usultince verilmis yaz | ve sézli emirlere ayk r olan ve ceza, disiplin
velveya tazmin hukuku bak m ndan sorumluk gerektiren icrai veya
ihmali eylemleri, i) Ihbar: Kolluk gorevlilerinin hukuka ayk r eylem,
tutum veya davran slar n n, herhangi bir kigi

taraf ndan yetkili mercilere bildirilmesini,

j) Inbarc : Inbar yapan gercek ve tizel kisileri,

k) Inceleme ve arast rma: Kolluk sikayet sisteminin isleyisine dair
ilke ve hizmet standartlar n n tespit

edilmesi, kolluk sikayet sistemi ile merkezi kay t sisteminin et-
kin bir sekilde islemesi ve gelistiriimesi, kolluk gérevlilerinin ¢cal sma
kosullar n n iyilestirilmesi, kolluk hizmetlerinin gelistiriimesi ve iyiles-
tirilmesi, kolluk etik ilkelerinin etkin bir sekilde uygulanmas , kolluk
sikayet sistemine kamuoyunun duydugu giivenin dlgtlmesini ve hal-
k n sisteme iliskin goris ve disiincelerinin degerlendiriimesi, kollugun
hizmet ici egitim programlar yla ilgili dnerilerde bulunulmas , gérev
alan na giren konularla ilgili mevzuat duzenlemeleri konular nda Ko-
misyonun gdérismelerine esas olmak tzere yap lan ¢al smalar ,

[) Kanun: 3/5/2016 tarihli ve 6713 say | Kolluk Gdzetim Komis-
yonu Kurulmas Hakk nda Kanunu,

m) Katalog suclar: 6713 say | Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen
kolluk gorevlilerince islendigi iddia edilen veya dogrudan dgrenilen;
oldurme, kasten yaralama, iskence, zor kullanma yetkisine iliskin s -
nrnaslimas ve su¢ islemek amac yla 6rgit kurma suglar ile érgut
faaliyeti cercevesinde islenen suclar ,

n) Kolluk: Emniyet Genel Mudurligl, Jandarma Genel Komutan-
g ve Sahil Guvenlik Komutanl g teskilat nda, emniyet ve asayis ile
kamu diuizeninin korunmas n saglamak icin kanunlar n ve kanunlara
dayanarak yetkili makamlar n verdigi gorevleri yerine getiren personel
ve gorevlileri,

0) Kolluk sikayet sistemi: Kolluk goérevlilerinin isledikleri iddia
edilen sucglardan veya disiplin cezas n gerektiren eylem, tutum veya
davran slar ndan dolay idari merciler taraf ndan yap lan is ve islemler
ile uygulamalar n bitinina,

0) Komisyon: Kolluk Gozetim Komisyonunu,

p) Kurul: Igisleri Bakanlg Mulkiye Teftis Kurulunu,

r) Kurul Baskan Yard mc s : Komisyonun sekretarya hizmetlerinin
sevk ve idaresinde Kurul Baskan na yard mc olmak Gzere Kurul Baska-
n n n dnerisi ve Baskan n tekli Uzerine Bakan onay ile gérevlendirilen
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en az bes y Il k mesleki k deme sahip mulkiye basmufettigini,

s) Kurul Baskan : Igisleri Bakanlg Miulkiye Teftis Kurulu Bagka-
nn,

s) Memnuniyet bildirimi: Kisilerin kolluk gérevlilerinin hizmet ve
faaliyetleri ile tutum ve davran slar na iliskin begeni ve takdirlerini
beyan etmelerini,

t) Merkezi kay t sistemi: Kolluk Gozetim Komisyonu ile bagl ku-
ruluslar, valilikler ve kaymakaml klar aras nda, kolluk gorevlileri hak-
k nda idari mercilerce yurutilen ceza ve disiplin islemleriyle ilgili
olarak gerekli bilgilerin elektronik ortamda kaydedilmesi ve yap lan
uygulamalar n izlenmesi amac yla olusturulan veri taban n,

u) Muhakkik: Arast rma, on inceleme, disiplin sorusturmas, in-
celeme ve sorusturma yapmakla gérevlendirilen, malki idare amiri
hizmetleri s n f ve/veya sorusturma yap lan kolluk gérevlisinin ilgi-
sine gbre emniyet hizmetleri, jandarma hizmetleri ve sahil givenlik
hizmetleri s n f ndan st konumunda olan denetim eleman haricin-
deki gorevlilerini,

0) Mifettis: Milkiye basmifettisi ve mulkiye mifettisini,

v) Miifettisler grubu: Kanunun 4 tincti ve 8 inci maddeleri hikiim-
leri cergevesinde verilecek gorevleri yuritmek Gizere, en az ¢ y I mes-
leki k deme sahip mulkiye mufettisleri aras ndan, Kurul Baskan n n
Onerisi ve Bakan n onay ile belirlenen mufettigler grubunu,

y) Miilki idare amirlikleri: Valilik ve kaymakaml klar ,

z) Oninceleme: 2/12/1999 tarihli ve 4483 say | Memurlar ve Diger
Kamu Gérevlilerinin Yarg lanmas

Hakk nda Kanun geregince, kolluk gérevlilerinin ayn Kanun kap-
sam ndaki suclar bak m ndan sorumluluklar n n saptanmas na yonelik
olarak; sorusturma izni vermeye yetkili merci, mulkiye mufettisi veya
bagl kuruluglar n mufettisleri, mulki idare amirligi hizmetleri s n f n-
daki gorevliler ya da kolluk gorevlilerinin diger tstleri taraf ndan 4483
say | Kanun ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 say | Ceza Muhakemesi
Kanununa gore yap lan islemleri,

aa) Sekretarya: Kolluk Gozetim Komisyonu sekretaryas n ,

bb) Sorusturma: 19/4/1990 tarihli ve 3628 say | Mal Bildiriminde
Bulunulmas , Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 19 uncu
maddesinin ikinci f kras uyar nca kolluk gérevlilerinin ayn Kanun
kapsam ndaki suclar bak m ndan sorumluluklar n n saptanmas na yo-
nelik olarak mifettis ve muhakkiklerce yap lan islem ve faaliyetleri,

cc) Sikayet: Kolluk gorevlilerinin hukuka ayk r eylem, tutum veya
davran slar n n, bunlardan zarar géren veya magdur olanlar ya da bun-
lar n avukat ya da kanuni temsilcileri veya ikinci derece dahil, ikinci
dereceye kadar kan ve kay n h s mlar taraf ndan, yetkili mercilere
bildirilmesini,
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¢G) Sikayetci: Sikayet basvurusu yapan gergek ve tizel kisileri veya
bunlar n kanuni temsilci ya da vekillerini,

dd) Teftis: Komisyonun 6nerisi Uzerine Bakan n onay yla; kay t
ve belgeler Gizerinde yap lan kolluk sikayet sisteminin isleyisiyle ilgili
konularda mulki makamlar ve kolluk kuruluslar nca yap lan is ve
islemlerin, hukuka ve usule uygun olup olmad g n n tespit edilmesi ile
bu konularla ilgili faaliyetlerin daha etkili, verimli ve ekonomik olarak
yurutilmesine yonelik ¢cal smalar ,

ee) Tasra teskilat : Bagl kuruluslar n, dogrudan merkeze bagl
olanlar hari¢ olmak Uzere, il, ilge ve bolge tegkilatlar n ,

ifade eder.

IKINC | BOLUM
Genel Esaslar

Temel ilkeler

MADDE 4 - (1) Kolluk sikayet sistemine iliskin olarak yurutilen
batlin is ve islemler uzmanlasma, seffa k, hesap verebilirlik, zaman-
1k, katI mc | kile bag ms zl k ve tarafs zl k ilkelerine uygun olarak
yerine getirilir.

(2) Bu ilkeler asag daki esaslar icerir:

a) Uzmanlasma ilkesi: Kolluk gorevlileri hakk ndaki 6n inceleme/disiplin
sorusturmalar n n uzmanlasm s

personel taraf ndan yerine getirilmesi, bunu teminen ilgili persone-
lin diizenli olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulmas d r.

b) Seffa kilkesi: Sorusturman n givenligine halel getiriimemesi
sart ile kolluk gorevlileri hakk nda ihbar ve sikayetlere iliskin yiratu-
len idari sorusturmalar n safahat hakk nda tara ar n diizenli olarak
bilgilendiriimesidir.

c¢) Hesap verebilirlik ilkesi: Kollugun eylemlerinden, ihmallerinden
ve verdigi emirlerden sahsen sorumlu ve sral amirleri ile Turkiye
Buyuk Millet Meclisine kars daima hesap verebilir olmas d r.

¢) Zamanl | kilkesi: Ihbar ve sikayetlere iliskin yirutilen iglemlerin
geciktirilmeksizin, suresi icerisinde yerine getirilmesidir.

d) Kat I mc | k ilkesi: Kolluk sikayet sistemine kamuoyunun duy-
dugu glveni dlgmek ve halk n sisteme iligkin gorus ve dusincelerin-
den faydalanmak amac yla konu ile ilgili sivil toplum kuruluslar ile is
birligi icerisinde bulunulmas d .

e) Bag ms zl k ve tarafs zl k ilkesi: Komisyonun gérevlerini kendi
yetki ve sorumlulugu alt nda bag ms z ve tarafs z olarak yerine getir-
mesi; kolluk sikayetlerine iliskin olarak arast rma, sorusturma veya
on inceleme yapmakla gorevlendirilen mufettisler grubunda yer alan
mufettigler ile bu amagla gérevlendirilen diger personelin, gérevlerini
adil, yans z ve bag ms z sekilde icra etmesidir.
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IKINC I KISIM
Komisyon, Sekretarya ve Mufettisler Grubu

BIRINC | BOLUM
Komisyon

Komisyonun kurulusu ve hukuki yap s

MADDE 5 - (1) Komisyon, Bakanl k bunyesinde sirekli kurul
olarak tesekkdl ettirilmistir.

(2) Komisyon, Kanunla ve ilgili diger mevzuatla kendisine verilen
gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu

alt nda bag ms z olarak yerine getirir ve kullan r.

(3) Hicbir organ, makam, merci veya kisi Komisyon kararlar n
etkilemek amac yla emir ve talimat

veremez, tavsiye ve telkinde bulunamaz.

Komisyonun tesekkuli

MADDE 6 - (1) Komisyon, Kanun kapsam ndaki konularda her
turli karar almak ve uygulamak (izere; Bakan Yard mc s n n baskanl -
g nda, Turkiye Insan Haklar ve Esgitlik Kurumu Bagkan , Kurul Baskan ,
Bakanl k Hukuk Hizmetleri Genel Mudurt, Adalet Bakanlg Ceza Is-
leri Genel Mudurd, tniversitelerin ceza ve ceza usul hukuku ana bilim
dallar nda gorevli 6gretim Gyeleri ile baro baskan secilme yeterligine
sahip serbest avukatlar aras ndan Cumhurbagkan nca secilecek birer
Uyeden olusur.

(2) Ogretim Uyeleri ile serbest avukatlar aras ndan segilecek tyele-
rin, secilmelerinden 6nceki son beg y licinde herhangi bir siyasi partiyle
tyelik veya baska turde bir gorev iliskilerinin bulunmamas sartt r.

(3) Stresi dolan uyeler, ayn usulle yeniden segilebilir.

(4) Baskan n izin, hastal k veya baska bir nedenle gérevde bulun-
mad g héllerde Kurul Baskan , Bagkana vekalet eder.

(5) Secimle gelen tUyeler d s ndaki Komisyon Uyelerinin izin, has-
tal k veya baska bir nedenle gérevde bulunmad g ya da Kanunun 3
Unct maddesinin ikinci f kras nda belirtilen unvandaki kadrolar n bos
olmas durumunda, bu gorevlere vekalet eden kisiler tiyelik gérevini
yerine getirir.

Komisyon dyelerinin teminatlar

MADDE 7 - - (1) Komisyon Uyeliklerine dgretim tyeleri ile serbest
avukatlar aras ndan secilecek tyelerin goérev siresi dort y | olup bu
Uyelerin gérevlerine Kanunda belirtilen haller d s nda son verilemez.

(2) Uyelerin, ciddi bir hastal k veya sakatl k nedeniyle is géremez
hale gelmeleri veya gérevlendirmeye iliskin sartlar kaybetmeleri ya
da secilmeleri s ras nda bu sartlar tas mad klar n n daha sonra tespit
edilmesi hélinde, gérevlendirildikleri usule goére sireleri dolmadan
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gorevlerinden al n rlar. S hhi yetersizlik durumlar n n sagl k kurulu
raporu ile belgelendirilmesi gartt r.

3) Bu maddede belirtilen nedenlerle veya baska herhangi bir neden
ile bosalan Uyelikler icin ilgisine gére 6 nc maddede belirtilen usule
gbre en gec bir ay icinde yeni gérevlendirme yap | r. Bu sekilde g6-
revlendirilen Uyeler, yerine gorevlendirildikleri Uyenin gbrev suresini
tamamlar.

(4) Secimle gelen uyelerin Komisyondaki gérevlerinden dogan
suclar ndan dolay , 6zel kanunlar ndaki hukimler uygulan r.

Bagkan n gorevleri

MADDE 8 - (1) Baskan n gorev ve yetkileri sunlard r:

a) Komisyonun uyumlu, verimli ve diizenli bicimde ¢al smas n
saglamak.

b) Komisyon toplant lar n n giindemini belirlemek, Komisyonu
toplant ya ¢ag rmak ve toplant lara bagkanl k etmek.

¢) Kurul Bagkan n n Onerisi tzerine Kurul Bagkan na yard mc
olmak Uizere en az bes y Il k mesleki

k deme sahip bir milkiye basmiifettisini teklif etmek.

¢) Komisyon kararlar n n uygulanmas n takip etmek.

d) Kanun ve ilgili mevzuattan dogan diger gorevleri yapmak.

Kurul Bagkan n n gorevleri

MADDE 9 - (1) Kurul Baskan n n gorev ve yetkileri sunlard r:

a) Komisyonun sekretarya hizmetlerini sevk ve idare etmek, bu
hizmetlerin uyumlu, verimli ve diizenli

bicimde yuritilmesini saglamak.

b) Komisyon Baskan na, Kurul Baskan Yard mc s olarak gorevilen-
dirilecek mulkiye bagmufettisini

Onermek.

¢) Kanunun 4 Unci ve 8 inci maddeleri hukimleri cergevesinde
verilen gorevleri ylriutmek tzere tahsis

edilecek mulkiye mufettiglerini 6nermek.

¢) Komisyon kararlar n n yerine getiriimesini saglamak.

d) Kanunla Kurul Baskanl g na verilen diger gorevleri yerine getir-
mek.

Kurul Baskan Yard mc s n n gorevleri

MADDE 10 - (1) Kurul Bagkan Yard mc s n n gérevleri sunlard r:

a) Komisyonun sekretarya hizmetlerinin sevk ve idare edilmesinde,
Kurul Bagkanl g na havale edilen

Komisyon kararlar n n yerine getiriimesinde, Kurul Baskanl g na
verilen gdrevlerin yerine getiriimesinde, Kurul Bagkan na yard mc
olmak.
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b) Mufettigler taraf ndan haz rlanan raporlarda, kanun, yonetmelik
ve diger duzenleyici islemlere ayk r | klar, yanl sl klar ve eksiklikler
varsa, eksiklikleri tamamlatmak, yanl sl klar dizeltmek.

c) Raporlar n mercilerine gonderilmesine iliskin islemleri yurut-
mek.

¢) Teftis ve denetim programlar n n haz rlanmas nda Kurul Baskan
taraf ndan verilecek talimatlar yerine getirmek.

(2) Kurul Bagkan Yard mc s na zorunluluk olmad kga teftis, denet-
leme, inceleme ve sorusturma gorevleri

verilmez.

(3) Kurul Bagkan Yard mc s, Kurulun diger Baskan Yard mc lar yla
ayn hak ve yetkileri haizdir.

IKINC I BOLUM
Komisyonun Gdorev ve Yetki Alan

Komisyonun gorev ve yetkileri

MADDE 11 - Komisyonun gorev ve yetkileri asag da belirtilmigtir:

a) Kolluk sikayet sisteminin igleyisine dair ilkeleri tespit ederek
bunlarla ilgili olarak Bakanl ga

onerilerde bulunmak, bu konudaki uygulamalar izlemek ve siste-
min isleyisinde kamu kurum ve kuruluslar aras nda koordinasyonu
saglamak.

b) Kolluk gorevlilerinin isledikleri iddia edilen suclardan veya di-
siplin cezas n gerektiren eylem, tutum veya davran slar ndan dolay
gerektiginde yetkili merciler taraf ndan haklar nda disiplin sorustur-
mas yap Imas n istemek.

¢) Kolluk sikayet sisteminin igleyisiyle ilgili konularda teftis ve
denetim yap Imas icin Bakanl ga 6nerilerde bulunmak, bu teftis ve
denetimler sonucunda diizenlenen raporlar degerlendirmek, tespit edi-
len eksiklikler konusunda al nmas gereken idari tedbirleri belirleyerek
Bakanl ga 6nermek ve bu raporlardan uygun gérdiklerini kamuoyuna
ac klamak.

¢) Merkezi kay t sisteminin etkili bir sekilde islemesi ve gelistiril-
mesi icin Bakanl ga onerilerde

bulunmak ve bu sistemin isleyisini izlemek.

d) Merkezi kay t sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere iliskin
istatistikler haz rlamak, veri taban

olusturmak, elde edilen veri ve bilgilerin analizini yapmak veya
yapt rmak, strateji belirlenmesine ve uygulamaya iligskin dnerilerde
bulunmak ve gerekli gérulen héllerde bu analizlerin sonuclar n kamu-
oyuna duyurmak.

e) Gorev alan na giren konularda tespit, goriis ve 6neriler iceren
y Il k raporlar haz rlamak ve bu raporlar hery | mart ay nda Turkiye
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Buyuk Millet Meclisi  Insan Haklar n  Inceleme Komisyonu ile Cum-
hurbagkanl g na géndermek ve kamuoyuna a¢ klamak.

f) Kolluk gdrevlilerinin ¢cal sma kogullar n n iyilestiriimesine y6ne-
lik arast rmalar yapmak veya yapt rmak, kolluk hizmetlerinin gelisti-
rilmesi ve iyilestiriimesine yonelik olarak yap lan ¢al smalar izlemek,
degerlendirmek ve bu konularda Bakanl ga 6nerilerde bulunmak.

g) Kolluk etik ilkelerinin uygulanmas n izlemek; bu ilkelerin et-
kin bir sekilde uygulanmas konusunda yetkili makamlara dnerilerde
bulunmak ve bu konuda kolluk teskilat ve ilgili diger kuruluglarla is
birligi yapmak.

g) Kolluk sikayet sistemine kamuoyunun duydugu giveni 6lgmek
ve halk n sisteme iliskin gorus ve distncelerini degerlendirmek ama-
c yla en az iki y Ida bir olmak Uzere kamuoyu arast rmalar yapmak
veya yapt rmak.

h) Gdrev alan na giren konularda tniversiteler, kamu kurumu nite-
ligindeki meslek kuruluglar ve ilgili sivil toplum kurulugslar ile iletisim
kurmak ve is birligi yapmak.

) Kollugun hizmet ici egitim programlar yla ilgili olarak yetkili
birimlere gorus bildirmek ve dnerilerde bulunmak.

i) Gorev alan na giren konularla ilgili mevzuat diizenlemeleri hak-
k nda gorus bildirmek.

llke ve standartlar n tespit edilmesi ve koordinasyon gorevi

MADDE 12 - (1) Komisyon, Kurul Bagkanl g , mulki idare amir-
likleri, bagl kuruluglar taraf ndan yurittlen kolluk sikayet sisteminin
isleyisine iliskin hizmetler aras nda, yeknesakl g n saglanmas ve siste-
min etkili cal smas n temin etmek amac yla;

a) Kolluk sikayet sisteminin isleyisine iliskin ilke kararlar al r.

b) Teftis ve denetim standartlar belirler.

c) Teftis ve denetim rehberleri haz rlar.

¢) Arast rma, 6n inceleme, disiplin sorugsturmas ve sorusturmalar n
usul islemlerinde uygulama birligi ve

standardizasyon saglanmas na yonelik esaslar belirler.

d) Mufettis ve muhakkikler taraf ndan diizenlenecek rapor ve diger
belgelerin bigcim ve standartlar n n belirlenmesine yonelik cal smalar
yapar.

e) Gorev alan na giren konularda yonetmelik, yonerge ve diger
dizenleyici islem taslaklar haz rlar.

(2) Birinci f kra hikumleri cercevesinde, Komisyonun alm s oldugu
kararlar Bakanl k Makam na sunulur. (3) Komisyon kolluk sikayet
sisteminin igleyisine iligkin olarak kamu kurum ve kuruluslar aras nda

koordinasyonu saglamakla gorevli ve yetkilidir. Kamu kurum ve
kuruslar koordinasyonu gerektiren hallerde Komisyonu bilgilendirir.
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Komisyon, koordinasyonu gerektiren hususlarla ilgili olarak, y Ida en
az bir defa, ilgili kamu kurum ve kurulug temsilcilerinin kat | m ile
toplant duzenler. Toplant lara Adalet Bakanl g, D sisleri Bakanlg , Ta-
r m ve Orman Bakanl g, Ticaret Bakanl g , Kamu Denetgiligi Kurumu,
bagl kuruluslar, Polis Akademisi, Jandarma ve Sahil Guvenlik Akade-
misi temsilcileri ile uygun gorulen diger kamu kurum ve kuruluslar
cagr | r. Toplant lar ilgili kamu kurum ve kurulugun tst yoneticileri
veya yard mc lar n n kat I m ile gerceklestirilir.

Komisyonun disiplin sorusturmas istemi ve su¢ duyurusu

MADDE 13- (1) Kolluk goérevlilerinin disiplin cezas n gerektiren
eylem, tutum veya davran slar yla ilgili ihbar ve sikayetlerin Komis-
yona intikal etmesi veya Komisyon taraf ndan resen dgrenilmesi tze-
rine Komisyon, Kurul Bagkanl g ndan s6z konusu ihbar ve sikayetlerin
Ogrenildigi tarihten itibaren 30 gun i¢inde disiplin sorusturmas ag |-
mas n isteyebilir. 30 giinliik sure, ihbar ve sikayetin Komisyonda gori-
stlmeye basland g tarihten itibaren islemeye baslar. Bu istemlerden
katalog suclara iliskin disiplin sorusturmalar n n mulkiye mufettisleri
taraf ndan yap Imas esas olup olay n niteliginin gerektirdigi hallerde,
disiplin sorusturmas n yuriten mulkiye mifettisleriyle birlikte go-
rev yapmak tzere bagl kuruluslar n mufettisleri de gérevlendirilebi-
lir. Katalog suclarla ilgili disiplin sorusturmalar n n valiliklerce veya
kaymakaml klarca yap Imas héalinde, bu islemler imkanlar él¢ctistinde
mulki idare amirligi hizmetleri s n f nda bulunan gorevliler taraf ndan
yurutdlur. Diger istemler yonunden genel hiikimlere gore islemler
yaratalr.

(2) Komisyonun disiplin sorusturmas a¢ Imas istemlerine iliskin
olarak, disiplin amiri taraf ndan énceden sorusturma a¢ ldg durum-
larda, baslanm s olan sorusturmaya devam edilir. Disiplin sorusturmas
sonucunda yap lan islemin neticesinden Komisyona bilgi verilir.

(3) Komisyon, daha 6nce disiplin amirlerince disiplin sorusturmas
yap Imas na gerek gortlmemis olan ihbar ve sikayetler hakk nda di-
siplin sorusturmas yap Imas n Kurul Bagkanl g ndan isteyebilir. Bu
durumda, siire haric, birinci f kraya gore islem yap | r. Daha 6nce di-
siplin amirlerince disiplin sorusturmas yap Imas na gerek gortlmemis
olan ihbar ve sikayetler hakk nda, mufettis veya bagl MADDE 13- (1)
Kolluk goérevlilerinin disiplin cezas n gerektiren eylem, tutum veya
davran glar yla ilgili ihbar ve sikayetlerin Komisyona intikal etmesi
veya Komisyon taraf ndan resen égrenilmesi Gizerine Komisyon, Kurul
Baskanl g ndan s6z konusu ihbar ve sikayetlerin égrenildigi tarihten
itibaren 30 gun iginde disiplin sorusturmas ag¢ Imas n isteyebilir. 30
gunluk stre, ihbar ve sikdyetin Komisyonda goriisilmeye basland g
tarihten itibaren islemeye baglar. Bu istemlerden katalog suclara iliskin
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disiplin sorusturmalar n n mulkiye mufettisleri taraf ndan yap Imas
esas olup olay n niteliginin gerektirdigi hallerde, disiplin sorusturma-
s n yuruten mulkiye mufettigleriyle birlikte gérev yapmak tizere bagl
kuruluslar n mifettisleri de gérevlendirilebilir. Katalog suclarla ilgili
disiplin sorusturmalar n n valiliklerce veya kaymakaml klarca yap |-
mas halinde, bu islemler imkanlar 6l¢isinde mulki idare amirligi
hizmetleri s n f nda bulunan gorevliler taraf ndan yuratalur. Diger
istemler yoniinden genel hukiimlere gore islemler yuratalar.

(2) Komisyonun disiplin sorusturmas ac¢ Imas istemlerine iligkin
olarak, disiplin amiri taraf ndan énceden sorusturma a¢ Idg durum-
larda, baslanm g olan sorusturmaya devam edilir. Disiplin sorusturmas
sonucunda yap lan islemin neticesinden Komisyona bilgi verilir.

(3) Komisyon, daha 6nce disiplin amirlerince disiplin sorusturmas
yap Imas na gerek gorilmemis olan ihbar ve sikayetler hakk nda di-
siplin sorusturmas yap Imas n Kurul Baskanl g ndan isteyebilir. Bu
durumda, siire haric, birinci f kraya gore islem yap | r. Daha 6nce di-
siplin amirlerince disiplin sorusturmas yap Imas na gerek gorilmemis
olan ihbar ve sikayetler hakk nda, mufettis veya bagl kurulug mufet-
tisi, disiplin sorusturmas na gerek gérmeyen disiplin amirine gére ust
disiplin amiri veya en ust disiplin amiri taraf ndan bizzat ya da go-
revlendirecekleri mufettis veya muhakkik eliyle disiplin sorusturmas
yaplr.

(4) Birinci ve tguncu f kra hukumleri ¢ercevesinde yardtilen di-
siplin sorusturmalar , zaman as m sureleri de dikkate al narak, en
geg (¢ ay icerisinde sonugland r I r. Ug ayl k siire disiplin sorustur-
mas emrinin mifettis veya muhakkik taraf ndan al nd g tarihte baglar.
Maddi veya hukuki sebeplerle bu siire disiplin sorusturmas onay n
veren amirin uygun bulmas yla uzat labilir. Bu stirenin as Imas ha-
linde, gecikmenin gerek¢esi Komisyona bildirilir. Yetkili disiplin amir
veya kurullar taraf ndan verilen kararlar gerekceleri ile birlikte en ge¢
yedi is guini icerisinde Komisyon sekreterligine bildirilir.

(5) Komisyon, bir sug islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge veya
bulgulara dayanarak égrendiginde durumu Kurul Baskanl g na bildirir.
Kurul Baskanl g, tabi oldugu usuller dairesinde, 4483 say | Kanun
kapsam ndaki suclarla ilgili olarak bu Kanun kapsam nda islem yap I-
mas n , genel hikimlere tabi suglar

hakk nda ise yetkili Cumhuriyet savc | g na geciktiriimeksizin su¢
duyurusunda bulunulmas n saglar. 4483 say | Kanun kapsam nda
yetkili merciler taraf ndan yap lan islemin sonucundan Kurul Baskanl -
g nayediis guinl icerisinde bilgi verilir. Katalog suclarla ilgili hiikiimler
sakldr.
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Komisyonun teftis ve denetim istemi

MADDE 14 - (1) Komisyon, kolluk sikayet sisteminin isleyisiyle
ilgili konularda teftis ve denetim yap Imas icin Kurul Bagkanlg ve
bagl kuruluglar n teftis ve denetim birimlerinden istemde bulunabi-
lir. Bu isteme iliskin Kurul Baskanlg ve bagl kuruluslar n teftis ve
denetim birimlerinin tabi olduklar usule gére islem yap I r.

Teftis

MADDE 15 - (1) Teftis, rehberlik anlay s na dayal olarak asag da
belirtilen amaclarla yap I r:

a) Kolluk sikayet sisteminin siire¢ ve sonuclar n mevzuata, 6nce-
den belirlenmis standartlara, amag ve

hede ere, performans 6lc¢utlerine ve kalite standartlar na gore ta-
rafs z olarak analiz etmek, kars last rmak, 6lcmek ve degerlendirmek.

b) Ihbar ve sikayetlere iliskin olarak yap lan ig ve islemleri gegmise
donik olarak hukuka uygunluk a¢ s ndan incelemek ve mevzuattan
sapmalar varsa, bunlar ve meydana gelis nedenlerini ortaya ¢ kartmak,
bu sapmalar n dizeltiimesine yonelik tavsiyelerde bulunmak, tespit
edilen hukuka ayk r | klara iliskin hakk nda yasal islem yap Imas
gerektigi degerlendirilen kamu gorevlileri hakk nda islem yap Imas
amac yla teklifte bulunmak.

¢) Kolluk hakk ndaki ihbar ve sikayetlere iliskin izlenen sireglerde
hatalar n dnlenmesine yard mc olmak, sikayet sisteminin gelismesine,
yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli, giivenilir ve tutarl hale gel-
mesine rehberlik etmek.

¢) Kolluk sikayet sisteminde mevzuat n dogru uygulanmas na katk
saglayacak bilgi ve tecriibe aktar m nda bulunmak.

Denetim

MADDE 16 - (1) Denetim, kolluk hakk ndaki ihbar ve sikayetlere
iliskin izlenen sureclerin gelistiriimesini, yonetim ve kontrol sistem-
lerinin gecerli, glivenilir ve tutarl hale getirilmesini hede eyen bir
rehberlik anlay s na dayal olarak, asag da belirtilen amaclarla yap I r:

a) Kolluk sikayet sisteminin etkinligini tespit etmek, hizmet stan-
dartlar n n iyilestiriimesini saglamak, k rtasiyecilige yol acan uygula-
malar belirlemek.

b) Kolluk sikayet sistemine iligkin kolluk amirlerini isbas nda de-
gerlendirmek, bilgi, beceri ve performanslar n dlgmek, hiyerarsik ilis-
kilerdeki aksakl klar tespit etmek, personelin moral, motivasyon ve
uyumunu arast rmak,

¢) Hukuka uygunlugu tespit etmek.

(2) Mufettisler denetimleri s ras nda:

a) Kolluk sikayet sistemini olagan isleyisi icinde izler ve degerlen-
dirir, bu isleyise iliskin aksakl klar
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belirler.

b) Gerekirse personele gorevleriyle ilgili uygulama yapt r r. ¢) Mu-
l&kat ve diger denetim tekniklerinden yararlan r.

(3) Denetim, haberli veya habersiz olarak yap labilir.

Komisyonun inceleme ve aragst rma istemi

MADDE 17 - (1) Komisyon, kendisine Kanunla verilen gorevlerle
ilgili konularda inceleme ve arast rma yap Imas n Kurul Baskanl g
veya bagl kuruluslardan isteyebilir.

(2) Bu isteme iliskin olarak Kurul Bagkanlg ve bagl kuruluglar n
teftis ve denetim birimlerinin tabi olduklar usule gore islem yap I r.

(3) Inceleme ve arast rma gorevlerine iligkin siire, gérevin kapsam
ve niteligi dikkate al narak gorev emrinde belirtilir.

Raporlar Gizerine yap lacak islemler

MADDE 18 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimleri kapsam nda miulkiye
miifettisleri ve bagl kuruluslar n teftis ve denetim elemanlar taraf n-
dan yap lan teftig, denetim, inceleme ve arast rma gorevleri sonucunda
dizenlenen raporlar n bir 6rnegi, yetkili mercilere sunulup Bakanl k¢a
havale onay al nmas n muteakip yedi is ginu icerisinde degerlendi-
rilmek Gizere Komisyon Bagkanl g na gonderilir.

(2) Komisyonun bu raporlar tizerine al nmas gereken idari tedbir-
lere iliskin dnerileri, gerektiginde bagl kuruluslar n ve/veya miulki
idare amirliklerinin gorusleri al nd ktan sonra Bakanl k Makam na su-
nulur. Komisyon onerilerine iliskin Bakanl k Makam nca nihai olarak
karar verilir. Bakanl k¢a verilen kararlar yetkili birimler taraf ndan ive-
dilikle yerine getirilir. Bakanl k merkez birimleri ve bagl kuruluglar
ile valiler ve kaymakamlar, Bakanl k¢a verilen kararlar n gereklerinin
yerine getirilmesinden sorumlu olup yap lan islemlerin sonucundan
Baskanl ga bilgi verilir.

(3) llgili kurum ve kuruluglar taraf ndan, raporlar ve bunlarla ilgili
olarak verilen emir ve yaz lar 6zel bir dosyada saklan r. Bunlar n sak-
lanmas ndan, devir ve tesliminden, kurum ve kurulusun amirleri ve
ilgili memurlar birlikte sorumludur.

(4) Komisyon kesinlesmis inceleme ve arast rma ile teftis ve dene-
tim raporlar ndan uygun gordiklerini, kamuoyuna ac klayabilir. Bu
raporlar Komisyonun internet sitesinde yay mlanabilecegi gibi sair
yollarla da kamuoyu ile paylas labilir.

(5) Her y | ocak ay nda 6nceki y | icerisinde Kanun kapsam nda
mulkiye mufettisleri taraf ndan dizenlenen arast rma, 6n inceleme
ve disiplin sorusturma raporlar , ihbar ve sikdyete sebep olan konu
ve uygulamalar n tespiti ve ortadan kald r Imas na yonelik gereken
tedbir ve oneriler gelistiriimesi amac yla Kurul taraf ndan mulkiye
miifettiglerine incelettirilebilir. Bu inceleme sonucunda diizenlenecek
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raporlar hakk nda birinci ve ikinci f kra hiktumleri dogrultusunda
islemyap|r.

Komisyonun yerinde inceleme yapmas

MADDE 19 - (1) Komisyon, gdrev alan yla ilgili konularda, ihtiyag
duymas halinde; topluca veya goérevlendirecegi Glye ya da Uyeler vas -
tas yla, yerinde ziyaret, inceleme ve arast rma yapabilir, 6zel hukimler
sakl kalmak kayd ile ilgililerden yaz | ve s6zIu bilgi alabilir.

(2) Yerinde yap lan inceleme ve arast rmalar s ras nda 6zel hikiim-
ler sakl kalmak kayd ile ilgili kamu kurum ve kuruglar gereken her
turlt yard m ve kolaylg gostermek, is birligi icerisinde bulunmak
zorundadr.

(3) Yerinde yap lan inceleme ve arast rma sonugclar ilk Komisyon
toplant s nda gorusuldr.

Kollugun hizmet i¢i egitim programlar na gorus bildirme

MADDE 20 - (1) Kolluk gérevlilerinin y Il k genel hizmet igi egitim
programlar belirlenirken Komisyonun gorugstu al nr.

(2) Kolluk tegkilatlar taraf ndan kollugun hizmet ici egitim prog-
ramlar na iliskin olarak Komisyonun gorigs ve dnerileri dogrultusunda,
geceny |l icerisinde yap lan ¢al smalar hakk nda, her y | ocak ay n n
15'ine kadar Komisyona bilgi verilir.

(3) Komisyon, resen kolluk amir ve personelinin hizmet i¢i egitim
programlar na iligkin gériis ve 6nerilerde de bulunabilir.

(4) Komisyon her egitim déneminin baslang c nda Polis Akade-
misi, Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi egitim programlar n n
haz rlanmas nda dikkate al nmak Gizere gorus bildirebilir.

Kolluk etik ilkelerinin uygulanmas n n izlenmesi ve ig birligi

MADDE 21 - (1) Kolluk etik ilkelerinin belirlenmesinde ve de-
gistiriimesinde Komisyonun gorisi al n r. (2) Komisyon, kolluk etik
ilkelerinin uygulanmas na iliskin olarak kolluk birimlerine 6nerilerde

bulunabilir.

(3) Kolluk teskilatlar taraf ndan hery | ocak ay n n 20'sine kadar
bir 6nceki y | kolluk etik ilkelerinin

uygulanmas konusunda yap lan egitim, faaliyet, ceza ve disiplin
islemleri bir rapor halinde Komisyona sunulur.

Kolluk hizmetlerinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi konusunda
izleme ve gorus bildirme

MADDE 22 - (1) Kolluk tegkilatlar taraf ndan hery | subatay nn
20'sine kadar bir 6nceki y | kolluk hizmetlerinin geligtiriimesi ve iyiles-
tirilmesi konusunda yap lan ¢al smalar bir rapor halinde Komisyona
sunulur.

(2) Komisyon, kolluk hizmetlerinin iyilestiriimesi ve gelistiriime-
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sine yonelik goris ve tavsiyelerini uygun gordiigli zamanlarda deger-
lendirilmek Uzere Bakanl ga sunar.

(3) Gorus ve dnerilerden Bakanl k Makam nca uygun gorilenler ge-
reginin yap Imas amac yla ilgisine gore Bakanl k merkez, bagl kurum
ve kuruluslar ile mulki idare amirliklerine bildirilir.

Kolluk gorevlilerinin ¢al sma kosullar konusunda arast rma

MADDE 23 - (1) Komisyon, kolluk gorevlilerinin ¢al sma kosul-
lar n n iyilestiriimesine yonelik arast rmalar yapar veya bu konuda
arast rma yap Imas n Kurul Bagkanl g ndan, bagl kuruluslardan ve
mulki idare amirliklerinden isteyebilir. Bu arast rmalar hizmet al m
yolu ile de yapt r labilir.

(2) Arast rmalar n, kat I mc bir anlay sla haz rlanmas na 6zen gos-
terilir. Bu amagla cal stay, seminer veya konferans diizenlenebilir.

(3) Arast rma sonugclar Komisyonda goérusulir ve al nan tavsiye
kararlar Bakanl k Makam na sunulur.

Mevzuat duzenlemeleri konusunda goris bildirme

MADDE 24 - (1) Komisyon, gérev alan na giren konularda, Ba-
kanl k merkez ve bagl kuruluglar ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslar taraf ndan yap lan mevzuat diizenleme ve degisiklikleri
icin gorls bildirebilir.

(2) Komisyon, mevzuat duzenleme ve degisikliklerine iliskin go-
rusunu olustururken Kurul Bagkanlg ile bagl kuruluslardan konu
hakk nda inceleme ve arast rma yap Imas n isteyebilir.

(3) Bu isteme iligkin olarak Kurul Baskanlg ve bagl kuruluslar n
teftis ve denetim birimlerinin tabi olduklar usule gére islem yap I r.
Haz rlanan inceleme ve arast rma raporlar n n bir rnegi Komisyonda
gorusiimek Uzere Baskanl ga gonderilir.

Ihbar ve sikayet istatistik ve analizleri

MADDE 25 - (1) Ihbar ve sikayet basvurular na iligkin istatistikler
ve bu verilere iliskin analizler y Il k olarak haz rlan r ve faaliyety I n
takip eden y I n subat ay icerisinde Bakana sunulur, ayr ca gerekli
gorulen diger kurum ve kuruluglara gonderilir.

(2) Gerekli gorilen hallerde istatistikler ve bunlara iliskin analiz
sonuclar Komisyonun internet sitesi veya sair yollarla kamuoyuna
duyurulur.

(3) Farkl zaman aral klar esas al narak da istatistik ve bunlara
iliskin analizler yay nlanabilir.

(4) Kolluk teskilatlar n n hizmet ici egitim programlar n n haz r-
lanmas s ras nda, istatistikler ve bunlara dayal dizenlenen analizler
dikkate al n.
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Y Il k rapor

MADDE 26 - (1) Komisyon, gorev alan na giren konularda yurut-
tugu faaliyetler ile tespit, gorus ve dnerilerini iceren y Il k rapor haz rlar.
Bu rapor, Komisyonda gorusulerek mart ay nda Bakan taraf ndan Tr-
kiye Blyuk Millet Meclisi Insan Haklar n Inceleme Komisyonu ile
Cumhurbaskanl g na génderilir.

(2) Y Il k rapor Komisyonun internet sitesinde yay mlanmak sure-
tiyle veya baska yontemlerle kamuoyuna duyurulur.

(3) Komisyonca gerek gorilen konularda 6zel rapor da haz rlanabi-
lir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesi

MADDE 27 - (1) Komisyon taraf ndan kolluk sikayet sistemi ko-
nusundatantc ve yol gosterici bilgileri iceren rehber, kitapg k, kamu
spotu haz rlanmas ve benzeriyaz | ve gorsel yontemler kullan larak
kamuoyu bilgilendirilir.

(2) Kamuoyunun sagl ki , dogru ve yeterli sekilde bilgilendiriimesi
amac yla Komisyon, gorev alan ile ilgili konularda bas n ve yay n
organlar ile iletisim icinde bulunur.

(3) Komisyon y I n ilk toplant s nda, y | icerisinde kamuoyunun
bilgilendirilmesi, ayd nlat Imas ve bilinglendirilmesi konular nda ya-
p Imas planlanan faaliyetleri iceren iletisim plan n goruserek kabul
eder. Plan, Komisyon taraf ndan kabul edilmesinin ard ndan Bakanl k
Makam na sunulur.

(4) Komisyon y | n ilk toplant s nda, 6nceki y la ait iletisim plan
kapsam nda yap lan ¢cal smalara iliskin haz rlanan raporu goérisar.

Sivil toplum kuruluslar ile diger kurum ve kuruluslarla iliskiler

MADDE 28 - (1) Komisyon, kat | mc y6netim anlay s n n bir ge-
regi olarak gorev alan na giren konularda bilgi ve goris al sverisinde
bulunmak amac yla, kamu kurum ve kuruluslar , sivil toplum kurulus-
lar , sendikalar, sosyal ve mesleki kuruluslar, yiiksekdgretim kurumlar ,
bas n-yay n kuruluslar , arast rmac lar ve ilgili diger kisi, kurum ve
kuruluslarla iletisim icinde bulunur. Bu amacla toplant , kongre, konfe-
rans, sura, seminer, cal stay, panel ve benzeri faaliyetler icra eder.

(2) Sivil toplum kuruluslar ile diger kurum ve kuruluglarla bu
kapsamda yap lan istisare ve faaliyetlere iliskin sonuclar Komisyonda
gorusulur ve al nan tavsiye kararlar Bakanl k Makam na sunulur.

Kamuoyu arast rmalar yapma

MADDE 29 - (1) Komisyon, kolluk sikayet sistemine kamuoyunun
duydugu gtiveni 6lgcmek ve halk n sisteme iliskin goriis ve dusince-
lerini degerlendirmek amac yla en az iki y Ida bir olmak tizere Kurul
Baskanlg Koordinesinde Bakanl k ilgili merkez birimleri, bagl kuru-
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luglar ve mulki idare amirlikleri vas tas yla kamuoyu arast rmas yapar
veya hizmet al m yoluyla yapt rabilir.

(2) Kamuoyu arast rmalar buttin veya belirli paydaglara yonelik
olarak yerine getirilebilir.

(3) Kamuoyu arast rma sonugclar , Komisyonda gorisulur, gerekti-
ginde Komisyonun internet sitesinde yay nlanr.

Kolluk Gozetim Komisyonu amblemi

MADDE 30 - (1) Komisyonun yay mlar nda, bas | kég tlar nda,
Komisyon taraf ndan kabul edilen ve ancak bu yolla degistirilebilecek
olan amblem kullan I r.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Cal sma Usul ve Esaslar

Gundem ve toplant lar

MADDE 31 - (1) Komisyon, en az ayda bir defa olmak lzere,
gerekli hallerde toplan r. Toplant lar Bagkan yodnetir. Bagkan n izin,
hastal k veya baska bir nedenle gérevde bulunmadg héllerde Ku-
rul Bagkan , Bagkana vekélet eder. Komisyon, Baskan n istegiyle veya
Baskan d s nda en az ¢ Uiyenin birlikte talep etmesi halinde, Baskan
taraf ndan olaganustu toplant ya ¢agr | r.

(2) Toplant giindemi Bagkan taraf ndan belirlenerek toplant dan
en az U¢ gun Once Uyelere yaz | veya elektronik ortamda bildirilir.
Giundeme yeni madde eklenebilmesi igin toplant da Gyelerden birinin
Oneride bulunmas ve dnerilen maddenin Komisyon taraf ndan kabul
edilmesi gerekir.

(3) Giindem maddelerine gegmeden 6nce Baskan taraf ndan Ko-
misyonun faaliyetleri hakk nda Komisyona bilgi verilir.

(4) Toplant da Komisyon uyelerinin verdikleri dnergelerin aynen
benimsenmesi halinde 6nerge karar kapsam na dahil edilir ve verilen
onerge ilgili dosyas nda muhafaza edilir.

(5) Bir toplant da giindem maddelerinin gortsulmesi siire nede-
niyle bitirilemezse; gériisilemeyen maddeler herhangi bir isleme gerek
kalmaks z n bir sonraki toplant glindeminetasnr.

(6) Toplant lar esas itibar yla Bakanl k¢a belirlenecek Komisyon
merkezinde yap | r. Komisyonca kararlast r Imas halinde merkez d -
s ndaki yerlerde de toplant yap labilir.

Toplant ya kat I m
MADDE 32 - (1) Uyelerin, izin, rapor ve gorevlendirme d s nda
mazeretlerinin olmas durumunda, mazeretlerini yaz | olarak Bagkan-
I ga bildirmeleri gerekir. Acil durumlarda yaz | bildirim sonradan ya-
p Imak kayd yla diger iletisim vas talar arac | g yla durum Bagskanl ga
bildirilir.
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(2) Komisyonun segimle gelen tyeleri mazeretsiz olarak arka ar-
kaya ¢ toplant ya veya bir y | icinde toplam dort toplant ya kat I-
mad klar takdirde, Komisyon karar yla Uyeliklerine son verilir. Bu
f krada belirtilen nedenlerle bosalan tyelikler icin en gec bir ay icinde
yeni gorevlendirme yap | r. Bu sekilde goérevlendirilen tyeler, yerine
gorevlendirildikleri Uyenin gbrev siiresini tamamlar.

Toplant ve karar yeter say s

MADDE 33 - (1) Komisyon, en az bes tyenin haz r bulunmas ile
toplan r ve en az dort Uyenin ayn yondeki oyuyla karar al r.

(2) Kararlarda ¢ekimser oy kullan lamaz.

(3) Toplant lara kat lamayan Baskan ve lyeler, yaz | olarak oy
kullanamazlar, oyunu kullanmak izere tiyelerden birine ya da Baskana
vekalet veremezler.

Gorusmelerde usul

MADDE 34 - (1) Kararlar muzakere yap larak al n r. Konular glin-
demdeki s ras na gore gorugulur. Bagkan, bir maddenin gorisilme-
sinde s0z isteyenlere bir s ra dahilinde sdz verir. Konu tizerinde goris-
meler tamamland ktan sonra giindem maddesi oya sunulur. Baskan
oyunu en son kullan r.

(2) Baskan ve Uyeler; kendileri, esleri, evlatl klar ve tg¢iincl derece
dahil, ¢clincl dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil, ikinci dereceye
kadar kay n h s mlar yla ilgili veya kisisel menfaat iligkisi icinde ol-
duklar konularda miizakere ve oylamaya kat lamaz. Bu durum karar
metninde ayr ca belirtilir.

(3) Kararlar, kabul veya ret icin el kald rmak suretiyle isaretle oyla-
nr.

Tutanak ve kararlar

MADDE 35 - (1) Toplant larda al nan kararlar, toplant s ras nda
tutanaga gegirilerek, tutanag n her sayfas kat lan Bagkan ve Uyelerce
toplant esnas nda veya en geg toplanty izleyen bes is guni icinde,
toplant ya kat lan tim Gyeler taraf ndan imzalan .

(2) Kurul, giindem veya giindem d s konularla ilgili olan konusma-
lar n sesli veya gortintuli olarak kayda al nmas n ya dayaz | olarak
tutanaga gegcirilmesini 6nceden bir ilke karar na baglayabilir ya da bu
husus toplant s ras nda da kararlagst r labilir.

(3) Kararlar birbirini takip edecek sekilde numaraland r | r ve ka-
rara iliskin ekler, tutanaga karardaki s raya gore eklenir.

(4) Cogunluk karar na kat Imayan tye en geg iki guin icinde kars
oy gerekcesini yaz | olarak Komisyona bildirir.

(5) Komisyon kararlar , imzalanmas n miteakip Bakanl k Maka-
m na bilgi amagl olarak iki is ginu i¢erisinde sunulur.
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Karar defteri

MADDE 36 - (1) Kararlara iliskin tutanaklar n asl ve varsa karg
goris yaz lar Komisyon Bagkan taraf ndan onaylanm s birbirini iz-
leyen sayfa numaral bir deftere, metnin saglg ndan hicbir sekilde
stpheyi gerektirmeyecek bir bicimde tarih ve numara s ras yla yap st -
r I r ve muhdrler karar defterine de tasacak sekilde, dort késesinden
Komisyon muhriyle muhurlenir. Komisyon defteri Komisyon sekre-
taryas nda saklan r. Defterler elektronik ortamda da tutulabilir.

Gizlilik ve toplant lara kat labilecek olanlar

MADDE 37 - (1) Komisyon taraf ndan aksi kararlast r Imad kca,
toplant lardaki muizakereler gizlidir.

(2) Ihtiya¢ duyulmas halinde, giindemdeki konularla ilgili olarak
goruslerinden yararlan Imak Gizere

kamu gorevlileri, kamu ve 6zel hukuk tuzel kigilerinin temsilci-
leri veya uzmanlar, Baskan taraf ndan Komisyon toplant lar na davet
edilebilir. Ancak Komisyon kararlar , toplant ya d sar dan kat lanlar n
yan nda al namaz.

(3) Bagkan ve uyeler ile Kanunla verilen gorevleri yiriten personel,
gorevlerini yerine getirmeleri s ras nda edindikleri gizli bilgileri, kisisel
verileri, ticari s rlar ve bunlara iligkin belgeleri, kanunlarla yetkili
k I nan mercilerden baskas na a¢ klayamazlar ve kendilerinin veya
Ucuinci kisilerin yarar na kullanamazlar. Bu yukumlulik, gérevden
ayr Imalar ndan sonra da devam eder.

Kararlar n a¢ klanmas ve yay nlanmas

MADDE 38 - (1) Komisyon, gerekli gérdiigli durumlarda kararla-
rn uygun vas talarla kamuoyuna duyurabilir.

(2) Komisyon taraf ndan duyurulmas na karar verilen Komisyon
kararlar , al nd g tarihten itibaren yedi is gunu icerisinde Komisyonun
internet sayfas nda yay nlan r veya sair yollarla ilan edilir.

Komisyonun bilgi istemi

MADDE 39 - (1) Komisyon kendisine verilen gérevlerin yerine
getirilmesi s ras nda, Bakanl klar ve diger kamu kurum ve kuruluslar
ile dogrudan yaz sabilir, bilgi ve belge isteyebilir.

(2) Bakanl klar ve diger kamu kurum ve kuruluglar , kanunlardaki
Ozel hukimler sakl kalmak kayd yla, Komisyonun istedigi bilgi ve
belgeleri, talebi halinde en ge¢ on bes gin icinde Komisyona vermek
zorundad r.

(3) Bilgi ve belge talepleri, ancak yaz | olarak ilgili kanun hikmu-
nin ac kc¢a belirtiimesi sart ile gerekceli olarak yerine getiriimeyebilir.

(4) Komisyon, Bakanl klar ve diger kamu kurum ve kuruluslar n n,
istenen bilgi ya da belgeyi sunmaktan kag nd g ya da bir delili gizledigi
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kanaatine var rsa, bu durumda sorumlular hakk nda gerekli adli ve
idari islemlerin yap Imas n teminen gerekli bildirimlerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Komisyon Sekretaryas

Komisyon Sekretaryas

MADDE 40 - (1) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Kurul Bagkan-
Ig taraf ndan yerine getirilir. Komisyonun sekretarya hizmetleri Kurul
biinyesinde olusturulan sube mudurlikleri taraf ndan yarataldr.

Sube mudurlukleri

MADDE 41 - - (1) Kurul Bagkanlg bunyesinde asag daki sube
mudurlukleri olusturulur:

a) Sorusturma ve Denetim Hizmetleri Sube Mudurliga,

b) Merkezi Kay t Arast rma lletisim ve Analiz Hizmetleri Sube
Madurlug,

¢) Yonetim Hizmetleri Sube Mudurlugd.

(2) Sube mudurluklerinde, mudurluklerin gorevlerinin gerektirdigi
niteliklerde ve yeteri kadar personel

goOrev yapar.

(3) Sube mudurlikleri Kurul Baskan ve onun ad na Kurul Bagkan
Yard mc s n n sevk ve idaresi alt nda

gorevlerini yerine getirir.

Sorusturma ve Denetim Hizmetleri Sube Mudurliginin gorevleri

MADDE 42 - (1) Sorusturma ve Denetim Hizmetleri Sube Mudur-
[iguinuin gorevleri sunlard r:

a) Katalog suclarlailgili arast rma, 6n inceleme, inceleme ve disiplin
sorusturmalar yla ilgili is ve

islemleri yuritmek.

b) Komisyonun disiplin sorusturmas yap Imas na yonelik alm s
oldugu kararlara iligkin iglemleri

yaratmek.

¢) Komisyona dogrudan gelen sikayet ve ihbar dilekceleri, ilgili
birimler taraf ndan Komisyona gdnderilen ihbar ve sikayetler ile Ko-
misyonca resen giindeme al nan konulara iliskin islemleri yirtitmek.

¢) Komisyonca disiplin sorusturmas yap Imas istenen hallerde
genel hiukiimlere goére gerekli islemleri

yurutmek.

d) Komisyonun teftis ve denetim gérevleri ile ilgili islemlerini yi-
ratmek.

e) Komisyonun gindemini haz rlamak, kararlar n kayda almak.

f) Gorev alan na giren konulardaki kararlar n, islemlerin, emir ve
talimatlar n uygulanmas n izlemek. g) Baskan ile Kurul Baskan tara-
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f ndan verilen diger gorevleri yapmak.

Merkezi Kay t, Arast rma, lletisim ve Analiz Hizmetleri Sube Mu-
durligiintin gorevleri

MADDE 43 - (1) Merkezi Kay t, Arast rma, lletisim ve Analiz
Hizmetleri Sube Mudurluginin goérevleri sunlard r:

a) Merkezi kay t sisteminin islemesini saglamaya yonelik islemleri
yuritmek.

b) Merkezi kay t sisteminin igleyisini izlemek.

c) Merkezi kay t sisteminden elde edilecek veri ve bilgilere iliskin
istatistikler haz rlanmas , elde edilen

veri ve bilgilerin analizinin yap Imas veya yaptr Imas , strateji be-
lirlenmesine ve uygulamaya iliskin dnerilerde bulunulmas ve gerekli
gorulen hallerde bu analizlerin sonuclar n n kamuoyuna duyurulmas
islemlerini yuratmek.

¢) Merkezi kay t sisteminin glvenliginin saglanmas ve sistemde
tutulan kisisel verilerin korunmas na yonelik islemleri yiritmek.

d) Kolluk sikayet sisteminin igleyigine dair ilke ve standartlar tes-
pit edilmesi, bu konudaki uygulamalar n izlenmesi ve gelismelerin
arast r Imas na iligkin iglemleri yuratmek.

e) Kolluk sikayet sisteminin isleyisinde kamu kurum ve kuruluslar
aras nda koordinasyonun saglanmas na yonelik islemleri ylrtutmek.

f) Kolluk gorevlilerinin ¢al sma kosullar n n iyilestiriimesine yone-
lik arast rmalar yap Imas veya yapt r Imas na iliskin iglemleri yrut-
mek.

0) Kolluk sikayet sistemi ile kolluk hizmetlerinin gelistiriimesi ve
iyilestiriimesine ydnelik ¢cal smalar n n izlenmesi ve degerlendirmesi
ile ilgili islemleri yuritmek.

g) Kolluk etik ilkelerinin uygulanmas n n izlemesi; bu ilkelerin
etkin bir sekilde uygulanmas konusunda yetkili makamlara dnerilerde
bulunulmas ve bu konuda kolluk teskilat ve diger ilgili kuruluslarla
is birligi yap Imas konusundaki islemleri yiritmek.

h) Komisyonun goérev alan na giren konulardaki tespit, goris ve
Onerileri iceren y Il k raporlar n haz rlamas ve bu raporlar n her y |
mart ay nda Turkiye Blytk Millet Meclisi Insan Haklar n Inceleme
Komisyonu ile Cumhurbagkanl g na gonderilmesi ve kamuoyuna ag¢ k-
lanmas na iligkin islemleri yuritmek.

) Kamuoyu arast rmalar na iliskin iglemleri yuriitmek.

i) Komisyonun gorev alan na giren konularda tniversiteler, kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ve ilgili sivil toplum kuru-
luslar ile iletisim kurulmas ve is birligi yap Imas na iliskin islemleri
yuritmek.

j) Komisyonun, Kanunun uygulanmas na iliskin mevzuat haz rla-
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mas ve gerektiginde mevzuatta degisiklik yapmas na iliskin islemleri
yurutmek.

k) Komisyona intikal eden, tlkeler, uluslararas ve bolgesel kuru-
luglar ile Avrupa Birligi karar alma mekanizmalar ile ilgili yaz smalar
ylrutmek.

1) Kollugun hizmet i¢i egitim programlar yla ilgili olarak yetkili
birimlere gorusg bildiriimesi ve 6nerilerde bulunulmas iglemlerini yu-
ratmek.

m) Komisyonun gérev alan na giren konularda ilgili mevzuat du-
zenlemeleri hakk nda gorus bildirmesine iliskin islemleri yartitmek.

n) Bas n ve halkla iligkiler faaliyetlerini yaritmek.

0) Soru O6nergelerinin cevaplanmas na iliskin islemleri yiriutmek.

Yonetim Hizmetleri Sube Midurlugtnin goérevleri

MADDE 44 - (1) Yonetim Hizmetleri Sube Mudurltginin gorev-
leri sunlard r:

a) Komisyon uyeleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

b) Komisyonun faaliyetleri ve diger ihtiyaglar ile yolluk giderleri
icin hery | Igigleri Bakanlg butcesine

o6denek konulmas na iligkin tekli eri haz rlamak.

c) Komisyonda goérev yapan personelin 6zlik ve disiplin isleri ile
sagl k ve sosyal hizmet faaliyetlerini

ylrutmek.

¢) Komisyonun kullan m nda bulunan tas n r ve tas nmazlara ilis-
kin is ve islemleri yirutmek.

d) Bagkanl g n, Komisyonun gérev alan ile ilgili sekretarya hizmet-
lerinin yuruttlmesi, gunluk, haftal k

ve ayl k programlar n n haz rlanmas ve takibi gibi sekretarya hiz-
metlerini yerine getirmek.

e) Komisyon Baskan ve Uyeleri ile personelin yurt ici ve yurtd s
gecici gorev yolluk bildirimleri ve eklerinin yurirlikteki mevzuata
uygunlugunu kontrol etmek, bildirimlerin tahakkuk evraklar n diizen-
leyerek,

gerceklestirme gorevlisi ile harcama yetkilisine sunmak, ilgili bi-
rimlere ulast r Imas n saglamak.

f) e-icisleri kapsam nda uygulamaya al nan moduliin kullan m
konusundaki islemleri yuriutmek.

g) Komisyonun insan giicl planlamas ve personel politikas ile
ilgili cal smalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesi icin tek-
lifte bulunmak, Komisyonda gorev yapan personelin hizmet i¢i egitim
plan n haz rlamak ve uygulamak.

g) Komisyonun arsiv hizmetlerini yiritmek.

h) Genel evrak faaliyetlerini dizenlemek ve ylritmek.
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) Komisyon faaliyetleri ile ilgili olarak Bakanl klar ve diger kamu
kurum ve kuruluslar ndan bilgi ve

belge talep edilmesi ve bunlar n takibinin saglanmas ile ilgili is-
lemleri yerine getirmek.

i) Mifettislerin hizmet ici egitimlerine iliskin islemleri ylrtutmek.

j) Komisyon kararlar na yonelik Bakanl k aleyhine ac lan idari da-
valara iliskin dava dilekcelerine kars

yap lacak savunma ve mahkeme ara karar n n yerine getirilebil-
mesi a¢ s ndan Bakanl g n ilgili birimi taraf ndan ihtiya¢ duyulan bilgi
ve belgeler haz rlamak.

k) Munhas ran diger sube mudurluklerinin gérev alan na girmeyen
protokol isleri, ¢esitli temas ve ziyaretler, giinlik programlar ve benzeri
sosyal faaliyetleri, gerektigi takdirde ilgili diger sube mudurltkleri ile
is birligi yapmak suretiyle yerine getirmek.

[) Komisyonun internet sayfas n n haz rlanmas ve sayfada gerekli
guncellestirmelerin yap Imas na iliskin islemleri yiritmek.

Sube mudurliklerinin ortak ¢al sma esaslar

MADDE 45 - (1) Sube mudurlukleri asag da belirtilen ¢cal sma
esaslar dairesinde gorevlerini yerine getirir:

a) Sekretaryada gorevli sube muduri ve diger personel Kurul Bas-
kan ve Kurul Baskan Yard mc s n n verecegi buro islerini yapar ve bu
isleri dolay s yla Kurul Baskan na ve Kurul Baskan Yard mc s na kars
sorumludur.

b) Komisyonun giindemi, Baskan n n emir ve talimatlar dogrultu-
sunda, Sorusturma ve Denetim Hizmetleri Sube Mudurligu taraf ndan
haz rlan r ve kayda al nr. Gindeme iligskin konular, ilgili sube mu-
dirligt taraf ndan giindemi haz rlamakla gorevli sube mudurligine
suresi icerisinde bildirilir.

¢) Komisyon kararlar n n takibinden, karar n ilgili oldugu sube
mudurligl sorumludur.

¢) 9/10/2003 tarihli ve 4982 say | Bilgi Edinme Hakk Kanunu ile
diger mevzuat hikumleri cercevesindeki bilgi talepleri, talebin ilgili
oldugu sube mudurligi taraf ndan yerine getirilir.

d) Baskan taraf ndan mevzuat hiikimleri cercevesinde verilen di-
ger gorevler, Bagkan n takdir edecegi ilgili sube mudurltklerince yerine
getirilir.

e) Komisyon kararlar ile ilgili olarak uygulamada olusan teredduit-
lerin giderilmesine dair verilecek idari goruslere iligkin iglemler, ilgili
sube mudurlugl taraf ndan yerine getirilir.

Sube mudirlerinin gorev ve yetkileri
MADDE 46 - (1) Sube mudurlerinin gérev ve yetkileri sunlard r:
a) Sube mudirliginin is ve islemlerini yiritmek ve denetlemek,
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etkin, verimli ve mevzuata uygun

olarak cal smas n saglamak.

b) Yapacag is bolumune goére birimindeki personelin yetki ve so-
rumluluklar n tespit etmek ve cal sma

prensiplerini belirlemek.

c) Is ve islemlerde birimler aras koordinasyonu saglamak.

¢) Gizli evrak ve yaz smalar n givenligini saglamak icin gerekli
tedbirleri almak.

d) Personelin performans degerlendirmesini yapmak, izin islemle-
rini yuritmek.

e) Dairenin hizmet birimlerine tahsis edilen demirbasg, arac¢ ve ge-
reclerin ilgililerine tevdiini yaparak,

denetimlerini yapmak.

f) Gorev alan na giren is ve iglemler ile amirlerince verilen diger
talimatlar yerine getirmek.

BESINC | BOLUM
Miufettisler grubu

Mufettigler grubu

MADDE 47 - (1) Kurul Bagkanl g nca, Kanunun 4 tnci ve 8 inci
maddeleri hikimleri gcercevesinde verilecek gorevleri yuritmek tizere
yeteri kadar mulkiye mufettisi tahsis edilir.

(2) Bu amacla goérevlendirilecek milkiye mufettislerienaz g y |
mesleki k deme sahip milkiye mifettisleri aras ndan, hizmet gerekleri
ve ihtiya¢ durumu dikkate al narak, Kurul Baskanl g nca belirlenir.

(3) Mufettislerin belirlenmesinde; basar belgeleri, 6dl, tecziye
ve yabanc dil bilgisi, hizmet ici egitim konular , yurt d s inceleme-
arast rma konular , varsa yiksek lisans ve diger akademik ¢al smalar ,
benzer konularda yapm s olduklar mesleki cal smalar ve mifettislik
gorevi s ras nda yapm s oldugu ¢al smalar dikkate al nr.

(4) Hizmet gerekleri veya mazeret nedeniyle mifettisler bu amagla
olusturulan ¢al sma gruplar ndan ayn usul ve esaslar dairesinde ayr -
labilirler.

(5) Gorevlendirilen mufettisler mazeret belirmek sart ile gruptan
ayr Imak isteminde bulunabilirler. Mazeretleri Kurul Baskanl g nca
uygun gorilenler ayn usulle gruptan ayr | rlar.

Miifettislerin gérevleri

MADDE 48 - (1) Kanun kapsam nda tahsis edilen mulkiye mufet-
tislerinin gorev ve yetkileri asag da belirtilmigstir:

a) Kolluk gorevlilerince islendigi iddia edilen veya dogrudan 6g-
renilen; dldirme, kasten yaralama, iskence, zor kullanma yetkisine
iliskin s nrnagImas ve suc islemek amac yla 6rgut kurma suclar ile
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orgut faaliyeti gcergevesinde islenen suglarla ilgili 6n inceleme ve/veya
disiplin sorusturmalar n yapmak.

2. b) Komisyonun talebi tizerine Bakan n onay ile disiplin sorus-
turmas yapmak.

3. ¢) Kolluk sikayet sisteminin isleyisiyle ilgili konularda teftis ve
denetim yapmak.

¢) Komisyona Kanunla verilen goérevler ile ilgili konularda inceleme
ve arast rma yapmak.

d) Kurul Bagkanlg taraf ndan Kanun ve bu Yodnetmelik kapsa-
m nda verilecek diger gbrevleri yerine

getirmek.

(2) Bu mulkiye mufettiglerine bu gdrevlerin haricinde bagka bir
gorev verilmez ve bunlar gérev

alanlar yla ilgili konularda diizenli hizmet ici egitime tabi tutulur-
lar.

Mufettiglerin tarafs zIg ve bag ms zlg

MADDE 49 - (1) Mufettisler, Bakanl k Makam n n emri ve onay
Uzerine Kurul Bagkan ndan ald klar emirle gérev yaparlar.

(2) Gorevin yurutilmesinde higbir makam veya merci, mufettislere
telkin ve tavsiyede bulunamaz; belirli bir kanaatin belirtiimesi ya da
degistiriimesi icin bask yapamaz.

(3) Miifettislerin gorevlerini adil, etkin, nitelikli ve verimli bir bi-
¢imde yurutmeleri a¢ s ndan Kurul Baskanl g taraf ndan gerekli ted-
birleral nr.

(4) Islerin suresinde ve amac na uygun olarak tamamlanmas Kurul
Baskanl g n n gozetim ve takibine tabidir.

Mufettis géreviendirme kriterleri

MADDE 50 - (1) Kurul Bagskanlg taraf ndan mufettigler aras nda
gorevler adil ve dengeli bir sekilde dag tlr.

(2) Kanun kapsam nda gorevlendirilecek mifettisler aras nda is
dag | m nda; Kurulun ve mufettislerin is yikleri, gérevierinag rlg ve
azami tamamlanma sureleri dikkate al nr.

(3) Baglanm g bir isle ilgili gérevlendirmenin devrinin s6z konusu
oldugu durumlarda, bulunulan asama itibariyle gorev kapsam nda
elde edilmis olan belgeler dizi pusulas ekinde Kurul Bagkanlg na
sunulur. Goérevin devrine iliskin islemler Kurul Baskanlg taraf ndan
gerceklestirilir.

Muifettislerin cekinebilecekleri haller

MADDE 51 - (1) Mufettisler gorevini tarafs z ve nesnel bir sekilde
yurutmesini engelleyecek potansiyel veya gercek ¢ kar ¢cat smas sebe-
biyle gorevinden ¢ekinme talebini Kurul Baskanl g na bildirir. Bagvuru
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Uzerine ileri surtlen sebepler incelenerek mufettisin goéreve devam
edip etmeyecegine, gorevin aciliyetine gére Kurul Bagkanl g nca karar
verilir. Bu sure bir haftay gecemez.

(2) Kurul Bagkanl g nca mifettisin gorevini tarafs z ve nesnel bir
sekilde yuriitmesini engelleyecek potansiyel veya gercek ¢ kar cat sma-
s n n resen tespit edilmesi halinde de gorev mifettisten al nr.

Mufettislerin yukumltlikleri

MADDE 52 - (1) Kanun kapsam nda gorevlendirilen mufettisler
gorevleri nedeniyle 6grendigi tim bilgi ve belgelerin giivenliginin
saglanmas hususunda gereken 6zeni gostermekle yukiamludur.

(2) Mufettigler, arast rma, 6n inceleme, disiplin sorusturmas ve
sorusturma gorevlerini, su¢suzluk karinesini zedelemeyecek sekilde
ylrutmekle yukimltdar.

(3) Mifettigler, her sorusturman n kendine 6zgl kosullar n dikkate
alarak, gecikmeye mahal vermeyecek sekilde tamamlamakla ytkimli-
dar.

(4) Mufettigler gorevlerini, 14/9/2010 tarihli ve 27699 say | Resmi
Gazete'de yay mlanan Denetim

Gorevlilerinin Uyacaklar Mesleki Etik Davran's llkeleri Hakk nda
Yonetmelik hikimlerine uygun olarak yerine getirir.

Miifettise yard m yukumluliga

MADDE 53 - (1) Mufettisler, gorevleri ile ilgili olarak gerekli gor-
diikleri bilgileri, defter, evrak ve belgeleri; ilgili birim ve kuruluslardan
istemek ve gérmek, bunlar n onayl 6rneklerini, gerektiginde as llar n
almak, ihtiya¢ duyuldugunda diger kamu kurum ve kuruluslar yla
gercek ve tlzel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.
llgililer mufettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve
sorular n cevaplamakla yukumltudirler. As llar al nan belgelerin, mu-
fettislerin muhir ve imzas yla tasdik edilmis 6rnekleri, dosyas nda
saklanmak tzere, al ndg yere verilir.

(2) Mufettislerin gérevlerini yerine getirmeleri s ras nda bagl kuru-
luslar ile diger kamu kurum ve kuruslar gereken her tirl( yard m ve
kolaylg gostermekle yukimludar. Illgili birim ve kuruluglar n yoneti-
cileri, hizmetin geregi gibi yurutulebilmesi igin mufettislere, gérevleri
suresince uygun bir yer saglamak, personel ve arag taleplerini kars la-
mak ve diger 6nlemleri almak zorundad r.

(3) Mufettisler yuruttikleri gorevleri ile ilgili olarak, birimin ilgili
personelininy Il kizinleri, hastal k ve benzeri zorunlu nedenlerd s nda,
mufettislerin istemi (izerine, gérevin sonuna kadar ertelenebilir.  Iznini
kullanmaya baslam s olan gérevli kesin zorunluluk bulunmad k¢a geri
¢cagr Imaz.

(4) Mufettislerin teknik inceleme yap Imas talepleri bagl kuru-
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luglar n kriminal laboratuvar mudurlikleri ve diger ilgili birimleri
taraf ndan 6ncelikle ve ivedilikle, bedelsiz olarak yerine getirilir.

Mufettislerin hizmet ici egitimleri

MADDE 54 - (1) Mufettisler gorev alanlar yla ilgili konularda
diizenli olarak hizmet ici egitime tabi tutulur.

(2) Hizmet ici egitimde miifettislerin;

a) Mevzuatta meydana gelen degisikliklerin uygulamaya yans -
tImas ve uygulama birliginin saglanmas , b) Mesleki bilgi, beceri,
birikim ve yeterlilik diizeyini art rmak suretiyle mesleki ve kisisel geli-
simine katk saglanmas,

¢) Insan haklar na ve hukuka uygun, adil ve h z| bir sorusturma,
On inceleme, arast rma yapabilme becerisinin gelistiriimesi,

¢) Sosyal, kiltlrel ve teknolojik degisim ve gelismeleri yak ndan ta-
kip ederek dogru ve h zl alg lama, anlama ve duruma uygun dusiince
Uretme becerilerinin gelistiriimesi,

d) Evrensel hukuk anlay s n n i¢gsellestiriimesine katk saglanmas ,

e) Meslek etigi bilincinin gelistiriimesi,

f) Zzaman verimli sekilde kullanabilme ve kars las labilecek hu-
kuki problemleri kavrama ve dogru ¢6zim Uretebilme becerilerinin
gelistiriimesi,

g) Kolluk hukuku ve insan haklar alan ndaki uluslararas temel
belgeler ve ulusal ve uluslararas yarg ictihatlar cercevesinde mesleki
yetkinligin gelistirilmesi,

g) Yaz sma, rapor yazma, inceleme ve arast rma teknikleri konula-
r nda gerekli bilgi ve yetenegin kazand r Imas ,

h) Yurt ici veya yurt d s nda gorevleriyle ilgili konferans, seminer
ve benzeri programlara kat | m saglanarak deneyim kazand r Imas ,

) Bilgisayar ve teknoloji kullan m becerilerinin gelistiriimesi, i)
Yabanc dil bilgisinin gelistiriimesi, esaslar gozetilir.

(3) Bu madde hukumleri bagl kuruluglar mifettisleri hakk nda da
uygulanabilir.

Y Il k egitim plan n n haz rlanmas

MADDE 55 - (1) Mifettiglerin y Il k egitim plan , Kurul Baskanlg
taraf ndan ihtiya¢ duyulan diger kurum, kurulus veya kurullar n géris
ve Onerileri al narak, her y | ocak ay icerisinde Y Il k Egitim Plan
Taslag hazrlanr. Taslag n haz rlanmas nda mevzuatta, Bakanlg n
stratejik planlar ile eylem planlar nda belirtilen egitim konular na
oncelik verilir.

(2) Y Il k Egitim Plan Taslag nda asag daki hususlar belirtilir:

a) Kongre, konferans, sura, sempozyum, seminer, ¢al stay, panel
gibi bilimsel ve kilturel toplant tirlerinden hangi yéntemle yap lacag .

b) Konusu, amag ve hede eri.
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c)Katlmc says.

¢) Yap lacag yer, tarih ve suresi.

(3) Gerektiginde Kurul Baskanl g taraf ndan mulékat, anket veya
diger 6lcme ve degerlendirme araclar

kullan Imak suretiyle egitime yonelik intiyac analizleri yap | r.

(4) Hizmet ici egitim programlar ndan Bakanl k taraf ndan uygun
goruldigu takdirde Kanun kapsam nda

gorevlendirilmeyen mulkiye mufettisleri de yararland r labilir.

(5) Mufettisler grubunda yeni gérevilendirilen miifettisler éncelikle
hizmet igi egitime al n r.

Y Il k egitim plan n n uygulanmas

MADDE 56 - (1) Kurul Bagkanlg taraf ndan haz rlanan Y Il k
Egitim Plan Taslag , Komisyonun subat ay toplant s nda gorigulerek
karara baglan r. Karara baglanan y Il k egitim plan Kurul Bagkanlg na
gonderilir. Kurul Baskanl g , y Il k egitim plan n uygular, programlar n
etkin ve verimli bir sekilde uygulanmas igin gerekli tedbirleri al r.

(2) Kurul Baskanl g nca kabule deger 6zirleri olmad k¢a hizmet ici
egitim faaliyetlerine kat Imak zorunludur.

(3) Egitim programlar , egitimin konusu ve amac na gore gerekti-
ginde ilgili kurum, kurulug ve sivil

toplum kuruluslar ile is birligi yap larak duzenlenebilir.

(4) Hizmet ici egitimlerde; muilki idare amirleri, hakimler ve savc -
lar, yiksekogretim kurumlar nda gérev

yapan dgretim elemanlar , kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar na mensup uzmanlar, avukat-
lar, yabanc Ulkelerden gelen akademisyenler ve uzmanlar, 6zel egitim
ve dan smanl k kurumlar nda ¢al san uzmanlardan tabi olduklar mev-
zuat cercevesinde yararlan labilir.

(5) Hizmet ici egitim gorevlilerinin tespitinde, y Il k egitim plan
dogrultusunda olusturulan programlarda yer verilen konu basgl klar
ve igerikleri kapsam nda mesleki ya da akademik ¢al smalar bulunan
ve konusunda uzman kigilerin secimine dncelik verilir.

Yay nlar

MADDE 57 - (1) Mufettislere, Avrupa Insan Haklar Mahkemesive
yuksek mahkeme ictihatlar , s kl kla kars las lan ihlal iddialar ile diger
pratik bilgiler iceren mesleki konularda kitap, bulten, dergi, brosur, CD,
DVD ve benzeri geregler dag t labilir.

(2) Kongre, konferans, sempozyum, seminer, ¢al stay, panel gibi
programlarda sunulan teblig veya ¢al sma raporlar yay n héline getiri-
lebilir.
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Yurt d s na génderilme

MADDE 58 - (1) Mufettisler, Kanunun 4 tnct ve 8 inci maddele-
rinde belirtilen gorev alan yla ilgili konularda inceleme ve arast rma
yapmak ve mesleki bilgilerini artt rmak tizere, bir cal sma program
dahilinde, diger miilkiye mufettislerinin tabi oldugu usul ve esaslar
dairesinde biry | gegmemek Uizere yurt d s na génderilir.

UCUNCU KISIM
Ihbar ve Sikayet, Memnuniyet Bildirimleri ve Merkezi Kay t Sistemi

BIRINC | BOLUM
Ihbar ve Sikayet, Memnuniyet Bildirimi

Ihbar ve sikayet hakk , memnuniyet bildirimi

MADDE 59 - (1) Herkes;

a) Hak arama harriyeti kapsam nda kolluk gorevlileri hakk nda
ihbar ve sikayette bulunabilir.

b) Kolluk gorevlilerinin hizmet ve faaliyetleri ile tutum ve davra-
n slar ndan memnuniyetini bildirebilir. (2) Kanuni temsilci veya vekil
arac | g yla yap lan sikayetlerde buna dair kan tlay ¢ bir belgenin

sunulmas zorunludur. Sikayet basvurusunun kanunf temsilci veya
vekil taraf ndan yap Imas durumunda kanuni temsilci veya vekilin;
ad , soyad ve imzas, Turkiye Cumhuriyeti vatandaglar icin vatandas-
| k kimlik numaras , yabanc uyruklular icin, uyrugu ve varsa yabanc
kimlik numaras ve pasaport numaras , tebligata esas yerlesim yeri
veya ig adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve
faks numaras , sikayet basvurusunda yer al r.

Ihbar ve sikayet basvurular nda bulunmas gereken hususlar

MADDE 60 - (1) Ihbar ve sikayet basvurular nda, basvuru sahibi-
nin ad , soyad ve is veya yerlesim yeri adresi, Turkiye Cumhuriyeti
vatandaglar icin Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaras , yabanc uy-
ruklu ise varsa pasaport numaras ve yabanc kimlik numaras , iddia
konusu olay n meydana geldigi yer, zaman, biliniyorsa ilgili oldugu
kisi veya kisiler belirtilir.

(2) Dilekcelerin slak imzal olmas esastr. lhbar ve sikayetler gu-
venli elektronik imza kullan Imak suretiyle de yap labilir. Basvuru-
nun elektronik posta yoluyla yap Imas halinde ise, ihbar ve sikayet
basvurusunda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci f kras nda belirtilen
kosullar n bulunmas gerekir. Bu basvurularda imza sart aranmaz.

(3) Inbarc veya sikayetcinin istegine bagl olarak, birinci f krada
belirtilen hususlar d s nda, bu Yonetmelikte belirtilen kisisel verilerine
basvuru dilekgesinde yer verilir.

(4) Basvurucu tuzel kisi ise unvan , adresi ve temsil yetkisini haiz
kisinin kimlik bilgileri, varsa telefon numaralar ve elektronik posta
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adresi basvuru dilekgesinde belirtilir.

(5) Turkiye Cumhuriyeti vatandas olmayanlar uyrugu olduklar
uUlkeyi, var ise pasaport veya yabanc kimlik numaras n, herhangi bir
Ulke vatandas olmayanlar ise bu durumlar n belirtir.

(6) Varsa, ihbar ve sikayet basvurusundaki iddias n destekleyecek
nitelikte video kayd , fotograf, karar, haber ve yaz sma 6rnekleri, sosyal
medya yaz smalar ve benzeri belgeler dilek¢eye eklenir.

(7) Ihbar ve gikayetcinin medeni haklar n kullanma ehliyetinden
mahrum oldugunun anlas Imas halinde bu durum tespitalt naalnr.
Vesayet alt na al nmam s olmakla birlikte ak | hastal g na dii¢car oldu-
gunun anlas Imas durumunda, varsa raporun evraka eklenmesi ve
22/11/2001 tarihli ve 4721 say | Turk Medeni Kanununun “Ak | has-
talg veya aklzay g”kenar baslkl 405 inci maddesine gore islem
yap Imas icin konu yetkili vesayet makam na bildirilir. (8)  Iddialar n
s hhatinin siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus ol-
mas halinde ihbar ve sikayette ad, soyad, imza ile is veya yerlesim yeri
adresi, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar icin Turkiye Cumhuriyeti
kimlik numaras , yabanc uyruklular i¢in pasaport ve yabanc kimlik
numaras n n belirtiimesi sart aranmaz.

Ihbar ve gikayetin ve memnuniyet bildiriminin yap lacag idari
merciler ve ihbar ve sikayet yontemleri

MADDE 61 - (1) Ihbar ve sikayetler ya da memnuniyet bildirimleri,
milki makamlara, kolluk birimlerine, bagl kuruluslara elden, yaz |
dilekce veya s6zli olarak dogrudan yap labilecegi gibi telefon, mektup,
faks veya elektronik posta yolu ile de yap labilir. lhbar ve sikayet
bagvurusu ya da memnuniyet bildirimi Komisyonun internet sitesinde
Ornegi yer alan bagvuru formunun elektronik ortamda veya ¢ ktsnn
al narak doldurulmas suretiyle de yap labilir.

(2) Yap lan s6zlu ihbar ve sikayetlerde dncelikle sikayetci veya ih-
barc n n kimlik bilgisi tespit edilerek, ifadesi tutanaga gecirilir. Muhbir
ve mustekinin ihbar ve sikayete esas konu, biliniyorsa kigi veya kisiler
ac kea belirtilir, varsa deliller tutanaga ek yap | r. Bagvurunun tutanaga
gecirilmek kosuluyla s6zIi yap Imas durumunda bagvuran n imzas
ve adresi de tutanaga al n r. Telefonla yap lan basvurularda 59 uncu
ve 60 nc maddelerde belirtilen ihbar ve sikayette bulunmas gereken
unsurlar, ihbar ve sikayeti alan personel taraf ndan derhal tutanaga
baglan r. Bu tutanag n ihbarc ve gsikayetci taraf ndan imzalanmas sart
aranmaz.

(3) Ihbar ve sikayetin ya da memnuniyet bildiriminin yetkili ol-
mayan bir idari makama yap Imas durumunda, basvuru yetkili idari
makama gonderilir ve ayr ca basvuru sahibine de bilgi verilir.

(4) Engelli bireylerin basvurular n kolaylast rmak icin gerekli ted-

340



Kolluk Gézetim Komisyonu Yén. E.9a m.62

birleral nr.

(5) Kolluk personeli hakk ndaki Cumhurbaskanlg lletisim Mer-
kezi (CIMER) ile diger kurumsal basvuru kanallar kullan larak yap lan
ihbar ve sikayetler ya da memnuniyet bildirimleri hakk nda da bu Y6-
netmelik hikimleri uygulan r.

Ihbar ve sikayet hakk n n kétlye kullan Imas

MADDE 62 - (1) Kolluk personeli hakk ndaki ihbar ve sikayetin,
garaz veya mucerret hakaret icin, uydurma bir suc¢ isnad suretiyle
yap Id g n n arast rma, 6n inceleme sonucunda veya sorusturma ve
yarg laman n tabi oldugu kanuni islem sonucunda bu isnad n sabit
olmad g n n anlas Imas halinde merkezde bu memurun en Ust amiri,
illerde valiler taraf ndan isnatta bulunanlar hakk nda kamu davas n n
a¢ Imas Cumhuriyet savc | g ndan talep edilir.

(2) Kolluk personelinin birinci f krada belirtilen durumlarda kamu
davas ac¢ Imas i¢in Cumhuriyet bassavc g na basvurma ve haks z
isnatta bulunanlar hakk nda genel hikiimlere gére tazminat davas
acma haklar sakldr.

Ihbar ve Sikayet Dilekceleri Uzerine Yap lacak Islemler

MADDE 63 - (1) Sug iddias iceren herhangi bir ihbar ve sikayet,
tagrada gorevli personel icin muilki idare amirliklerince, bagl kurulug-
lar n merkez tegkilatlar nda gorevli personel icin ilgili personel birimle-
rince, evvela, 59 uncu ve 60 nc maddelerde belirtilen unsurlar tasy p
tas mad g yonuyle incelenir. Zamanas m na ugrama ihtimali bulunan
ihbar ve sikayetlere éncelik verilir. Kimlik bilgileri hic bulunmayan ya
da yanl s olan ihbar ve sikayetler ile kimligin tespit edilemedigi du-
rumlarda (telefon, mektup, e-posta gibi) iddialar n somut verileri icerip
icermedigi degerlendirilir.  Thbar ve sikayetin iceriginden Kanunda be-
lirtilen unsurlar tasy p tas madg hususu dogrudan veya olagan idari
usullerle anlas Im yor ise bir arast rma yaptr|r.

(2) Arast rma, mulki idare amirligi hizmetleri s n f nda bulunan
gorevliler ve/veya kolluk gorevlisinin istl konumundaki kamu gorev-
lileri eliyle yaptr | .

(3) Arast rma gorevi verilenler, bu gorevi tebelllg ettikleri tarihten
itibaren zamanas m stresi gbz 6ninde bulundurulmak kayd yla en
gec k rk bes guin igerisinde arast rmay tamamlayarak diizenleyecek-
leri raporu kendilerini gérevlendiren mercie vermek veya sorusturma
onay talep etmekle yukimludurler. Maddi veya hukuki sebeplerle
k rk bes glin igerisinde tamamlanmas mumkin olmayan arast rma
gorevleri icin gerekgesi belirtiimek suretiyle arast rma goérevini veren
merciden ek sire istenebilir.

(4) Kanunun 2 nci maddesinin birinci f kras n n (d) ve (j) bentle-
rindeki tan ma gore ihbar ve sikayet niteligi tas mad g mahiyetinden
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ac kca anlas lan dilekgeler hakk nda 1/11/1984 tarihli ve 3071 say |
Dilek¢e Hakk n n Kullan Imas na Dair Kanun hikimleri ¢cercevesinde
islemyap|r.

(5) Komisyon sekretaryas na dogrudan yap lan ihbar ve sikayetler
hakk nda birinci f kraya gore islem yap labilecegi gibi, Kurul Baskanl -
g nca da islem yap labilir.

Isleme konulmama

MADDE 64 - (1) Ihbar veya sikayet dilekgesi ile konuya iligkin
belge ve kay tlar tzerinde dogrudan veya yap lan arast rma sonu-
cunda;

a) Ihbar veya sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmas , ihbar
ve sikayetlerde kisi veya olay belirtiimemesi, iddialar n ciddi bulgu
ve belgelere dayanmamas , ihbar ve sikayet dilekcesinde dilekce sa-
hibinin dogru ad, soyad ve imzas ile is veya ikametgéh adresinin
bulunmamas durumunda, ihbar ve gsikdyet 4483 say | Kanunun 3
Uinct maddesinde belirtilen sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce
isleme konulmaz.

b) Yaln zca disiplin sucu iddias niteliginde olan ve 59 uncu ve
60 nc maddelerde belirtilen sartlar tags madg anlags lan ihbar ve
sikayetler ise basvurunun intikal ettigi disiplin amirince, arast rma
yap Im s ise arast rma emrini veren disiplin amirince isleme konulmaz.
Bu bendin tatbikinde disiplin amiri olarak; ilde vali, ilcede kaymakam,
bagl kuruluslar n merkez teskilatlar nda, Cumhurbaskan karar veya
Cumhurbaskan onay ile atananlar icin Icisleri Bakan , digerleriicin
ilgisine gore Jandarma Genel Komutan , Emniyet Genel Miduri veya
Sahil Guvenlik Komutan anlag I r.

(2) Arast rma sonucunda ihbar ve sikayetlerdeki iddialar n s hha-
tinin sipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmas
hélinde ad , soyad , imzas ile is veya yerlesim yeri adresinin ve Tirkiye
Cumhuriyeti kimlik numaras n n, yabanc uyruklular icin pasaport ve
yabanc kimlik numaras n n dogrulugu sart aranmaz. Bu nitelikteki
ihbar ve sikayet hakk nda, isleme konulmama karar verilmez, genel
hikimlere gore islem yap | r.

Kapsam d s ihbar ve sikayetler ile ilgili islemler

MADDE 65 - (1) Bakanl k, Komisyon, bagl kuruluslar n merkez
birimleri ile mulki idare amirliklerince; a) Kamu kurum ve kurulusla-
r ndan talep mahiyeti tas yan ve idari bir islem veya eylemle

¢6ziimlenebilecek vas fta olan,

b) Kamu kurum ve kuruluslar n n ifa ettikleri hizmetlerde, tesis
ettikleri idari islemlere iligkin olup ihtilaf

halinde idari yarg da dava konusu edilebilecek nitelikte olan,

c) Idare ile gercek ya da tizel kigiler aras nda 6zel hukuk iliskile-
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rinden kaynaklanan ve tara arca adli

yarg mercilerinde dava konusu edilebilecek hukuki uyusmaz| k-
lara iliskin bulunan,

¢) Idarenin veya personelin hukuki sorumlulugunu gerektirebilecek
nitelikte bulunan,

ihbar veya sikayetlerin, ilgili mevzuat cercevesinde sonucland r I-
mas saglanr.

(2) Ihbar ve sikayet birinci f kradaki nitelikte olup, konunun Bakan-
I k, Komisyon, bagl kuruluslar ve

mulki idare amirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluk alan nda
bulunmas halinde; yarg mercilerinin gérevine giren konularla ilgili
olanlar harig, gerekli karar ve tedbirler al nr ve yap lan islem hak-
k nda basvuru sahibine bilgi verilir. Istemin yerine getirilmesi maddi
velveya hukuki sebeplerle mimkin degilse durum basvuru sahibine
gerekgesiyle bildirilir. Bu f kra kapsam ndaki basvurular en geg otuz
gun icinde sonugland r | r. Bu stire icinde sonucland r lamayan basvu-
rularla ilgili islemin safahat hakk nda dilek¢e sahiplerine bilgi verilir.
Islem safahat n n duyurulmas halinde al nan sonug ayr ca bildirilir.

(3) 26/9/2011 tarihli ve 659 say | Genel Bitce Kapsam ndaki Kamu
Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yirutilme-
sine lliskin Kanun Hilkminde Kararname kapsam nda hukuki uyus-
mazl klara konu ihbar ve sikayetlerle ilgili olarak bu Kanun Hikmiinde
Kararname hiktmleri uygulan .

Katalog suclara iliskin sorusturma usulu

MADDE 66 - (1) Kolluk gorevlilerince islendigi ihbar veya sikayet
edilen ya da mulki idare amirlikleri taraf ndan dogrudan veya yap lan
arast rma sonucunda 6grenilen eylemin; 6ldiirme, kasten yaralama,
iskence, zor kullanma yetkisine iliskin s n r n as Imas ve su¢ islemek
amac yla drgut kurma suclar ile drgut faaliyeti cercevesinde islenen
suclardan oldugu kanaatine var Im g ise;

a) Genel hiikkiimlere gore sorusturulmas gereken nitelikte olanlar,
yetkili Cumhuriyet savc | g na, ayr ca disiplin mevzuat na gore islem
yap Imak Uzere de Kurul Bagkanl g na gonderilir.

b) Kanunun temel amac dikkate al narak ve gerekgesi ortaya konul-
mak kayd yla, katalog suclara yonelik islemler valilik ve kaymakaml k-
larca da yurutulebilir. Bu kapsamda ydrttilen 6n inceleme ve/veya
disiplin sorusturmalar nda, esas olarak, milki idare amirligi hizmetleri
s n f nda bulunanlar goérevlendirilir.  Imkéanlar n elvermemesi nedeniyle
mulki idare amirligi hizmetleri s n f nda olmayan personelin gérev-
lendirilmesi durumunda bu uygulaman n gerekcesi gorevlendirme
onay nda belirtilir ve ayr ca bu husus Komisyon Bagkanl g na bildirilir.
Olay n niteligi geregi ihtiya¢ duyulmas durumunda, mulki idare amiri
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ile birlikte kolluk personeli de gérevlendirilebilir.

c) On inceleme ve/veya disiplin sorusturmalar n yuriitmek tizere
mulki idare amirligi hizmetleri s n f ndan olmayan muhakkik gérevlen-
dirildigi takdirde hakk nda 6n inceleme ve/veya disiplin sorusturmas
yap lan kolluk gérevlisinin, ilgisine gére emniyet hizmetleri, jandarma
hizmetleri ve sahil glivenlik hizmetleri s n f ndan, Ustl konumunda
olanlar gérevlendirilir.

(2) Ihbar ve gikayetlerin dogrudan Bakanl ga veya bagl kuruluslara
intikal etmesi veya Bakanl k¢a, Komisyonca, bagl kuruluslarca ya da
miifettis veya bagl kuruluglar n mifettiglerince resen tespit edilmesi
hallerinde; dogrudan veya yap lan arast rma sonucunda; Kanunun
8 inci maddesinin birinci f kras n n (b) bendinde belirtilen katalog
suclardan oldugu anlas lanlar;

a) Genel hukiumlere gére sorusturulmas gereken nitelikte olanlar,
yetkili Cumhuriyet savc | g na, ayr ca disiplin mevzuat na gore islem
yap Imak tzere de Kurul Bagkanl g na gonderilir.

b) Kurul Baskanl g nca yap lan degerlendirme sonucunda mahal-
linde veya bagl kuruluglarca sonugland r Imas uygun gorilen ihbar
ve sikayetler tasra teskilatlar nda gorevli personel icin ilgili milki idare
amirliklerine, bagl kuruluglar n merkez tegkilat nda goérevli personel
icin bagl kuruluslar n merkez teskilatlar na génderilir; Kurulca sonug-
land r Imas uygun gorilenler igin ise Kurul mevzuat na gore gerekli
islemler icra edilir.

c¢) On inceleme ve/veya disiplin sorusturmas n icra etmek iizere
mufettis goreviendirilmesi durumunda, diger idari mercilerce baslat I-
m s ve henuz yetkili disiplin amir veya kurullar nca sonugland r Ima-
m s olan 6n inceleme ve/veya disiplin sorusturmalar , dizi pusulas na
bagl olarak mulkiye mufettisine devredilir.

¢) On incelemeler ve/veya disiplin sorusturmalar n n bagl kuru-
luslar n merkez teskilat na yapt r Imas durumunda; bu islemler bagl
kuruluglar n teftis ve denetim birimleri taraf ndan yerine getirilir.

d) Olay n niteligi geregi ihtiya¢ duyulmas durumunda, mlkiye
mufettisiyle birlikte bagl kuruluslar n mifettisleri de gérevlendirilebi-
lir.

Katalog suclara iliskin degerlendirme kriterleri

MADDE 67 - (1) Katalog sugclara iligkin arast rma, 6n inceleme
vel/veya disiplin sorusturmalar n n, Kanun kapsam nda olusturulan
mifettisler grubunda goérev yapan milkiye mufettisleri taraf ndan
yerine getirilmesi esast r.

(2) Birinci f krada belirtilen katalog suclarla ilgili arast rma, 6n
inceleme ve/veya disiplin sorusturmalar n n; mulkiye mufettisleri,
bagl kurulus mufettigleri, mulki idare amirlikleri veya muhakkikler
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taraf ndan yerine getirilmesine iliskin degerlendirmelerde;

a) T.C. Anayasas ile Avrupa Insan Haklar Sézlesmesinde tan m-
lanan temel hak ve hurriyetlerin ihlali, b) Isnat konusu eyleme iliskin
delillerin toplanmas ndaki engeller,

c) Isin karmas kl k derecesi,

¢) Hukuki meselenin ¢ézimindeki guclik,

d) Musteki veya magdur, tan k ve/veya isnada maruz gorevli sa-
y s, e) Isnat konusu eylemin kamuoyunda yarattg etki,

f) Olay n niteligi geregi Ulke genelini ilgilendirmesi,

g) Meydana gelen zarar veya tehlikeninag rlg ,

g) Kolluk personelin kast veya taksire dayal kusurunun agrlg ,ve
benzeri kriterler g6z 6niinde bulundurularak, bu niteliklerde oldugu
degerlendirilen katalog suclar n arast rma, 6n inceleme ve/veya disip-
lin sorusturmalar milkiye mifettisleri taraf ndan yerine getirilir.

(3) Katalog suclarla ilgili olarak; bagl kuruluslar n en Gst amirleri
ve bunlar n yard mc lar , baskanlar ve daire baskanlar , jandarma veya
sahil guvenlik bélge komutanlar , il emniyet madurleri, il jandarma
komutanlar hakk ndaki arast rma, 6n inceleme ve/veya disiplin so-
rusturmalar mulkiye mufettislerince yaratalur.

(4) Ikinci ve Uguincu f kra kapsam nda gorevilendirilen mulkiye
miifettisleri ile birlikte gérev yapmak izere bagl kurulus mufettisleri
de goérevlendirilebilir.

Amag ve temel ilkeler

MADDE 68 - (1) Bakanl k taraf ndan Komisyon ile bagl kuru-
luslar ve mulki idare amirlikleri aras nda, kolluk gorevlileri hakk nda
idari mercilerce yuritulen ceza ve disiplin islemleri ya da memnuniyet
bildirimleri ile ilgili olarak gerekli bilgilerin elektronik ortamda kay-
dedilmesi ve yap lan uygulamalar n izlenmesi amac yla merkezi kay t
sistemi olusturulur.

(2) Kolluk gorevlileri hakk nda Komisyona ve/veya diger idari
mercilere yap lan her tirll ihbar ve gsikayet ile idari merciler taraf n-
dan resen tespit edilen ve islem yap Imas n gerektiren il ve haller
merkezi kay t sistemine kaydedilerek, sistemden bir kay t numaras
verilir. Bu numara, ihbar ve sikayetin baslang ¢ ndan buna iligkin yap -
lan islemlerinin sonuna kadar surecin takip edildigi, yap lan islemlerin
asamalar n n tutuldugu kay t numaras d .

(3) Cumhuriyet savc lar n n kolluk gérevlileri hakk nda gérevlerin-
den dogan veya gorevleri s ras nda isledikleri suclar ile kisisel suclar
sebebiyle baslatt klar sorusturmalarla ilgili olarak Kanunun 8 inci
maddesinin G¢inci f kras hikmu kapsam nda mulki idare amirlik-
leri ile Bakanl ga yapm g olduklar bildirimler merkezi kay t sistemine
kaydedilir.
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(4) Isleme konulmama karar verilen ihbar ve sikayetlerle ilgili
bilgiler de merkezi kay t sistemine kaydedilir.

(5) Merkezi kay t sistemine sagl kl kay t yap Imas, ayn ihbar ve
sikayet konusu ile ilgili olarak birden fazla kay t yap Imamas amac yla
sistem ve yetkili kullan ¢ taraf ndan gerekli tedbirler al n r. Mikerrer
kay t yap Id g n n sonradan anlas Imas halinde kay tlar eglestirilerek
sistemde gerekli dizeltmeler yap I r. Merkezi kay t sisteminden nu-
mara verilmesi s ras nda, daha 6nce ayn kisi taraf ndan ayn konuda
yap lan bagvuru ile ilgili olarak bir kay t numaras verildiginin tespiti
halinde, islemler 6nceki kay t numaras Uzerinden yaratdlr.

(6) Merkezi kay t sisteminin alt yap s Bakanl k Bilgi Islem Daire
Baskanlg n n sorumlulugunda bagl kuruluglar n bilgi islemden so-
rumlu birimleri ile mugtereken haz rlan r. Bu sistem kapsam nda Bilgi
Islem Dairesi Bagkanl g n n ihtiya¢ duydugu verileri, kurumlar web
servis yolu ile elektronik ortamda paylasmak ile yakumludurler.

(7) Merkezi kay t sistemindeki verilerin, mevzuat ¢ercevesinde
bagl kuruluslar ve diger kamu kuruluslar ile paylas Imas na iliskin
esaslar Komisyonun gorisu al narak Bakanl k¢a belirlenir. Bu suretle
paylas lan veriler bagka amacla kullan lamaz.

(8) Merkezi kay t sistemiile Ulusal Yarg Ag Bilisim Sistemi (UYAP)
aras nda, gerek duyuldugu durumda, Bakanl k ve Adalet Bakanlg ara-
s nda mustereken belirlenecek esaslar ¢ergevesinde bilgi paylas m nda
bulunulabilir.

UCUNCU BOLUM
Merkezi Kay t Sistemi

Kay t alt na al nacak bilgiler

MADDE 69 - (1) Merkezi kay t sisteminde asag daki veriler kay t
altnaalnr:

a) Basvuru sahibi ile ilgili olarak;

1) Ad ve soyad,

2) Is veya yerlesim yeri adres bilgileri,

3) Turkiye Cumhuriyeti vatandas ise Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik
numaras ,

4) Yabanc ise uyrugu, varsa pasaport numaras ve yabanc kimlik
numaras ,

5) Yas .

b) Ihbar ve sikayete konu kolluk personel ile ilgili olarak;

1) Ad ve soyad ,

2) Olay tarihinde cal stg birim,

3) Olay tarihindeki yas ,

4) Egitim durumu,

5) Tarkiye Cumhuriyeti kimlik numaras ,
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6) Hizmety | .

c) lhbar veya sikayete konu olaya iligkin olarak;

1) Olay n tarih ve saati,

2) Olay yeri,

3) Olay n dzeti,

4) Olaya iliskin yaralama veya 6liim olup olmad g ,

5) Olaya iliskin maddi bir kay p olup olmad g,

6) Isnat edilen sug,

7) Olay ile ilgili olarak daha 6nce herhangi bir adli veya idari mercie
basvurulup basvuruimadg .

¢) Olay hakk nda yuratilen islemlerin safahat na iliskin olarak;

1) Arast rmaya iliskin isleme konulmama karar 6zeti, var ise bu
kararla ilgili idari yarg karar Ozeti,

2) Disiplin sorusturmas karar 6zeti, var ise bu kararla ilgili idari
yarg karar ozeti,

3) On inceleme sonucunda verilen karar 6zeti, var ise bu kararla
ilgili idari yarg karar ozeti,

4) Ceza sorusturmas ve kovusturmas na iliskin karar 6zetleri,

5) Var ise tazmin, gdrevden uzaklast rma, gorev yeri degisikligi ve
benzeri diger idari islemlerin 6zeti ve

var ise bunlara iligkin idari ve adli yarg karar n n 6zeti ile bu
nedenle yap lan iglemin 6zeti.

(2) Istegine bagl olarak, basvuru sahibine ait asag daki veriler
merkezi kay t sistemine kaydedilir:

a) Meslek,

b) Elektronik posta adresi,

c) Diger iletisim bilgileri,

¢) Ogrenim durumu,

d) Diger kisisel veriler.

(3) Ihbar ve sikayetlere iliskin olarak kullan lacak 6rnek sikayet/ihbar
formu, memnuniyet bildirim formu

ile diger ihtiyag duyulacak form ve sair standart belgeler yonerge
ile diizenlenir.

Sorumluluk

MADDE 70 - (1) Merkezi kay t sisteminin teknik altyap s n n isle-
yisinden Bakanlg n Bilgi Islem Dairesi Baskanl g, idari isleyisinden
ise Kurul Bagkanlg sorumludur.

(2) Merkezi kay t sistemine iliskin is ve islemler; Bakanl k diize-
yinde Komisyon sekretaryas , valiliklerde il idare kurulu mudurltkleri,
kaymakaml klarda ilge yaz igleri mudurlikleri, bagl kuruluslar n mer-
kez teskilatlar nda ise personel islerinden sorumlu birimler taraf ndan
yaratalar.
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(3) Merkezi kay t sisteminin mevzuata uygun olarak yuratulmesin-
den illerde vali, ilcelerde kaymakam, bagl kuruluglarda ise kurulusun
en ust amiri sorumludur.

(4) Merkezi kay t sisteminde kay t alt na al nmad g anlas lan ih-
bar, sikayet ve benzeri durumun tespiti halinde, sorumlular hakk nda
gerekli yasal islemler ivedilikle yerine getirilir.

Merkezi kay t sisteminin igleyisi

MADDE 71 - (1) Ihbar ve sikayetlerin, mulki idare amirliklerine,
bagl kuruluslara veya Komisyon sekretaryas na elden verildigi veya
posta ya da elektronik posta yoluyla gonderildigi durumlarda, 70 inci
maddenin ikinci f kras nda belirtilen birimler taraf ndan basvuru, mer-
kezi kay t sistemine kaydedilir ve sistemden bir merkezi kay t numaras
verilir.

(2) Bu merciler taraf ndan resen tespit edilen ve islem yap Imas n
gerektiren il ve hallerde de birinci f kra hikmU uygulan .

(3) Ihbar ve sikayetlerin yetkili olmayan mulki idare amirlikleri
ile diger idari mercilere yap Idg durumlarda, bu merciler ihbar ve
sikayeti iki is glind icinde, ilgisine gére, mahalli miilki idare amirligine
veya bagl kuruluslar n personel birimine varsa ekleri ile birlikte gén-
derir. Bildirim Uizerine bu birimler taraf ndan birinci f kraya gore islem
yap I r.

(4) Kolluk personeli hakk nda Cumhurbaskanlg lletisim Merkezi
(CIMER) ile diger kurumsal bagvuru kanallar na yap lan ihbar ve si-
kayetler de bu Yénetmelikte diizenlenen usul ve esaslar dairesinde
merkezi kay t sistemine kaydedilir.

(5) Kanun kapsam nda, Cumhuriyet savc lar taraf ndan kolluk
gorevlilerinin gérevlerinden dogan veya gorevleri s ras nda isledikleri
suclar ile kigisel suclar sebebiyle baslat lan sorusturmalarla ilgili olarak,
personelin ilgisine gore, Bakanl ga, valilige veya kaymakaml ga yapm g
olduklar bildirimler, yetkili idari merciler taraf ndan merkezi kay t
sistemine kaydedilir.

Merkezi kay t numaras n n bildirimi

MADDE 72 - (1) Merkezi kay t numaras , mulki idare amirlikle-
rine, bagl kuruluslara veya Komisyon sekretaryas na elden yap lan
basvurularda, basvuruyu kabul eden gdrevlinin ad , soyad ve unvan
ile bagvurunun yap Id g tarih ve saati de gosteren al nd belgesi ile
basvuru sahibine bildirilir. Telefon, posta veya elektronik posta yolu ile
ihbar ve sikayetlerin yetkili olmayan mulki idare amirlikleri ile diger
idari mercilere yap Imas dolay s yla bu birimler taraf ndan gonderilen
bagvurulara iligkin olarak ise, merkezi kay t numaras telefonla yap -
lanlarda tutanag n diizenlendigi, posta veya elektronik posta yolu ile
yap lanlarda ise basvurunun idareye intikal ettigi tarihten itibaren en
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ge¢ U¢ is gunt icerisinde basvuru sahibinin belirtmis oldugu tebligat
adresine, elektronik posta yolu yap lan basvurularda, aksine bir adres
belirtiimemis ise gelen elektronik posta adresine gonderilir.

(2) Ihbar ve sikayetlerin yetkili olmayan muilki idare amirlikleri
ile diger idari mercilere yap Idg durumlarda, bu birimler taraf ndan,
basvurulara iliskin genel evrak kay t numaras verilir ve bu numara
basvuran kisiye bildirilir. Bu bildirime iliskin islemler birinci f krada
belirtilen usuller dairesinde yerine getirilir.

Yetkilendirme

MADDE 73 - (1) Komisyon taraf ndan belirlenen esaslar dahilinde
merkezde Kurul Baskan , bagl kuruluslar n merkez teskilat nda bag|
kuruluslar n en dst amiri, illerde vali, ilcelerde kaymakam taraf ndan
merkezi kay t sistemine kay t is ve islemlerinden sorumlu personel be-
lirlenerek yetkilendirilir. Yetkilendirilmemis personelin merkezi kay t
sistemine giris veya veri kayd yapmas yasaktr.

(2) Yetkilendirilmis personel taraf ndan merkezi kay t sisteminde
olusturulan kay tlar n merkezde Kurul Baskan veya Kurul Baskan
Yard mc s, ilgelerde kaymakam, illerde vali veya gorevlendirecegi vali
yard mc s, bagl kuruluslar n merkez teskilat nda ise personel islerin-
den sorumlu birim amirine elektronik ortamda havalesi zorunludur.
Havale Uzerine s6z konusu merciler taraf ndan bu Ydnetmeligin ilgili
hiakamleri cercevesinde islem yap | r.

(3) Gorev ve hizmetiile s nrl olmak kayd yla asag da belirtilenler
merkezi kay t sisteminde sorgulama yapma yetkisine sahiptir:

a) Komisyon Bagkan .

b) Kurul Bagkan .

¢) Kurul Bagskan Yard mc s .

¢) Bagl kuruluglar n merkez teskilat nda personel iglerinden so-
rumlu birim amiri.

d) lllerde vali, gérevlendirecegi valiyard mc s .

e) licelerde kaymakam.

f) Yetkilendirilmig biro personeli.

(4) Mulki idare amirliklerindeki birolarda gorevlendirilecek ve
merkezi kay t sistemine kay t ve

sorgulama yapma yetkisi verilecek personel hakk nda, 14/2/2000
tarihli ve 2000/284 say | Bakanlar Kurulu Karar yla yurtirlige konulan
Gilvenlik Sorusturmas ve Arsiv Arast rmas Yonetmeligi hiikimlerine
gore guvenlik sorusturmas yap | r. Guvenlik sorusturmas sonuglan-
madan yetkilendirme islemi yap lamaz.

Verilerin gizliliginin korunmas
MADDE 74 - (1) Ihbar veya sikayette bulunan Kisilerin kimlik
bilgileri gizli tutulur.  lhbar ve sikdyet bagvurusunun gizli kalmas na
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yonelik her turlu tedbir; mufettisler, muhakkikler ve diger idari makam
ve merciler taraf ndan alnr.

(2) Merkezi kay t sisteminde elektronik belgelerin kay t alt na al n-
mas , kullan Imas ve arsivienmesi konular nda E-D6nugiim ve e-Devlet
uygulamalar na iliskin esas ve usuller uygulanr.

(3) Merkezi kay t sistemine iliskin elektronik log kay tlar , en az
alt ayda bir olmak tizere; Komisyon merkezinde kurulu sisteme iligkin
olarak Komisyon Baskan , bagl kuruluslar n merkez tegkilatlar nda ku-
rulu bulunan sisteme iligkin olarak kurulusun en tst amiri, il genelinde
kurulu bulunan sisteme iliskin olarak ise il valisi taraf ndan, olusturu-
lacak en az Ug¢ kisiden mitesekkil bir heyet taraf ndan denetlenir.

(4) Gizlilik, savunma hakk ile hak arama hirriyetinin kullan Ima-
s n engelleyecek sekilde uygulanamaz.

Valilik ve kaymakaml k kolluk sikayet birolar

MADDE 75 - (1) Kolluk sikayetlerine iligkin is ve iglemleri ylrQt-
mek Uzere illerde, il idare kurulu madurligu, ilcelerde ise yaz isleri
mudirligt bunyesinde kolluk sikayet birolar olusturulur. Bu birim-
ler, malki idare amirlikleri taraf ndan gérevlendirilecek yeteri kadar
personelden olugur. Bu birimlerde kolluk personeli gérevlendirilemez.
Ihbar ve sikayetlere iliskin olarak is ve islemlerin yuratilmesi ve takibi
bu birim taraf ndan yerine getirilir.

(2) Kolluk sikayet burolar asag daki gorevleri yuriitmekle gorevli-
dir:

a) Ihbar ve sikayetlerin merkezi kay t sistemine kayd n yapmak.

b) Kanun kapsam nda Komisyon ile ilgili yaz smalar yiritmek.

¢) lhbar ve sikayetlerle ilgili yaz smalar n kayd , takibi, ilgili birim-
lere sevk edilmesi ve diger islemleri

yapmak.

(3) Bu birimlerde gorevlendirilen personel ilgili mevzuat hukimleri
ve merkezi kay t sisteminin igleyisi

ile ilgili olarak valilik taraf ndan her y | subat ay icerisinde hizmet
ici egitime tabi tutulur.

Kolluk teskilatlar sikayet birimleri

MADDE 76 - (1) Bagl kuruluslar n merkez ve tasra teskilatlar nda,
kolluk sikayetleri ile ilgili birimler olusturulur.

(2) Bu birimler bagl kuruluglar n merkez teskilatlar nda personel
islerinden sorumlu birim blnyesinde, tasra teskilatlar nda ise Emniyet
Genel Mudurligi ve Jandarma Genel Komutanl g icin il ve ilce diize-
yinde, Sahil Glvenlik Komutanl g icin ise Bélge ve Grup Komutanlg
dizeyinde kurulur.

(3) Bu birimler kolluk hakk ndaki sikayetlere iliskin is ve islemleri
yerine getirmek, kolluk etik ilkelerinin uygulanmas na iliskin islemleri
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yurtutmekle goérevlidirler.

(4) Bu birim, kolluk personeli hakk ndaki sikayetlerin 6nlenmesine
iliskin olarak risk analizleri yaparak, al nmas gerekli gordikleri tedbir-
ler konusunda yetkili mercilere y Ida en az bir defa olmak tizere rapor
sunmakla mukelleftir.

(5) Bu birimlerde gorevlendirilen kolluk personeli kolluk sikayetle-
rine iligkin olarak her y | ocak ay icerisinde ve ihtiya¢ duyulan diger
zamanlarda duizenli olarak hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

(6) Bu birimlerde goérev yapan personelin goreviyle ilgili herhangi
adli veya idari bir ceza almam s olmas zorunludur.

(7) Bu birimler gorevlerini dogrudan birimin en st amirine bagl|
olarak yerine getirir.

(8) Bu birimlerde gérev yapan personele, biironun gorevlerid s nda,
nobet ve benzeri bagka gorev verilmez.

DORDUNCU KISIM
Bilgilendirme ile Cesitli ve Son Hukumler

BIRINC | BOLUM
Disiplin Sorusturmalar nda Bilgilendirme

Bilgilendirme yapmakla gorevli merciler

MADDE 77 - (1) Sikayetciile ihbar ve sikayet edilen kolluk gorevli-
leri, disiplin sorusturmas n n safahat hakk nda, ilgisine gore Bakanl k,
mulki idare amirlikleri ve bagl kuruluglar n merkez teskilatlar taraf n-
dan en az iki ayda bir bilgilendirilir.

(2) Disiplin sorusturmalar na iliskin bildirimlerin sekretarya hiz-
metleri asag daki birimler taraf ndan yerine getirilir;

a) lllerde il idare kurulu mudurlikleri.

b) licelerde ilge yaz isleri mudarltkleri.

c¢) Mulkiye mifettisleri taraf ndan yap lan disiplin sorusturmala-
r nda Kurul Bagkanlg .

¢) Bagl kuruluglar n merkez teskilatlar nda gorevli kolluk personel
hakk nda olup disiplin sorusturmas

yine bu birimler taraf ndan yerine getirilen sikayetlere iliskin bag|
kurulus merkez tegkilat n n personel islerinden sorumlu birimi.

Disiplin sorusturmas n n safahat hakk nda bilgilendirme siireci

MADDE 78 - (1) Bildirimlere esas olmak lzere, iki ayl k stirenin
dolmas ndan en ge¢ bes is guni 6nce, disiplin sorusturmas yapan
gorevli veya gorevliler taraf ndan, disiplin sorusturmas onay n veren
mercie, sorusturmalar n n safahat hakk nda bilgi verilir.

(2) Kanun kapsam nda yap lacak bilgilendirmeler, sorugsturman n
safahat n tam olarak ortaya koyacak nitelikte a¢ k ve anlas labilir ifa-
delerle yap I .
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(3) Bilgilendirmelere iligkin yaz lar n bir 6rnegi disiplin sorugtur-
mas islem dosyas nda denetime esas olmak Uzere muhafaza edilir.

(4) Bildirimlere iliskin gerekli hassasiyeti gostermeyen personel
hakk nda yetkili merciler taraf ndan yasal islemler ivedilikle yerine
getirilir.

(5) Disiplin sorusturmas n n tamamlanmas n muteakip disiplin
sorusturmas sonucunda verilen karar sikayetciye ayr ca bildirilir.

Arast rma sonucu hakk nda bilgilendirme

MADDE 79 - (1) Bu Kanun huakimleri kapsam nda yurutilen
arast rma goérevinin sonucu hakk nda gikayetci ile ihbar ve sikayet
edilen kolluk gorevlilerine bilgi verilir,

(2) Bu kapsamda yap lacak bildirimler, arast rman n yetkili makam
taraf ndan sonucland r Imas n muteakip, izleyen en ge¢ onbes giin
icerisinde yerine getirilir.

IK INC | BOLUM
Cumbhuriyet Savc | klar Taraf ndan Bilgilendirme

Cumhuriyet savc | klar taraf ndan bilgilendirme yukumlultgt

MADDE 80 - (1) Cumhuriyet savc | klar kolluk gorevlileri hak-
k nda goérevlerinden dogan veya gorevleri s ras nda isledikleri suclar
ile kisisel suclar sebebiyle sorusturma basglatt klar takdirde durumu
personelin ilgisine gore Bakanl ga veya milki idare amirliklerine en ge¢
yedi is gunu iginde bildirir. Bildirimlerde kolluk personeli hakk ndaki
sorusturma konusu ag k bir sekilde belirtilir.

(2) Bildirimde bulunulan yetkili idari merciler taraf ndan gerek
gorulen idari tedbirler al n r ve disiplin sorusturmas baslat|r.

(3) Kolluk gorevlileri hakk ndaki arast rma, disiplin sorusturmas ,
On inceleme ve sorusturmalarda gorevli mufettis veya muhakkiklerin
talep etmeleri halinde, Cumhuriyet savc | klar taraf ndan ceza sorus-
turmas n n amac n tehlikeye disirmemek ve gizlilik ilkesine sad k
kal nmak kayd yla, baska yolla temini mimktn olmayan delillerin
birer 6rnegi dizi pusulas na baglanarak gonderilir. Sorusturma dosya-
sylailgili 5271 say |

Kanunun 153 Gincti maddesine gore k s tlama karar bulundugu tak-
dirde, Cumhuriyet savc g nca bu karar n bir 6rnegi de diger belgelerle
birlikte mufettis veya muhakkiklere verilir. Mifettis ve muhakkikler
ile diger idari makam, merci ve kurullar k s tlama karar n n ihlalini
onlemek icin gerekli tedbirleri almakla yakimladdarler.

(4) Cumhuriyet savc | klar taraf ndan kolluk personeli hakk nda,
gorevden dogan veya gorevi s ras nda isledikleri suglarla kigisel suclar
sebebiyle yap lan sorusturma sonunda diizenlenen kovusturmaya yer
olmadg kararlar, iddianame ile ilgili mahkemelerce verilen karar
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suretleri ilgisine gore Bakanl k, bagl kurulus merkez teskilat ve mulki
idare amirliklerine goénderilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiamler

Miifettislerin cal sma usul ve esaslar

MADDE 81 - (1) Mulkiye mifettisleri ile bagl kurulus mufettis-
lerinin ¢cal sma usul ve esaslar , yetkileri, dizenleyecekleri raporlar n
turleri, sekilleri, tevdi edecekleri merciler, takibi ve raporlamaya ilig-
kin diger hususlar; Kanun ve bu Yénetmelik hiktumleri sakl kalmak
kayd yla kendi 6zel mevzuatlar na tabidir.

(2) Mulkiye mifettisleri ve bagl kurulus mifettislerinin birlikte
gorev yapmalar halinde milkiye mifettislerinin tabi oldugu usul ve
esaslar uygulan .

Sakl huktumler

MADDE 82 - (1) Kanun ve bu Y6netmeligin uygulanmas nailiskin
olarak 24/3/2016 tarihli ve 6698 say | Kisisel Verilerin Korunmas
Kanunu ile 4982 say | Kanundaki s n rlamalar sakl dr.

Butce ve mali hukiumler

MADDE 83 - (1) Komisyonun faaliyetleri ve diger ihtiyaclar ile
yurtici ve yurtd s gorevliendirmelere iliskin yolluk giderleri icin her
y | Kurul butgesine gerekli 6denek konulur.

(2) Komisyon baskan ve uyeleri ile bu Kanun kapsam nda yap lan
faaliyetlere iliskin olarak gérevlendirilenlere 10/2/1954 tarihli ve 6245
say | Harc rah Kanunu kapsam nda yolluk édenir.

Yaz smalar
MADDE 84 - (1) Komisyon ile bagl kuruluglar n tasra teskilatlar
aras ndaki her tirlii yaz sma muilki idare amirlikleri arac I g ile yap I r.

Diger Ulke ve uluslararas kuruluslar n muadil kuruluglar ile ilis-
kiler

MADDE 85 - (1) Komisyon, kolluk sik&yetlerine iliskin olarak olus-
turulmus diger tlke kurum ve kuruluglar , uluslararas kuruluslar n
ilgili birimleriyle D sigleri Bakanl g koordinasyonunda iletisim ve ig
birligi icerisinde bulunur.

Denetim

MADDE 86 - (1) Kolluk hakk ndaki ihbar ve sikayetler tizerine
yap lan islemler ile merkezi kay t sisteminin igleyisine iliskin is ve
islemler, s ral kurum amirleri, mulki idare amirleri, bagl kuruluslar n
teftis ve denetim elemanlar ile Kurul Bagkanl g taraf ndany Ilda en az
bir defa denetlenir.
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(2) Kurul Bagkanlg ile bagl kuruluglar n teftis ve denetim bi-
rimlerinin olagan teftis programlar n n yiratilmesi s ras nda, kolluk
hakk ndaki ihbar ve sikayetlere iliskin yap lan is ve islemler 6ncelikle
teftis edilir.

(3) Birinci ve ikinci f kra kapsam nda kolluk sikayetlerine iliskin
yap lan denetimler sonucunda diizenlenen raporlar n bir érnegi, yet-
kili mercilere sunulmalar n takiben en gec¢ yedi is glnl icerisinde
Komisyon sekretaryas na gonderilir.

Duzenleyici islemler

MADDE 87 - (1) Bakanl k, gerek gorulen hallerde bu Ydnetmeligin
uygulanmas n saglamak amac yla duzenleyici islemleri ¢ karmakla
gorevli ve yetkilidir.

Hukdm bulunmayan haller
MADDE 88 - - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde
Kanun ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore islem yap I r.

Yetki
MADDE 89 - (1) Bu Y6netmeligin uygulanmas ndan dogabilecek
tereddutleri gidermeye ve yonergeler ile diger usul ve esaslar beli
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E.9b

GENEL KOLLUK D ISIPLIN
HUKUMLER | HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEN IN
KABUL ED ILMES INE DA IR KANUN

BIRINC I BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tan mlar

Amagc

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amac ; Emniyet Genel Mudurlugu,
Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Givenlik Komutanlg persone-
line iliskin disiplinsizlik ve cezalar , disiplin amirlerini ve kurullar n ,
disiplin sorusturma usuli ile diger ilgili hususlar dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Kanun;

a) Emniyet Genel Mudurligl teskilat nda cal san her s n ftan me-
murlar ,

b) Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Gluvenlik Komutanlg
teskilatlar nda gorev yapan subay, astsubay, s6zlesmeli subay, s6zles-
meli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, stzlesmeli erbags ve
s6zlesmeli erler ile diger s n ardaki memurlar ,

kapsar.

(2) Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Guvenlik Komutanl g
emrine verilen yikimlU erbas ve erler hakk nda 31/1/2013 tarihli ve
6413 say | Turk Silahl Kuvvetleri Disiplin Kanunu hikumleri uygula-
nr

Tan mlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmas nda;

a) Amir: Kadro ve kurulus yoniinden bagl olunan kimse ile amir
olarak yetkilendirilmis olan diger kisileri,

b) Bakan: Igisleri Bakan n

c¢) Bakanl k: Igisleri Bakanlg n ,

¢) Disiplinsizlik: Bu Kanuna gore disiplin cezas ile cezaland r lan
illeri,

d) Disiplin amiri: Bu Kanun ile disiplin cezas vermeye yetkili
kI nm s ilk amiri,
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e) Disiplin amirleri: Disiplin amiri ile tst disiplin amirlerini,

f) Disiplin cezas : Disiplinsizlik nedeniyle disiplin amirleri veya
kurullar taraf ndan verilen ve bu Kanunda gdsterilen yapt r mlar ,

g) Disiplin sorusturmas : Disiplinsizlik yaptg iddia edilen perso-
nel hakk nda karar vermek amac yla disiplin amirleri veya kurullar
taraf ndan yap lan veya yapt r lan arast rma ve incelemeyi,

g) Emir: Hizmete iligskin bir ilin yap Imas n n veya yap Imamas -
nn sdz, yaz ve sair surette asta bildirilmesini,

h) Goérev: Hizmetin gerektirdigi ili yapmay ve menettigi ili
yapmamay ,

) Hizmet: Mevzuatla yap Imas veya yap Imamas hiukme bag-
lanm g olan hususlar ile amir taraf ndan emredilen veya yasaklanan
isleri,

i) Personel: Emniyet Genel Mudurligu icin emniyet teskilat nda
¢al san her s n ftan memuru; Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Gu-
venlik Komutanl g i¢in Jandarma Genel Komutanl g ve Sahil Guvenlik
Komutanl g teskilatlar nda gérev yapan subay, astsubay, s6zlesmeli
subay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sézlesmeli
erbas ve stzlesmeli erler ile diger s n ardaki memurlar ,

j) Ust: Makam, riitbe veya k dem biyukliigiin,

k) Ust disiplin amirleri: Disiplin amirinin kadro ve kurulus yonin-
den bagl bulundugu ve disiplin cezas verilecek personelden makam,
ritbe veya k demce buyik olan yetkili s ral tim amirleri,

ifade eder.

IKINC | BOLUM
Genel Hikumler

Disiplin cezas n gerektiren illerin ve disiplin cezalar n n niteligi

MADDE 4 - (1) Disiplinsizlik kasten veya taksirle olusabilir.

(2) Ayn il nedeniyle bu Kanunda yaz | disiplin cezalar ndan
birden fazlas verilemez.

(3) Bir ilin birden fazla disiplinsizlik teskil etmesi halinde ag r
olan disiplin cezas verilir.

(4) Bir ilin diger kanunlar kapsam nda idari yapt r ma baglanm s
olmas, ayn ile bu Kanun kapsam nda disiplin cezas verilmesine
engel teskil etmez.

Disiplin sorusturmas n n adli sorusturma veya kovusturmadan
bag ms zlg

MADDE 5 - (1) Herhangi bir ilden dolay ilgili hakk nda yap lan
adli sorusturma veya kovusturma, ayn ilden dolay ayr ca disiplin
sorusturmas ve tahkikat yap Imas n , disiplin cezas verilmesini ve bu
cezan n yerine getirilmesini engellemez.
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Takdir hakk n n kullan m

MADDE 6 - (1) Bu Kanun ile disiplin cezas vermeye yetkilendiri-
len disiplin amirleri veya kurullar , disiplin cezas uygulanmas ile ilgili
takdir haklar n 6l¢ulu, adaletli ve hakkaniyetli bir sekilde kullan rlar.

(2) Takdir hakk mutlaka gerekgeli olarak kullan | r.

(3) Takdir hakk kullan I rken;

a) Disiplinsizligin islenis bicimi,

b) Disiplinsizligin islendigi zaman ve yer,

¢) Disiplinsizligin hizmete olumsuz etkisininag rlg ,

¢) Meydana gelen zarar veya tehlikenin ag rlg ,

d) Disiplinsizlik yapan personelin kast veya taksire dayal kusuru-
nunagrlg,

e) Disiplinsizlik yapan personelin daha dnceki disiplin durumu,

f) Disiplinsizlik yapan personelin samimi ikrar ve gdsterdigi pis-
manl K,

g6zonine al nr.

(4) ltiraz Gzerine yetkili makamlar taraf ndan verilen kararlar haric
olmak Uzere, hi¢bir idari makam taraf ndan, disiplin cezas ile ilgili
takdir hakk n n kald r Imas sonucunu doguran bir karar verilemez
veya uygulama yap lamaz.

UCUNCU BOLUM
Disiplinsizlik ve Cezalar

Disiplin cezalar

MADDE 7 - (1) Personele verilecek disiplin cezalar sunlard r:

a) Uyarma cezas : Personele gorevinin icras nda veya hal ve hare-
ketlerinde daha dikkatli olmas gerektiginin yaz ile bildiriimesidir.

b) K nama cezas : Personele gorevinin icras nda veya hal ve hare-
ketlerinde kusurlu oldugunun yaz ile bildiriimesidir.

c) Ayl ktan kesme cezas : Disiplin cezas verilen personelin, ilin
ag rl k derecesine gore zam ve tazminatlar hari¢ brit ayl g ndan onbeg
gunlige kadar kesinti yap Imas d r. Ceza, aylg tahakkuk ettiren bi-
rimce personelin ayl g ndan kesilmek suretiyle yerine getirilir. Ayl ktan
kesme tam Turk Liras Uzerinden yap | r ve kuruglar dikkate al nmaz.

¢) K sa sureli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerle-
mesinin dort, alt veya on ay sure ile durdurulmas dr.

d) Uzun sureli durdurma: Personelin bulundugu kademede ilerle-
mesinin oniki, onalt , yirmi veya yirmidort ay sure ile durdurulmas d r.

e) Meslekten ¢ karma: Personelin emniyet, jandarma ve sahil gu-
venlik teskilatlar nda bir daha ¢al st r Imamak (izere meslekten ¢ kar I-
mas dr.

f) Devlet memurlugundan ¢ karma: Personelin bir daha Devlet
memurluguna atanmamak tizere memurluktan ¢ kar Imas d r.
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(2) Kurumda gegmis hizmetleri s ras nda ¢al smalar olumlu bulu-
nan ve iyi veya ¢ok iyi derecede degerlendirme puan alan personel
icin verilecek cezalarda bir derece ha f olan uygulanabilir.

(3) Birinci f kran n (c), (¢) ve (d) bentlerinin uygulanmas nda, ceza-
n n Ust ve alt kademeleri ag r ya da ha f ceza say Imaz.

(4) Bu Kanun hikumleri sdzlesmeli subay, sdzlesmeli astsubay
ve uzman erbaglar ile sdzlegsmeli erbag ve sdzlesmeli erlerin kendi
kanunlar nda diizenlenen meslekten ay rmayla ilgili hikimlerin uy-
gulanmas na engel teskil etmez.

(5) Devlet memurlugundan ¢ karma ya da meslekten ¢ karma ce-
zalar ndan baska bir disiplin cezas na carpt r Im s olanlar, uyarma ve
k nama cezalar n n uygulanmas ndan baslayarak bes y |, diger cezala-
r n uygulanmas ndan bagslayarak ony | gectikten sonra, atamaya yetkili
amire basvurarak verilmis olan disiplin cezalar n n 6zlik dosyas ndan
silinmesini isteyebilir. llgilinin bu sireler icerisindeki davran slar , bu
istegini hakl k lacak nitelikte gorilirse stz konusu ceza 6zlik dosya-
s ndan silinir.

Disiplin cezas verilecek iller

MADDE 8 - (1) Uyarma cezas n gerektiren iller sunlard r:

a) Silah n, ara¢ ve gerecini, giyim ve kusam n temiz tutmamak,
¢al stg yerin temizligine 6zen géstermemek.

b) Yetkili makamlarca belirlenmis tasarruf tedbirlerine riayet etme-
mek veya kullan m na sunulan kamu kaynaklar n n kullan Imas nda
gosterilmesi gereken makul seviyedeki 6zeni gostermemek.

¢) Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir 6zri olmaks z n belirli
zamanda yap Imas gereken faaliyetlere gec kalmak.

¢) (Mulga)

d) Ozirsuz veya izinsiz olarak mesaiye ge¢ gelmek veya erken
ayr Imak ya da gunlik mesai saatlerine riayet etmemek.

e) Nezaket kurallar na ayk r tav r ve davran slarda bulunmak.

f) Emrinicras veya sonugclar ile kat | m saglanan toplant larla ilgili
olarak gérevlendirme yapan amire bilgi vermemek.

g) Usuluine uygun olarak kendisine verilmig olan bir emir Gizerine;
emrin uygun olmad g, yanl s verildigi, yap lamayacag ve benzeri
sekillerde amirini alenen elestirmek veya amire kars itirazda bulunmak
(Amir taraf ndan karar verilene kadar astn krini savunmas veya
emrin kanunsuz oldugu hususundaki kanaatini belirtmek icin amire
yaptg itiraz bu kapsamda disiplinsizlik teskil etmez.).

(2) K nama cezas n gerektiren iller sunlard r:

a) Gorev s ras nda veya d s nda, mevzuat veya talimatlarla yasak-
lanan davran slarda bulunmak.

b) Mevzuatta belirlenmis usul ve kurallara riayet etmeden s6zl(,
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yaz | veya elektronik olarak muracaat veya sikayette bulunmak.

c¢) Nobeti teslimden sonra gorev yerine 6zursiiz olarak ge¢ donmek.

¢) Bildirimleri suresi icerisinde yerine ulast rmamak.

d) Mevzuat veya talimatlarla tas nmas na veya bulundurulmas na
izin verilmis olanlar d s nda, meslegin ciddiyeti ile bagdagsmayacak
bicimde ylzik, bilezik, kolye, madalyon, rozet ve benzeri seyleri tak-
mak.

e) Gorev s ras nda veya d s nda kendisi ile ayn riitbede cal sanlara
veya mesai arkadaglar na kars sayg s z davranmak.

f) Mevzuat ve talimatlarla kendisine tevdi edilmigs gorevlerin ge-
rektirdigi sorumlulugu tstlenmekten imtina ettigini gosterecek tav r
ve davran slarda bulunmak.

g) Amirleri, Gstleri, ayn ritbedeki veya cal sma arkadaslar hak-
k nda ve onlar n bulunmadg ortamlarda, onlar n islem, eylem ve
kisilikleri hakk nda kotuleyici veya konustugu kisilerde kotu intiba
b rakacak tarzda olumsuz sdzler sdylemek.

g) Zati demirbags tabanca veya gecici olarak verilen demirbasg ta-
bancan n tzerinde orijinalligini bozacak boya, kaplama, gravir veya
ciddiyetle bagdasmayacak sekil, desen, resim ve karakter gibi degisik-
likler yapmak.

h) Mevzuata veya mesleki teamillere ayk r hitaplarda bulunmak.

) Bu f krada disiplinsizlik olarak saptanan eylem, islem, tutum
ve davran glar d s nda herhangi bir bigcimde gorevin takdir ve yerine
getiriimesinde miisamaha ve savsaklama gostermek.

i) (Milga)

(3) Ayl ktan kesme cezas n gerektiren iller sunlard r:

) Ug glinliige kadar ayl ktan kesme cezas n gerektiren iller;

1) Mevzuat veya talimata ayk r olarak eksik kusam ve techizatla
goreve ¢ kmak.

2) Amir ve Ustlerinin, gdrev ve mesleki konulara veya tutum ve
davran slar na iligkin uyar lar na uymamak ya da bu uyar lara kay ts z
kalmak, amir ve Ustleri taraf ndan sorulan sorular gereken sire i¢ginde
yan tlamamak.

3) Ozliik haklar ile ilgili veya baska bir kisisel menfaat temini igin
baskalar n arac koyup dncelik ve ayr cal k talep etmek.

4) lIzinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir 6zrii olmaks z n
yirmidort saate kadar goreve gelmemek.

5) Goérev d s nda amir veya Ustlerine sayg s z davranmak.

6) Ndbet gorevine gelmemek veya nobet ya da nokta gorevinde
mevzuatla ve/veya talimatlarla belirlenen kurallara ayk r hareket
etmek.

7) Gorevli bulundugu s rada gorev geregi olmaks z n veya amirin
izni olmadan resmi k yafet ile kahvehane, k raathane, lokal, kultip ve
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benzeri yerlerde oturmak.

8) Amirinden izin almaks z n gorevli bulundugu il s nrlar d s na
¢ kmak.

9) Emrinde cal sanlar veya Devletin arac¢ ve gereclerini idarece
kabul edilebilir bir mazereti olmaks z n 6zel islerinde kullanmak.

10) Kendisine verilmis olan personel kimlik kart n kabul edilebilir
bir neden olmaks z n kaybetmek.

11) Baz isteklerini yerine getirmek, kisisel bir menfaat saglamak,
gorev veya sorumluluktan kagmak gibi amaglarla hastalg n abartmak
veya olmad g halde bir rahats zlg varm s gibi gostererek gtnlik
mesainin bir k sm na kat Imamay al skanl k haline getirmek.

12) Herhangi bir yolu, yeri veya kisiyi aray p soranlara cevap ver-
memek, bastan savmak.

13) Gorevde kay ts zl k gbstermek, gérevi savsaklamak veya gecerli
bir 6zri olmaks z n belirtilen stirede bitirmemek.

14) Hakl bir neden olmadan kisileri bekletmek.

15) Selamlama ile ilgili olarak belirlenmis kurallara riayet etmemek.

16) Resmi protokol kurallar na ayk r tav r ve davran slarda bulun-
mak.

17) Goérevdeyken, yetkili makamlar taraf ndan izin verilen durum-
lar haricinde gdrev veya hizmetle ilgisi olmayan islerle ugrasmak.

18) K1k ve k yafet ile ilgili olarak mevzuatta belirlenmis kurallara
uymamak.

b) Dért ila on gunlige kadar ayl ktan kesme cezas n gerektiren
iller;

1) Kendisi ile ayn ritbede cal sanlara, astlar na veya mesai arka-
daglar na kars onur k r c s6z sdylemek, davran sta bulunmak veya
s6z, yaz ya da eylemle hakaret etmek.

2) Resmi belge veya goreve iliskin evrak kaybetmek.

3) Onlem almamak veya tedbirli davranmamak yiiziinden Devlet
mal esyan n hasar gérmesine veya kaybolmas na neden olmak.

4) I1zinli oldugu zamanlarda resmi k yafetle, izinli olmad g zaman-
larda gorevli olmaks z n resmi veya sivil k yafetle, personelin girmesine
veya oturup eglenmesine izin verilen yerler d s ndaki kahvehane, lokal,
kulGip veya benzeri yerlerde oyun oynamak.

5) lIzinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir 6zrii olmaks z n
yirmidoért saatten fazla ve iki giine kadar (ikinci giin dahil) géreve
gelmemek.

6) Muhur veya berat n kabul edilebilir bir neden olmaks z n kay-
betmek.

7) Yukimlu bulundugu devir ve teslim islemlerini tamamlamadan
ya da devir ve teslim isleri tamamlanamad g takdirde ilgili mevzu-
at nda belirtilen stire dolmadan gorev yerinden ayr Imak.
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8) Gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri gérevin sona ermesine
ya da kurumca istenmesine ragmen geri vermemek.

9) Izin verilen haller d s nda Uiniforma giymemek.

c¢) Onbir ila onbegs gunlige kadar ayl ktan kesme cezas n gerektiren
iller;

1) Izinsiz veya kurumunca kabul edilebilir bir 6zrii olmaks z n iki
glnden fazla ve ¢ gune kadar (U¢tncl giin dahil) gérevine gelmemek.

2) Izinli bulundugu siirede, hizmet ve goérevin gerektirdigi durum-
larda, gorevine derhal dénmesi kendisine s6zli, yaz | ya da herhangi
bir iletisim vas tas yla duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrt bulun-
maks z n gérevine makul stirede donmemek.

3) Amir ve Ustlerine iletilmesi gereken olay, bilgi ve emirleri zama-
n nda iletmemek.

4) Gorev sras nda kigilere kars onur krc stz séylemek veya
davran sta bulunmak.

5) Denetleme ve sorusturmalar uzatmak, denetleme raporlar ve
sorusturma raporlar n siresinde ilgili yerlere vermemek veya gonder-
memek ya da kabul edilebilir bir neden olmadan sorusturmay eksik
b rakmak.

(4) K sa stireli durdurma cezas n gerektiren iller sunlard r:

) Dort ay k sa sireli durdurma cezas n gerektiren iller;

1) Amir ve memurlara gorevle ilgili olarak yalan sdylemek.

2) Denetim gdrevini yerine getirmemek.

3) Izinsiz ya da kurumca kabul edilebilir 6zrii olmaks z n kesintisiz
olarak u¢ gunden fazla ve beg giine kadar (besinci giin dahil) goreve
gelmemek.

4) Amirlerini, Ustlerini, ayn rutbedeki arkadaslar n, astlar n veya
diger mesai arkadaslar n haks z yere sikayet etmek.

5) Astlar n, ayn ritbedeki arkadaslar n ve diger mesai arkadasla-
rn dévme girisiminde bulunmak.

6) Toplu olarak s6zlii veya yaz | sikayette bulunmak.

7) Gorev s ras nda amir veya Ustlerine sayg s z davranmak.

8) Bu Kanunda ayr ca disiplinsizlik olarak tan mlanmam s olmak
kayd yla astlar veya mesai arkadaslar na yonelik olarak surekli ve
sistemli her ttrll bask ve taciz uygulamak.

b) Alt ay k sa slreli durdurma cezas n gerektiren iller;

1) Dogrudan veya arac eliyle astlar ndan ya da is sahiplerinden
hediye veya borc almak.

2) Kabul edilebilir miicbir sebepler haricinde borglan p 6dememeyi
al skanl k haline getirmek.

3) Gorevde kullan lan telsiz haberlesme araglar yla gorevle ilgili
olmayan veya sayg s zca konugmalar yapmak ya da anlas Imaz sesler
¢ karmak.
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4) Teslim aldg her gesit motorlu arag, makine, cihaz ve teghizatta
ag r kusur veya hizmetten ayr labilen kisisel kusurla hasara sebep
olmak.

5) Gorev icinde veya d s nda amir ya da ustlerinin eylem veya
islemlerini olumsuz yénde elestirici nitelikte s6z sdylemek ya da yaz
yazmak.

6) Hizmet d s nda resmi s fat n n gerektirdigi sayg nlg ve guven
duygusunu sarsacak eylem ve davran slarda bulunmak.

7) Bir gorevin kendisine tevdi edildigini 6grendikten sonra maze-
retler ileri sirmek suretiyle géreve baslamay geciktirmek.

¢) On ay k sa sureli durdurma cezas n gerektiren iller;

1) Amir ve Ustlerine iletiimesi gereken olaylar ve bunlarla ilgili
bilgileri amirlerinden ve resmen istenmesi halinde goérevli ve yetkili
kurulug ve kisilerden gizlemek.

2) Yetkili olmad g halde bas n, haber ajanslar , radyo ve televizyon
kurumlar veya diger iletisim kanallar vas tas yla kamuoyuna bilgi ya
da demeg vermek.

3) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya
sebebiyet vermek, kendisini yaralamak ya da bu illerin baskalar
taraf ndan islenmesine neden olmak.

4) Hizmet arac yla ag r kusuru veya hizmetten ayr labilen kigisel
kusuruyla tra k kazas sonucu yaralamaya sebebiyet vermek.

5) Ayn rltbedeki meslektaslar ile diger mesai arkadaglar n tehdit
etmek,

(5) Uzun surreli durdurma cezas n gerektiren iller sunlard r:

a) Oniki ay uzun sireli durdurma cezas n gerektiren iller;

1) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak
veya gercege ayk r bildirimde bulunmak.

2) Gorev s ras nda kisilere veya herhangi bir nedenle kurum bina-
lar na gelen ya da getirilenlere hakaret etmek.

b) Onalt ay uzun sureli durdurma cezas n gerektiren iller;

1) Devlet mal motorlu araglar , muhabere araglar n, silah veya
muhimmat ihmal nedeniyle kaybetmek.

2) Hizmet icinde resmi s fat n n gerektirdigi sayg nlg ve given
duygusunu sarsacak eylem ve davran slarda bulunmak.

3) Gorev s ras nda herhangi bir sekilde uyumak veya uyuklamak.

¢) Yirmi ay uzun sireli durdurma cezas n gerektiren iller;

1) I1zinsiz veya kurumca kabul edilebilir 6zrii olmaks z n kesintisiz
olarak bes gunden fazla ve dokuz gune kadar (dokuzuncu gin dahil)
gorevine gelmemek.

2) Muhafazas veya sevkiyle yukimli bulundugu sipheli, san k,
tutuklu veya hiukiimliiniin uyan k davranmamak ya da 6nlem alma-
mak yuzinden kagmas na neden olmak ya da yakalama gorevini sav-
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saklamak.

3) Kanunun verdigi yetkiye dayal olmaks z n spor musabakala-
r na dayal sabit ihtimalli veya misterek bahis veya sans oyunlar n
oynamak.

¢) Yirmidort ay uzun sireli durdurma cezas n gerektiren iller;

1) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu élime sebe-
biyet vermek ya da bu ilin bagkalar taraf ndan islenmesine neden
olmak.

2) Silahla yaralama sucunu kasten islemek.

3) Meskin yerlerde, binalarda, herkesin dolas p gezebilecegi veya
oturabilecegi yerlerde silah atmak.

4) Amirin usuliine gore verdigi emri yerine getirmemek.

5) Amirin izni olmaks z n gorev yerini terk etmek.

6) Kisinin iffetine yonelik s6z sdylemek, il veya harekette bulun-
mak.

7) Amir veya Uste hakaret etmek.

8) Amir veya Ustlerini s6z, yaz , tutum veya davran slar yla kiigtim-
semek.

9) Amir veya Ustlerini dévmeye tesebbis etmek.

10) Amir veya Ustlerini s6zIU veya ili olarak tehdit etmek.

11) Goreve iligkin her tirli yaz | kag t, belge, mikro Im asl veya
kopyalar n kastl olarak yok etmek, ortadan kald rmak ya da belge
niteligi tas yan bilgisayar programlar n , dosyalar n , verilerini hukuka
ayk r olarak ele gecirmek, baskas na zarar vermek tizere kullanmak,
tahrip etmek, degistirmek, silmek, sistemin islemesine engel olmak ya
da yanl s bicimde islemesini saglamak.

12) Kriptolu telsiz cihaz n n ve her turld kriptolu cihaz n kayb n
veya cal ndg n, idarece kabul edilebilir bir mazereti olmaks z nilgili
birime derhal bildirmemek.

13) Hizmet arac yla ag r kusuru veya hizmetten ayr labilen kisisel
kusuruyla tra k kazas sonucu 6lime sebebiyet vermek.

(6) Meslekten ¢ karma cezas n gerektiren iller sunlard r:

a) Gorevin yerine getirilmesinde dil, rk, cinsiyet, siyasi dustince,
felse inang, din ve mezhep ayr m yapmak veya personel aras nda bu
yolda ayr m yap ¢ tutum ve davran slarda bulunmak.

b) Goreve ¢ k Imamas igin propaganda yapmak, k sk rtmak, zorla-
mak, karar al nmas n saglamak, al nan bu karara kat Imak veya karar
uyar nca goreve ¢ kmamak.

¢) Amir ya da Ustlerinin icraat na kars ¢ kmak ve bu hareketi
toplu hale dénustirerek gorev yap Imas n ya da goreve ¢ k Imas n
engellemek, buna kat Imak, kat Imaya tahrik ya da tesvik etmek.

¢) Yetkisini veya nifuzunu kendisine veya bagkalar na ¢ kar sagla-
mak amac yla ya da kin ve dostluk gibi nedenlerle kétiye kullanmak.
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d) Hizmetle ilgili her tirlt dosya, kay t, resmi evrak veya belgeyi
ya da 6rneklerini yetkisiz kigilere vermek, verilmesini emretmek, veril-
mesine g6z yummak.

e) Gizli tutulmas zorunlu olan ve gorev ile ilgili bulunan bilgi ve
belgeleri gérevli veya yetkili olmayan kisilere a¢ klamak.

f) Muhafazas veya sevkiyle gorevli oldugu siipheli, san k, tutuklu
veya hukimlinin kagmas na bilerek ve isteyerek imkan vermek.

g) Bilerek ve isteyerek sug kan tlar n yok etmek veya bunlar n
yok olmas na neden olmak, kan tlar silmek, gizlemek, degistirmek,
bozmak veya bu illere yard mc olmak.

g) Devlet mal arag, gereg, hayvan, silah, mermi ve mihimmat
satmak veya mal edinmek, personel kimlik kart n , arac, gereg, hayvan,
silah ve mihimmat bagkalar n n kullan m na vermek.

h) Kas tl olarak gercek d s rapor vermek veya tutanak diizenleyip
imza etmek veya ettirmek.

) Gorev s ras nda yard m isteyen guivenlik gorevlilerine hakl bir
neden yokken yard mdan ka¢ nmak veya bildigi ya da gordugi bir
sugun izlenmesi ve suclunun yakalanmas igin gerekli girisimde bulun-
mamak.

i) Meslegin sayg nlg n zedeleyecek sekilde uygunsuz yerlere git-
mek.

j) Gorev mahallinde veya gorevli bulundugu s rada alkolll icki
icmek veya icilmesine g6z yummak.

k) Goéreve sarhog veya alkolll icki ictigi belli olacak bicimde gel-
mek.

I) Resmi k yafetle umuma ag k yerlerde alkolll icki icmek veya
resmi k yafetli olarak gizlenemeyecek derecede sarhos gérinmek.

m) Uyusturucu maddeleri yapmak veya kullanmak, bunlar n yap I-
mas na, kullan Imas na, saklanmas na, nakledilmesine, yakalanacag
s rada ortadan kald r Imas na, sat Imas na veya sat n al nmas na arac
olmak, kullan Imas n kolaylast rmak ya da 6zendirmek.

n) Kumar oynamak veya oynatmak, kumar oynatanlarla iligki kur-
mak.

0) Kacakg | k yapmak veya kacakg larla iliski kurmak.

0) Geliri ile uygun say Imayacak bicimde yasadg ve asr harca-
mada bulundugu kan tlanm s olmak ve bunun hakl kaynag n goéste-
rememek.

p) 14/7/1965 tarihli ve 657 say | Devlet Memurlar Kanunu ile
ongorilen grev yasag kapsam na giren eylemlerde bulunmak.

r) Devlet memurlar taraf ndan yap lamayacag 657 say | Kanunda
belirtilen kazang getirici faaliyetlerde bulunmak.

s) Siyasi partilerin yarar na veya zarar na ¢al smak ya da siyasal
eylemlerde bulunmak, gorevli olmaks z n siyasal amagla yap lacak a¢ k
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veya kapal yer toplant lar na ya da gdsteri yuruyuslerine kat Imak.

s) Iffetsizligi bilinen veya anlas Im s olan bir kimse ile bilerek ev-
lenmek ya da evlilik bag n devam ettirmek veya bdyle bir kimseyi
yan nda bulundurmak ya da nikahs z olarak devaml| surette yasa-
makta srar etmek.

t) Kanuna ayk r olarak sendikalara tiye olmak, sendikalar n veya
Uyesi bulunmad klar derneklerin yapacaklar bilimsel, kiltirel ve
teknik nitelik tas mayan ag k veya kapal yer toplant lar na ya da gosteri
yurlyuslerine gorevli olmaks z n kat Imak, a¢ k yer toplant ve gosteri
yuruyuslerine resmi k yafetli veya silahl olarak kat Imak ya da tyesi
bulunduklar derneklerin ttiziiklerinde belirtilen amacglar d s ndaki
¢al smalar n veya bu nitelikteki toplant ya da gosteri yuruyuslerini
dizenlemek veya bunlara kat Imak.

u) Gorevde kullan lan telsiz, telefon haberlesmesini veya kurum igi
iletisim sistemlerini kas tl olarak engellemek.

) Meslegin onur ve sayg nlg n zedeleyici veya amir ya da Ustleri-
nin eylem ve islemlerini olumsuz yonde elestirici nitelikte tek bas na
veya topluca bildiri dag tmak ya da bas n, haber ajanslar , radyo ve
televizyon kurumlar ve diger iletisim kanallar vas tas yla kamuoyuna
yonelik bilgi, yaz ve demec vermek.

V) Amir ya da Uste kars itaatsizlige, mukavemete ya da ilen
taarruza tahrik ya da tesvik etmek.

y) Mensei belli olmayan, bulundurulmas ve tas nmas yasak olan
her cesit silah, miihimmat ve benzerlerini bulundurmak.

z) Hukuka ayk r olarak kisiler aras ndaki haberlesmenin gizliligini
ihlal etmek, kisiler aras ndaki haberlesme igeriklerini ifsa etmek, kisiler
aras ndaki aleni olmayan konugmalar tara ardan herhangi birinin
r zas olmaks z n kaydetmek, kisiler aras ndaki aleni olmayan konug-
malar n kaydedilmesi suretiyle elde edilen verileri ifsa etmek, kisilerin
6zel hayat n n gizliligini ihlal etmek, kisilerin 6zel hayat na iliskin go-
rintll veya sesleri ifsa etmek, kisisel verileri kaydetmek, kisisel verileri
bir bagkas na vermek, yaymak veya ele gegirmek, kanunlar n belirle-
digi suirelerin ge¢mis olmas na kars n verileri sistem icinde yok etmekle
yukimlu oldugu halde bu goérevini kas tl olarak yerine getirmemek,
gercegin meydana ¢ kmas n engellemek amac yla suc delillerini yok
etmek, silmek, gizlemek, degistirmek veya bozmak, say lan illeri emir
vererek yapt rmak.

aa) Yetkili olmad g halde hukuka ayk r olarak elektronik ortamda
veya bilgisayar loglar nda kigisel verilerle ilgili sorgulama yapmak, bu
sekilde elde edilen bilgileri paylasmak veya yay n yoluyla duyurmak,
log kay tlar n degistirmek veya silmek.

bb) Gorevi geregi 6grendigi veya edindigi kisisel bilgi veya bel-
geleri yetkisiz kisilerle paylasmak ya da bas n ve yay n kuruluslar na
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veya diger iletisim kanallar na vermek.

cc) Bir kimseyle gayri tabii mukarenette bulunmak yahut bu ili
kendisine r zas yla yapt rmak.

¢¢) Gorevine, sosyal ve aile yasant s na zarar verecek derecede men-
faatine, ickiye, kumara ve benzeri k6t al skanl klara diiskiin olmak.

dd) Ustlerine, ayn riitbedeki meslektaslar ile diger mesai arkadas-
lar na ili tecaviizde bulunmak.

ee) Gorevde kullan lan telsiz haberlesme araclar yla amir ya da (ist-
leri hakk nda olumsuz yonde elestirici nitelikte konugmalar yapmak.

ff) Dernek kurmak ya da spor dernekleri d s ndaki derneklere tye
olmak.

gg) Vak f kurmak veya Bakanl k¢ca belirlenmis vak ardan bagka
vak ar n organlar nda gorev almak.

hh) Fuhsa tesvik eden, bunun yolunu kolaylast ran ya da fuhus
icin arac | k eden veya yer temin eden kisilerle bilerek iliski kurmak.

(7) Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Givenlik Komutanl -
g nda, ter leri 27/7/1967 tarihli ve 926 say | Turk Silahl Kuvvetleri
Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 say | Uzman Jandarma
Kanunu, 18/3/1986 tarihli ve 3269 say | Uzman Erbas Kanunu ve
10/3/2011 tarihli ve 6191 say | Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hikim-
lerine tabi olan personelin;

a) K sa sureli durdurma cezas verilmesini gerektiren hallerde brit
ayl klar n n 1/5'i ila 1/4'4,

b) Uzun sureli durdurma cezas verilmesini gerektiren hallerde
brit ayl klar n n 1/3'G ila 1/2'si,

kesilir.

(8) Yedinci f krada yer alan cezalar yetkili disiplin kurullar nca
verilir.

Devlet memurlugundan ¢ karma

MADDE 9 - (1) Devlet memurlugundan ¢ karma cezas uygulana-
cak iller ve bu cezay verme yetkisiile ilgili olarak 657 say | Kanun
hiakiamleri uygulan r. Ayr ca, asag daki lleri isleyen personel de Dev-
let memurlugundan ¢ karma cezas ile cezaland r I r;

a) Ulkenin bag ms zlg n zedelemeye, bitiinliigiini bozmaya ve
milli glivenligi tehlikeye dusiirmeye yonelik herhangi bir faaliyette
bulunmak veya ayn nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete,
gruplasmaya, vak f, dernek ve benzeri tesekkule kat Imak, bunlara
yard m etmek veya bu yap larla iliski icerisinde bulunmak.

b) Iskence yapmak.

Ag rlastr ¢ nedenler
MADDE 10 - (1) Amirin emrinin yap Imamas ilinin neticesinde,
Devlet ya da kisiler zarara ugrat Im s ya da hizmetin gecikmesine ya da
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durmas na neden olunmugsa dogan zarar n derecesine ya da durumun
ag rlg na gore meslekten ¢ karma cezas uygulanabilir.

(2) Gorev yerinden ayr Imak ili uzun sureli veya gorevi aksata-
cak bicimde olmussa ya da Devleti veya kisileri zarara ugratm ssa
durumun niteligine, ag rl g na ya da zarar n derecesine gére meslekten
¢ karma cezas uygulanabilir.

(3) Yaz | kagt, belge ve kay tlar izerinde islenen yasak iller Dev-
let veya kisileri zarara ugratm g ya da hizmetin gecikmesine, durma-
s na veya aksamas na neden olmugsa durumun ag rl g na ya da zarar n
derecesine gtre meslekten ¢ karma cezas verilebilir.

(4) Nobet gorevine gelmemek veya nébet talimat na ayk r dav-
ranmak ili Devlet veya kisilerin zarara ugramas na yol agm s ise
durumun niteligine ve ag rl g na gére meslekten ¢ karma cezas uygu-
lanabilir.

(5) Silahla 6lime sebebiyet vermek ilinin islenis sekli, durumun
ag rlg ya da zarar n derecesine gore meslekten ¢ karma cezas verile-
bilir.

(6) Silahla dikkatsizlik, tedbirsizlik veya ihmal sonucu yaralamaya
sebebiyet vermek ilinin iglenis sekli, durumun ag rlg ya da zarar n
derecesiile ilin konusunun 6nem ve degerine gore meslekten ¢ karma
cezas verilebilir.

(7) Meskan yerlerde silah atmak ili Devlet veya kigilerin zarara ug-
ramas na yol acm g ise durumun niteligine ve ag rl g na gére meslekten
¢ karma cezas uygulanabilir.

(8) Gorevde uyumak ili Devlet veya kisilerin zarara ugramas na
yol agm ssa durumun niteligine ve ag rl g na gére meslekten ¢ karma
cezas uygulanabilir.

(9) Muhtelif mazeretler ileri sirmek suretiyle tevdi edilen géreve
gitmemek ili hizmetin aksamas na veya kamu zarar n n olusmas na
neden olmugsa meslekten ¢ karma cezas verilebilir.

(10) Gorevin takdir ve yerine getirilmesinde miisamaha veya sav-
saklama ili Devleti veya kigileri zarara ugratm s veya hizmetin ge-
cikmesine, durmas na ya da aksamas na neden olmugsa durumun
ag rlg na ve zarar n derecesine gore daha ag r cezalardan birisi verile-
bilir.

(11) Silahla yaralamaya kasten sebebiyet vermek ilinin iglenis sekli,
durumun ag rlg ya da zarar n derecesine gére meslekten ¢ karma
cezas verilebilir.

(12) Denetleme ve sorusturma gorevlerini savsaklamak ili hizme-
tin gecikmesine, durmas na, aksamas na neden olmus veya Devlet ya
da kigileri zarara ugratm ssa durumun ag rl g na yahut zarar n derece-
sine gore, dort ay k sa sireli durdurma cezas uygulanabilir.

(13) Bu Kanunda belirlenmig ve bir disiplin cezas yla yaptr ma
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baglanm g illerin sahil guvenlik personelince yurtd s liman ziyaret-
lerinde veya Turk karasular d s nda igslenmesi halinde, uyarma ve
k nama cezas gerektiren illerde meydana gelen zarar ve tehlikenin
ag rlg da dikkate al narak ayl ktan kesme, k sa veya uzun siireli dur-
durma cezas ; ayl ktan kesme, k sa veya uzun sureli durdurma cezas
gerektiren illerde ise yine meydana gelen zarar veya tehlikenin ag rlg
dikkate al narak meslekten ¢ karma cezas verilebilir.

Gegici olarak kontrol alt na alma

MADDE 11 - (1) Jandarma Genel Komutanlg n n terérle miicadele
harekat kapsam ndaki operasyonlar nda ve Sahil Guivenlik Komutan-
I g n n seyir halindeki gemi ve botlar nda, bunlar n komutanlar , diger
kanunlar ile verilmis yakalama yetkisi haricinde asag daki durumlar-
dan birisi bulundugunda veya benzer bir amacla emri alt ndakileri
gecici olarak kontrol alt na almaya veya ald rmaya yetkilidir.

a) Kendisine, baskalar na veya cevresine ya da hizmete ait bir es-
yaya zarar verecegi a¢ k bir sekilde belli olanlar n bu durumunun
engellenmesi.

b) Ciddi sekilde bozulan disiplinin yeniden tesis edilmesi.

¢) Sarhosluk stiresince kisinin kontrol alt nda tutulmas .

(2) Kontrol alt nda bulundurma, bu amag i¢in haz rlanacak mahal-
lerde, Jandarma Genel Komutanl g igin operasyon komutan n n uygun
gordigu mahallerde ve yirmidort saati gegcmeyecek sekilde uygulan r.
Tedbir siresinin oniki saati ge¢mesi halinde, personelin yak nlar na ve
tedbiri uygulayan komutan n Ustiine en k sa stirede bilgi verilir.

(3) Kontrol alt na al nanlarla ilgili olarak durumun gerektirdigi
tedbirler, disiplin amirlerince al n r veya al nmas saglan r. Bunlar hak-
k nda disiplin cezas uygulamas nda, eyleminin kars g olan cezan n
Ustsnr ceza Usts nrdaysa veya cezan n Usts nr yok ise bir Gst ceza
uygulan.

Disiplin ceza puan na bagl olarak meslekten ¢ karma cezas ve-
rilmesi

MADDE 12 - (1) Asag da belirtilen durumlar disiplinsizligi al s-
kanl k haline getirme olarak kabul edilir ve personel hakk nda meslek-
ten ¢ karma cezas yetkili disiplin kurullar nca verilir:

a) En son al nan disiplin cezas n n kesinlestigi tarihten geriye dogru
son biry liginde yirmi disiplin cezas puan veya en az iki farkl disiplin
amirinden toplam oniki defa veya daha fazla disiplin cezas almak.

b) En son al nan disiplin cezas n n kesinlestigi tarihten geriye dogru
son besy licinde k rk disiplin cezas puan veya en az iki farkl disiplin
amirinden toplam yirmibegs defa veya daha fazla disiplin cezas almak.

(2) Ayn disiplin dosyas kapsam nda birden fazla disiplin cezas
verilmesi halinde en ytiksek olan n puan degerlendirmeye esas alnr.
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(3) Birinci f kra kapsam nda ceza puanlar n n hesaplanmas usull
Emniyet Genel Mudurligu personeli icin ekli (1) say | cizelgede, Jan-
darma Genel Komutanlg ve Sahil Guvenlik Komutanlg personeli
icin ekli (2) say | cizelgede gdsterilmistir.

(4) Sozlesmeli personelin sézlesmelerinin feshine iliskin 6zel ka-
nunlardaki hiktmler sakl d r.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri ve Disiplin Kurullar

Disiplin amirleri

MADDE 13 - (1) Disiplin amirinin, disiplin cezas verilecek perso-
nelden makam, riitbe veya k demce bilylik olmas ve amir konumunda
bulunmas gerekir.

(2) Emniyet Genel Mudurligi personeline resen disiplin cezas
vermeye yetkili olanlar, disiplin cezas verilecekler ile verebilecekleri
cezalar ekli (3) say | cizelgede, Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil
Guvenlik Komutanlg personeline resen disiplin cezas vermeye yetkili
olanlar, disiplin cezas verilecekler ve verebilecekleri cezalar ekli (4)
say | cizelgede gosterilmistir.

(3) Kaymakamlar ilge, valiler il teskilat ndaki diger disiplin amir-
lerine gore en ust disiplin amiridir. Valiler kaymakamlara, Bakan ise
Emniyet Genel Mudiri, Jandarma Genel Komutan ve Sahil Givenlik
Komutan ile valilere gdre bir st disiplin amiridir.

(4) Disiplin amirleri, disiplin amiri olduklar her riitbe ve derece-
deki tim personel hakk nda disiplin sorusturmas acabilir.

(5) Disiplin sorusturmas yapma ve disiplin cezas verme goérev ve
yetkisi Ust disiplin amirleri taraf ndan da kullan labilir.

(6) Bakanl k merkez, tasra ve bagl kuruluslar personelinden go-
revlendirme, atama veya herhangi bir nedenle mensubu bulundugu
teskilat d s nda gorev yapanlar hakk nda disiplin sorusturmas ilen
gorevli oldugu tegkilat biinyesinde yap | r ve disiplin sorusturma dos-
yas bu Kanun hikimlerine goére islem yap Imak tzere hakk nda disip-
lin sorusturmas yap lan personelin mensubu oldugu tegkilat n yetkili
disiplin amiri ve kurullar na génderilir.

Disiplin amirlerinin sorusturmaya iligkin yetkileri

MADDE 14 - (1) Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil eden bir
ilini veya meslege ayk r tutum ve davran s n herhangi bir sekilde
ogrenen disiplin amirleri, olay n arast r Imas n n gerektigine kanaat
getirirse bizzat ya da yaz | olarak gérevlendirecegi sorusturmac lar
vas tas yla disiplin sorusturmas yapar.

(2) Disiplin sorusturmac s olarak hakk nda disiplin sorugturmas
yap lacak kisinin tisti konumundaki bir veya birden fazla kisi ya da
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Bakanl k ve/veya ilgisine gére Emniyet Genel Mudurligu, Jandarma
Genel Komutanlg ya da Sahil Givenlik Komutanlg muifettisi go-
revlendirilebilir. Ancak gerek goriilmesi halinde, heyet baskan haric
olmak izere hakk nda disiplin sorusturmas yap lacak kisinin ast ko-
numunda heyet Uyeleri gorevlendirilebilir. Disiplin sorusturmac s
olarak mulki idare amirligi hizmetleri s n f ile ilgisine gére emniyet
hizmetleri s n f ndan olanlar ile Jandarma Genel Komutanlg ve Sa-
hil Guvenlik Komutanlg personeli haricinde herhangi bir personel
gorevlendirilemez.

(3) Disiplin sorusturmac lar ve heyeti, kendilerini gorevlendiren
disiplin amiri ad na disiplin sorusturmas yla ilgili bilgi ve belgeleri top-
lama, ifade alma, tan k dinleme, bilirkisi gérevlendirme, kesif yapma,
hé&kim veya savc karar gerektirmeyen durumlarda kriminal inceleme
yapt rma da dahil olmak Gzere her tirlt inceleme yapma ve ilgili ma-
kamlarla yaz sma yetkisini haizdir. Mifettislerin 6zel mevzuatlar ndan
dogan yetkileri sakl d r.

(4) Disiplin sorusturmac s olarak gorevlendirilebilecegi belirtilen-
ler, bosanm s olsalar dahi esleri veya ikinci dereceye kadar kan ve
kay n h s mlar olan personel hakk nda yurutilen sorusturmalarda
gorevlendirilemez.

(5) 3/5/2016 tarihli ve 6713 say | Kolluk Gdzetim Komisyonu
Kurulmas Hakk nda Kanunun disiplin sorusturmas islemleri ile ilgili
hiakimleri sakl d .

Disiplin amirinin disiplin cezas verme yetkisi

MADDE 15 - (1) Disiplinsizlik yaptg tespit edilen personele di-
siplin amiri taraf ndan bu Kanundaki esaslara uygun olarak disiplin
cezas verilir.

(2) Disiplin amiri olarak tayin edilen unvanlara ait gérevleri vekale-
ten, ikinci gorevle, gecici gérevle veya kanunlarda yaz | diger hallerde
yetkili olarak yirutenler de bu gérevi yurittiukleri siirece disiplin amir-
lerine tan nan yetkileri kullanabilirler.

(3) Disiplin amirleri bogsanm s olsalar dahi egsleri veya ikinci dere-
ceye kadar kan ve kay n h s mlar olan personel hakk nda, bu s fatla-
r ndan dogan yetkilerini kullanamazlar. Bu hallerde, disiplin amirligi
yetkisi, tist konumdaki disiplin amiri taraf ndan kullan | r.

(4) Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.

Emniyet teskilat disiplin kurullar

MADDE 16 - (1) Emniyet teskilat nda, disiplin ve sorusturma
islerinde kanunlarla verilen gorevleri yapmak Uzere, illerde, egitim
ve ogretim kurumlar nda birer polis disiplin kurulu, merkezde ayr ca
Emniyet Genel Mudurliigti Merkez Disiplin Kurulu ve Emniyet Genel
Mudurligd Yuksek Disiplin Kurulu olugturulur.
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a) Il polis disiplin kurulu, vali yard mc s n n baskanl g nda asag -
daki kigilerin kat | m yla olugur.

1) Il hukuk igleri madard, bulunmad g durumda il hukuk igleri
sube mudurliginin bagl oldugu valiyardmc's .

2) Emniyet miduari veya gorevilendirecegi mudir yard mc lar n-
dan biri, madur yard mc s bulunmadg durumda il emniyet kurulu-
sunda emniyet muduriinden sonra gelen en yiksek ritbeli, ritbelerde
esitlik varsa daha k demli amir.

3) Asayis sube mudurd.

4) Personel sube muduru.

b) Egitim ve égretim kurumlar ndaki polis disiplin kurullar , ku-
rum mudurdndn baskanl g nda, ayn kurumda gorevli personel ara-
s nda en yuksek riitbeli, ritbelerde esitlik durumunda k demli Gic amir
ile ayn kurumdaki égretmenler aras ndan Emniyet Genel Mudurl
taraf ndan segilen bir kiginin kat | m yla olusur.

¢) Emniyet Genel Mudurligi Merkez Disiplin Kurulu, personel
isleriyle gorevli genel mudur yard mc s n n baskanl g nda asag daki
kisilerin kat | m yla olusur:

1) Personel Daire Bagkan .

2) Polis Teftis Kurulu Baskan nca gérevlendirilecek bir polis bas-
mufettigi.

3) Emniyet Genel Mudurtince goéreviendirilecek bir daire bagkan .

4) Hukuk Misavirliginde gorevli hukuk misavirleri aras ndan Em-
niyet Genel Mudiri taraf ndan goreviendirilecek bir hukuk misaviri.

¢) Emniyet Genel Mudurligi Yuksek Disiplin Kurulu, Emniyet
Genel Mudurd baskanl g nda asag daki kisilerin kat | m yla olusur.

1) Bakan taraf ndan gorevlendirilecek iki emniyet genel mudur
yardmcs.

2) Polis Teftis Kurulu Bagkan .

3) Birinci Hukuk Mugaviri.

(2) Birinci f kran n (b) bendi geregince hangi egitim ve dgretim
kurumunda polis disiplin kurulu olusturulacag ve disiplin kurulu
olusturulmayan egitim ve égretim kurumlar personeli hakk nda karar
vermeye yetkili kurullar, Bakanl k¢a belirlenir.

Emniyet teskilat disiplin kurullar n n gérev ve yetkileri

MADDE 17 - (1) Emniyet teskilat disiplin kurullar n n disiplin
cezas verebilecekleri personel ve uygulamaya yetkili olduklar cezalar
asag da gOsterilmistir.

a) Il polis disiplin kurullar , kurulduklar il emniyet kadrosundaki;

1) Polis memurlar , ¢cars ve mahalle bekgileri ile atanmas il ma-
kamlar na ait personele bttn disiplin cezalar n,

2) Komiser yard mc s, komiser ve bagkomiserlere meslekten ¢ -
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karma cezas d s nda kalan diger disiplin cezalar n,

b) Egitim ve dgretim kurumlar ndaki polis disiplin kurullar , ku-
rum kadrosunda gorevli polis memuru ile kurumda égrenim goren
polis memuru ve adaylar na buttn disiplin cezalar n,

¢) Emniyet Genel Mudurlugii Merkez Disiplin Kurulu, emniyet
hizmetleri s n f mensuplar ndan;

1) Genel Mudurlik, il, egitim ve égretim kurumlar kadrolar ndaki
8 inci meslek derecesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil)
kadar olan personele meslekten ¢ karma cezas d s nda kalan diger
disiplin cezalar n,

2) Il emniyet kadrolar ndaki komiser yard mc s, komiser ve bagko-
miserler hakk nda meslekten ¢ karma cezas n,

3) Emniyet Genel Midurligu merkez teskilat ve egitim ve égretim
kurumlar kadrolar ndaki komiser yard mc s , komiser, baskomiser-
ler ile Emniyet Genel Mudurligl merkez teskilat nda gorevli polis
memurlar hakk nda bitin disiplin cezalar n,

¢) Emniyet Genel Mudurligi Yuksek Disiplin Kurulu, emniyet
hizmetleri s n f nda bulunanlardan;

1) Genel Mudurlik, il, egitim ve égretim kurumlar kadrolar ndaki
8 inci meslek derecesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil)
kadar olan personel hakk nda meslekten ¢ karma cezas n,

2) Genel Mudurlik, il, egitim ve dgretim kurumlar kadrolar ndaki
1inci, 2 nci, 3 Uinci ve 4 Gincl meslek derecelerinde bulunan personel
hakk nda durdurma cezalar ile daha alt cezalar ,

verebilir.

(2) Emniyet hizmetleri s n f nda bulunanlardan 1 inci, 2 nci, 3 Gnci
ve 4 Uincl meslek derecelerindeki personel hakk nda meslekten ¢ karma
cezas vermeye Bakanl k Yuksek Disiplin Kurulu yetkilidir.

(3) Emniyet teskilat nda gorev yapan personelden emniyet hizmet-
lerisnf d s ndakisn ara mensup olanlar hakk nda disiplin cezalar ;

a) Kadro derecesi (5) ve daha asag olanlardan il emniyet kurulu-
sunda gorevli olanlara il polis disiplin kurulunca, egitim ve égretim
kurumlar nda gorevli olanlara o kurumun polis disiplin kurulunca,
daha yukar kadro derecesinde olanlara Emniyet Genel Mudurlugt
Merkez Disiplin Kurulunca,

b) Emniyet Genel Mudurlig merkez teskilat nda goérevli olanlar-
dan kadro derecesi (5) ve daha asag olanlara Emniyet Genel Mudiir-
lugl Merkez Disiplin Kurulunca, daha yukar olanlara ise Emniyet
Genel Midirlugt Yiksek Disiplin Kurulunca,

verilir.
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Emniyet tegkilat disiplin kurullar nca verilen kararlar n kesin-
lesmesi

MADDE 18 - (1) Disiplin kurullar nca verilen kararlardan;

a) Il polis disiplin kurulunun polis memurlar hakk nda verdigi
meslekten ¢ karma cezas d s ndaki kararlar valinin onay yla; meslek-
ten ¢ karma cezas kararlar valinin dnerisi, Emniyet Genel Mdrlug
Yuksek Disiplin Kurulunun goériisu ve Bakan n onay yla,

b) Emniyet Genel Mudurligl Merkez Disiplin Kurulu ile egitim ve
ogretim kurumlar ndaki polis disiplin kurullar n n meslekten ¢ karma
d s ndaki kararlar Emniyet Genel Muduriniin onay yla; meslekten
¢ karma kararlar Emniyet Genel Mudurligi Yiksek Disiplin Kurulu-
nun gorisi ve Bakan n onay yla,

¢) Emniyet Genel Mudirligu Yuksek Disiplin Kurulunun kararlar ,
Bakan n onay yla,

kesinlegir.

(2) Birinci f kran n (a) ve (b) bentleri uyar nca intikal eden ve Emni-
yet Genel Mudurliga Yuksek Disiplin Kurulunca uygun goris belir-
tilmeyen dosyalar Bakanl! k Yiksek Disiplin Kurulunca kesin karara
baglanr.

(3) Il polis disiplin kurulunca verilen ve vali taraf ndan uygun
gorulmeyen kararlar Emniyet Genel Mudurligt Yuksek Disiplin Ku-
rulunca; Emniyet Genel Midurligl Merkez Disiplin Kurulu ile egitim
ve ogretim kurumlar ndaki polis disiplin kurullar nca verilen ve Em-
niyet Genel Muduri taraf ndan uygun gortlmeyen kararlar Bakanl k
Yuksek Disiplin Kurulunca kesin karara baglan .

Jandarma teskilat disiplin kurullar

MADDE 19 - (1) Jandarma Genel Komutanlg merkez ve tasra
teskilatlar nda asag daki disiplin kurullar bulunur.

a) Il jandarma disiplin kurulu, vali yard mc s n n bagkanl g nda,

1) Il hukuk igleri madird, bulunmad g durumda il hukuk igleri
sube mudurliginin bagl oldugu valiyard mc s,

2) Il jandarma komutan veya gorevlendirecegi yard mc lar ndan
biri, komutan yard mc s bulunmadg durumda il jandarma kurulu-
sunda il jandarma komutan ndan sonra gelen en k demli subay,

3) Personel sube muduri veya gecici bolge komutanlg personel
sube mudird,

4) Asayis sube mudurl veya gecici bolge komutanlg asayis sube
mudurinden,

olusur.

b) Egitim ve égretim kurumlar nda disiplin kurullar , kurum amiri
veya yard mc s n n baskanl g nda kurum merkezinde gorevli personel
aras ndan en k demli ¢ komutan ile kurum merkezindeki dégretmenler
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aras ndan ilgili jandarma genel komutan yard mc s taraf ndan secilen
bir kisiden olusur. Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi personeli
icin Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Disiplin Kurulu bu f k-
radaki usul ve esaslara gore Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi
Baskan taraf ndan olusturulur. Jandarma ve Sahil Glvenlik Akademisi
Disiplin Kurulu, egitim ve dgretim kurumlar ndaki disiplin kurullar na
iliskin usul ve esaslara gore gérev yapar. Jandarma ve Sahil Guvenlik
Akademisi Disiplin Kurulunun meslekten ¢ karma d s ndaki kararlar
Bakanl k Mistesar n n onay yla, meslekten ¢ karma kararlar Bakan n
onay yla kesinlesir.

¢) Asayis kolordu komutanl klar , komando tugay komutanl klar ,
komando alay komutanl klar , Jandarma Komando Ozel Asayis ve
Kurtarma Tugay Komutanl g, egitim tugay ve birlik komutanl klar
disiplin kurullar ; ilgili komutan veya komutan yard mc s bagkanl -

g nda, ilgili komutanl k personeli aras ndan belirlenecek en k demli ¢
personel ile personel sube midirinden olusur.

¢) Jandarma Genel Komutanlg Merkez Disiplin Kurulu; Jandarma
Genel Komutan n n gérevlendirecegi en az tuggeneral ritbesini tas -
yan bir subay n bagkanl g nda, Tayin Daire Bagkan , Jandarma Genel
Komutan nca goérevlendirilecek bir daire baskan , Hukuk Hizmetleri
Baskan nca gorevlendirilecek bir sube muduri ve Teftis Kurulu Baska-
n nca gorevlendirilecek bir basmufettisten olusur.

d) Jandarma Genel Komutanl g Yksek Disiplin Kurulu; Jandarma
Genel Komutan n n veya gorevlendirecegi jandarma genel komutan
yard mc s n n bagkanl g nda, Personel Bagkan , Teftis Kurulu Bagkan ,
Hukuk Hizmetleri Bagkan ve Jandarma Genel Komutan nca gorevilen-
dirilecek bir baskandan olusur.

(2) Astsubaylar n disiplin islerinin gortsilmesinde ve karara bag-
lanmas nda; Bakanl k Yuksek Disiplin Kurulu ve Jandarma Genel Ko-
mutanlg Yuksek Disiplin Kurulu hari¢ olmak tzere diger disiplin
kurullar nda, hakk nda disiplin sorusturmas yap landan daha k demli
bir astsubay tyeye de yer verilir. Hakk nda disiplin sorusturmas yap -
landan daha k demli bir astsubay yok ise kendisinden sonra en k demli
astsubay Uye olarak gérevlendirilir.

Jandarma tegkilat disiplin kurullar n n gérev ve yetkileri

MADDE 20 - (1) Jandarma teskilat disiplin kurullar n n disiplin
cezas verebilecekleri personel ve uygulamaya yetkili olduklar cezalar
asag da gosterilmistir.

a) Il jandarma disiplin kurulu il jandarma, ilge jandarma ve gegici
bolge komutanl klar ndaki;

1) Yuzbas ve alt riitbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma ve
diger s n ardaki memurlara meslekten ¢ karma ve Devlet memurlu-
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gundan ¢ karma cezas d s nda kalan diger disiplin cezalar n,

2) Uzman erbas, stzlesmeli erbas ve stzlesmeli erlere Devlet me-
murlugundan ¢ karma cezas d s nda kalan disiplin cezalar n,

b) Egitim ve 6gretim kurumlar nda disiplin kurullar , kurum kad-
rosunda goérevli ya da kurumda égrenim goren;

1) Yizbas ve alt riitbelerdeki subay, astsubay, uzman jandarma
ve diger s n ardaki memurlara meslekten ¢ karma cezas ve Devlet
memurlugundan ¢ karma cezas d s nda kalan diger disiplin cezalar n,

2) Uzman erbas, szlesmeli erbas ve erlere Devlet memurlugundan
¢ karma cezas d s nda kalan disiplin cezalar n ,

c) Asayis kolordu komutanl klar , komando tugay komutanl klar ,
komando alay komutanl klar , Jandarma Komando Ozel Asayis ve
Kurtarma Tugay Komutanl g, egitim tugay ve birlik komutanl klar
disiplin kurulu;

1) Komutanl klar bunyesinde bulunan ylizbas ve alt ritbelerdeki
subay, astsubay, uzman jandarma ve diger s n ardaki memurlara
meslekten ¢ karma cezas ve Devlet memurlugundan ¢ karma cezas
d s nda kalan diger disiplin cezalar n,

2) (Degisik:18/10/2018-7148/40 md.) Uzman erbas, sdzlesmeli er-
bas ve erlere Devlet memurlugundan ¢ karma cezas d s nda kalan
disiplin cezalar n,

¢) Jandarma Genel Komutanlg Merkez Disiplin Kurulu;

1) (Degisik:18/10/2018-7148/40 md.) Genel Komutanl k merkez
teskilat nda gorevli ylizbas ve alt ritbelerdeki subay, astsubay, uzman
jandarma, uzman erbasg, stzlesmeli erbas ve erlere ve diger sn ar-
daki memurlara Devlet memurlugundan ¢ karma cezas d s nda kalan
disiplin cezalar n,

2) (Degisik:18/10/2018-7148/40 md.) Genel Komutanl k merkez
teskilat ile asayis kolordu komutanl klar , komando tugay komutan-
| klar , komando alay komutanl klar , Jandarma Komando Ozel Asayis
ve Kurtarma Tugay Komutanl g , egitim tugay ve birlik komutanl klar ,

il jandarma, ilce jandarma ve gecici bélge komutanl klar , egitim ve
ogretim kurumlar kadrolar nda bulunan binbas ve yarbay ritbelerin-
deki subaylara meslekten ¢ karma cezas ve Devlet memurlugundan
¢ karma cezas haric diger disiplin cezalar n ,

3) Asayis kolordu komutanl klar , komando tugay komutanl klar ,
komando alay komutanl klar , Jandarma Komando Ozel Asayis ve
Kurtarma Tugay Komutanl g , egitim tugay ve birlik komutanl klar ,

il jandarma, ilce jandarma ve gecici bdlge komutanl klar , egitim ve
Ogretim kurumlar kadrolar nda bulunan yilizbas ve alt ritbelerdeki
subay, astsubay, uzman jandarma ve diger s n ardaki memurlara
meslekten ¢ karma cezas n ,(2)

d) Jandarma Genel Komutanlg Yuksek Disiplin Kurulu;
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1) Genel Komutanl k merkez teskilat , asayis kolordu komutanl k-
lar , komando tugay komutanl klar , komando alay komutanl klar ,
Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanlg , egi-
tim tugay ve birlik komutanl klar , il jandarma, ilge jandarma ve gegcici
bdlge komutanl klar , egitim ve égretim kurumlar kadrolar nda bu-
lunan binbas ve yarbay riutbelerindeki subaylara meslekten ¢ karma
cezasn, (1)

2) Genel Komutanl k merkez teskilat , asayis kolordu komutanl k-
lar , komando tugay komutanl klar , komando alay komutanl klar ,
Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanl g , egi-
tim tugay ve birlik komutanl klar , il jandarma, ilge jandarma ve gegici
bolge komutanl klar , egitim ve dgretim kurumlar kadrolar nda bulu-
nan albay ritbesinde bulunanlara meslekten ¢ karma cezas ve Devlet
memurlugundan ¢ karma cezas d s nda kalan disiplin cezalar n ,(2)

verebilir.

(2) Genel Komutanl k merkez teskilat , asayis kolordu komutan-
| klar , komando tugay komutanl klar , komando alay komutanl klar ,
Jandarma Komando Ozel Asayis ve Kurtarma Tugay Komutanlg,
egitim tugay ve birlik komutanl klar , il jandarma, ilge jandarma ve
gecici bolge komutanl klar , egitim ve dgretim kurumlar kadrolar nda
bulunan;(1)

a) Albay rutbesindeki personele meslekten ¢ karma cezas n,

b) Generaller hakk nda tiim disiplin cezalar n,

vermeye Bakanl k Yiksek Disiplin Kurulu yetkilidir.

Jandarma teskilat disiplin kurullar nca verilen kararlar n kesin-
lesmesi

MADDE 21 - (1) Jandarma tegkilat disiplin kurullar nca verilen
kararlardan;

a) Il jandarma disiplin kurulunun meslekten ¢ karma cezas d -
s ndaki kararlar valinin onay yla; meslekten ¢ karma cezas kararlar
valinin 6nerisi, Jandarma Genel Komutanlg Yiksek Disiplin Kurulu-
nun gorisi ve Bakan n onay yla,

b) Asayis kolordu komutanl klar , komando tugay komutanl klar ,
komando alay komutanl klar , Jandarma Komando Ozel Asayis ve
Kurtarma Tugay Komutanl g , egitim tugay ve birlik komutanl klar di-
siplin kurulu, Genel Komutanl k Merkez Disiplin Kurulu ile egitim ve
6gretim kurumlar ndaki disiplin kurullar n n meslekten ¢ karma cezas
d s ndaki kararlar Jandarma Genel Komutan n n onay yla, meslekten
¢ karma cezas kararlar Jandarma Genel Komutanlg Yuksek Disiplin
Kurulunun goérist ve Bakan n onay yla,

¢) Genel Komutanl k Yiksek Disiplin Kurulunun kararlar Bakan n
onay Yla,

378



Genel Kolluk Disiplin Huikiimleri K. E.9b m.22

kesinlegir.

(2) Birinci f kran n (a) ve (b) bentleri uyar nca intikal eden ve Genel
Komutanl k Yiksek Disiplin Kurulunca uygun gérus belirtiimeyen
dosyalar Bakanl k Yiksek Disiplin Kurulunca kesin karara baglan r.

(3) Il jandarma disiplin kurulunca verilen ve vali taraf ndan uygun
gorilmeyen kararlar Jandarma Genel Komutanlg Yiksek Disiplin
Kurulunca; asayis kolordu komutanl klar , komando tugay komutan-
| klar , komando alay komutanl klar , Jandarma Komando Ozel Asayis
ve Kurtarma Tugay Komutanl g , egitim tugay ve birlik komutanl klar
disiplin kurulu, Genel Komutanl k Merkez Disiplin Kurulu ile egitim
ve ogretim kurumlar disiplin kurulu taraf ndan verilen ve Jandarma
Genel Komutan taraf ndan uygun gorilmeyen kararlar Bakanl k Y Uk-
sek Disiplin Kurulunca kesin karara baglanr.

Sahil Guvenlik Komutanlg disiplin kurullar

MADDE 22 - (1) Sahil Guvenlik Komutanlg merkez ve tasra
teskilatlar nda agsag daki disiplin kurullar bulunur.

a) Bélge komutanlg disiplin kurulu, vali yard mc s n n bagkanl -
g nda;

1) Il hukuk igleri midird, bulunmad g durumda il hukuk isleri
sube mudurliginin bagl oldugu valiyard mc s,

2) Bolge komutan veya gorevlendirecegi yard mc lar ndan biri,
komutan yard mc s bulunmadg durumda bélge komutanlg kurulu-
sunda bolge komutan ndan sonra gelen en k demli subay;,

3) Personel iglerinden sorumlu sube muduird,

4) Harekattan sorumlu sube muduriinden,

olusur.

b) Egitim ve dgretim kurumlar nda disiplin kurullar , kurum amiri
veya yard mc s n n baskanl g nda kurum merkezinde gorevli personel
aras ndan en k demli ti¢ subay ile kurum merkezindeki égretmenler
aras ndan Sahil Guvenlik Komutanlg taraf ndan secilen bir kisiden
olusur.

c¢) Sahil Gilvenlik Hava Komutanl g disiplin kurulu, kurum amiri
veya yard mc s n n baskanl g nda kurum merkezinde gorevli perso-
nel aras ndan en k demli G¢ subay ile kurum merkezindeki personel
aras ndan Sahil Glvenlik Komutanl g taraf ndan segcilen bir kisiden
olusur.

¢) Sahil Guvenlik Komutanlg Merkez Disiplin Kurulu, personel is-
lerinden sorumlu sahil giivenlik komutan yard mc s n n baskanl g nda
ve onun belirleyecegi iki daire baskan , bir sube maduirl ve bir kurum
avukat ndan olusur.

d) Sahil Guvenlik Komutanlg Yuksek Disiplin Kurulu, Sahil Gu-
venlik Komutan n n veya gorevlendirecegi sahil giivenlik komutan yar-
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d mc s n n bagkanl g nda, Personel Bagkan , Harekat Bagkan , Atama
Daire Bagkan ve Hukuk Hizmetleri Baskan ndan olugur.

(2) Astsubaylar n disiplin iglerinin gortusulmesinde ve karara bag-
lanmas nda; Bakanl k Yuksek Disiplin Kurulu ve Sahil Guvenlik Ko-
mutanlg Yiksek Disiplin Kurulu hari¢ olmak tizere diger disiplin ku-
rullar nda, hakk nda disiplin sorusturmas yap lan personelden daha
k demli bir astsubay lUyeye de yer verilir. Hakk nda disiplin sorustur-
mas yap landan daha k demli bir astsubay yok ise kendisinden sonra
en k demli astsubay uye olarak gorevlendirilir.

Sahil giivenlik teskilat disiplin kurullar n n gérev ve yetkileri

MADDE 23 - (1) Sahil givenlik teskilat disiplin kurullar n n di-
siplin cezas verebilecekleri personel ve uygulamaya yetkili olduklar
cezalar asag da goOsterilmigtir.

a) Bolge komutanlg disiplin kurulu;

1) Bolge komutanlg ve bagl olan komutanl klar ile bélgedeki
diger komutanl klardaki bdlge komutan ve amiraller hari¢ subaylar,
astsubaylar ve diger s n ardaki memurlara meslekten ¢ karma ce-
zas ve Devlet memurlugundan ¢ karma cezas d s nda kalan disiplin
cezalarn,

2) Bolge komutanlg ve bagl olan komutanl klar ile bdlgedeki
diger komutanl klardaki uzman erbasg, s6zlesmeli erbas ve sdzlesmeli
erlere Devlet memurlugundan ¢ karma cezas d s nda kalan disiplin
cezalarn,

b) Egitim ve 6gretim kurumlar disiplin kurulu;

1) Kurum komutanlg ve bagl olan komutanl klar ile bélgedeki
diger komutanl klarda goérevli dgretim komutan ve amiraller harig,
6grenim goren ve gorevli subaylar, astsubaylar ve diger s n ardaki me-
murlara meslekten ¢ karma cezas ve Devlet memurlugundan ¢ karma
cezas d s nda kalan disiplin cezalar n,

2) Kurum komutanlg ve bagl olan komutanl klar ile bolgedeki
diger komutanl klarda gorevli veya égrenim géren uzman erbas, séz-
lesmeli erbas ve sdzlesmeli erlere Devlet memurlugundan ¢ karma
cezas d s nda kalan disiplin cezalar n,

¢) Sahil Guvenlik Hava Komutanl g Disiplin Kurulu;

1) Hava komutanl g ve bagl olan komutanl klar ile bélgedeki diger
komutanl klardaki hava komutan ve amiraller hari¢ subaylar, astsu-
baylar ve diger s n ardaki memurlara meslekten ¢ karma ve Devlet
memurlugundan ¢ karma cezas d s nda kalan disiplin cezalar n

2) Hava komutanlg ve bagl olan komutanl klar ile bdlgedeki
diger komutanl klardaki uzman erbasg, s6zlesmeli erbas ve sdzlesmeli
erlere Devlet memurlugundan ¢ karma cezas d s nda kalan disiplin
cezalarn,
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¢) Sahil Glvenlik Komutanlg Merkez Disiplin Kurulu;

1) Komutanl k merkez tegkilat nda gorevli komutan yard mc lar ,
bagkanlar ve amiraller hari¢ subaylar, astsubaylar ve diger sn ar-
daki memurlara meslekten ¢ karma cezas ve Devlet memurlugundan
¢ karma cezas d s nda kalan disiplin cezalar n,

2) Komutanl k merkez teskilat nda gérevli uzman erbas, sézles-
meli erbas ve sdzlesmeli erlere Devlet memurlugundan ¢ karma cezas
d s nda kalan disiplin cezalar n ,

d) Sahil Guvenlik Komutanlg Yiksek Disiplin Kurulu;

1) Birinci f kran n (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinin (1) numaral alt
bentlerinde say lanlara meslekten ¢ karma cezas n ,

2) Komutanl k merkez teskilat nda gérevli komutan yard mc lar ,
baskanlar ve amiraller hari¢ subaylar, astsubaylar ve diger s n ardaki
memurlara meslekten ¢ karma cezas n,

3) Amiral ritbesinde olmad Kklar takdirde bdlge komutan , Egitim
ve Ogretim Komutan , Hava Komutan , merkez teskilat nda gorevli
komutan yard mc lar ve baskanlar hakk nda memuriyetten ¢ karma
cezas d s nda kalan disiplin cezalar n,

verebilir.

(2) Sahil Guvenlik Komutanlg merkez teskilat , bélge komutanl k-
lar , egitim ve dgretim kurumlar , Hava Komutanl g ile bunlara bagl
komutanl klar ve bagl lar kadrolar nda bulunan amiraller hakk nda
tum disiplin cezalar n vermeye Bakanl k Yuksek Disiplin Kurulu yet-
kilidir.

Sahil givenlik tegkilat disiplin kurullar nca verilen kararlar n
kesinlesmesi

MADDE 24 - (1) Sahil guvenlik teskilat disiplin kurullar nca veri-
len kararlardan;

a) Bolge komutanlg disiplin kurulunun meslekten ¢ karma ka-
rarlar haric diger disiplin cezas konuslu oldugu il valisinin onay yla,
meslekten ¢ karma cezas kararlar Sahil Glvenlik Komutanlg Yiksek
Disiplin Kurulunun géristu ve Bakan n onay yla,

b) Hava Komutanl g Disiplin Kurulu, Egitim ve Ogretim Komu-
tanlg Disiplin Kurulu ve Sahil Givenlik Komutanlg Merkez Disiplin
Kurulunun meslekten ¢ karma cezas kararlar hari¢ diger disiplin ce-
zas kararlar Sahil Guvenlik Komutan n n onay yla, meslekten ¢ karma
cezas ise Sahil Guvenlik Komutanlg Yiksek Disiplin Kurulunun gé-
risl ve Bakan n onay yla,

¢) Sahil Guivenlik Komutanlg Yiksek Disiplin Kurulunun karar-
lar Bakan n onay yla,

kesinlegir.

(2) Birinci f kran n (a) ve (b) bentleri uyar nca intikal eden ve Sabhil
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Guvenlik Komutanlg Yuksek Disiplin Kurulunca uygun gorusg belir-
tilmeyen dosyalar Bakanl k Yiksek Disiplin Kurulunca kesin karara
baglan .

(3) Bolge komutanlg disiplin kurulunca verilen ve vali taraf n-
dan uygun goérilmeyen kararlar Sahil Glvenlik Komutanlg Yiksek
Disiplin Kurulunca; Hava Komutanl g Disiplin Kurulu, egitim ve 6g-
retim kurumlar ndaki disiplin kurullar ve Sahil Guvenlik Komutanlg
Merkez Disiplin Kurulu taraf ndan verilen ve Sahil Guivenlik Komu-
tan taraf ndan uygun gortlmeyen kararlar Bakanl k Yiksek Disiplin
Kurulunca kesin karara baglanr.

Kurumlar n en st amirleri hakk nda sorusturma

MADDE 25 - (1) Emniyet Genel Muduri, Jandarma Genel Ko-
mutan ve Sahil Guvenlik Komutan n n disiplin cezas n gerektiren
illeri 6grenildiginde haklar nda Bakan onay yla Bakanl k mufettigleri
gorevlendirilir.

(2) Sorusturma sonucunda Bakan n resen verebilecegi cezalardan
daha ag r bir cezay gerektiren disiplinsizlik tespit edilmesi halinde,
dosya Bakanl k Yuksek Disiplin Kurulunca karara baglan r.

(3) Bakanl k Yuksek Disiplin Kurulunun bu maddedeki gorevle-
rine iliskin sekretarya hizmetleri Bakanl k Personel Genel Mudurlugi
taraf ndan yerine getirilir.

(4) Bakanl k Yuksek Disiplin Kurulunun bu madde uyar nca yap -
lan goriisme ve toplant lar na Emniyet Genel Mudurligi, Jandarma
Genel Komutanlg ve Sahil Glvenlik Komutanl g ndan gelen tyeler
kat lamazlar.

Disiplin amirlerinin ve kurullar n n belirlenmesi ve ¢al smas na
dair esaslar

MADDE 26 - (1) Disiplin sorusturmas n n a¢ Imas nda ve disiplin
amiri veya disiplin kurulunun saptanmas nda disiplinsizlik yaptg
iddia edilen personelin ili igledigi tarihte cal stg yer esas al nr. Fi-
ilin mehil miaddetinde islenmesi halinde ilisik kestigi yerde goérevli
kabul edilir. Ast memur ile st memurun ayn ile istiraki halinde
yetkili disiplin kurulu, tst memur hakk nda disiplin cezas vermeye
yetkili disiplin kuruludur. Disiplin konusu ili isledikten sonra; riitbe
veya kadro/gérev unvan nda degisiklik olan personel hakk nda karar
vermeye yetkili disiplin amiri veya disiplin kurulu, personelin son
kadro/gdrev unvan karslg ritbe esas al nmak suretiyle tespit ve
tayin olunur.

(2) Gorevlerini vekaleten, gegici gorevle veya kanunlarda yaz |
diger hallerde yetkili olarak yuriiten personel hakk nda yap lacak in-
celeme ve sorusturmalarla ilgili olarak yetkili disiplin amirlerinin ve
disiplin kurullar n n belirlenmesinde, as | n gérev unvan esasalnr.
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(3) Emniyet Genel Mudurlig, Jandarma Genel Komutanlg ve
Sahil Glvenlik Komutanl g n n kendi aralar nda ya da diger kurum ve
kuruluslarda gegici olarak gérevlendirilen personelin yetkili disiplin
amirlerinin ve disiplin kurullar n n belirlenmesinde, bu personelin as |
gorev ve s fatlar esasalnr.

(4) Jandarma teskilat nda gecici olarak kurulan bélge komutanl k-
lar ndaki personelin disiplin amirleri, 19 uncu maddeye gére belirlenir.
Bolge komutanlg personeli hakk nda diger disiplin is ve islemleri ise
bolge komutanl g n n konuslu bulundugu ilin il jandarma komutanl g
personelinin tabi oldugu usul ve esaslara gére yuratalar.

(5) Makam olarak belirlenmeyen disiplin kurulu Gyeleri ve bunla-
r n gorey, izin veya bagka sebeplerle bulunmad g durumlarda yerine
kat lacak olanlar her y | Aral k ay nda belirlenir.

(6) Disiplin kurulu tyeleri; bosanm s olsalar dahi esleri, birinci ve
ikinci derece kan ve kay n h s mlar olan veya disiplin cezas verdikleri
ya da disiplin sorusturmas n yapt klar personelin durumlar n n géru-
sulecegi toplant lara kat lamazlar. Bu durumda geri kalan tyeleri ile
toplanan kurul eksiksiz toplanm s kabul edilir.

(7) Disiplin kurullar nda, kanuna uygun olarak bir sendikaya tye
olan personelin sorusturma dosyas n n géristlmesi s ras nda, perso-
nelin talebi halinde yetkili sendika temsilcisi de disiplin kuruluna tiye
olarak kat I r.

(8) Disiplin kurullar salt cogunlukla toplan r. Kararlar oy ¢oklugu
ile al nr. Cekimser oy kullan lamaz. Oylar n esitligi halinde bagkan n
oyu yonunde karar al nm s say | r.

(9) Disiplin kurullar ; disiplin sorusturmas yla ilgili bilgi ve belge-
leri toplama, ifade alma, tan k dinleme, bilirkisi gdreviendirme, kegif
yapma, héakim veya savc karar gerektirmeyen durumlarda kriminal
inceleme yapt rma da dahil olmak tzere her tiirl inceleme yapma ve
ilgili makamlarla yaz sma yetkisini haizdir.

BESINC | BOLUM
Sorusturma Usulll, Karar, Zamanas m, lItiraz

Sorusturma sonucu verilecek karar

MADDE 27 - (1) Disiplin kurulu, sorusturma sonucunda disiplin
cezas verilmesine yer olmad g na, karar verilmesine yer olmad g na
veya disiplin cezas verilmesine yahut kurulun yetkisizligine karar
verebilir.

(2) Yap lan sorusturma sonucunda ilin, disiplin kurulunun gérev
alan na giren baska bir disiplinsizligi olusturdugu anlas | rsa buna
uygun olan disiplin cezas tayin edilir.

(3) Disiplin kurulu kararlar gerekceli olarak yaz | r. Ceza verilmesi
halinde, gerekcede disiplinsizlik unsurlar ile ceza miktar n n tayininde
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esas al nan hususlar gosterilir. Karar, baskan ve tyeler taraf ndan im-
zalan r ve ilgililere teblig edilir.

Gorevden uzaklast rma

MADDE 28 - (1) Disiplin sorusturmas nedeniyle gérevden uzak-
last rma hususunda 657 say | Kanun hikimleri uygulan .

(2) Disiplin kurullar nca haklar nda meslekten ¢ karma cezas veya
Devlet memurlugundan ¢ karma cezas verilenlerden gorevi bas nda
kalmas nda sak nca goérulenler, karar n onaylanarak uygulanmas na
kadar birinci f kra kapsam nda gérevlerinden uzaklast r labilir. Bunlar-
dan meslekten ¢ karma cezas daha ha f bir cezaya indirilerek onaylan-
m s olanlar hakk nda gérevden uzaklast rma 6nlemi derhal kald r I r.

Zamanas m

MADDE 29 - (1) Bu Kanunda say lan illeri isleyenler hakk nda
bu illerin islendiginin disiplin amiri taraf ndan dgrenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, k nama, ayl ktan kesme ve k sa ve uzun sureli dur-
durma cezalar nda bir ay icinde,

b) Meslekten ¢ karma cezas ve Devlet memurlugundan ¢ karma
cezas nda alt ay icinde,

disiplin sorusturmas na baslanmad g takdirde disiplin cezas verme
yetkisi zamanas m na ugrar.

(2) Disiplin cezas n gerektiren illerin iglendigi tarihten itibaren
iki y I icinde disiplin cezas verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi
zamanas m na ugrar.

(3) Zamanas m , tamamlanm s suglarda sucun islendigi, kesintisiz
suclarda kesintinin gerceklestigi, zincirleme suclarda ise son sugun
islendigi tarihten itibaren islemeye baslar.

(4) Fiilin hatal olarak vas andrldg veya dizeltilebilir bir se-
kil noksanlg bulundugu gerekgeleriyle disiplin cezas n n mahkeme
taraf ndan iptal edilmesi durumunda, karar n kesinlestigi tarihteki yet-
kili disiplin kurulu veya disiplin amiri, karar n tebliginden itibaren
ceza verme yetki ve sorumlulugu kapsam nda yeniden degerlendirme
yapar.

Cezalara itiraz ve cezan n kesinlesmesi

MADDE 30 - (1) Disiplin amirleri taraf ndan verilen disiplin ceza-
lar na karg , cezan n teblig edilmesinden itibaren on giin icinde itiraz
edilebilir. Itiraz, bir st disiplin amirine yaz | olarak yap | r. Ancak vali,
Emniyet Genel Mudiri, Jandarma Genel Komutan veya Sahil Glven-
lik Komutan n n dogrudan verdikleri disiplin cezalar na kars Bakanl k
Yiksek Disiplin Kuruluna itiraz edilir.  Itiraz Gzerine Kurulun verdigi
karar kesindir. Kaymakam n dogrudan verdigi disiplin cezalar na kars

384



Genel Kolluk Disiplin Huikiimleri K. E.9b m.31

ise valiye itiraz edilir. Suresi iginde itiraz edilmeyen cezalar kesinlegir.
(2) Itiraz, yetkili merci taraf ndan otuz giin iginde karara baglan r.
(3) Itiraz hakl gorulurse itiraz inceleyen merci verilen cezay ha f-
letebilir veya tamamen kald rabilir. Itiraz hakl gérilmez ise ret olunur.
Karar itiraz edene teblig edilerek kesinlesir.
(4) Itiraz Gzerine 6nceki cezadan daha ag r ceza verilemez.
(5) Bakan ile disiplin kurullar n n verdigi disiplin cezalar na kars
ancak idari yarg yoluna bagvurulabilir.

Savunma hakk

MADDE 31 - (1) Disiplin amirleri veya disiplin kurullar taraf n-
dan savunma al nmadan disiplin cezas verilemez.

(2) Disiplin amirince veya yetkili disiplin kurulu bagkan ya da
gorevlendirecegi kurul Gyelerinden biri taraf ndan ilgiliden savunma
istenir. Savunma icin verilen siire yedi giinden az olamaz. Suresi icinde
savunmas n yapmayan personel, savunma hakk ndan vazgec¢mis say -
Ir.

(3) Hakk nda disiplin sorusturmas yap lan personel, ikinci f kra
geregince kendisinden savunma istenmesinden itibaren sorusturma
evrak n inceleme hakk na sahiptir.

(4) Hakk nda meslekten ¢ karma cezas veya Devlet memurlugun-
dan ¢ karma cezas istenen personel, sorusturma evrak n incelemeye,
tan k dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yaz | olarak kendisi
veya vekili vas tas yla savunma yapma hakk na sahiptir.

Yarg denetimi

MADDE 32 - (1) Kesinlesen disiplin cezalar na kars iptal davas
ac labilir.

(2) Dava acma suresi, kesinlesen cezan n personele tebliginden
itibaren baslar. Ancak Sahil Glvenlik Komutanl g n n seyir halindeki
gemi ve botlar nda verilen cezalarda dava agma siresi, geminin bag|
bulundugu Usse veya limana donmesiyle baglar.

Cezan n yerine getirilme zaman

MADDE 33 - (1) Disiplin cezalar , kesinlesmesini miteakip yerine
getirilir.

(2) Ayl ktan kesme cezas , kesinlesme tarihini takip eden aybas nda
uygulanr.

(3) Verilen disiplin cezalar st disiplin amirine, meslekten ¢ karma
cezas ve Devlet memurlugundan ¢ karma cezas ayr ca Devlet Personel
Baskanl g na bildirilir.
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ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Uygulanacak hiktamler

MADDE 34 - (1) Bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 657
say | Kanunun disipline iliskin huikiimleri uygulanr.

(2) 657 say | Kanundaki kademe ilerlemesinin durdurulmas ce-
zas , bu Kanundaki uzun sureli durdurma cezas gibi telakki edilir ve
uygulanr.

(3) Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil Guvenlik Komutanl -
g ndater leri 926 say | Kanun, 3466 say | Kanun, 3269 say | Kanunile
6191 say | Kanun hikimlerine tabi olan personel hakk ndaki kademe
ilerlemesinin durdurulmas cezas, 8 inci maddenin yedinci f kras n n
(a) ve (b) bentleri hikmine gdére yerine getirilir.

Yonetmelik

MADDE 35 - (1) Disiplin kurullar n n toplanma, goriisme ve karar
vermesine iliskin usul ve esaslar ile bu Kanunun uygulanmas nailiskin
diger hususlar Bakanl k taraf ndan yururlige konulan yonetmelikle
dazenlenir.

Degistirilen hikimler

MADDE 36 - (1) (14/7/1965 tarihli ve 657 say | Devlet Memurlar
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (14/2/1985 tarihli ve 3152 say | Icisleri Bakanlg Tegkilat ve
Gorevleri Hakk nda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Yurarlikten kald r lan hukimler

MADDE 37 - (1) 4/6/1937 tarihli ve 3201 say | Emniyet Tegkilat
Kanununun 82 nci maddesinin birinci, tigtinct ve dérdincu f kralar ,
83 Uincu, ek 4 tincl, ek 5 inci, ek 6 nc, ek 7 nci, ek 8 inci ve ek 9 uncu
maddeleri yirurlikten kald r Im st r.

(2) 10/6/1949 tarihli ve 5442 say | |l Idaresi Kanununun 19 uncu
maddesi yururlikten kald r Im str.

Gegis hukumleri

GECICI MADDE 1 - (1) Bu maddenin yururlige girdigi tarih-
ten 6nce 657 say | Kanun, 6413 say | Kanun ve 3201 say | Kanun ile
23/3/1979 tarihli ve 7/17339 say | Bakanlar Kurulu Karar ile yurir-
luge konulan Emniyet Teskilat Disiplin Tluzigu hikimlerine goére
resen veya yetkili disiplin kurullar nca verilmis olan disiplin cezalar
bu Kanun huktmleri uyar nca verilmis addolunur.

(2) 2/1/2017 tarihli ve 682 say | Genel Kolluk Disiplin Hukim-
leri Hakk nda Kanun Hukminde Kararnamenin yirarlige girdigi
23/1/2017 tarihinde devam etmekte olan disiplin sorusturmalar ile
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ilgili olarak;

a) Bu Kanunun usule, yetkili disiplin amiri ve yetkili disiplin ku-
rullar na iliskin hiktmleri derhal uygulan r.

b) Bu Kanun yurirlige girmeden énce personelin tabi oldugu di-
siplin mevzuat n n ceza hikimleri ile bu Kanunun ceza hiikimlerinin
farkl olmas halinde personelin lehine olan hikiimler uygulan r.

(3) Bu Kanunun yurarlige girdigi tarihten énce disiplin amirleri
veya disiplin kurullar taraf ndan verilmis ve infaz edilmig disiplin
cezalar na bagl olarak yap Im s idari islemler aynen muhafaza olunur.

(4) Sahil glvenlik ve jandarma tegkilatlar nda gérev yapan Milli
Savunma Bakanlg personelinin disiplin iglemleri, gérevleri siiresince
bu Kanun hiikiimlerine gore yurutaltr.

Durdurma cezalar n n uygulanmas

GECICI MADDE 2 - (1) Jandarma Genel Komutanlg ve Sahil
Guvenlik Komutanl g nda, ter leri 926 say | Kanun, 3466 say | Ka-
nun, 3269 say | Kanun ve 6191 say | Kanun hikimlerine tabi olan
personelin, 26/10/2018 tarihi ile bu maddenin yurirlige girdigi tarih
aras nda, k sa sureli durdurma cezas verilmesini gerektiren hallerde;
brat ayl klar n n 1/5'i ila 1/4'U, uzun sireli durdurma cezas verilme-
sini gerektiren hallerde ise brit ayl klar n n 1/3'l ila 1/2'si kesilir.

Yurarlak
MADDE 38 - (1) Bu Kanun yay m tarihinde yurirlige girer.

Yurutme
MADDE 39 - (1) Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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E.10

CARSI VE MAHALLE BEKC ILERI
KANUNU

BIRINC | BOLUM
Genel Hukimler

MADDE 1 - Belediye hudutlar icinde cars ve mahalle bekgileri
teskilat kurulur.

Bu teskilat bek¢i aday ve bekciden tesekkil eder.

Bu teskilata ait kadrolar ile gelir ve giderleri il 6zel idare butgesine
bagl ek bir biitce ile tesbit edilir ve her tirll islemleri usuliine gére bu
idarelerce yurataldr.

MADDE 2 - Cars ve mahalle bekgi teskilat , en buyuk milkiye
amirinin emrinde, genel zab taya yard mc, silahl bir kurulustur.

Emniyet teskilat bulunan yerlerdeki bekgi kuruluslar n n mesleki
amiri, polisin ilgedeki en buyik amiridir. Jandarman n gérev alan nda
bulunan belediye s nrlar i¢indeki bekgi kuruluslar n n mesleki amiri
ise ilce Jandarma birlik komutan d r.

MADDE 3 - Cars ve mahalle bekgcilerinin gérevleri sunlard r:

A) Genel kolluk kuvvetlerinin derhal midahalesine imkan bulun-
m yan acele ve zaruri hallerdeki gorevleri,

1. Bir kimsenin can, mal ve rz na sald rma ve tehditleri nlemek,
sald ranlar yakalamak,

2. Sug islenirken veya islendikten sonra, heniiz izleri meydanda
iken san klar yakalamak,

3. Kamu diizen ve glvenini bozacak mahiyetteki gosteri, ylrtuyus
ve kar s kl klar n yap Imas na kars , genel kolluk kuvvetleri gelinceye
kadar dnleyici tedbirleri almak,

4. Adli kolluk isleriyle ilgili vakalarda, delillerin kaybolmamas n
sagl yan muhafaza tedbirlerini almak. (Bekgiler bu benddeki gérevleri-
nin ifas nda halk n yard m ndan da faydalanabilirler.)

B) Genel kolluk kuvvetlerine yard m yoniinden gdrevleri:

1. a) Uyusturucu maddeler yap lan, sat lan veya kullan lan yerleri,

b) Kumar oynanan genel ve herkese ac k yerleri,

¢) M ntakas dahilinde gizli fuhus yapanlar ,

d) M ntakas dahiline gelen misa r ve yabanc lar ,
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e) Halk n sukun ve istirahatini bozanlar , sald rgan delileri, rezalet
¢ karacak derecede sarhos olup bagkalar n rahats z edenleri,

f) Mevzuat ve yetkili makamlarca tayin edilen saatlerden sonra her
ne sekilde olursa olsun, halk n rahat ve huzurunu bozacak surette a¢ k
ve kapal yerlerde guriltl yapanlar ,

g) Sokak, gecit ve meydanlar t kayarak tra ge mani olan tas t ve
araglar n ve diger engelleri,

h) Yang n, deprem, su bask n gibi afet ve tehlikelerle ilgili dnbilgi-
leri,

En k sa zamanda polis ve Jandarma ve itfaiye teskilat na haber
vermek ve dnlenmesi gerekenleri 6nlemek,

2. Bolgeleri icinde bulunan dikkan, magaza, ev, motorlu ara¢ gibi
mallar n korunmas nda sahipleri taraf ndan noksan al nan tedbirleri
tamamlatt rmak,

3. Vazife saatleri icinde gorduikleri, igittikleri, stiphe ettikleri sahs
veya hadiseleri, istirahate ge¢cmeden evvel bagl bulundugu en yak n
kolluk kurulusuna bildirmek,

4. Vazife saatleri icinde tahdid edilen m nt kas n fas Is z surette
dolasmak,

C) Mahalle sakinlerinin istirahat, sagl k ve selametini saglamak
bak m ndan gorevleri:

1. Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, diisiip kalan ve genel durumu
itibariyle yard ma muhtag olanlara yard m etmek,

2. Yollarda dolasan kimsesizleri, engellileri, acizleri ve ¢ocuklar
bizzat yerlerine veya veli veya vasilerine teslim edilmek Gizere en yak n
kolluk kurulusuna gotirmek,

3. Bir semt, yer, yol, sokak veya sah s sormak icin basvuranlara
gerekli bilgiyi vermek,

4. Dogum, 6lim, hastal k, kaza, yang n veya afet gibi 6nemli ve
acele haller sebebiyle, yap lacak yard m isteklerinden gticii dahilinde
olanlar dncelikle yerine getirmek,

5. Buyuk tehlike arz eden yang n ve su bask n gibi afetlerde ma-
halle sakinlerine derhal bilgi vermek, gorevli ekipler gelinceye kadar
yerinde ve gerekli 6nleyici tedbirleri almak,

6. Kuduz hayvana rastland g nda mimkun ise bunlar tecridederek
zararlar n ortadan kald rmakla beraber belediyeyi haberdar etmek, bu
suretle zarar n ortadan kald ramad g takdirde itlaf etmek,

7. Bulas ¢ ve salg n insan ve hayvan hastal klar n en yak n kolluk
kurulusuna haber vermek,

8. Elektrik, su, havagaz , kanalizasyon gibi amme tesislerinde vak
ar zalar , sokaklara supriintl atanlar , pis su dokenleri, insaat ve tami-
rat yapanlar , en yak n kolluk kurulusuna bildirmek,

Bekgiler diger kanunlarla genel zab taya tevdi edilen gorevlerde
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zab taya yard mc olurlar.

MADDE 4 - Cal sma streleri ve fazla mesai tcreti hakk ndaki
genel hukumler sakl kalmak sartiyle cars ve mahalle bekgileri genel
olarak giinegin bat s saatinden dogusu saatine kadar vazife gorurler.
Guvenlik veya kamu diizeni bak m ndan gecikmede sak nca bulunan
fevkalade hallerde vali ve kaymakam n verecegi emirlerle gindiz
de cal st r labilir. Bunun d s nda her ne suretle olursa olsun, gindiz
cal st r lamazlar.

MADDE 5 - Cars ve mahalle bekgileri 2559 say | Kanunun 16 nc
maddesinde belirtilen hallerde silah kullanabilir.

IKINC 1 BOLUM
Ozluk Isleri

MADDE 6 - Cars ve mahalle bekgisi olacaklarda asag daki nitelik-
lerin bulunmas sarttr.

A) Turk vatandas olmak,

B) llkokulu bitirmis olmak,

C) Askerlik 6devini bitirmis olup 30 yas ndan yukar olmamak,

D) Gorevini yapmaya engel olabilecek bir hastal k veya engelliligi
bulunmad g sagl k kurulu taraf ndan verilmis raporlarla tevsik edilmis
olmak,

E) Ag r hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugram s olsalar
bile zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, h rs zl k, doland r ¢ | k, sahteci-
lik, inanc kotluye kullanmak, dolanl i as veya yuzk zart ¢ baska bir
ilden dolay hapis cezas ndan hikimli bulunmamak,

F) Tark toplum telakkilerine gore k6t sohretli tan nmamak,

G) Kamu haklar ndan mahrum olmamak, kamu hizmetlerinden
mahrumiyet Cezas ile mahkum bulunmamak,

MADDE 7 - Bekgilige giris s navla olur.
S nav sekil ve usulleri Igisleri Bakanl g nca duzenlenecek bir Yonet-
melikle belirtilir.

MADDE 8 - Cars ve mahalle bekgileri il ve ilge merkezlerindeki en
bilyik mesleki amirinin inhas ile vali ve kaymakamlarca aday olarak
atan rlar.

MADDE 9 - Adayl k stiresi 2 y Id r. Bu stire icinde a¢ lacak kursu
basar ile bitirenlerden bir hizmet y I n tamamlam s olanlar n vali-
likce asaleten tayinleri yap I r. Kursta basar gosteremiyenlerin iligikleri
kesilir.

Ikiy l'icinde kurs a¢ lamad g takdirde ehliyeti sabit olanlar n asa-
letleri tasdik olunur. Ve bu gibiler ilk a¢ lacak kursa istirak ettirilir.
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MADDE 10 - Kurslar n suresi 3 aydan fazla olamaz.

Bekgilerin meslek ici egitim ve yetisme esaslar ile kurslar n ag Ima
zaman , yerleri, siiresi ve kursa kat lan bekgilere verilecek yolluk ve
yevmiyeler genel hukiimler esaslar dairesinde, Igigleri Bakanlg nca
diizenlenecek bir Yonetmelikle belirtilir.

MADDE 11 - Bucaklarda gorevli cars ve mahalle bekgilerinin
bucak muduri birinci, kaymakam ikinci derecede sicil amiridir.

lice merkez s nrlar igerisinde gorevli cars ve mahalle bekgilerinin
en blyuk mesleki amiri birinci, kaymakam da ikinci derecede sicil
amiridir.

Cars ve mahalle bekgilerinin sicilleri ilgelerde ilgili dairelerince
tutulur.

MADDE 12 - Il hudutlar icindeki her beldede cal st r lacak ¢ars
ve mahalle bekgcilerinin adedi en buyuk mlkiye amirinin tekli ve
bunlara verilecek ayl k ticretin miktar beldelerin 6zelliklerine gére 300
liradan az, 800 liradan ¢cok olmamak tzere il genel meclislerince tesbit
olunur.

MADDE 13 - Bekgiteskilat mensuplar n n ayl k ticret dereceleri
ve bunlara tekabil eden kadro say lar il genel meclislerince tesbit
olunur.

Tayin ve ter ler bu derecelere gore diizenlenmis kadrolara yap -
I r. Bir Ust dereceye ter edebilmek igin bulundugu derecede Fiilen 3
(4g) y I cal sm s ve olumlu sicil alm s olmak, Ust derecede a¢ k kadro
bulunmak sartt r.

Ter e hak kazananlar n a¢ k kadro say s ndan fazla olmas halinde
yar smasnav yaplr.

Ayl k Ucret derecelerinin tesbiti, ter lerin yap | s sekli, bekgilerin
hizmetlerinin degerlendirilisi tarz bir Yonetmelikle nizama baglan .

MADDE 14 - Cars ve mahalle bekgileri adaylar ile 15y la kadar
hizmeti olan bekgilerin 20, 15 y Idan fazla hizmeti olanlar n 30 gin
y Il kizin hakk vard r. Bu izin tayinlerindeki usule gore verilir.

Mesleki amirin mitalas al narak vali ve kaymakamlarca verilecek
mazeret izinleri bir y | icinde 10 giinden fazla oldugu takdirde y Il k
izne mahsubedilir.

Emniyet Teskilat Kanununun 61 inci maddesine gore bekci ve
bekci adaylar na haftada bir giin dinlenme izni verilir.

MADDE 15 - Bekgi teskilat mensuplar ndan Ustiin basar gosteren
bekgiler takdirname ile taltif edilirler.

Hayat n tahlikeye koyacak sekilde Ustiin bagar gosteren bekgilere,
y Ida en ¢ok U¢ defa ayl k Ucretleri tutar kadar ikramiye verilebilir.
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Takdirname ve ikramiyeler, Igisleri Bakanl g nca haz rlanacak Y6-
netmelikte gosterilen esaslara gore, mesleki amirin tekli ve vali veya
kaymakam n tasvibi ile verilir.

MADDE 16 - Cars ve mahalle bekgileri 60 yas na kadar ¢al str la-
bilir.

MADDE 17 - Cars ve mahalle bekgileri isten birlikte veya kamu
hizmetlerini aksatacak sekilde munferiden ¢ekilemiyecekleri gibi, sen-

dika kuramaz, kurulmug sendikalara istirak edemez, siyasi parti ve
tesekkillere giremez, siyasi faaliyette bulunamaz ve grev yapamazlar.

MADDE 18 - Cars ve mahalle bekgileri vazifelerini aksatacak veya
men yonde etkiliyecek sekilde ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde
bulunamazlar.

MADDE 19 - Cars ve mahalle bekgilerinin vazifeleriyle ilgili ola-
rak riayet etmeleri gereken hususlar Igigleri Bakanl g nca haz rlanacak
bir Y6netmelikle belirtilir.

Bunlar hakk nda Emniyet Tegkilat mensuplar na uygulanan di-
siplin huktdmleri uygulan r. Su kadar ki, il polis divanlar n n bekgiler
hakk nda verdikleri kararlar valinin tasdiki ile kesinlesir.

MADDE 20 - Cars ve mahalle bekgileri, ise al nmaya mani suclar-
dan birini igledikleri takdirde atanmalar ndaki usule gore isten ¢ kar -
[ rlar.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiktmler

MADDE 21 - Il i¢indeki beldelerin tamam na ait cars ve mahalle
bekgileri kadrolar ile bu teskilat n her turlu ihtiyaclar na ait teklif-
ler, ligelerden gelecek isteklerle beldelerin 6zellikleri de gbz 6niinde
bulundurularak Emniyet Mudurligiince haz rlan p valilik kanal ile
zaman nda 0zel idareye intikal ettirilir.

MADDE 22 - Bekgi teskilat mensuplar n n ayl k tcretleri, cal s-
tklar ay n sonunda bagl bulunduklar il veya ilgenin 6zel idaresince
usulline gére 6denir.

4 Uncu maddede zikri gegen vazife siresi igindeki ¢al sma sekli
ve zaman ile fevkalade hallerde 6denecek fazla mesai ticretinin 6de-
nis sekli ve sartlar Igisleri Bakanl g nca haz rlanacak Yonetmelikte
dizenlenir.
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MADDE 23 - Bekgitegkilat ve mensuplar i¢in al m, sat m ve ¢esitli
harcamalar 6zel idarelerin tabi oldugu mevzuat icinde yurutuldr.

MADDE 24 - Ozel idarelerce cesitli kanunlara gére 6denmekte
olan kanuni paylar n hesab nda bekgci paralar geliri ayr k tutulur.

MADDE 25 - Bekgi paralar yaln z bekgi teskilat hizmetlerine
harcanr ve y | icinde harcanm yan miktar ertesi y la bekgi paras
olarak devredilir.

MADDE 26 - Bekgi teskilat gelir ve giderleri ek butgenin ait ol-
dugu tertiplerinde gosterilir.

MADDE 27- 36 Milga

MADDE 37 - Bekgiteskilat hizmetleri ile ilgili her turli harcama-
lar n tahakkuk memuru, bekgilerin il ve ilce merkezlerindeki en biyiik
mesleki amiridir.

MADDE 38 - Milga

DORDUNCU BOLUM
Ceza Hukumleri

MADDE 39 - Bekgiteskilat na ait olup, kendisine teslim edilmig bu-
lunan arac, gereg techizat ve egyay zayi, tahrip veya temellik edenler
veya bunlar tahsis olunduklar mahal ve maksat d s nda kullananlar,
kulan Imas na sebep olanlar veya emir verenler hakk nda Turk Ceza
Kanununun, Devlet mallar aleyhine islenen suclar ile ilgili maddeleri
uygulanr.

MADDE 40 - Cars ve mahalle bekgileri vazifelerinden mutevellit
veya bu vazifelerini ifa s ras nda igledikleri su¢lardan dolay Memurin
Muhakemat Kanununa tabidirler.

MADDE 41 - Cars ve mahalle bekgileri zab ta hizmet ve gorevleri
d s nda her ne suretle olursa olsun ¢al st r lamazlar.

MADDE 42 - Gorevini ifa s ras nda bekgilere kars sug isliyenler,
genel zab ta mensuplar na kars sug isliyenler gibi ceza gorurler.

Bekgi teskilat na ait her turli mal ve k ymetler hukuki ve cezai
bak m ndan Devlet mal hikmundedir.

BESINC | BOLUM
Cesitli Hikumler

MADDE 43 - Bekg¢i aday , bekgi, bek¢gibas ve biiro hizmetlerini yu-
ritmekle gorevli personel hakk nda 506 say | Sosyal Sigortalar Kanunu
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hiakamleri uygulan r ve 29 Nisan 1330 tarihli Kanuna gore cal str lan
bekciler hakk nda da 506 say | Kanun ile tan nm s haklar devam eder.

Bekci ve bekgibasg lar 55 yas n doldurduklar takdirde yasl | k ayl -
g ndan yararlanabilirler, bunlar hakk nda 506 say | Kanunun 60 nc
maddesinin (A) f kras n n (a) bendindeki 60 yas n doldurmus olmak
sart aranmaz.

MADDE 44 - Bekgi teskilat ve mensuplar n n arag, gereg, mal-
zeme ve teghizat ile k yafet masra ar 0zel idare butgesine ek bekgi
bitcesinden kars lan r.

Bu hiikmin uygulanma sekli ve tabanca ve mermilerin ve k yafetin
standard Icisleri Bakanl g nca haz rlanacak bir ydnetmelikte belirtilir.

MADDE 45 - Bu kanunda s6zi gecen yonetmelikler, kanunun
yurlrlige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 3 ay icinde yurirlige konur.

MADDE 46 - 29 Nisan 1330 tarihli Cars ve Mahallat Bekgileri
hakk ndaki Kanun ydurarlukten kald r Im st .

Ek Madde 1 — (25/7/1967 - 920/2 md. ile gelen ek madde hukmi
olup teselsul icin numaraland r Im str.)

Cars ve Mahalle Bekgileri Tegkilat n n personel, yénetim ve hizmet
masra ar ile arag, gereg, kurs ve diger her tlrlii masra ar ve yonet-
melikle tespit olunan giyecek, silah ve techizat masra ar Devletce, il
Ozel idareleri 1967 y | ek butcelerine bu maksatla konulmus bulunan
ddenekler toplam n gegmemek Uzere, il 6zel idarelerine ddenir.

Ancak, yeni kurulacak belediyelerle, tesekkil edecek ¢ars ve ma-
halleler icin masrafa yap lacak ilaveler ve bekgci teskilat masra ar icin
her il'e tahsis edilecek ddenegin tevzi esas ve usulleri her y | Igisleri ve
Maliye Bakanl klar nca mistereken tespit edilir.

Gecici Madde 1 — Intibak sekil ve esaslar valinin veya gorevlen-
direcegi vali muavininin bagkanl g nda emniyet muduird, il Jandarma
komutan , 6zel idare midurd ve il daimi komisyon tiyelerinden birinin
kat Imas ile kurulacak bir kurul taraf ndan tesbit edilir ve uygulanmak
Uzere atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Su kadar ki, intibak suretiyle verilecek tcret, halen 6denmekte olan
Ucretten asag olamaz.

Gegcici Madde 2 — Bu kanunun yururlige girdigi tarihte 29 Ni-
san 1330 tarihli gars ve Mahallat Bekgileri hakk ndaki Kanuna gore
cal strlan bekcibas , bekgi, bekci aday ve bekgi birosu personelinden
iki seneden fazla fas las z hizmeti bulunanlar n bu kanunda belirtilen
tahsil sart n haiz olmasalar dahi kesin olarak intibaklar yap I .

Iki seneden az hizmeti bulunanlardan ilkokul mezunu ve 60 yas n
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gecmemis olanlar n aday olarak intibaklar yap | r ve bunlar hakk nda
bu kanunun 9 uncu maddesi hikmu uygulan r.

Bu intibaklar atamaya yetkili amirlerce yap I r.

Int bak s ras nda 60 yas n doldurmas sebebiyle ilisigi kesilenler-
den, fas las z 5 seneye kadar (5 sene dahil) hizmeti olanlara 2500 lira,
10 seneye kadar (10 sene dabhil) hizmeti olanlara 4000 lira, 10 seneden
fazla hizmeti olanlara da 5000 lira tazminat verilir.

Gecici Madde 3 — Bu kanunun yururluge girdigi tarihte ¢ars
ve mahallat bekgi teskilat na ait her turld tas n r, tas nmaz mallar ve
k ymetlerle, para ve alacaklar, bor¢ ve taahhutler ve techizat, elbiseler
ve aragclar, bekci hizmetlerinde kullan Imak kaydiyle il 6zel idarelerine
devredilir.

25 Nisan 1966 tarihine kadar tahakkuk etmis bekgci Ucretleri ve
bakayas da 6183 say| Amme Alacaklar n n Tahsili Usuli Hakk n-
daki Kanuna gore il 6zel idarelerince tahsil edilir ve ek bekgci tegkilat
bitcesine irat kaydolunur.

Gecici Madde 4 — Bu kanunun yirurluge girdigi tarihte il genel
meclisleri toplant halinde degilse, bu kanunla il genel meclisine ve-
rilmis olan gorev ve yetkiler bir defaya mahsus olmak tzere il daimi
encumenlerince ifa olunur.

Gegici Madde 5 — Bu kanunun yirtrlige girdigi tarihte belediye
meclisleri toplant halinde degilse takdir ve tevzi komisyonuna se-
cilecek as | ve yedek belediye meclisi Giyeleri belediye enciimenince
segcilir.

Ticaret odalar meclisi toplant halinde degilse, bu kuruldan seci-
lecek as | ve yedek Uye ticaret odas Uyeleri aras ndan oda ytnetim
kurulunca segilir.
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CARSI VE MAHALLE
BEKCILERI TECHIZAT
YONETMEL IGI

Yay mlandg Resmi Gazete : 15/11/1966, Say 12452

MADDE 1 - Cars ve mahalle bekgi teskilat hizmetlerinde sirat
ve kolaylg saglamak, gorevi daha tesirli ve verimli k Imak ve teskilat
denetleme hizmetlerini ylritmek ve bir merkezden takip ve murakabe-
sini mumkdin k Imak icin tas t, telsiz, televizyon al ¢ ve verici cihazlar
ve lizumlu diger arag ve gereglerin sat n al nmas , bak m ve muha-
fazas ile bu tegkilat mensuplar n n (Milga) techizat ve silahlar n n
standard ve bunlar n kullan Imas , (Milga) tas nmas hakk nda bu
yonetmelik hiktumleri uygulan .

MADDE 2- (Milga)

MADDE 3 - (Mulga)

Tabancalar her cesit at s sonunda temizlenir ve yaglan r.

Karakol amirleri veya gorevlendirdikleri memurlar taraf ndan her
hafta tabanca kontroll yap | r.

MADDE 4 - Cars ve Mahalle Bekgileri ve bekgi adaylar gorevli
olduklar s rada resmi elbiselerini giymek zorundad rlar. Bunlar izinli
olduklar zamanlarda sivil elbise giyerler.

Bekci ve bekgi adaylar ndan; gbérevden uzaklast r lan, gbzalt na
al nan gecici olarak goérevden ¢ kar lan veya maass z izine ayr lanlar
tabanca tas yamazlar.

Bu duruma giren Cars ve mahalle Bekgileri ve bekci adaylar ta-
bancalar n ve mermilerini kadrolar nda ilgili birim amirine, ¢al stg
kadro d s nda ise, tabanca almaya yetkili birim amirine teslim etmeleri
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ve amirlerin de teslim almalar zorunludur. teslim etme ve alma iglemi
U¢ nisha olarak diizenlenecek tutanakla saptan r. Bir nishas ilgiliye
verilir, diger nishalar da tabanca ile ilgili islemlerle birlikte gerekli
birimlere génderilir.

Izin veya istirahat gibi gérevden ayr Imay gerektiren diger hal-
lerde, tas makta olduklar resmi tabancalar bu personel tizerinde b ra-
kir.

Ancak; tutum ve davran glar , izinli veya istirahatli olduklar s rada
Uzerlerinde tabanca tas malar n sak ncal hale sokacag kan s na var -
lan cars ve mahalle bekgileri ve adaylar n tabancalar ; illerde o ildeki
mesleki birim amirinin dnerisi Gizerine, en Gist mesleki amirinin emriyle;
ilcelerde, ilcedeki mesleki birim amirinin dnerisi ve ilge mulki amiri-
nin emriyle al n r. Bu bekgiler tabancalar al nmadan izin ve istirahate
¢ kamaz ve ¢ kar lamazlar.

MADDE 5 - (Milga)
MADDE 6 - (Miilga)
MADDE 7 - (Milga)
MADDE 8- (Miilga)
MADDE 9- (Miilga)
MADDE 10 - (Miilga)
MADDE 11 - (Miilga)
MADDE 12 - (Mililga)
MADDE 13- (Miilga)
MADDE 14 - (Miilga)
MADDE 15 - (Miilga)
MADDE 16 - (Miilga)
MADDE 17 - (Miilga)
MADDE 18 - (Miilga)
MADDE 19 - (Miilga)
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MADDE 20 - Bekgi ve bekgi adaylar na, lizum ve ihtiyaca gore,
palaska kemeri, tabanca, tabanca k | f, 14'den asag olmamak Uzere -
sek iki sarjor, bir dilsiz duduk tahta veya elastiki maddelerden yap Im s
comak, (Cop) demirbas olarak verilir.

Lizumu halinde yukar daki f krada yaz | olanlardan baska diger
atesli silahlar ve techizat da verilebilir.

MADDE 21 - (Miilga)

MADDE 22 - Tabanca, palaska kemeri renginden yap Im s ve
kemerin sag taraf nda tokadan 8 cm. mesafede tak | bir k| f icinde
tasnr.

MADDE 23 - Teslim olunan egya ve techizat n tahsis ve kullanma
suresi icinde iyi bir sekilde kullan Imas ndan bekgiler sorumlu olup,
zayi ettikleri veya ziyan na sebebiyet verdikleri yahut miad ndan ev-
vel y pratt klar takdirde maliyet bedeli ayl klar ndan kesilmek veya
diger kanuni yollarla tanzim ettiriimek suretiyle 6dettirilecegi gibi,
haklar nda disiplin kovusturmas dayap I .

MADDE 24 - (Millga)

MADDE 25 - Bekgi ve bekgi adaylar na 20. madde geregince de-
mirbas olarak verilecek tabancan n, K r kkale yap s Walter tipinde 9
milimetre ¢ap nda, yar otomatik tabancalardan olmas gsarttr.

Teskilat mensuplar na verilen tabancalar muhtelif tipte ise, ihtiyaca
gore, bes y | icinde butceye konularak tahsisat ile diger tabancalar n
birinci f krada yaz | tipe uygunlugu saglan r.

MADDE 26 - Bekgi teskilat mensuplar na ait tas t, telsiz, televiz-
yon al ¢ ve verici cihazlar ile diger lizumlu gerec ve techizat masraf-
lar 25.7.1967 giin ve 920 say | kanuna gore Devletcel Ozel Idarelerine
veriimekte olan 6denek kars |g tanzim edilen Ozel Idare Biitcesine Ek
Butce Butgesinden 6denir.

Ek Madde 1 - Bu Yénetmelik hikiimleri geregince 237 say | Tast
Kanunu esaslar na gore al nacak tas tlar ile bekgi tegkilat icin al nma-
s na liizum gérilecek telsiz, televizyon al ¢ ve verici cihazlar ile diger
gereclere bekgi hizmetleri d s nda bir iste kullan lamaz.

Ek Madde 2 - Bekgi tegkilat icin al nacak telsiz, televizyon al ¢
ve verici cihazlar ile diger gereclerin standard ve hizmet igindeki
kullan I g sekilleri, bu tegkilat n 6zelliklerine gore Valiliklerce tespit
edilir.

Ek Madde 3 - Bekgi tegkilat na ait tas t, telsiz, televizyon al ¢ ve
verici cihazlar ile diger gereclerin bak m ve muhafazas nda, Emniyet
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Teskilat na ait arag ve gereclerin tabi oldugu hikkiimler uygulan r.

MADDE 27 - 772 say| Cars ve Mahalle Bekgileri Kanununun 44
Uncu maddesi geregince haz rlanan bu Yénetmelik yay m tarihinde

yardrlige girer.
MADDE 28 - Bu yonetmeligi Icisleri Bakan yuritar.

402



E.10b

CARSI VE MAHALLE
BEKCILERIN IN VAZ IFELERI
ILE ILGIL| OLARAK R IAYET

ETMELERI GEREKEN

HUSUSLARI GOSTERR
YONETMEL IK

Yay mland g Resmi Gazete : 10/10/1966, Say 12422

MADDE 1 - Cars ve mahalle bekgilerinin vazifeleri s ras nda
uymak zorunda olduklar hususlar bu Y6netmelikte belirtilmigtir.

MADDE 2 - Bu Ydnetmelikte gecen (Bekgci) deyimi (Bekgi ve Bekgi
Aday ), (Amir) deyimi (Amir ve mafevk - Ust) deyimini ifade eder.

MADDE 3 - Karakol amirleri bélgeleri icindeki emniyet ve asayis
yoninden dnemli mahal ve noktalar dikkatle g6z éniinde bulundu-
racak cars ve mabhalle bekgilerinin vazife bdlgelerini, a¢ k ve kesin
s n rlar géstermek suretiyle bir kroki Gizerinde tespit ederler.

Bu kroki ile krokiyi a¢ klayan rapor bir teklif yaz s na baglana-
rak mesleki amirlik kanal ile mahalli mulkiye amirligine génderilir.
Krokilerde gosterilen bekci vazife bélgeleri bu makamlar n onay ile
kesinlegir.

MADDE 4 - Karakol amirleri kesinlesen krokilerde s n rlar gdste-
rilen vazife bolgelerinde cal sacak bekgilerin ad ve soyadlar n bir yaz
ile krokiyi onaylayan makama bildirmege mecburdurlar.

Krokide tespit edilen bélgelerin s n rlar n n degistiriimesi veya bir
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bekginin vazife bélgesinin degistiriimesi gerektiginde 3 tincti maddenin
2 ncif kras na gore islem yap | r. Mahalli mulkiye amirleri bu yetkilerini
mesleki amire devredebilirler.

MADDE 5 - Bekgiler, vazife gorecekleri bdlgenin tespitinde mim-
kiin oldugu nispette evlerinin bulundugu mahalden baska bir bélgede
calstrir.

MADDE 6 - - Bekgiler k yafet ve techizatlar tam olarak, vazifeye
baslama saatinden yar m saat evvel bagl olduklar karakolda bulun-
maga mecburdurlar.

MADDE 7 - Bekgiler vazifeye ¢ kmadan 6nce karakol amiri bulun-
mad g takdirde vekili taraf ndan kontrolden gecirilerek mevsime gore
k yafetleriyle silah ve techizat n n Yonetmelik hiikiimlerine uygunlu-
guna ve vazifeye haz r olup olmad klar na dikkat edilir. Kendilerine
vazifeleriyle ilgili guinlik emirler verildikten sonra, karakol ndbetgisi ta-
raf ndan, “Vazifeye ¢ ktg goruldi” kayd yaz Im s olan kontrol defteri
dagtlr.

Olaganusti hal ve sartlar d s nda 1 inci f krada belirtilen usule
uyulmaks z n bekgciler vazifeye ¢ kar lamazlar.

Karakol amirleri bu hususu yerine getirmekle gorevlidirler.

MADDE 8 - Bekgiler gorev saatleri icinde kendilerine ayrIm s
bdlge icinde fas las z surette dolasmaga mecburdurlar.

MADDE 9 - Bekgiler zab ta hizmet ve gorevleri d s nda her ne
suretle olursa olsun ¢al st r lamazlar.

MADDE 10 - Vazife ile ilgili bir zorunluluk olmad k¢a bélgeden
ayr Imak yasakt r. Bu takdirde dahi mimkin oldugu nispette kara-
kola bilgi verilmesi gerekir. Aksi halde yap lan kontrolde bdlgelerinde
bulunamayan bekgiler vazifelerini terk etmis say I rlar.

MADDE 11 - Vazife esnas nda gegilecek yollar belirli olmamal ,
yurayds ag r ad mlarla yap Imal , donemeclerde kose baslar nda du-
rularak etraf gozetilip incelenmelidir. Yuruyuslerde ani donugler ya-
p larak g6zetlenip gbzetlenmedigi veya izlenip izlenmedigi kontrol
edilmelidir.

MADDE 12 - Tabancalar k| ar nda bulunur. Yaln z tehlikeli an-
larda ele al nabilir.

MADDE 13- Yard mistemek zorunda kald klar veya siratle diger
zab ta kuvvetlerinin veya itfaiye kurtarma, s hhi imdat gibi yard mc
ekiplerin el koymas n gerektiren hal ve olaylardan en seri araglarla
bagl bulunduklar karakollara ve mimkiin oldugu takdirde karakol-
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larla birlikte yard mda bulunacak tesekkullere haber verirler. Bu haber
verme, telefon, didiik ve diger emin vas talarla yap lacag gibi zorun-
luluk halinde havaya ates etmek suretiyle de yap labilir. Bu kabil bir
haber verme veya imdat isteme halinde isiten veya haber alan diger
bdlge bekcileri yetismek zorundad r.

Duduk isaretleri sunlard r:

A) Tek duduk yoklama igindir.  Isiten bekgi yerini belli etmek igin
tek dudiik calmak suretiyle kars | k verir;

B) Birbirlerini izleyen iki duduk ¢ag rma igaretidir.  Igiten bekg¢i ayn
sekilde kars | k vermekle beraber derhal ¢agr lan yere gider;

C) Birbiri arkas ndan ve surekli bir sekilde ¢al nan didik sesleri
imdat istegine isarettir. Isiten bekgciler derhal yard ma kosmakla beraber,
“Geliyorum” anlam na kesik ve k sa aral kl ¢ dudik sesiyle kars | k
verirler.

MADDE 14 - Bekgiler, 6zel dikkat ve ¢al sma gerektiren zaruri
hal ve sartlar d s nda, vazifeleri s ras nda rastlad klar mulkiye amiri,
polis amir ve memurlar ve jandarma subaylar , astsubaylar ve uzman
cavuslar ile kendisinden k demli bekgilere sayg | bir vaziyette selam
verirler.

Bolgelerini ve kendilerini teftise ¢ kan amire rastlad klar nda veya
bunlar taraf ndan didik veya baska vas talarla ¢agr Id klar nda su-
ratle yanlar na giderler ve o ana kadar gordiikleri, duyduklar veya el
koyduklar igler hakk nda bilgi verirler.

Bekgiler kontrol defterlerini vazifeleri s ras nda daima yanlar nda
bulundurmaya ve yetkili amirlerin istemeleri halinde vermege mecbur-
durlar.

MADDE 15 - Bolge s nrlar nda kars lasan bekgiler birbirlerine
ise ait bilgilerini aktar rlar ve lUzumsuz bir konusma ve gecikmede
bulunmaks z n bélgelerinde dolasmaga devam ederler.

MADDE 16 - Bekgiler bolgeleri icinde dolas n supheli sah slar
takip eder ve hlviyetlerini arast r rlar.

Sipheli ve diger sah slar n su¢ teskil eden bir ilini gérdiklerinde
yakalayarak karakola teslim ederler.

MADDE 17 - Bolgesi i¢cindeki sokaklarda yanmayan lamlara goc-
mis lag mlara, gecidi tehlikeye dustrecek yap ve yolyap m ve s k-
land rmaya y k Imaya yiz tutmus binalara ac¢ larak s k konulmadan
b rak Im s cukur veya y g nlara rastlad klar nda mumkuin oldugu ka-
dar tedbire basvurmakla beraber, durumu karakol amirine bildirirler.

MADDE 18 - Patlam s su veya havagaz borular veya kopmus
elektrik, telefon, telgraf telleri veya devrilmeye yuz tutmus direkle-
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rini gorduklerinde gerekli onarman n yap Imas igin durumu ilgililere
duyururlar ve yap Imas na kadar ammenin selametini saglamak bak -
m ndan acele tedbirleri al rlar.

MADDE 19 - Halk n toplu olarak bulundugu yerlerde veya seyirci
alan yerlerin dag Ima saatlerinde kalabal k aras nda stipheli kisilerin
hareketlerini kontrol ederek diizeni saglarlar.

MADDE 20 - Gazete, ilan ve reklam dag t c lar n hareket tarzla-
rn izler, as Imak, dag t Imak veya serpilmek suretiyle yap lan ilan ve
reklamlar inceler ve bunlar n belli yerlerde baska yerler as Imalar na
konulmalar na engel olurlar.

MADDE 21 - Merdiven, kazma, kirek ve benzerleri gibi suc is-
lemeye yarayacak aletlerin a¢ kta b rak Imamas ve ag kta bulunmas
zaruri olan esyan n kaybolmamas ic¢in gerekli tedbirleri al rlar.

MADDE 22 - Sug say Imayacak ve fakat kendini idare edemeyecek
derecede sarhos olanlar n bir tehlikeye ugramalar na veya herhangi bir
su¢ islemelerine mani olmak tzere tedbir al rlar ve gerekli yard mda
bulunurlar.

MADDE 23 - Haklar nda tevkif ve yakalama muzekkeresi ¢ kar |-
m s kimseleri gordukleri takdirde yakalar ve karakola teslim ederler.

MADDE 24 - Bolgeleri icinde terkedilmis veya kaybedilmis ¢cocuk-
lara rastlad klar nda gerekli islem yap Imak ve tedbir al nmak tzere
karakola getirerek teslim ederler.

MADDE 25 - Bekgiler, Kanunun 3 Gincii maddesinde say lan ve
Genel Kolluk Kuvvetlerinin derhal miidahalesine imkan bulunmayan
acele ve zaruri hallerde Genel Kolluk gérevlerini yaparlar.

MADDE 26 - Bekgiler, vazife bolgeleri dahilindeki mahalle, cadde
ve sokaklar , meydan, park, bahce, mesire yeri gibi yerleri; Devlet
bayuklerinin, mulki askeri erkan gibi tan nm g zevat n oturduklar
evleri; doktor, ebe, eczac , hastabak c , veteriner gibi ammenin saglg
ile ilgili meslek sahiplerinin oturduklar yerleri, hastahane, dispanser,
eczane kimyahane ve hayvan bak m yuvalar n, elektrik, havagaz
muhabere ve diger ayd nlatmave s tmavas talar n n fabrika, santral ve
sair teskilat ve tesislerinin bulunduklar mabhalleri; su yollar , cesmeleri,
depolar ve yang n musluklar ; devlet miiesseselerini, umuma mahsus
istirahat ve eglence yerlerini ve emniyet ve asayis bak m ndan 6nemli
mabhal ve noktalar tan maya, égrenmeye ve gerektiginde bu bilgileriyle
yard m etmege mecburdurlar.

Bekgilere yukar daki f krada belirtilen hususlar gésteren birer reh-
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ber verilir.

MADDE 27 - Bir amirin verdigi emir yap | rken daha buyuk bir
amirden evvelki emre ayk r ikinci bir emir al nacak olursa ikinci emri
verene evvelki emir bildirilir. Eger daha buyik amir kendi emrinin
yap Imas nda srar ederse bu emir yap | r ve birinci amire bilgi verilir.

MADDE 28 - Vazifeleri sona eren bekgilerin karakola gelerek vazi-
feleri suresine ait gorgu ve bilgilerini bildirmeden ayr Imalar yasaktr.

Karakola gelen bekgiler, kontrol defterlerine karakol ndbetgisi tara-
f ndan, donuslerine dair kay t dusurildikten sonra defterlerini kara-
kolda b rakarak vazifeden ayr I rlar.

MADDE 29 - Bekgiler vazifeleri s ras nda gayet ciddi davranacak-
lard r. Halk ile laubali bir sekilde konusmak, ciddiyeti bozucu tav r
gostermek ve hareket etmek yasakt r.

MADDE 30 - Bekgiler k yafetlerine dikkat etmeye mecburdurlar.
Dusuk ve kirli k yafette bulunamazlar. Elbise ve techizatlar n uygun
sekilde giymeleri ve tas malar sarttr.

MADDE 31 - Bekgilerin toplu olarak miracaatlar veya sikayet-
leri yasakt r. MUracaat veya gikayetlerini ayr ayr ve sdz veya yaz
ile en yak n amirlerinden baslayacak silsile yoluyla yapabilirler. En
yak n amirden sikayet olunacaksa muracaat bir derece Ustundeki amire
yaplr.

Muracaat veya sikayetin sayg | bir tarzda ve ifade ile yap Imas
sarttr.

MADDE 32 - Mduracaat ve gsikayetler mutlaka inceleme konusu
yap | r ve bir karara baglanr.
Sonug ilgili bekgiye bildirilir.

MADDE 33 - Amirin yizune kars kendisinden sikayet etmek
veya baska yerlerde amiri sikayet edecegini sdylemek suretiyle isi de-
dikoduya ¢evirmek yasakt r. Ayk r hareket edenler hakk nda disiplin
kovusturmas yap I r.

MADDE 34 - Hafta iznine ¢ kacak bekgilerin tabancalar yanla-
r nda kal r. Diger uzun mezuniyetlerde ve hastal k gibi ayr Imalarda
tabancalar karakol amiri taraf ndan teslimalnr.

MADDE 35 - Bu YOnetmelikte yaz | emirlere ayk r hareket eden-
ler veya zorunluluklara uymayanlar hakk nda il daha ag r bir ceza ile
kars lanm yorsa Emniyet Tegkilat Mensuplar na Verilecek Inzibati Ce-
zalara Dair Tuzuk'iin 2 inci maddesinin 2 inci bendi hikmi uygulan r.

407



E.10b m.36 Bekgilerin Vazife Yon.

MADDE 36 - Hilaf usulen ispat edilmedikce veya ilen maddeten
yap Imas veya ihmale mimkin gorilmedikce sorusturma ile tevsiki
imkan bulunmayan disiplin kusur ve kabahatlerinden dolay amirin
bizzat gorglstine dayanarak verdigi rapora gore islem yap I r.

MADDE 37 - 772 say | Cars ve Mahalle Bekgileri Kanununun 19
uncu maddesi geregince diizenlenen bu Yonetmelik yay m tarihinde
yurdrlige girer.

MADDE 38 - Bu Yodnetmeligi Igigleri Bakan yuratar.
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CARSI VE MAHALLE
BEKCILERIN IN CALISMA
SEKLI VE ZAMANI ILE
FEVKALADE HALLERDE
ODENECEK FAZLA MESA |
UCRETI HAKKINDA
YONETMEL IK

Yay mland g Resmi Gazete : 19/10/1966, Say 12430

MADDE 1 - 772 say| Cars ve Mahalle Bekgileri Kanununun 4
Uncl maddesi bu Yénetmelik hiikimlerine gére uygulan .

MADDE 2 - Cars ve Mahalle Bekgileri genel olarak giinesin bat s
saatinden dogusu saatine kadar vazife gorurler.

Bu saatlerin tespiti; Bekgci teskilat n n meslek &mirlerinin mitalaas
al narak mulkiye amirlerince ikiser ayl k olarak yap I .

Bekgi tegkilat mensuplar her iki ayda bir degisecek olan bu ¢cal sma
saatleri dahilinde aksamlar géreve baglar ve sabahlar ayr I rlar.

Bekgi teskilat mesleki &mirleri cal sma saatlerinde yap lan degisik-
ligi, cal sma saatlerinin degisecegi giinden evvel teskilat mensuplar na
imza kars | g nda duyururlar.

MADDE 3 - Vali veya kaymakamlar;

a) Guvenlik veya kamu diizenini sarsacak olaylar s ras nda ve
eldeki genel zab tan n yeterli olmad g hallerde,

b) Zelzele, yang n, su bask n gibi genel hayata muessir olaylar
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vukuunda,
Bekgi teskilat mensuplar n giindiiz de cal st rabilirler.

MADDE 4 - Guvenlik veya kamu dizeni bak m ndan gecikmede
sak nca bulunan fevkalade halin tespiti vali veya kaymakam n takdi-
rine bagl dr.

MADDE 5 - Gundiz cal st r lanlara fazla mesai (creti verilir.

MADDE 6 - Fazla mesaiicin beher saat tizerinden verilecek tcretin
miktar Il Genel Meclisleri taraf ndan tespit olunur.

Fazla mesai icin verilecek Ucretler Il Genel Meclislerince her y |
Bekgci Tegkilat Butgesine konur.

MADDE 7 - Fazla mesai lcretleri ay sonlar nda ayl k tcretlerle
birlikte ayn bordro icinde gosterilmek suretiyle 6denir.

MADDE 8 - Gunduz ¢al strlmas na luzum gorilen bekgilerin,
olaganistl halin bitisi ile birlikte bu ¢al smalar na son verilir.

MADDE 9 - Gindiz fazla mesai yapan bekgilerin o gece icin ne
sekilde vazife gorecekleri hangi saatte géreve baslayacaklar mesleki
amirliklerce ayr ca tespit edilir.

MADDE 10 - 772 say | Cars ve Mahalle Bekgileri Kanununun
22 nci maddesi geregince duzenlenmis olan bu Ydnetmelik yay m
tarihinde yarurllge girer.

MADDE 11 - Bu Yonetmeligi Icisleri Bakan yurutdr.
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